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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 07.05.2012

Aos sete dias do més de Maio de Dois Mil e Doze, realizou-se reunido extraordinaria
do Colegiado do Curso de Graduagdo em Servigo Social, com a presenca de seus
membros: Elisabete A. Pinto, Maria Elizabeth S. Borges, Danielle L. Pereira,
Cristiana M. A. Bastos, Stella M. L. B. Senes, Lais Gongalves de Jesus, representante
estudantil do CASSMP; e a Profa. Marcia S. Tavares, para deliberagio da pauta:
Regulamentos Complementares do PPP, a saber: TCC, Atividades
Complementares; Laboratério de Extenséao, alteragoes no Regulamento de Estagio,
dltima versio do texto do Projeto Politico Pedagdgico do Curso; decisdo sobre a
disponibilizagdo do Prof. José Albertino Lordelo (FACED) para transferéncia para o
Curso de Servico Social. A Coordenadora do Colegiado dd inicio a reuniao,
justificando o caréter extraordinério da convocagdo, dada a urgéncia de aprovacao
regulamentar dos elementos que se agregam e se constituem o Projeto Pedagogico a
ser encaminhado 2 Prograd para anilise técnica, etapa exigida pelo REGPG para
aprovacio no CAE; considerando que estamos na iminéncia da vinda do INEP/MEC
para avaliagao e reconhecimento do Curso e da finalizacéo da primeira turma (2009),
os procedimentos deverdo ser agilizados; desse modo, garantindo os prazos, € de
urgéncia que o colegiado delibere sobre os instrumentos complementares, com vistas
as providéncias cabiveis. Sdo, entdo, apresentados, discutidos e deliberados na
seguinte ordem: Laboratério de Extensdo- a Profa. Maria Elizabeth apresenta o
projeto, ja enviado para conhecimento de todas, e que se trata da condensacao de
atividades e projetos j4 em execucdo e outros em idéias, possibilidades apos a
completude do quadro docente. Apds discuss@o dos aspectos fundamentais, sugere-se
que as docentes desenvolvam seus projetos individualizadamente, para constar como
anexo ao texto atual, onde se apresenta o laboratério e seus objetivos; apos
concordancia dos acréscimos e sugestdes, as presentes acatam por unanimidade o
projeto de Laboratério de Extensdo do Curso de Servigo Social. Sugere-se que no
Laboratério de Extensdo conste a rubrica para contratagdo de assistente social. O
préximo encaminhamento € a apresentacao para o Colegiado de Extenséo, com vistas
4 sua aprovagio no ambito do IPS. Em seguida, a Profa. Marcia apresenta o
regulamento de TCC, ji em fase de implantagao com a primeira turma, neste 2012.1,
ficando pendente a decisdo sobre os critérios de aprovagao e o escalonamento de TCC
I e TCC 1I; apés discussdo, aprova-se que, até que o sistema seja mais bem testado, o
aluno serd avaliado pelo cumprimento de CH semestral, ou seja, o conteido de 34
horas no sétimo semestre do Curso e 34 horas no oitavo; em caso de reprovagao no
TCC 1, por descumprimento dos critérios estabelecidos no Regulamento, havera
repeticio do Componente Curricular, ficando a critério do Colegiado decidir sobre as
situagdes excepcionais e omissas no Regulamento. Fica aprovado o Regulamento de
TCC e a partir daqui a Profa. Mércia Tavares passa a coordenar as atividades
académicas desse componente curricular obrigatério, com CH de 68 horas, como
descrito no Regulamento. Dando prosseguimento, a Profa. Cristiana apresenta a
@ltima versdo do Regulamento de Atividades Complementares, apresentando como
questio pendente a decisdo sobre o computo de CH para apresentagio de artigos




cientificos e o enquadramento de atividades na categoria Ensino; apos discussio e
sugestoes, fica aprovado que a divisio entre ensino, pesquisa e extensio seja alterada,
aperfeicoando o enquadramento de certas atividades e também que seja encontrada
uma média em CH, que corresponda ao tempo de elaboracio e apresentagdo de artigos
e deste modo, fica aprovado o Regulamento de Atividades Complementares, para 102
horas obrigatérias para integralizacdo curricular do Curso de Graduagao em Servigo
Social; a partir daqui, a Profa. Cristiana passard a coordenar a atividade, devendo
solicitar aos discentes os certificados de comprovacao de CH realizada em atividades
complementares, como descritas no Regulamento. Em seguida, a Profa. Stella
apresenta suas indicagoes para alteracio no Regulamento de Estagio, adaptando aos
ajustes realizados na matriz curricular e ementarios revistos no PPP e que dizem
respeito a divisao da disciplina em CH TP/34 horas e E/136 horas, de modo a somar
170 horas de Estigio Supervisionado Obrigatério, incluindo ai 17 horas de CH
docente para orientacio em campo, no trabalho de acompanhamento de estagiarios na
perspectiva académica, ou seja, o CC no registro académico é de 51 horas e de 119
horas para atividades sob supervisdo direta de assistentes sociais; hi também que ser
incluida uma ementa para atividades de estigio em campo; feitas as sugestoes,
considera-se aprovado, em versio atualizada, o Regulamento de Estagio em Servico
Social, ratificando-se a Coordenacao de Estigio em Servigo Social a cargo da Profa.
Stella Senes. Desse modo, a0 se completar os Regulamentos supracitados, fica
aprovado a nova versio do Projeto Politico Pedagégico do Curso de Servico Social, a
ser encaminhado aos 6rgios competentes para aprovacgio e registros académicos. A
coordenadora entido expde em linhas gerais os préximos passos, com vistas 2
preparagdo para “visita do MEC?”, aprovando-se como encaminhamentos: reuniio
com o Pro reitor Ricardo Miranda/PROGRAD, para apresentacio da proposta de
quadro docente detalhada e das exigéncias para reconhecimento do Curso, incluindo
estrutura fisica, logistica, contratacao de professoras e de assistentes sociais; reuniao
com a Pro reitora Dulce Aquino/PROEXT, para apresentacao do Laboratério de
Extensdo, com vistas a articulacao de espacos fisicos e estruturas de funcionamento
administrativo e a apresentacao aos professores do IPS, com vistas i instalacido do
laboratério no ambito do IPS, dando inicio aos tramites de aprovacao. Terminada esta
etapa de aprovagdes, a coordenadora expée a proposta do Prof. Albertino
Lordelo/FACED em vir transferido para este Curso, apresentando um breve relatério
da conversa havida entre os dois, quando procurada por aquele, € um parecer que
analisa o perfil académico do professor e suas possiveis vinculacGes aos interesses
pedagégicos do Curso, como o aproveitamento de sua formacio na area de Politica
agraria e sua experiéncia como pesquisador e docente em educacio; apls exposigio, a
Profa. Cristiana pondera que, o perfil de formacido académica do professor &, por
certo, muito contributivo, mas, no momento especial do Curso, tem-se como
necessidade a contratacio de docente com formacao em servigo social, haja vista a
ampliacio de turmas em campo de estdgios e o cumprimento de regulamentos
profissionais que delimita a supervisao de estigio como atribuicao privativa de
assistentes sociais, entdo, nao seria muito adequado o preenchimento de vaga por
docente de outra drea; a profa. Elisabete relembra que, hd uma vaga a ser permutada
com a profa Rosa Amélia, aprovada em 09.05.11, a espera da liberagio de codigo de
vaga/UFBA, sendo que esta docente tem formacdo em Servigo Social, estando em
melhores condiges de atender as demandas atuais e imediatas do Curso. Havendo
concordéancia com os argumentos, as presentes deliberam, pela ndo aceitagao do pleito
do Prof. Albertino, a ser comunicado através de oficio, agradecendo a disponibilidade
¢ apontando outras possibilidades de aproximago, aguardando-se um momento mais




propicio para incorporagio de um professor com perfil académico de seu porte. Para
concluir, sobre o assunto das vagas, é informado pela coordenagio do Colegiado que,
estd descrito no PPP o quadro docente estruturante do Curso, com a projecao da
necessidade de 20 professores até 2013 e mais 03 para 2014, para total capacidade
instalada do Curso e a implantacio da Area de Concentracdo Politica e
Desenvolvimento Social no BI-H; levou-se em consideragio nesse célculo a relagio
do quantitativo de vagas (360) e a proporcio professor/aluno (1/18), prevendo-se a
contratagao de 05 concursados em 2012, 08 em 2013 e 03 em 2014; serd esta a
proposta a ser apresentada ao Pro reitor de Graduacio. Aprovando-se o0s
encaminhamentos, ¢ nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, cuja ata
lavrada e aprovada, vai assinada por mim e pelos demais presentes. Salvadpr, 07 de
Maio de 2012. L{g A Z okt b A AU 7 { g
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