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RESUMO

O presente trabalho busca analisar os modos de vida das mulheres chefes de familia que s&o
assistidas pela politica de assisténcia social em Salvador, a partir de um enfoque nas relagdes
de classe e género. Assim, foram tomados como objetivos especificos: tracar o perfil das
mulheres chefes de familia; identificar como essas se tornaram chefes de familia; analisar
como vivem essas mulheres; verificar como se deu o acesso das mulheres chefes de familias a
Politica de Assisténcia Social. Para tanto, a metodologia utilizada foi a abordagem qualitativa,
através da técnica de entrevista, por meio de um roteiro semi-estruturado de questfes, estas
foram gravadas e transcritas. Assim, foi analisada a histéria de vida, situacdo atual, trajetoria
de trabalho e acesso a politica de assisténcia social a partir de entrevistas realizadas com
mulheres responsaveis pelo seu domicilio e que sdo assistidas pela politica de assisténcia
social em Salvador. A analise dos dados foi dividido em 5 temas o qual foi estruturado de
forma que desse conta de responder os objetivos especificos do presente trabalho. Nesse
sentido, foram identificadas as causas que levam a mulher a chefiar o domicilio, sendo
ocasionadas pela viuvez, separacdo e as responsabilidades com a provisao da casa. Assim, a
mulher assume a chefia de suas familias, mesmo com a presenca da figura masculina, ou seja,
nem sempre a chefia feminina de familia consiste na auséncia do homem no domicilio,
podendo esse estar presente, mas a mulher é a principal provedora. E notdria a luta diaria
dessas para o sustento dos membros da familia, onde utilizam os beneficios do programa de
transferéncia de renda para contribuir com o sustento da familia.

Palavras- Chave: Género, Classe, Chefia feminina de familia, Politica de assisténcia social.
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| INTRODUCAO

A iniciativa para formulacdo desse trabalho ocorreu por entender que a familia é um
espaco contraditorio, pois, a0 mesmo tempo em que é um ambiente de conflitos, € um l6cus
de afeto. E por considerar a temética abrangente, uma vez que essa instituicdo esta passando
por diversas modificacBes devido as transformagdes societérias, surgindo, assim, novos
arranjos familiares.

O tema foi escolhido também por considerar que o trabalho com familias e Politica de
Assisténcia Social € um dos campos de atuacdo do Servico Social, fato que proporciona uma
discussdo, em ambito profissional e académico, sobre uma realidade que se faz presente em
nosso pais, qual seja o crescente nimero de chefia feminina. Assim, surgiu o interesse em
investigar como ocorre 0 processo em que mulheres chefiam suas familias, suas condicdes de
vida e 0 acesso a politica de assisténcia social.

A categoria género é construida socialmente de acordo com a cultura, tempo historico,
e local que o individuo est4 inserido, tratando de forma natural o papel que homem e mulher
desempenham na sociedade, delegados a estes a provisao e o cuidado, respectivamente. De
acordo com os principios do sistema capitalista, 0 modelo de familia patriarcal é essencial
para a manutencao da ordem e da hierarquia presente nas relacdes de género que confere as
desigualdades existentes de acordo com 0 sexo bioldgico de cada individuo.

A Politica de Assisténcia Social é instituida para intervir sob a forma de protecdo a
familia, uma vez que esta é passivel de modificacdes ocasionadas pelas transformacdes
societarias, sendo essas modificacdes fator de desprotecdo. Assim, um dos principios do
Sistema Unico de Assisténcia Social é a matricialidade sociofamiliar, que consiste na
centralizacdo da familia para o desenvolvimento de suas acdes e servi¢os, assim mantendo a
mulher como a titular e responsavel para o acesso a servicos e beneficios. Ressalta-se que ndo
existe uma politica publica especifica para a familia monoparental feminina, mas sim uma
politica que tem como centralidade a mulher para gerir o beneficio que ¢é voltado para a
familia. Fenbmeno esse que € recorrente nos programas de transferéncia de renda, como por
exemplo, o Programa Bolsa Familia. Sendo necessaria uma politica especifica, uma vez que
as mulheres estdo em condicgdes desiguais.

Logo, a pesquisa buscou analisar os modos e as condi¢des de vida das mulheres chefes

de familia que sdo assistidas pela Politica de Assisténcia Social, a partir da



interseccionalidade entre classe e género, visto que sdo elementos indissocidveis a partir da
experiéncia dessas mulheres na conjungéo das relagdes de poder de sexo, raca, e classe. Como
afirma Helena Hirata (2014)

“A interseccionalidade remete a uma teoria transdisciplinar que visa apreender a
complexidade das identidades e das desigualdades sociais por intermédio de um
enfoque integrado. Ela refuta o enclausuramento e a hierarquizacdo dos grandes
eixos da diferenciacdo social que sdo as categorias de sexo/género, classe, raca,
etnicidade, idade, deficiéncia e orientacdo sexual. O enfoque interseccional vai além
do simples reconhecimento da multiplicidade dos sistemas de opressdo que opera a
partir dessas categorias e postula sua interagdo na producdo e na reproducdo das
desigualdades sociais (Bilge, 2009, p. 70).

Desta forma, a integracdo dessas relacdes busca entender as desigualdades sociais que
existem na sociedade. Se essas relagdes forem abordadas de forma isolada pode ndo existir
conformidade nesse fenémeno.

Neste contexto, foram tomados como objetivos especificos: tracar o perfil das
mulheres chefes de familia; identificar como essas se tornaram chefes de familia; analisar
como vivem essas mulheres; verificar como se deu o0 acesso das mulheres chefes de familias a
Politica de Assisténcia Social.

Para tanto, a metodologia utilizada foi a abordagem qualitativa, para coletas de dados,
e 0 método de saturacdo para definir a quantidade de entrevistas suficientes uma vez que o
método consiste em parar a coleta de dados quando ndo surgem novas informacgdes que
acrescentem ao trabalho. A técnica utilizada foi a entrevista, por meio de um roteiro
semiestruturado de questdes, estas foram gravadas e transcritas. Assim, foi analisada a
histéria de vida, situacdo atual, trajetdria de trabalho a partir de entrevistas que foram
realizadas com cinco mulheres responsaveis pelo seu domicilio e que sdo assistidas pela
politica de assisténcia social em Salvador.

O presente trabalho estd organizado em trés capitulos, o qual o primeiro aborda a
relacdo entre género e familia, resgatando uma literatura que trabalha teoricamente essas
concepcdes, bem como suas inter-relagdes na sociedade capitalista. E discutirei a realidade
das mulheres chefes de familia na sociedade brasileira, argumentando a respeito do termo
utilizado por alguns autores para denominar as mulheres que assumem a responsabilidade do
domicilio.

No segundo capitulo, sera discutido a respeito da Politica de Assisténcia Social como
direito do cidaddo que estd presente na Constituicdo Federal de 1988 e amparada pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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Fazendo uma correlacdo sobre a politica de assisténcia social e a chefia feminina a partir do
discurso sobre a feminizacdo da pobreza, centralizacdo da mulher na Politica de Assisténcia
Social, bem como a sua emancipacéo a partir dessa centralizacao.

E por fim, o terceiro capitulo aborda sobre a pesquisa de campo que foi realizada com
mulheres que chefiam familias e que sdo assistidas pela Politica de Assisténcia Social. Nesse
item sera descrita a metodologia que foi aplicada e como foi 0 processo de aproximagao
dessas mulheres nas instituicdes que prestam servicos da referida politica, bem como as
estratégias utilizadas. Em seguida, serd apresentado um breve relato sobre suas historias de
vida e a andlise dos dados obtidos com as entrevistas. A analise dos dados foi dividido em 5
temas o qual foi estruturado de forma que desse conta responder os objetivos especificos do

presente trabalho.
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Il GENERO E FAMILIA

Neste item, discutirei a relacdo entre género e familia, buscando resgatar uma
literatura que trabalhe teoricamente essas concepgdes, bem como suas inter-relacbes na
sociedade capitalista. Desta forma, serdo discutidos os papeéis que sdo colocados na sociedade
para homens e mulheres de acordo com o seu sexo biolégico, bem como a divisdo sexual do
trabalho para estes atores.

Para além dessa discussdo, trabalharei, também, a realidade das mulheres chefes de
familia na sociedade brasileira, discutindo a respeito do termo utilizado por alguns autores
para denominar as mulheres que assumem a responsabilidade do domicilio, e que, por isso,
possuem dupla ou tripla jornada de trabalho. Desta maneira, sera tracado o perfil das mulheres

que chefiam familias a partir de dados secundarios.

2.1 Algumas questdes conceituais

O termo “Género” ¢é proveniente do inglés “gender” e foi inicialmente utilizado pela
psicologia norte-americana na década de 1960 para entender e nomear as pessoas que
possuiam, no mesmo corpo fisico, caracteristicas e atitudes dos dois sexos, feminino e

masculino.

Dessa forma, o termo género era particularmente interessante para eles uma vez que
“identidade de género” daqueles sujeitos ndo poderia ser uma decorréncia natural de
caracteristicas corporais. Cria-se, entdo, uma dicotomia entre um conceito de sexo (0
corpo, a natureza) e género (a cultura, as atitudes), sobre uma teoria que diz
respeito, essencialmente, a individuos e como estes lidam com seu sexo e seu género
(SENKEVICS, 2011, p. 1, grifos da autora).

Porém, foi a partir da década de 1970, com a Segunda Onda do Movimento Feminista®

gue o termo comecou a ser utilizado por autoras inglesas e americanas para designar o

1 O feminismo surge a partir da chamada Primeira Onda do Feminismo que aconteceu na Inglaterra, nas ultimas
décadas do século XIX, e tinha como objetivo a luta das mulheres pelo direito politico. A Segunda Onda surge a
partir da década de 1960, com a luta das feministas pela igualdade de género, e o fim da desigualdade.A Terceira
Onda do Feminismo inicia a partir da década de 1990 com as mesmas caracteristicas da segunda onda, porém é
considerada a questdo da raca, uma vez que o0 movimento anterior apoiava somente as experiéncias das mulheres
brancas que pertencia a determinada classe, ou seja, houve uma reconfiguracdo da segunda onda do femininsmo.
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fendmeno da construcdo social das identidades sexuais e ressaltar o carater social que existe

nas relagdes entre 0s sexos.

O “género” parece ter aparecido primeiro entre as feministas americanas que
queriam insistir na qualidade fundamentalmente social das distincGes baseadas no
sexo. A palavra indicava uma rejeigdo ao determinismo bioldgico implicito no uso
dos termos como “sexo” ou “diferenga sexual”. O “género” sublinhava também 0
aspecto relacional das definicdes normativas de feminilidade (SCOTT, 1995, p.1).

Sobre o conceito de género, entende-se que diz respeito a uma classificacao,
fundamentada pela cultura e influenciada por fatores econémicos, sociais, politicos e étnicos
que contribuem para o comportamento dos individuos. Sendo assim, € um processo de

construcdo cultural ndo baseado nas caracteristicas biolégicas do sexo. Logo:

Género ndo é sinbnimo de sexo, pois, quando falamos em sexo, estamos nos
referindo aos aspectos fisicos/fisiolégico que distinguem os machos das fémeas da
espécie humana. Por outro lado, quando nos referimos a género, estamos refletindo
acerca de processos de construcdo cultural de relacbes que ndo decorrem de
caracteristicas sexuais diferenciadas entre homens e mulheres, mas 0s processos
construtores dessas diferengas, produzindo, nesse movimento, desigualdades e
hierarquias (SARDENBERG; MACEDO, 2011, p.4).

Sob 0 mesmo ponto de vista, 0 masculino e o feminino, assim como homem e mulher,
sdo categorias que foram construidas socialmente e culturalmente através de valores de um
determinado momento histdrico da sociedade. Importante ressaltar que Género nao designa
somente o feminino, mas consiste no termo utilizado para determinar a relagdo social
existente entre homem-mulher, homem-homem e mulher-mulher.

Do ponto de vista da gramatica, o termo ¢ utilizado para designar “propriedade que
tém certas classes de palavras de se flexionarem, para indicar o sexo ou, de modo geral,
auséncia de sexo” (FERREIRA, 1975). E possivel notar que género ndo se refere somente aos
individuos que possuem o sexo bioldgico diferente, mas também para flexionar palavras,

atribuindo regras na classificacdo. Nesse sentido, como afirmam as autoras

“no portugués, por exemplo, os substantivos sdo geralmente ‘sexualizados’, sendo
ou do género masculino ou feminino, ndo existindo o neutro. Ja no inglés, os
substantivos comuns sdo sempre neutros, a ndo ser em casos especificos, ou seja,

quando se referem a animais e, portanto, a seres que sdo, de fato, sexualizados”.
(SARDENBERG, MACEDO, 2011, p.2)

A partir dessa discussdo — de que ser homem ou ser mulher ndo é algo
natural/bioldgico, mas sim uma categoria social e culturalmente construida — pode-se pensar
na construcdo social do feminino. E famosa a frase de Simone Beauvoir (1980) sobre isso:
“ndo se nasce, torna-se mulher”. Percebe-se que desde a infancia a menina € ensinada a agir

como menina, comportar-se como tal e somente brincar com brinquedos ditos de menina, o
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mesmo ocorre com 0s meninos. Nesse sentindo, as mulheres, devido ao seu bioldgico, séo
vistas como fémeas que foram criadas somente para reproduzir e desenvolver o papel de mae
em cuidar e educar os filhos, como também foram atribuidas a elas as atividades domesticas,
enquanto os homens tém que desempenhar o papel do macho e provedor da familia. Isso
ocorre devido a cultura de somente olhar os aspectos biol6gicos do individuo, tratando essas
diferencas como algo natural.

Assim, a condicdo fisica/biologica da mulher, que propicia a menstruacao,
consequentemente geracdo e amamentacdo de um ser, aparece como justificativa para a
imposicao desta responsabilidade do cuidado dos filhos e do marido. Desta maneira, também
se estendeu a estas os fazeres domésticos, delegando, assim, as mulheres a desempenhar “mil
e uma” atividades tidas como de sua competéncia.

Dadas essas atribuic@es e a sua naturalizacdo, passaram a surgir as diferencas entre 0s
sexos, servindo, assim, para reforcar a ideia de submissdo, subordinacdo e discriminagdo do
sexo feminino em relagdo ao masculino, gestada historicamente. Assim, alimenta-se a ideia de
familia patriarcal de que devem ser delegadas as mulheres o fazer doméstico enquanto os
homens devem ser 0s provedores do sustento da familia.

Para discutir a respeito da divisdo sexual do trabalho, faz-se necessario entender o que
é essa categoria, logo trabalho consiste em um processo onde o individuo utiliza a sua forca
fisica e intelectual para transformar a natureza, sendo necessarios determinados elementos
para compor esse processo, tais como: 0s meios e o objeto de trabalho, e a atividade adequada
a um fim. A forca de trabalho é vendida sob forma de mercadoria, e é a partir dessa venda que

o0s detentores do capital retiram as riquezas. Assim, Karl Marx afirma:

Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem e a natureza,
processo em que 0 ser humano com sua propria agdo impulsiona, regula e controla
seu intercambio material com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de
suas forcas. PGe em movimento as forcas naturais de seu corpo, bragos e pernas,
cabeca e mdos, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes
forma atil 4 vida humana. Atuando assim sobre a natureza externa e modificando-a,
ao mesmo tempo modifica sua propria natureza. Desenvolve as potencialidades nela
adormecidas e submete ao seu dominio o jogo das forcas naturais (MARX, 1867,

p.1).
Para além do conceito de trabalho, Marx afirma que a mdo de obra feminina foi
introduzida no mercado de trabalho a partir do uso das maquinas, uma vez que ndo exigia

forca muscular para executar as atividades. Dessa forma, Cassia Carloto afirma:

Para Marx o inicio da utilizacdo do trabalho das mulheres pelo capitalista foi
facilitado pela introducdo da maquinaria que, segundo ele, permitia o emprego de
trabalhadores sem forgca muscular. A época, as mulheres eram consideradas
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parcialmente capazes do ponto de vista juridico. O olhar sobre as mulheres é o olhar
sobre seres indefesos e incapazes, dos quais o capitalista se aproveita para diminuir
os saléarios dos homens adultos, roubar-lhes o trabalho e aumentar os lucros. Diz
Marx: ‘Antes, o trabalhador vendia o trabalho do qual dispunha formalmente como
pessoa livre. Agora vende mulher e filhos. Torna-se traficante de escravos’.
(MARX, p. 451).

As relacOes de género sdo relacdes de poder que sofrem mudangas de acordo com a
sociedade, tempo histérico e dos espacos que o individuo, homem ou mulher, se inter-
relacionam. A questdo de género vai possibilitar compreender essas relacdes que atribuem a
estes um l6cus de ocupacédo diferenciado, dando ao homem uma posi¢do de dominéncia que

foi historicamente construida.

Se tomarmos em conjunto as caracteristicas que socialmente sdo atribuidas aos
homens em comparacdo as mulheres, pode-se comprovar que cada uma tem sua
contrapartida no outro pélo. Homens e mulheres em nossa sociedade se
complementam a partir de relagdes assimétricas e desiguais. Por exemplo, mantém-
se a nogdo de que para umas pessoas serem fortes as outras devem ser fracas, para
que uns dominem, outros devem ser dominados. Desta maneira, instauram-se
relagdes de poder com base na assimetria e na negac¢do de uns em termos do outro
(SARDENBERG; MACEDO, 2011, p. 5).

A divisdo sexual do trabalho se constroi como uma pratica social e histérica que
divide as atividades femininas das atividades masculinas. Assim, a naturalizacdo das relagdes
de desigualdades entre o feminino e masculino estdo intrinsecas na sociedade a partir do
momento em que sdo atribuidas caracteristicas a esses, diferenciacdo no papel social
desempenhado e distincdo nas atribuicdes, qualificacdes e remuneracBes no mercado de
trabalho.

Nesse sentindo, como afirma Daniele Kergoat (2003, p.1), essa divisdo social/sexual
do trabalho “tem por caracteristicas a destinagdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e
das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apreensdo pelos homens das fungdes
de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares, etc...)”. Nessa perspectiva,
existe a segregacdo na divisdo social/sexual do trabalho, em que se separa trabalho masculino
de trabalho feminino, e a questdo da hierarquia, pois supde-se que o trabalho de homem ou
realizado por este possui um maior valor em comparagdo ao trabalho feminino ou realizado
por uma mulher. E possivel observar que uma das areas que mais contratam mulheres s3o 0s
setores de servigos, pois estes tém como caracteristicas 0 exercicio repetitivo, monotono e
estressante, ou seja, sdo destinados as mulheres devido as atribuigdes precarias, reforcando a
ideia das relacGes hierarquicas de poder, que sdo reproduzidas historicamente, afirmando que

o0 trabalho feminino deve ser menos valorizado em comparacdo ao trabalho masculino devido
14



as suas especificidades biologicas. Daniele Kergoat explica essa questdo, mencionando 0s
dois principios da divisao do trabalho:

Esta forma de divisdo social do trabalho tem dois principios organizadores: o
principio de separacéo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o
principio de hierarquizacdo (um trabalho de homem vale’ mais do que um trabalho
de mulher). (KERGOAT, 2003, p.1, grifos da autora).

Essa afirmacdo serve para reforcar a ideia de que as praticas sociais ndo passam de
mero papel social desempenhado, assim reforcando a naturalizacdo das atividades realizadas
de acordo com o sexo bhioldgico devido a suas caracteristicas. A construcdo da hierarquizacao
dessas atividades é bastante perceptivel a partir do momento em que a forca de trabalho
feminina é inserida no mercado de trabalho. Na Franca, na década de 1970, quando as
mulheres sdo inseridas no mercado de trabalho, ndo era paga a elas nenhuma remuneracéao
pela atividade desempenhada, assim afirmando o estigma do espirito materno, no qual a

mulher desempenhava essa atividade para ajudar o proximo.

A divisdo sexual do trabalho foi objeto de trabalhos precursores em varios paises
(Madeleine Guilbert, Andrée Michel, Viviane lIsambert-Jamati,...). Mas foi no
comeco dos anos 1970 que houve na Franca, sob o impulso do movimento
feminista, uma onda de trabalhos que dariam rapidamente as bases teéricas deste
conceito. Para comecar, lembremos alguns fatos: ndo foi tratando a questdo do
aborto, como usualmente se diz, que o movimento feminista comegou. Foi a partir
da tomada de consciéncia de uma opressdo especifica: tornou-se coletivamente
‘evidente’ que uma enorme massa de trabalho era realizada gratuitamente pelas
mulheres, que este trabalho era invisivel, que era feito ndo para si, mas para 0s
outros e sempre em nome da natureza, do amor e do dever maternal (KERGOAT,
2003, p.2).

Essas diferencas presentes nas relacGes de trabalho, assim como divisbes nas
atividades desempenhadas, demonstram a subordinacdo existente entre os géneros. E
perceptivel também a diferenca na qualificagdo e na remuneragdo das atividades,
demonstrando assim as desigualdades presentes nessas relagdes.

Como a identidade sexual é uma construcdo social, cultural e historica, ela é suscetivel

de transformagdes, podendo variar no tempo historico, como afirmam as autoras:

Né&o raro, alias, atividades, comportamentos ou tragos que em uma determinada
sociedade ou época sdo considerados ‘naturalmente’ masculinos, podem ser
justamente o que em outras se configura como do dominio feminino por exceléncia.
O que nos leva a concluir, portanto, e com bastante seguranca, que as identidades
sexuais ndo sdo inerentes a biologia dos sexos e sim construgdes sociais, historica e
culturalmente  especificas, passiveis de transformacdo. (SARDENBERG,
MACEDO, 2011, p.2)
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Dessa maneira, a divisdo sexual do trabalho é determinada a partir das relagdes sociais
existentes entre 0s sexos, ou seja, entre 0 masculino e o feminino. Essa divisdo sexual do
trabalho traz a ideia das desigualdades existentes entre os géneros, ndo existindo um
complemento das atividades desempenhadas, mas sim uma relacdo de poder existente do
homem sobre a mulher.

Nesse contexto, as relagcdes sociais de género sdo caracterizadas como relacGes
hierarquicas, desiguais e contraditorias ndo somente pela relacdo de poder e dominacdo do
masculino sobre o feminino, mas também pela relacdo Capital x Trabalho articulada pelas
questdes de exploracdo e opressao expressas nos espagos produtivos e reprodutivos. Entende-
se por espaco produtivo a inser¢cdo do individuo no mercado de trabalho recebendo
remuneracdo pela sua funcdo desempenhada, enquanto o espago reprodutivo consiste na
execucdo de atividades domésticas no espaco familiar.

No modelo de familia patriarcal as relacfes sdo hierarquizadas sendo estimulada a
divisdo de atividades a ser desempenhadas, o qual é destinado ao homem a responsabilidade
com a provisdo da familia e a mulher o cuidado com os filhos, marido e casa. Uma vez que
inseridas no espago produtivo existe sobrecarrega excessiva ocasionada pelo desempenho de
diversas atribuicdes, devido os afazeres domésticos ndo ser compartilhados entre os demais
membros.

Comparando a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, nas décadas de
1970, com a Segunda Onda do Movimento Feminista, a mdo de obra feminina comecou a ser
inserida no mercado de trabalho em relacdo a década de 1990, quando estava mais
consolidado, pode-se observar que na década de 1970 existia um enfrentamento ao
conservadorismo que destinava as mulheres os afazeres domésticos e cuidados com a familia
devido aos seus aspectos bioldgicos.

Porém na década de 1990, devido a mundializacdo do capital e dos efeitos da
globalizagdo, ocorreu uma diminuigdo na inser¢do da mao de obra masculina no mercado de
trabalho, enquanto o numero de vagas de trabalho remunerado para o publico feminino
aumentava. Mesmo com o aumento da inser¢cdo das mulheres no mundo do trabalho, as
atividades domésticas eram reservadas para estas, cumprindo uma dupla ou tripla jornada de
trabalho, alimentando o modelo de familia patriarcal no qual o homem/marido é o principio
provedor da familia, e a renda da mulher/esposa serve somente para complementar a renda

familiar.
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Portanto, a interseccdo do trabalho com a reproducdo, na conformacéo capitalista,
serve ao capital, ndo somente pela exploracdo da forca de trabalho feminina no
espaco produtivo, mas também porque as atividades desenvolvidas pelas mulheres
na esfera doméstica garantem, entre outras coisas, a manutencdo de
‘trabalhadores/as’ para 0 mundo do trabalho assalariado, bem como a reproducéo de
futuros trabalhadores/as que acabam por se constituir enquanto forca de trabalho
disponivel para o capital. (PENA,1981 apud NOGUEIRA, 2010, p. 59).

Pensando na légica capitalista, o trabalho reprodutivo desempenhado pelas mulheres,

serve para a exploracédo da forca de trabalho feminina no espaco produtivo como também para

gerir o capital devido as atividades domésticas garantirem a manutencao e reproducdo dos

demais trabalhadores no “mundo do trabalho assalariado”. Dessa forma, as relagdes desiguais

de divisdo social/sexual do trabalho baseado no trabalho assalariado feminino, ou seja,

trabalho produtivo, e as funcbes do espaco reprodutivo apresentam, respectivamente, relaces

de exploracdo e opressao. Essas articulacBes existentes nos espacos reprodutivos e produtivos

no ambito familiar sdo necessarias para o capital garantir a manutencdo da classe

trabalhadora, assim:

O espaco reprodutivo ¢ uma espécie de imitagdo ‘caricata’ do mundo produtivo. O
trabalho doméstico compreende uma enorme porcdo da producdo socialmente
necessaria. Isto é, no processo de acumulacdo de capital, o quantum de
mercadoria/forca de trabalho é imprescindivel, uma vez que é pela exploragdo do
dispéndio de energia socialmente necessaria para a producdo de mercadoria que se
gera a mais-valia. Portanto, o espaco doméstico familiar é fundamental para que o
capital garanta a reproducdo e a manutenc¢do da classe trabalhadora. (NOGUEIRA,
2010, p. 60)

Portanto, a familia patriarcal é importante para a sociedade capitalista sendo camplice

na sua dinamica, devido a atividade doméstica ser uma atividade reprodutiva fundamental

para essa l6gica, pois ela cria bens indispensaveis para a conservacgdo da familia.

Portanto, a familia patriarcal, para a sociedade capitalista, € um importante aliado
para a sua dindmica. Os afazeres domésticos, ou seja, o ‘cuidar’ da familia é uma
atividade reprodutiva fundamental. Nos termos de Marx, o trabalho doméstico ndo
objetiva a criacdo de mercadorias, mas a criagdo de bens Uteis indispensaveis para a
sobrevivéncia da familia. E essa € uma das diferencas essenciais entre o trabalho
assalariado e trabalho doméstico, pois enquanto um esta vinculado ao espago
produtivo, ou seja, criando mercadorias e conseqientemente gerando valores de
troca, 0 outro estd relacionado a producdo de bens Uteis necesséarios para a
reproducdo dos proprios componentes da familia, permitindo, em grande medida,
que o capital também se aproprie, mesmo que indiretamente, da esfera da
reproducdo. (NOGUEIRA, 2010, p.61).

Um dos aspectos mais importante dessa instituicdo para manutencdo do capital na

sociedade € o autoritarismo e a estrutura hierarquica, atendendo assim as exigéncias do
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processo de producdo e reproducéo social do capital. Ressalta-se que a funcéo de reproducéo
da familia ndo é somente para reproducdo do capital, mas também para a manutengdo da
“ordem” em relagdo a0 género. Como a funcdo da familia consiste na internalizacdo e na
perpetuacdo do sistema, nesse sentido nota-se que um dos objetivos da educacdo € que a
mesma seja diferenciada entre meninos e meninas. Nesse contexto, a familia ndo atua sozinha,

ela necessita do apoio da sociedade, da igreja e do Estado para a perpetuacédo do sistema.

O aspecto mais importante da familia na manutencdo do dominio do capital sobre a
sociedade é a perpetuagdo — e a internalizagdo — do sistema de valores
profundamente iniquo, que ndo permite contestar a autoridade do capital. Ao exercer
suas fungbes no sistema de controle do capital, a familia se caracteriza pelo
autoritarismo e por uma estrutura hierarquica, para atender as exigéncias do
processo de (re)producdo social do capital, incompativel com a igualdade
substantiva. (MEZAROS, 2002 apud ROCHA, 2013, p.6, grifos do autor).

A partir dessa discussdo, os principios fundamentais do sistema capitalista vdo em
sentido contrério ao processo de emancipacao da mulher na sociedade, uma vez que inserida
no espaco produtivo quanto no reprodutivo mantém o sistema, assim preservando 0sS
mecanismos estruturais que geram o processo de subordinacdo da mulher. Nessa perspectiva,
a juncdo entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo ocorre a partir da logica da diviséo
social/sexual do trabalho, visto tanto no mundo do trabalho assalariado como na familia
patriarcal que, devido a sua estrutura, imp6e uma divisdo de trabalho desigual.

A feminizacdo no mundo do trabalho é um avanco positivo para a emancipacao
feminina, porém esse avango acaba retraindo essa emancipacdo devido a dupla ou tripla
jornada de trabalho a que essas estdo expostas, devido ao trabalho doméstico ser reservado
prioritariamente para as mulheres. Vale ressaltar que o trabalho doméstico € fundamental para
a reproducdo e manutencdo da forca de trabalho. De certo modo, esse contexto traduz a
exploracdo e opressédo do trabalho feminino no mundo do trabalho e no espaco de reproducéo,
respectivamente.

A partir desse contexto, para o sistema capitalista € interessante que nao se estabeleca
a igualdade na divisao social/sexual do trabalho, e muito menos que ocorra uma alteragdo na
estrutura da familia que permita igualdade nos papéis entre 0s géneros, uma vez que
ocasionara o desaparecimento da opressdo do masculino sobre o feminino, que é uma das

caracteristicas marcantes da familia patriarcal.

2.2 Mulheres chefes de familia no Brasil contemporaneo
18



Ser mulher e chefe de familia € uma condicdo com diversas particularidades e
acarretada de implicacGes. Diversos autores denominam esse fenémeno a partir de grafias
diferentes, porém com a mesma perspectiva e significados. Alguns autores utilizam a seguinte
denominagdo: mulheres chefes de familia (SCOTT, 2002; MACEDO, 2013); familia
monoparental feminina (IBGE, 2010); ou mulheres chefes de domicilio (MENDES, 2004).

A chefia feminina de familias nem sempre consiste na auséncia do homem no
domicilio, podendo esse estar presente, mas a mulher é a principal provedora da familia.
Porém, muitas familias que sdo chefiadas por mulheres possuem somente a figura feminina,
ou seja, sdo solteiras ou divorciadas e com a presenca dos filhos no domicilio, denominado
esse fendmeno, pelo IBGE (2010), de “familias conviventes monoparentais femininas”. Nesse

sentido, Novellino afirma:

De acordo com as NagOes Unidas (1994), pode-se encontrar trés tipos de domicilio
chefiado por mulher: (a) domicilios compostos por somente uma pessoa; (b)
domicilios onde h4 mulheres e criangas mas ndo homens adultos; (c) domicilios
onde hd homens adultos presentes mas onde devido a invalidez, desemprego,
alcoolismo ou outros fatores, uma mulher é a principal provedora econdmica. De
acordo com esta concepcdo, as mulheres s6 seriam chefes de domicilio ou pela
auséncia de homens adultos (por divorcio, separacéo, viuvez, migracdo da mulher
ou do homem) ou pela incapacidade, deles, em sustentar economicamente suas
familias (NOVELINO, 2004, p.6).
Ao contrério acontece com 0s homens, 0 mesmo se caracteriza como chefe de familia
na presenca da figura da esposa e dos filhos, nesse caso 0 homem € o principal provedor da

familia.

A mulher se designa chefe de familia quase sempre na completa auséncia de um
parceiro masculino coresidente, enquanto exatamente o contrario acontece com 0s
homens: eles se designam chefes na efetiva presenca de uma esposa e filhos
(SCOTT, 2002, p. 2).

Nesse sentindo, ser chefe de uma familia expressa a ideia de poder e hierarquia,
muitas vezes marcadas pelas questfes de género e idade, promovendo assim a desigualdade
que persiste em ser duradoura.

O crescimento de domicilios chefiados por mulheres leva a necessidade de aprofundar
0 conhecimento no que se refere as caracteristicas dessas que sdo chefes de familias, assim se
faz necessario tracar um perfil com dados secundarios desses domicilios que séo chefiados
por mulheres observando algumas variaveis, tais como: Cor/etnia, idade, situacdo conjugal, se

possui ou ndo filhos, escolaridade, ocupacéo, renda, condi¢des de moradia, entre outras.
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Para entender melhor como é formada a populagdo na qual sua parcela possui como
chefia de familia pessoa provedora do sexo feminino, faz-se necessério apresentar
informacdes sobre esta populacdo. Desta forma, segundo dados da PNAD (2015), a sociedade
brasileira é composta, majoritariamente, por pessoas do sexo feminino, as quais correspondem
a 51,6% da populacéo, enquanto o0 sexo masculino o quantitativo € de 48,4%. A razdo da
populagéo por sexo equivale a 93,9%.

No quesito cor/raca no pais, 53,6% se declaravam como de cor/raca preta ou parda,
ou seja, mais da metade da populacéo se declaravam negro ou pardo, enguanto as pessoas que
se declaravam brancas correspondiam a 45,5%. No que diz respeito a faixa etéria da
populacdo em 2014, as pessoas que possuiam entre 0 a 14 anos correspondiam a 21, 6% da
populacdo, o quantitativo de jovens entre 15 a 29 anos que residiam no Brasil equivalia a
24,1% da populaco. E importante ressaltar que o nimero de pessoas entre 30 a 59 anos é um
namero considerado alto se comparado com os demais citados, pois 40,6% da populacdo
brasileira possuem essa faixa etaria, 0 que demonstra que a expectativa de vida da populacdo
tem aumentado. Assim, 13,7% da populacéo possuem 60 anos ou mais.

Os dados que serdo apresentados a seguir séo referentes aos domicilios a partir do que
constitui domicilios conforme a definicdo do Censo demografico 2015, PNAD “a unidade
doméstica compreende: a pessoa que morava sozinha em domicilio particular (unipessoal); ou
0 conjunto de duas ou mais pessoas residentes em domicilio particular, ligadas por lagcos de
parentesco, por dependéncia doméstica ou por normas de convivéncia.” O que difere do
conceito de familia ““...composta pelo conjunto de duas ou mais pessoas ligadas por lagos de
parentesco, consanguinidade ou ado¢do na unidade doméstica, ou seja, o conceito de familia
exclui as unidades domésticas unipessoais.” Desta forma, num domicilio ou unidade
doméstica pode conviver mais de uma familia.

Segundo base de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de
2015, 29,1% das familias no Brasil possui a mulher como pessoa de referencia, ou seja,
responsavel pelo domicilio. Geralmente, a causa dessa chefia feminina é ocasionada por
viuvez, divorcio/separacdo ou solteirice. Nesse sentido, a distribuicdo dos arranjos familiares
com parentesco chefiado por mulheres sem conjuge e com filhos residentes em domicilios
particulares no Brasil equivale a 16,3% dos tipos de arranjos de domicilios no pais, sendo
esses: Arranjo Unipessoal; 14,4%, Arranjo familiar com parentesco- Casal sem filhos; 19,9%,

Arranjo familiar com parentesco — Casal com filhos; 42,9%, Arranjo familiar com parentesco

20



— Qutros tipos; 6,3%, arranjo familiar sem parentesco, 0,3%. Assim, consiste em arranjo
familiar com parentesco, IBGE (2015) “Conjunto de pessoas ligadas por lagos de parentesco
residentes na mesma unidade domiciliar. Neste tipo de arranjo, podem ou néo ser residentes,
na mesma unidade domiciliar, as pessoas ligadas por dependéncia doméstica e/ou normas de
convivéncia”.

No que diz respeito & proporgdo do arranjo familiar formado por pessoa de referéncia
com filhos e sem conjuge por residentes em domicilios particulares com rendimento per
capita de até %2 salario minimo equivale a 27,7% dos arranjos familiares. Quando esses
valores sdo comparados em relacdo ao sexo da pessoa de referencia é notavel que quando a
mulher é a provedora da familia o percentual é de 29,1% em relacdo ao provedor do sexo
masculino que corresponde a 17,2%. Quantitativo este que deixa claro a interferéncia do
género para composicao da renda da familia quando esta é chefiada por mulheres.

Segundo PNAD (2015), a proporcéo de pessoas de 25 a 34 anos de idade residentes
em domicilio particulares que estdo em condicdo de chefes de familia do sexo feminino
correspondia a 54,9%, uma vez comparado com 0s homens que estdo nessa condicdo de chefe
corresponde a 45,1%. Assim, das pessoas que possuem entre 25 a 34 anos que estdo na
condicdo de responsavel pela familia 56,3% se auto declararam preta ou parda, e dessa
parcela 42,9% se declararam como brancas.

No que diz respeito a escolaridade desse grupo 23,6% estudaram até o ensino
fundamental incompleto, 17,9% possuem o ensino fundamental completo até o ensino médio
incompleto, e 20,3% possui 0 ensino superior ou algum tipo de especializa¢do. Importante
ressaltar que 71,9% das pessoas que possuem essa faixa etaria somente trabalham para
sustento da familia, apenas 1,7% s6 estudam e 5,8% estudam e trabalham. A respeito da
jornada de trabalho, as mulheres que chefiam a familia sem a presenca do cdnjuge, possuiam
uma jornada de trabalho de 36,8 horas/semanal dedicadas ao trabalho remunerado e 25,9
horas dedicadas aos afazeres domésticos semanalmente.

Logo, pode-se concluir que é crescente 0 nimero de domicilios que sdo chefiados por
mulheres, e esse aumento ocorre devido as transformacbes que acontecem na sociedade
modificando assim o ndcleo da familia. Sendo distanciado cada vez mais do modelo
tradicional, patriarcal de familia, podendo ela ter somente um provedor, seja do sexo

masculino ou feminino, bem como pessoas agregadas ou morando sozinho.
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Esse fenbmeno estd ligado diretamente & insercdo da médo de obra feminina no
mercado de trabalho consequentemente as mulheres passam a contribuir ou manter a familia,
tornando-se assim a principal provedora do lar. A partir do momento que esta assume a chefia
da familia, ela vive em situacdo de desigualdade em relacdo ao homem devido a baixa
remuneracdo do trabalho feminino e a dificuldade de absor¢do da sua mao de obra. Devido a
essas causalidades é percebido situacdo de vulnerabilidades nos domicilios que sdo chefiados
por mulheres quando comparado ao domicilio que o homem €é o principal provedor. A
situacdo de vulnerabilidade se torna mais latente quando a mulher chefe de familia € negra.
Dados do IPEA (2015) apontam que a proporcdo de pessoas residentes em domicilios
particulares com renda mensal per capita de até ¥ de salario minimo, segundo a cor ou raga
corresponde a 76% das pessoas que se declaram como preta ou parda no Brasil possue 10%
dos rendimentos de até % do salario minimo enquanto 1% da populacdo que se declara branca
possuem esses rendimentos. Dessa forma, destaca as desigualdades existentes no que diz
respeito ao rendimento segundo a cor ou raca, atingindo de forma desfavoravel a populagdo
majoritariamente preta ou parda.

Para entender os novos arranjos familiares é importante observar quem é ndcleo
familiar que compdem esta instituicio que tem chefia feminina desta forma, os dados
apontam que 26,1% das familias que possui mulheres chefes sdo formadas por casais.
Enquanto 49,9% sd&o monoparentais, ou seja, formada pela figura da mulher e dos filhos.

Na zona urbana a propor¢do de familias que tem como provedora pessoa do Sexo
feminino é de 39,3% enquanto na zona rural a proporcdo de mulheres que sdo responsaveis
pela familia é de 24,8%, sendo inferior quando comparada a zona urbana. Do total das
familias que possui responsavel feminina de cor preta ou parda 38,7% se declaram como essa
cor/etnia, enquanto 35,6 % se declaram como branca. Esses valores variam de acordo com a
area que residem, predominando sempre a familia que é chefiada por mulheres negras.

No que diz respeito a sua composi¢do a proporcao de familias que possuem a figura do
conjugue com ou sem a presenca de filhos o percentual é bem menor 46,5% quando
comparado a familia que possui somente o responsavel sem o cdnjuge e com os filhos, 87,4%.
A presenca de filhos e enteados de 0 a 5 anos de idade nesses domicilios, € um dado
importante a observar, uma vez que 30,3% das familias que possuem a mulher como

responsavel tem filhos e enteados nessa idade.
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Entre as familias que possuem renda até %2 de salario minimo per capita, de acordo
com o0 ano vigente, na area rural 26% a renda era proveniente da chefia feminina, essa
proporcédo ¢ elevada quando se trata dessa chefia na zona urbana, assim 46,4% das familias
que sobrevivem com até % de salario minimo. As familias que possuem o rendimento mensal
equivalente a mais de 2 salarios minimos per capita, 33,2% residem na area urbana e apenas
17,1% vivem na zona rural.

Nesse contexto, as condi¢des de vida das mulheres chefes de familia no Brasil sdo
marcadas por desigualdades de género e raca, vulnerabilidades, pobrezas, excluséo,
empoderamento e emancipacdo feminina. O fato de a mulher residir num domicilio somente
com os filhos, se responsabilizando pela casa, pela educacdo dos filhos e pelo
desenvolvimento da familia, de certa forma propicia a exposicdo dessas mulheres e suas

familias a fatores de risco e necessidade de protecao.

Essas condigdes as colocam em convivéncia com os fatores de risco e proteg&o.
Fatores de risco sdo definidos como processos que contribuem para a manutengéo de
desigualdades, preconceitos e exclusdo dessas familias das situacbes de superagdo
da condigdo estereotipada e determinista dos macrossistemas que dificultam suas
possibilidades de resgate e fortalecimento de suas dimensGes sadias. Fatores de
protecdo constituem-se dos mecanismos que a familia utiliza a fim de encontrar
algum alivio para seus sofrimentos e angustias (YUNES; SZYMANSKY, 2001 apud
COSTA, MARRA, 2013, p.145).

Os fatores de protecdo sdo necessarios para garantir o equilibrio das familias diante
das situacdes de riscos. Essas devem ser fortalecidas para superar as situacGes de risco,
enfrentando os diversos tipos de preconceito, estere6tipos e o determinismo social.

A familia monoparental feminina se constitui devido a alguns fatores, como por
exemplo, divorcio/separacdo ou o fato da mulher ser mée solteira. Essa condi¢cdo, de nédo
existir a figura masculina no nacleo familiar propicia o preconceito vivido por essas familias,
quando observada a partir do modelo padrdo de familia patriarcal presente desde o surgimento
da sociedade. Essa questdo favorece a exposicdo dessas mulheres em situagGes de riscos

consequentemente diminuindo o empoderamento.

Nos contextos de vulnerabilidade social, em que a chefia do lar se constitui
primeiramente pela necessidade iminente da sobrevivéncia, a educacdo dos filhos
torna-se uma tarefa ardua. Para Mariano e Carloto (2009), o fator monoparental
acrescido a chefia familiar feminina constitui um grau a mais de vulnerabilidade
MARIANO; CARLOTO, 2009 apud COSTA; MARRA, 2013, p.145).

Portanto, o fato da familia ser monoparental com chefia feminina aumenta o nivel de

vulnerabilidade, devido aos preconceitos sofridos por essas mulheres numa sociedade em que
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a auséncia da figura masculina no nudcleo é visto como imoral, somado a necessidade de

sobrevivéncia juntamente com o papel de educar e cuidar dos filhos.

I11 GENERO, MULHERES E ASSISTENCIA SOCIAL
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Nesse capitulo, serd discutido a respeito da Politica de Assisténcia Social como direito
do cidad&@o que esté& presente na Constituicdo Federal de 1988 e amparada pela Lei Orgénica
da Assisténcia Social (LOAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Fazendo uma
correlacdo sobre a politica de assisténcia social e a chefia feminina a partir do discurso sobre a
feminizacéo da pobreza, centralizagdo da mulher na Politica de Assisténcia Social, bem como
a sua emancipacao a partir dessa centralizacao.

Uma vez que a Politica de Assisténcia Social tem a centralidade das suas acdes e
servigcos na familia, mantém a mulher como a titular e responsavel para o acesso as acoes,
servigos e beneficios. Desta forma, ndo existe uma politica publica especifica para a familia
monoparental feminina, mas sim uma politica que tem como centralidade a mulher para gerir
0 beneficio, que é voltado para a familia. Esse fendmeno € recorrente nos programas de

transferéncia de renda, como, por exemplo, o Programa Bolsa Familia.

3.1. A Politica de Assisténcia Social

A Assisténcia Social é uma politica publica, ndo contributiva, na qual é
responsabilidade do Estado ofertar os servicos para quem dela necessite. O reconhecimento
dessa politica como direito esta presente nas bases legais da Constituicdo Federal de 1988, da
Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n° 8742, de 1993), gestada pelo Sistema Unico de

Assisténcia Social. Nesse sentindo, segundo a LOAS:

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir
o0 atendimento as necessidades basicas. (BRASIL, 1993).

A Constituicdo Federal de 1988, foi o primeiro aparato legal que reconheceu a
Assisténcia Social como uma politica social que, juntamente com as politicas de salde e de
previdéncia social, forma o tripé da seguridade social no Brasil. Vale ressaltar que a protegédo

social ndo consiste somente pela jungdo dessas trés politicas que compdem a seguridade, mas

sim do somatorio dessas politicas com outras. Desta forma, afirma SPOSATI:

A CF-88 estabelece a seguridade social como grande campo da protecdo composto
por trés politicas. Nem a Previdéncia Social por si sé é a protecdo, nem a Salde por
si s6 é a prote¢do, nem a Assisténcia Social por si s6 é a protecdo. E, seguramente,
protecdo social é ainda mais do que essas trés politicas ja concretizaram como
acesso e coberturas. (SPOSATI, 2009, p. 44).
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A assisténcia social existe desde muito tempo, porém com outro sentido. Antigamente,

a pratica de assisténcia era caritativa e, sob forma de solidariedade, ajudavam-se pobres e

doentes. Geralmente essas préaticas de benevoléncia eram provenientes da Igreja e da camada

mais rica da sociedade. Naquela época, a pobreza ndo era vista como uma das expressdes da

questdo social, mas sim um problema moral do individuo. Essa politica presente nos aparatos

legais ameniza a ideia de caridade e da existéncia de problemas morais no individuo que é

beneficiario, pois o problema que faz com que as pessoas se encontrem em situacdo de

vulnerabilidade é uma problematica estrutural da sociedade, j& que a riqueza esta concentrada

nas “maos de poucos”.

No Brasil, até 1930, ndo havia uma compreensdo da pobreza enquanto expressao da
questdo social e quando esta emergia para a sociedade, era tratada como “caso de
policia” e problematizada por intermédio de seus aparelhos repressivos. Dessa forma
a pobreza era tratada como disfuncdo individual.

A primeira grande regulagdo da assisténcia social no pais foi a instalagdo do
Conselho Nacional de Servigo Social — CNSS - criado em 1938. Segundo Mestriner
(2001, p.57-58): O Conselho é criado como um dos 6rgdos de cooperacdo do
Ministério da Educacdo e Salde, passando a funcionar em uma de suas
dependéncias, sendo formado por figuras ilustres da sociedade cultural e filantropica
e substituindo o governante na decisdo quanto a quais organizacOes auxiliar.
Transita pois, nessa decisdo, 0 gesto benemérito do governante por uma
racionalidade nova, que ndo chega a ser tipicamente estatal, visto que atribui ao
Conselho certa autonomia. (LONARDONI et al., 2006, p.1).

Para que a assisténcia social se tornasse um direito no qual todos os cidadaos teriam

acesso, foi necessaria a mobilizacdo, por parte dos movimentos sociais, para que esse direito

fosse garantido e que o Estado tomasse responsabilidade em arcar com a area social.

Portanto, o contexto do processo constituinte que gestou a Nova Constituicdo
Federal ¢ marcado por grande presséo social, crescente participacdo corporativa de
varios setores e decrescente capacidade de decisdo do sistema politico. A
Constituicdo Federal de 1988 — CF/88, aprovada em 5 de outubro, trouxe uma nova
concepcdo para a Assisténcia Social, incluindo-a na esfera da Seguridade Social
(LONARDONI et al., 2006, p.4).

Nesse sentido, a Seguridade Social é de responsabilidade do Estado e voltada para

assegurar o direito a saude, a previdéncia e a assisténcia social. Portanto, a politica de

assisténcia social esta inscrita nos seguintes artigos da Constituicdo Federal de 1988:

Art.203 A Assisténcia Social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicéo a seguridade social, e tem por objetivos:

I- a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

I1- 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

I11- a promocéo da integracdo ao mercado de trabalho;
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IV- a habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogcao de sua integragdo a vida comunitaria;

V- a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art.204 As a¢des governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas com
recursos do orcamento da seguridade social, previstos no art.195, além de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

I-descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacdo e a execucdo dos respectivos programas as
esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia
social;

Il—participacdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis. (BRASIL,
1988).

Constam como objetivos da assisténcia social, de acordo com o artigo segundo da
LOAS:

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencao
da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a prote¢do a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

c) a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua
integragdo a vida comunitéria; e

e) a garantia de 1 (um) sal&rio-minimo de beneficio mensal & pessoa com deficiéncia
e a0 idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutencéo ou de
té-la provida por sua familia;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizagBes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais.

Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condicBes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizacdo dos
direitos sociais. (BRASIL, 1993).

Para construir esta politica, levou-se em conta trés vertentes de protecdo social, como
descrito na PNAS (2004):

[...] para a construcdo da politica publica de assisténcia social precisa levar em conta
trés vertentes de protecdo social: as pessoas, as suas circunstancias e dentre elas seu
nacleo de apoio primeiro, isto é, a familia. A protecdo social exige a capacidade de
maior aproximagdo possivel do cotidiano da vida das pessoas, pois € nele que riscos,
vulnerabilidades se constituem.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) “busca incorporar as demandas

presentes na sociedade brasileira no que tange a responsabilidade politica, objetivando tornar
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claras suas diretrizes na efetivagdo da assisténcia social como direito de cidadania e
responsabilidade do Estado.” (PNAS, 2004)

Entende-se por Protecdo Social as formas ‘institucionalizadas’ que as sociedades
constituem para proteger parte ou 0 conjunto de seus membros. Tais sistemas
decorrem de certas vicissitudes da vida natural ou social, tais como a velhice, a
doenga, o infortunio, as privagGes. (PNAS, 2004, p.31)

Desta forma, a protecédo social deve garantir ao individuo seguranca de sobrevivéncia,
seguranca da acolhida e seguranca do convivio ou vivéncia familiar.

Assim, entende-se por seguranca de sobrevivéncia de rendimentos ou de autonomia a
garantia de que todos tenham condigcdes de assegurar sua sobrevivéncia, em situacdes de
desemprego ou invalidez, nesse caso abrange pessoas com deficiéncias, idosos e as familias
que ndo possuem condicBes de se manter de forma digna, garantindo as necessidades béasicas
para todos 0s membros.

Por sua vez, consiste em seguranca da acolhida suprir as necessidades humanas, como
por exemplo, o direito a alimentacéo, ao vestuario, ao local de moradia, ou seja, constitui-se
no provimento de condigdes minimas necessérias a sobrevivéncia. As situacGes que
demandam o cumprimento dessa medida sdo para casos de separacao da familia por diversas
situacbes, como violéncia familiar ou domeéstica, alcoolismo, desemprego, idade, quando a
existéncia de idosos e criangas, ou por algum tipo de deficiéncia seja ela fisica ou mental.

A seguranca do convivio diz respeito a viver em comunidade e na familia isento de
situacOes de reclusdo e perdas de relagcdes, ou seja, deve ser fortalecida tanto na familia
guanto na comunidade, pois € a partir das relacdes que o individuo se caracteriza enquanto ser
social e constrdi sua subjetividade. Desta forma, a seguranca do convivio ou vivéncia familiar
tenta garantir o direito do convivio ao individuo.

Nessa perspectiva, sdo diretrizes que orientam e organizam a assisténcia social,
baseadas na LOAS (1993):

I - descentraliza¢do politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e comando Unico das a¢cdes em cada esfera de governo;
Il - participagdo da populacdo, por meio de organizacBes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das a¢des em todos 0s niveis;
Il - primazia da responsabilidade do Estado na conducédo da politica de assisténcia

social em cada esfera de governo.
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Para colocar os principios e diretrizes presentes na LOAS em agdo faz-se necessaria a
gestdo do SUAS, por meio de um sistema descentralizado e participativo que organiza e
regula as acdes socioassistenciais em todo o territério nacional. Os programas, 0S Servigos e
os beneficios da assisténcia social ttm como centralidade a familia, seus membros e 0s

individuos a partir da territorializag&o.
O SUAS define e organiza os elementos essenciais e imprescindiveis a execugdo da
politica de assisténcia social possibilitando a normatizagdo dos padrdes nos servigos,
qualidade no atendimento, indicadores de avaliacdo e resultado, nomenclatura dos
servigos e da rede socio-assistencial e, ainda, 0s eixos estruturantes e de
subsistemas. (PNAS, 2004, p.40)

Desta forma, constam nas bases organizacionais do SUAS, segundo a PNAS (2004): a
matricialidade sociofamiliar, a descentralizacdo politico-administrativa e territorializacao, as
novas bases para a relacéo entre Estado e sociedade civil, o financiamento, o controle social,
0 desafio da participacdo popular/cidaddo usuério, a politica de recursos humanos, a
informacdo, o monitoramento e a avaliacéo.

A formulacdo e execucdo dos programas e beneficios da assisténcia social possuem a
familia como o centro da politica de assisténcia, por entender que a familia é a primeira
instituicdo que o individuo tem contato, e considerando ser um espago de contradi¢Ges, pois
ao mesmo tempo em que a familia tem o papel de cuidar e acolher ela também é considerada

um espaco de conflitos.

Embora haja o reconhecimento explicito sobre a importancia da familia na vida
social e, portanto, merecedora da prote¢do do Estado, tal prote¢do tem sido cada vez
mais discutida, na medida em que a realidade tem dado sinais cada vez mais
evidentes de processos de penalizagdo e desprotecdo das familias brasileiras. Nesse
contexto, a matricialidade sociofamiliar passa a ter papel de destaque no &mbito da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Esta énfase estd ancorada na
premissa de que a centralidade da familia e a superacédo da focalizacdo, no &mbito da
politica de Assisténcia Social, repousam no pressuposto de que para a familia
prevenir, proteger, promover e incluir seus membros é necessario, em primeiro
lugar, garantir condi¢des de sustentabilidade para tal. Nesse sentido, a formulacéo
da politica de Assisténcia Social é pautada nas necessidades das familias, seus
membros e dos individuos. (PNAS, 2004, p. 41)

Nesse contexto, as transformacdes societarias ocasionaram mudangas no modelo de
familia, sendo reflexo dessas modificacfes a chefia feminina de familia, que vem sendo um
fendmeno recorrente na sociedade contemporanea devido a alguns fatores, como por

exemplo, como a insercdo da mé&o de obra feminina, a solteirice, a viuvez e o

divoércio/separacao.
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Porém, as familias que sdo chefiadas por mulheres ndo possuem nenhum tipo de
protecdo social. Apesar de a Politica de Assisténcia Social ter como centralidade a mulher
para gerir o dinheiro proveniente dos programas de transferéncia de renda, o Estado ainda nédo
interviu, por meio de politicas publicas, nesse ndo tdo novo modelo de familia, que se faz
necessario devido as discriminacdes e desigualdades presentes, no que diz respeito ao género.
E notorio que o sexo feminino na sociedade marcada pelo capitalismo e pelo patriarcado é

colocado em posic¢éo subalterna aos homens, sendo, assim, remunerada de maneira desigual.

3.2. Mulheres que chefiam familias e a politica de assisténcia social

A mulher, quando esta na chefia da familia, encontra demandas adversas e enfrenta
condigdes particulares. A identidade das mulheres que chefiam familias esta associada a
condicdes de pobreza, a questdo de raca a religiosidade, desde a década de 1930. A partir de
1980, a analise de género a partir de indicadores sobre o crescimento da pobreza no mundo
vai apontar que a maioria da populacdo em situacdo de pobreza é composta por mulheres,
desta forma surgem diversas politicas que atribuem esse processo a feminizagdo da pobreza.

O cléssico trabalho organizado por Buvinic et al. (1983), intitulado Women and
poverty in the Third World, tornou-se uma referéncia obrigatoéria nos trabalhos sobre
a situacdo das mulheres e seu dificil acesso aos recursos existentes nos paises do
chamado Terceiro Mundo. A divulgagdo de pesquisas desta natureza, vai inspirar
um conjunto de politicas que ira dar forma ao que mais tarde passou a ser chamado
de Programas de Género e Desenvolvimento, implementados por agéncias
internacionais, que atribuem a um processo de feminizagdo da pobreza a
identificagdo das mulheres como “a grande massa da pobreza mundial” (MACEDO,
2013, p.9).

O conceito de feminizacdo da pobreza tem origem a partir do fenémeno no qual as
mulheres encontram-se em maior situacdo de vulnerabilidade quando comparado ao homem,

associando esse fendbmeno ao aumento de familias chefiadas por estas, sendo vista como

indicador de pobreza, como afirma Novellino:

A feminizacdo da pobreza € entendida como um fenémeno no qual as mulheres
vém, ao longo das Ultimas décadas, se tornando mais pobres do que os homens. Este
conceito foi introduzido pela estadunidense Diane Pearce em 1978 (Buvinic e
Gupta,1994:24; Garfinkel e MacLanahan, 1986:13), a qual atribui este fendmeno ao
aumento no ndimero de familias pobres chefiadas por mulher (NOVELLINO, 2004,

p. 3).
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O estudo sobre feminizacdo da pobreza é associado a fatores como geracdo de renda e
0 acesso das mulheres as politicas publicas, como descreve Novellino:

De acordo com Pearce (1978), a feminizacdo da pobreza deve ser estudada sob os
seguintes aspectos: as fontes de renda e os resultados das politicas publicas de
reducdo da pobreza. Ela categoriza as fontes de renda em: (a) salarial; (b)
transferéncia privada, tal como pensdo alimenticia; e (c) transferéncia publica, que
pode ser de dois tipos: aquela recebida pelas mulheres em caso de licenga ou
aposentadoria, caso tenham direito a seguridade social; e aquela que é recebida pelas
mulheres pobres beneficiadas por programas de reducdo da pobreza que fazem parte
das politicas publicas do Estado. Em sua opinido, a questdo em torno das politicas
publicas é verificar se tais politicas auxiliam na superacdo da situacdo de extrema
pobreza das mulheres chefes de familia ou se acabam por perpetué-la
(NOVELLINO, 2004, p. 4).

Esse fendmeno pode esta associado a insercdo da mdo de obra feminina no mercado
de trabalho, levando em consideracéo a desigualdade salarial quando comparada a insercéo da

forca de trabalho masculina, trabalho temporario, entre outros. Nesse sentido, Novellino

afirma que:

Portanto, a feminizacdo da pobreza é um fendmeno que pode ser atribuido ao modo
de participacdo da mulher no mercado de trabalho pelos seguintes motivos: (a)ha
uma prevaléncia de mulheres trabalhando em tempo parcial ou em regime de
trabalho temporério; (b)discriminacdo salarial; (c) concentracdo em ocupagdes que
exigem menor qualificacdo e para os quais os salarios sdo baixos; e (d) participagdo
nos mais baixos niveis da economia informal. Por este motivo, os estudos sobre
feminizacdo da pobreza e mulheres chefes de familia/domicilio estardo sempre
incluindo indicadores que possam dar conta de sua forma de participagdo no
mercado de trabalho. (NOVELLINO, 2004, p. 3)

No Brasil, a politica de assisténcia social tem como centralidade a familia, sendo
desenvolvidas agdes socioassisténcias que intervém como fator de protecdo a essa instituicao,
cujos membros estdo em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e possui em sua
composicdo criancas, adolescentes, deficientes, idosos e gestantes, ou seja, aqueles que
devido as causalidades sdo considerado vulneraveis. Porém a titularidade para acessar 0s
servicos e beneficios é concedida a mulher, uma vez observada o papel de acordo com o sexo
biol6gico, empregando ndo s6 a responsabilidade em cuidar da casa, dos filhos e de sua
educacao, como também as responsabilidades para o cumprimento das normas os quais se faz
necessario para nao perder o beneficio/auxilio e, consequentemente, permanecer no programa,
quando este € um programa de transferéncia de renda ou habitacional.

Desta forma, Céssia Carloto e Silvana Mariano (2008, p.157) afirmam que: “A partir
de seus papéis na esfera doméstica ou da reproducdo, a mulher tem sido a interlocutora

principal tanto como titular do beneficio, quanto no cumprimento das condicionalidades”.
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Assim, 0 acesso a essas politicas acaba por reforcar a desigualdade de género ao
mesmo tempo em que emancipa. Devido a justificativa dada nos programas de transferéncia
de renda para conferir que mulher seja a titular nas politicas de transferéncia de renda reforca
e naturaliza seu papel na sociedade de acordo com o seu sexo bioldgico, pois idealiza que a
pessoa do sexo feminino tem mais cuidados com os filhos e que priorizara a renda do
beneficio/auxilio para cuidar dos filhos e manter a casa, sendo pensado de forma contraria o
papel do homem que acreditam ter mais facilidade em abandonar a casa, os filhos e priorizar
outras demandas que ndo sejam com a familia, casa ou filhos. Quando um desses
programas/auxilios/beneficios tem o homem como titular, casos de baixa frequéncia, isto
ocorre devido a duas condig¢des: ou porque o homem é chefe de familia e ndo possui a figura
feminina no domicilio, ou devido a mulher ndo possuir documentacGes exigidas pelo
programa, fazendo-se necessario apresentar as documentacdes do seu conjuge.

Dessa maneira, conferir titularidade a mulher nos programas da politica de assisténcia
reforca as desigualdades existentes de acordo com o sexo bioldgico ao idealizar que a mulher

é cuidadora, enquanto o0 homem tem facilidade de abandonar o domicilio.

Podemos destacar o modo como uma concepcédo idealizada em torno das divisGes
dos papéis sexuais orienta a conduta das pessoas e é introduzida em uma politica
social. Esta concepcdo expressa, de modo explicito ou implicito, a vigéncia de um
modelo de familia, com papéis complementares e hierarquizados que, por sua vez,
representa a heranca de uma filosofia acerca da distingao entre pablico e privado.
Como resultado, perante a politica de assisténcia social, a familia € identificada pela
figura da mulher, e ndo pela do homem. E a mulher, por sua vez, é considerada com
base nas fungdes maternas, o que fixa e essencializa o sujeito mulher, vinculando-o
a maternidade (CARLOTO; MARIANO, 2008, p. 157-158).

Nesse sentido, a0 mesmo tempo em que afirma as desigualdades de género a mulher
sendo titular no programa de transferéncia de renda, emancipa e a torna independente, uma
Vez gque possuir uma conta bancaria em seu nome da certa autonomia, pois ela pode gerenciar

um recurso financeiro que, antes, nao possuia.

As avaliagBes comumente feitas sobre os resultados na vida das mulheres a partir da
insercdo nos programas de transferéncia de renda tém enfatizado a conquista da
auto-estima, o exercicio de cidadania, tendo como indicador a titularidade de um
cartdo de banco que possibilita um maior poder para mulher, no uso e aplicacéo dos
recursos recebidos. Mulheres que nem sequer tinham documentos, passam a ter um
cartdo de banco. A possibilidade de inclusdo, via 0 acesso ao consumo minimo
necessario para a sobrevivéncia imediata da familia, € um indicador simplista para
afirmarmos que as mulheres tornam-se cidadas. (CARLOTO, MARIANO, 2008, p.
163).

Entretanto, afirmar a conquista da autoestima ap0s a inser¢cdo nos programas de

transferéncia de renda é contraditorio ao ver que, na realidade, as mulheres utilizam a renda
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proveniente desse recurso para gastos basicos, como por exemplo, alimentacdo, compra de
moveis, pagamentos de contas de agua, energia, gas, entre outros, e ndo para os cuidados

pessoais.

A questdo da auto-estima torna-se um indicador sempre muito valorizado,
sobretudo por parte das gestoras e executoras dos programas de transferéncia
condicionada de renda. Mas é preciso tomar cuidado, pois estamos lidando com
mulheres que por sua condicdo de género e classe articulado a raca/etnia, tém uma
percepcao de si muito marcada pela subalternidade, e sem espacos de sociabilidade e
fala (CARLOTO; MARIANO, 2008, p. 163).

Portanto, a relagéo entre as mulheres que chefiam familias e as politicas sociais, mais
precisamente a politica de assisténcia social, é regada pela desigualdade de género ao mesmo
tempo em que, como consequéncia desse evento, a mulher que é mée se torna independente
ao ter a titularidade dos programas de transferéncia de renda, entretanto é imposta a essa a

sobrecarga referente a responsabilidade para ter esse “poder”.
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IV OS MODOS DE VIDA DAS MULHERES QUE CHEFIAM FAMILIAS E SAO
ASSISTIDAS PELA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nesse momento, apresentarei a pesquisa de campo que foi realizada com mulheres que
chefiam familias e que sdo assistidas pela Politica de Assisténcia Social. Inicialmente, sera
descrita a metodologia aplicada e como foi 0 processo de aproximacdo dessas mulheres nas
instituicdes que prestam servicos da referida politica, bem como as estratégias utilizadas. Em
seguida, ser& apresentado um breve relato sobre suas historias de vida e a anélise dos dados

obtidos com as entrevistas.

4.1. O percurso metodoldgico

Esta pesquisa buscou conhecer os modos e as condicdes de vida das mulheres chefes
de familia que séo assistidas pela Politica de Assisténcia Social em Salvador, a partir de um
enfoque nas relagbes entre classe e género na andlise e de uma pesquisa de campo com as
mesmas. Nesse sentido, foi utilizada a abordagem qualitativa para a coleta e analise de dados,
visto que o objetivo aqui era buscar compreender, discutir e analisar os modos de vida das
mulheres chefes de familia.

Para Minayo (2007, p.21) a pesquisa qualitativa se ocupa, “nas Ciéncias Sociais, com
um nivel de realidade que ndo pode ou ndo deveria ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com
0 universo dos significados, dos motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das
atitudes”.

Nesse caminho das abordagens qualitativas foi utilizado o método de saturacdo para
definir a quantidade de entrevistas suficientes. O método consiste em parar a coleta quando
ndo surgem informacdes novas que acrescentem ao trabalho. Sendo assim, uma categoria €
considerada saturada quando ndo surgem novas informacBes durante a sistematizacdo de
dados, isto é, ndo possuem novas propriedades, elementos, situacbes ou consequéncias nos
dados.

A técnica utilizada foi a entrevista, por meio de um roteiro semiestruturado de
questdes relacionadas a familia de origem, constitui¢cdo da nova familia, trajetoria de trabalho
e politica de assisténcia social. As entrevistas foram gravadas e transcritas. A escolha por essa

técnica foi considerada por possuir a caracteristica do dialogo de acordo com a finalidade
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proposta no trabalho, e por sua forma de organizacédo. O roteiro de entrevista semiestruturada,
combinou perguntas fechadas e abertas, em que as entrevistadas tiveram a possibilidade de

discorrer sobre as questdes levantadas. Nesse sentido:

“A entrevista como fonte de informagdo pode nos fornecer dados secundarios e
primarios de duas naturezas: (a) os primeiros dizem respeito a fatos que o
pesqusador poderia conseguir por meio de outras fontes como censos, estatisticas,
registros civis, documentos, atestados de 6bitos e outros; (b) os segundo — que sdo
objetos principais da investigacdo qualitativa — referem-se a informaces
diretamente construidas no dialogo com o individuo entrevistado e tratam da
reflexdo do proprio sujeito sobre a realidade que vivencia.” (MINAYO, 2007, P.65)

A anélise do contetido das entrevistas se deu a luz da literatura estudada acerca da
categoria género e da Politica de Assisténcia Social, literatura esta que norteou a organizacéo
conforme os temas abordados nas falas das entrevistadas. Trata-se de uma abordagem que
busca uma analise tematica do conteudo (MINAYO, 2007), identificando categorias e temas
significativos e relacionando-os a dindmica sociocultural e institucional em que estdo
inseridos os sujeitos.

A pesquisa de campo teve inicio em dezembro de 2016. A tentativa primeira de busca
pelas mulheres ocorreu nos CRAS. Porém, devido a dificuldade encontrada por ser final de
ano e em funcdo desses equipamentos estarem passando por processo de relatoria, foi
necessario buscar outros meios para tentar localizar as entrevistadas. Assim, foi levada em
consideracdo a indicagdo de colegas que tinham contato pessoal com mulheres que se
encaixavam no perfil. Do mesmo modo, no periodo de dezembro, fui conhecer o Projeto
Incluir, é uma instituicdo que possui como objetivo promover a inclusdo social e prestar
assisténcia as pessoas com deficiéncia disponibilizando servigos como, por exemplo, cursos,
insercdo no mercado de trabalho, educacdo continuada e oficinas terapéuticas para o
desenvolvimento cultural e artistico dos assistidos. Logo, essa instituicdo é frequentada por
pessoas com deficiéncias que sdo acompanhadas pelos seus responsaveis, em sua maioria
esses acompanhantes sdo suas maes, para participacdo das atividades propostas pela
instituicdo. Nesse projeto, encontrei algumas depoentes também.

Seguindo o cronograma da pesquisa, foram realizadas cinco entrevistas no periodo de
dezembro e janeiro. Os locais em que foram realizadas essas entrevistas foram no Projeto
Incluir, instituicdo a qual visitei, na casa de uma entrevistada, e no local de trabalho de uma

outra.
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No Projeto Incluir, apds a visita e 0 conhecimento dos dias em que estavam ocorrendo
as atividades na instituicdo, foi realizada a abordagem na tentativa de localizar as mulheres
que, além de chefiarem suas familias, sdo também assistidas por algum servico ou programa
da politica de assisténcia social. Em seguida a explanacdo do que seria a pesquisa realizada,
como também seu objetivo e importancia, solicitei a participagdo voluntéria das presentes e
trés delas aceitaram participar. Nesse momento, foi preenchido o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido — TCLE que explica sobre a pesquisa, 0s seus objetivos, a metodologia e
informacdes que dizem respeito ao sigilo.

Dando continuidade na busca para conhecer e entrevistar mulheres, fui entrevistar uma
usuaria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de um bairro da cidade e
acionei, também, a rede dessa mesma entrevistada na tentativa de localizar mais mulheres. O
contato com essa usuaria do CRAS foi facilitado por uma colega, assistente social, membro
de um Grupo de Pesquisa. Assim, consegui entrevistar mais duas mulheres, uma em sua casa

e a outra no seu local trabalho. Essas duas entrevistas foram realizadas no més de janeiro.

4.2. As entrevistadas

Aqui, serdo apresentadas, em linhas gerais, as trajetérias de vida das entrevistadas.
Para a manutencdo do sigilo, foram dados nomes ficticios as mulheres. Optei por nomes de
flores, que foram escolhidos por simbolizarem a forca e a renovagdo, mesmo encontrando
barreiras e intempéries no caminho. Sdo mulheres que ndo deixaram de florescer — de flores

Ser.

Tulipa

Tulipa tem 70 anos, se autodeclarou como parda, possui ensino fundamental. Residia
com 0s pais na infancia e era a oitava de sete irmdos. Sua méae também era chefe de familia,
tendo se tornado vilva por duas vezes seguidas. Durante sua infancia, apenas estudou e 0s
afazeres de casa eram divididos entre ela, sua meia irma e os setes irmaos do sexo masculino.
Sua familia sobrevivia da renda proveniente do trabalho dos seus pais e quando o seu pai veio
a falecer, a familia sobrevivia da aposentadoria que sua mae recebera e também contava com
a ajuda do seu padrinho, que achava que era de sua responsabilidade cuidar da familia de seu

compadre depois da sua morte.
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Sua trajetoria de trabalho comecou aos 16 anos, como empregada doméstica, fazendo
unhas e cabelos para ajudar sua mée no sustento da casa, porque 0 que essa ganhava de
aposentadoria ndo dava pra sustentar a familia. Nesse meio tempo, ela adotou uma menina,
abandonando os estudos para trabalhar e cuidar da crianca. Logo depois, trabalhou de
servente em algumas empresas. Sua carteira de trabalho s6 foi assinada quando ela ja tinha
constituido a sua nova familia. Posteriormente, teve que deixar de trabalhar para cuidar da sua
mée, que estava com problemas de saude.

No momento atual, ela é mée de quatro filhos, trés mulheres e um homem, e avé de
cinco netos. Nao é oficialmente casada, mas vive ha trinta e dois anos com o pai de seus
filhos. Uma das filhas possui Sindrome de Down, dois constituiram uma nova familia e uma é
falecida. Assim, ela reside com o companheiro, a filha que possui deficiéncia, a neta e o
irmdo. E os afazeres de casa ficam por conta dela. A renda para sustento da familia é
proveniente de sua aposentadoria e do Beneficio de Prestagdo Continuada que sua filha
recebe. Seu companheiro realiza trabalho informal (bicos), porém n&o é uma renda fixa, com
a qual ela possa contar.

Ela se tornou chefe de familia em dois momentos: depois que sua méae faleceu, pois
ela assumiu o lugar da sua mée e no momento que seus filhos sairam de casa e formaram suas
familias. Assim, ela se sente totalmente responsavel pela sua familia, tanto por aqueles que
residem com ela, principalmente, pela filha que possui deficiéncia, como também pelos filhos
e netos que ndo residem com a mesma, mas ela dedica a vida e se sente responsavel. A renda
do Beneficio de Prestacdo Continuada é utiliza para comprar medicamento, alimentacdo e

pagar as contas de agua, luz e aluguel.

Rosa

Rosa tem 80 anos, se autodeclarou negra, estudou até a terceira série do ensino
fundamental. Residia com seus pais e mais cinco irmdos que ja sdo falecidos. Sua familia
sobrevivia da renda proveniente do trabalho de seus pais, sua mée era costureira e seu pai
trabalhava em um colégio para jovens que cometeram atos infracionais.

Atualmente, Rosa € vilva, possui sete filhos, quatro homens e trés mulheres, porém
ela reside somente com seus dois filhos que sdo portadores de deficiéncia e 0s outros cinco
filhos constituiram novos nucleos familiares. Assim, os afazeres domesticos ficam por conta

de Rosa, que se tornou chefe de familia depois que ficou viuva ha 20 anos. Ela se sente
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totalmente responsavel por sua familia e, ao mesmo tempo, orgulhosa por ser chefe desse
grupo.

A renda para sustento da casa € proveniente do Beneficio de Prestacdo Continuada,
mais uma pensdo que um dos seus filhos recebe do pai. A renda do beneficio é utilizada para
comprar alimentacgdo, remédio, pagar consulta médica e também ela coloca na conta poupanca
dos filhos.

A sua trajetdria de trabalho foi até os 60 anos, como lavadeira, porém deixou de
trabalhar para ter que acompanhar os seus filhos que possuem deficiéncia ao médico e a

escola.

Angélica

Angélica tem 51 anos, autodeclarou-se parda, estudou até a 42 série do ensino
fundamental. Na infancia, residia na zona rural com seus avés e seus quatro irméos. No total,
eram trés mulheres e um homem. Seus pais eram separados. Por ela ser a irma mais velha, ela
tomava conta dos seus irmaos, enquanto seus avos trabalhavam na roga para o sustento da
familia. Nessa época, a unica renda era proveniente da agricultura e do trabalho informal
(bicos) que seu avO desempenhava. Quando Angélica tinha 18 anos, seu avd conseguiu se
aposentar.

Angeélica casou e constituiu uma nova familia, foi casada por 28 anos até que seu
marido veio a 6bito. Como fruto dessa relacdo, ela teve duas filhas, uma tem deficiéncia e a
outra, mais velha, trabalha e constituiu uma nova familia. Atualmente, Angélica mora com
sua filha mais nova e com os netos, que foram fruto de um relacionamento anterior que sua
filha mais velha teve antes da constituicdo da nova familia. Os afazeres da casa sdo divididos
entre Angélica e seus dois netos.

A renda que sustenta essa familia é proveniente da pensdo que ela recebe pela morte
do seu marido e do Beneficio de Prestacdo Continuada. Angélica se tornou chefe de familia a
partir do momento em que ela casou, pois seu companheiro trabalhava de maneira informal
para ajudar nas despesas de custear as despesas de casa. Ela se sente totalmente responsavel
pela sua familia.

Angélica ndo possui uma trajetéria de trabalho remunerado, realizou somente o
trabalho como dona de casa, de cuidadora do seu lar. A renda do BPC é utilizada para

comprar alimentacdo, medicamento, pagar as contas de agua e luz.
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Margarida

Margarida tem 35 anos, autodeclarou-se branca, possui ensino médio completo. Na
infancia, residia com seus pais, 0s quatro irmdos e sua avo, na zona rural de Lagarto. Sua
familia sobrevivia da agricultura. Nos periodos de estiagem, seu pai vendia ovos e galinha
para sustentar a familia. Enquanto seu pai e irm&os iam para roca trabalhar, Margarida e sua
mde cuidavam dos afazeres da casa.

Mudou-se para Salvador com 18 anos, quando foi conviver com seu namorado e
constituir sua nova familia. Apds cinco anos de convivéncia, eles oficializaram a relagéo e ela
engravidou dois anos depois. Com 14 anos de convivéncia, eles se separaram. Hoje a filha do
casal tem seis anos e estuda.

Margarida trabalha como auténoma com a venda de geladinho, bolo e pipoca. Como
sua filha € pequena, no periodo da manhd, antes de ir trabalhar, Margarida a deixa com uma
tia e, no periodo da tarde, a pequena vai para a escola. Ela se sente responsavel por sua
familia, pois, como relata, sdo somente as duas.

Sua trajetdria de trabalho comecou desde cedo. Quando tinha aproximadamente sete
anos de idade, ela ajudava o pai na lida da roga, colhendo frutos para vender. Quando se
mudou para Salvador, realizou trabalho informal em um restaurante, ficando desempregada
apos descobrir que estava gravida. Retomou a vida laboral um pouco antes de se divorciar,
passando a trabalhar como autdbnoma, o que faz até hoje. Assim, Margarida nunca trabalhou
de carteira assinada. Hoje, sua familia sobrevive da venda de geladinho, bolo, do Programa
Bolsa Familia e do Programa Primeiro Passos. A renda dos programas é destinada para pagar
a escola da filha uma vez que o pai deixou de pagar a pensédo por estar desempregado.

Amarilis

Amarilis tem 37 anos, autodeclarou-se negra, estudou até o primeiro ano do ensino
meédio. O pai faleceu quando ela tinha cinco anos, desde entdo sua mée tornou-se chefe de
familia e fez diversos servicos para o sustento, desde servigos gerais, fazendo faxina e
lavando roupa, a ser lavradora, cuidando da roca, até 0 momento que conseguiu Ser
pensionista. Na infancia, Amarilis residiu em S&o Francisco do Conde, Regido Metropolitana
de Salvador, com sua mée e seu irmdo. Apesar de ter outra irma mais velha, ndo conviveu

com ela, pois a mesma foi morar com o pai. Sua mée era analfabeta, porém uma mulher
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“guerreira e honesta”. Ela levava Amarilis e o irmdo para o trabalho e, quando ndo podia,
deixava os filhos na casa do irmdo, apesar das criangas ndo gostarem.

Quando eles completaram sete anos, foram para a creche, o que facilitou um pouco a
vida da méae de Amarilis em termos de deixar os filhos em um local seguro para ir trabalhar.
N&o havia divisdo das atividades domésticas, por sua mae ter sido dona de casa no tempo em
que seu pai era vivo, ela ndo deixava os filhos participarem dessa rotina.

Amarilis engravidou com 16 anos do seu primeiro filho, logo apds se casou, assim
constituindo sua nova familia. Porém, aos 19 anos, ela veio a se separar do pai do seu
primeiro filho, pois o relacionamento ndo estava dando certo e ela sofria violéncia
psicologica. Apds a separacdo, ela passou por momentos dificeis de ameacas e perseguices
do seu ex-marido. Nesse contexto, ela se mudou para Salvador por ndo conseguir medidas
protetivas, assim ela passou a residir com sua irma e, posteriormente, com a sua tia, e seu
filho continuou morando com sua mée, pois esta conseguiu a guarda do neto. A mae de
Amarilis vendeu a casa em Sao Francisco do Conde e comprou outra casa, em Simdes Filho,
gue também fica na Regido Metropolitana de Salvador, para poder ficar perto da sua filha e
para que a familia pudesse continuar unida.

Nesse contexto, Amarilis constituiu uma nova familia. No seu segundo
relacionamento, foi conviver com o companheiro apds um ano e meio de relacéo, e teve outro
filho. Atualmente, Amarilis reside com seus dois filhos, 0 companheiro e um enteado. Seu
companheiro esta desempregado e vivem do seguro desemprego.

Ela é autdbnoma, confecciona arranjos de flores para venda, mas também ja foi
vendedora de lingerie. Seu primeiro emprego foi aos 18 anos, como operadora de
telemarketing, porém foi demitida e passou a trabalhar como auténoma.

As atividades domésticas ndo sdo totalmente compartilhadas por todos os membros da
familia, sobressaindo somente as atividades realizadas por ela, e os filhos ajudam quando
querem.

Hoje, ela é assistida pelo Programa Bolsa Familia e esse beneficio serve para comprar
os materiais escolares do filho que estuda e ajuda também na compra dos materiais para
confeccionar seus arranjos de flores para a venda, que tem mais encomenda nos periodos
comemorativos, como por exemplo, nos meses de maio e dezembro.

Amarilis se tornou chefe de familia ao término do primeiro relacionamento, quando

teve que voltar para a casa da sua mae e cuidar do seu filho.
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4.3. Analise dos resultados da pesquisa

Aqui, serdo apresentados os resultados da pesquisa de campo, o que sera feito de
acordo com as questbes que compuseram 0 roteiro de entrevista. Assim, a analise sera
organizada a partir de cinco temas: caracteristicas sociodemogréficas, familia de origem,
constituicdo da nova familia, trajetoria de trabalho, protecdo social e o acesso a Politica de
Assisténcia Social. Essa estrutura para analise das entrevistas consiste em organizar as

respostas obtidas que sanam os objetivos especificos deste trabalho.

a) Caracteristicas sociodemogréficas

Todas as mulheres entrevistadas sdo da classe trabalhadora, situacdo observada desde
geragdes anteriores, como a de seus pais e, em alguns dos relatos, seus avos. Apenas uma das
entrevistadas ndo se autodeclarou negra? e as idades das entrevistadas variam de 35 a 80 anos.
Em relacdo ao nimero de filhos, varia de um a sete, e 0 numero de residentes por domicilio,
de duas a cinco pessoas. Quanto a insercdo no mercado de trabalho, nenhuma das
entrevistadas esta inserida no mercado de trabalho formal: duas sdo autbnomas, duas possuem
apenas a renda de beneficio da Politica de Assisténcia (proprio ou de filho com deficiéncia)
OuU pensao, e uma ¢ aposentada.

Segue, abaixo, tabela com sistematizacdo dos dados.

2 De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, sdo consideradas negras as pessoas que se
autodeclaram pretas ou pardas.
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Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas das entrevistadas — Salvador/ BA — 2017

Raca/cor N° de Insercéo no
Entrevistada x Idade (emanos) N°de filhos residentes no Escolaridade mercado de
(autodeclaracéo) L
domicilio trabalho
Tulipa Parda 70 4 3 Ensino Fundamental Aposentada
completo
Rosa Negra 80 7 3 En5|r.10 Fundamental
incompleto
Angélica Parda 51 2 4 En5|r-10 Fundamental -
incompleto
Margarida Branca 35 1 2 Ensino Médio Autdnoma
completo
. Ensino Médio N
Amarilis Negra 37 2 5 Autbnoma

incompleto

Fonte: Sistematizacdo das entrevistas. Elaboragdo prdpria.

Em relacdo a fonte de renda, as duas idosas entrevistadas, Tulipa e Rosa, cuidam de
filho com deficiéncia e, por isso, contam com o Beneficio de Prestacdo Continuada como
parte da renda familiar, sendo que uma delas recebe, também, aposentadoria €, a outra, conta
com pensdo a que um dos filhos tem direito. E importante ressaltar que, & medida que avanca
a idade, crescem, também, os gastos para provimento da subsisténcia, como é o caso de gastos
relativos a manutencdo da saude. Outra entrevistada, Angélica, também cuida de filho com
deficiéncia e, consequentemente, conta com o BPC, além de receber pensdo por morte do
companheiro. Para Margarida e Amarilis, a renda proveniente dos beneficios da Politica de
Assisténcia é complementar as suas atividades como autbnomas. As duas séo beneficiarias do
Bolsa Familia e Margarida, além disso, é, também, beneficidria do Programa Primeiros

Passos, de natureza municipal.

b) Familia de origem

A familia é uma instituicdo importante, pois € uma instancia socializadora de valores,
ideias e formas de vida. Sendo assim, é fundamental nesse processo de pesquisa e
conhecimento, saber sobre a familia de origem das mulheres, sobretudo porque muitas
vivéncias histéricas sdo reproduzidas nesse espaco, inclusive a predominancia da chefia
feminina de familia por entre geracgdes diferentes de mulheres.

Em todo processo histérico, a sociedade passa por transformacbes econdmicas,

politicas, sociais consequentemente a familia também passa por esse processo de modificacéo
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por ser uma instituicdo que acompanha o momento historico da sociedade. O surgimento dos
novos arranjos familiares é consequéncia desse processo de reproducdo e producdo da
sociedade. Mais contemporaneamente, 0s processos de globalizacdo, industrializagéo,
migracdo, urbanizacdo, insercdo da médo de obra feminina no mercado de trabalho
ocasionaram o que pode ser entendido numa sociedade normativa como “desorganizagdo”
familiar.

Os dados obtidos nas entrevistas, sobre a familia de origem, apontam para diferentes
configuracBes de familia para além da tradicional familia nuclear se fazendo presente outras
configuracdes: a familia extensa, onde o grupo é composto por duas ou até trés geracdes e a
familia monoparental feminina, sendo que nesses casos a chefia feminina foi ocasionada pela
viuvez, onde os pais das entrevistadas faleceram e suas mées ficaram responsaveis pela
familia.

Durante a entrevista, quando as entrevistadas foram questionadas sobre quem
compunham a sua familia de origem as mesmas citaram quem elas consideravam a sua

familia, como apontam os relatos:

“A minha familia de origem é meu pai, minha mde né?! Ja sdo falecidos. Todos
dois trabalhavam. Irméos, tinha 7 irmdos homens, todos homens, de mulher sé eu. A
filha tnica.” (Tulipa)

“Meus pais, 0 meu pai casado com minha mae, 5 irmaos falecidos.”(Rosa)

“Eu fui criada por minha avé e meu avd. Era casada e mais quatro irmdos meus. Era
um homem e quatro mulheres comigo... Era separados mas era vivo.”(Angélica)

“E quatro irmdos, pai ¢ mae ¢ minha avd que morava com a gente.” (Margarida)

13

.. assim foi a minha infancia, s6 nds dois e ela sendo pai ¢ mde pra nds né?!”
(Amarilis)

Assim as entrevistadas consideram como sendo a sua familia de origem aquelas
pessoas com quem residiam e que possuiam um vinculo afetivo.

Como a familia é uma instituicdo que expressa as transformacfes da sociedade, na
sociedade capitalista a mesma atua sendo aliada a esse sistema reforcando a manutencéo da
estrutura patriarcal, como também de manutengdo da “ordem” em relagdo ao género, uma vez
que existe a hierarquizacdo consequentemente a divisdo entre o masculino e feminino, téo

funcional a reproducéo desse sistema.
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Nesse sentido, nota-se que um dos objetivos da educacdo fornecida pela familia é a
diferenciacdo entre aquela oferecida para 0s meninos e para as meninas que separam as
atividades que devem ser desempenhadas pelos filhos e pais das que devem ser
desempenhadas pelas filhas e maes, sendo presente também o fator geracional para a divisao
dessas atividades.

A divisdo sexual das atividades domésticas predominantes dentro da unidade familiar
sempre ficam sob a responsabilidades das mulheres e das filhas mais velhas, que ficam
responsaveis também de cuidar dos irmdos mais novos, enquanto os pais trabalham
sobrecarregando assim com Vérias atividades e responsabilidades que elas tinham que dar
conta, muitas vezes forcada amadurecer precocemente devido as essas responsabilidades
dadas. Assim, desde a infancia as meninas sdo ensinadas de forma natural a cuidar da casa e
dos seus irmdos mais novos.

As entrevistadas relatam como ocorria a divisdo sexual do trabalho doméstico nas suas

casas.

“Meu pai e minha mae deixavam uma irma mais velha por parte de pai tomar conta
da gente pra botar pro colégio, pra fazer os afazeres da casa que nessa época ndo
existia &gua encanada, tinha que pegar da fonte, todo mundo tinha sua tarefa, cada
um tinha sua tarefa. Estudava de manh&. Primeiro enchia os tlneis para depois ir ao
colégio. Quem estudava de tarde também era a mesma coisa. Uma semana um
cuidava da casa, outra, eu lavava a roupa, a irmad mais velha levava a gente pro dique
porque ndo tinha dgua encanada. Pegava agua de lata...” (Tulipa)

“Minha avé mais meu avd trabalhava na roga, eu morava na zona rural e eu que era
a mais velha da turma que tomava conta dos outros quatro pequenos.” (Angélica)

“No caso, eu era da roga ai era assim, eu quando ja tava maiorzinha ficava em casa,
ajudava minha mée nos afazeres da casa. Minha mée sempre acompanhava meu pai
e meus irmdos na roga. E as vezes eu ia também pra roca. Mas eu ficava mais em
casa nessa época, cuidando da casa.” (Margarida)

Nesse sentido, percebe-se que desde a infancia a menina é ensinada a agir como
menina e se comportar como tal e 0 mesmo ocorrem com 0s meninos. Pois, devido ao seu
bioldgico, as mulheres sdo vistas como fémeas que foram criadas somente para reproduzir,
desenvolver o papel do cuidado por esse ser considerado o “sexo fragil”, sensivel e amoroso,
como também foram atribuido a elas as atividades domésticas, enquanto os homens tém que
desempenhar o papel do macho e provedor da familia. Isso ocorre devido a cultura da
sociedade de somente olhar os aspectos bioldgicos do individuo, tratando essas diferencas
como algo natural, transmitindo de forma naturalizada o papel desses individuos na familia e

na sociedade.
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A realidade na infancia das entrevistadas mostra claramente essa divisdo de papeis
existentes para a execucdo dos afazeres domésticos, que como relatado ficam sempre a cargo
das filhas mais velhas que também tinham que tomar conta dos irmdos mais novos enquanto
seus pais trabalhavam. As vezes ocorria a divisdo de atividades em casa entre os demais
membros, como relata Tulipa, que a cada semana um realizava uma atividade para o cuidado
da casa e sua irma mais velha que cuidava dos mais novos, atribuindo a ela de forma natural o
cuidado e a responsabilidade.

Margarida relata claramente como acontecia a divisdo sexual das atividades
desempenhadas em casa. Enquanto seu pai ia para o trabalho com seus irmaos, ela, a Unica
filha do sexo feminino, ficava em casa com sua méae, realizando o trabalho doméstico. As
vezes quando sua made acompanhava seu pai no trabalho ela cuidava da casa sozinha. 1sso
aponta para a naturalizacdo da divisdo das atividades desempenhada por cada membro de
acordo com o seu sexo bioldgico, no sentido de que os homens, pai e filhos, devem prover a
casa enquanto a mulher, mae e filha, devem cuidar da casa. Assim Margarida era treinada
desde a infancia a desempenhar o papel da mulher na familia e na sociedade.

Esse papel da atividade doméstica desempenhada pela mulher na sociedade, que é
passado e atribuido a pessoa do sexo feminino desde a infancia pela familia, é refletido
também no relato de Amarilis onde demonstra que sua mae achava que era seu dever por ser
mulher e mée o cuidado com a casa e com os filhos, mesmo com os filhos adolescentes esta
ndo permitia que os mesmos desempenhassem as atividades domésticas uma vez que vista de

forma naturalizada que era sua obrigacdo o cuidado por ser mulher, mée e dona de casa.

“Néo tinha muito o que dividir porque era aquela coisa, minha mae era dona de casa
ela se achava no direito, de até mesa ela colocava. Se a gente levantava de manha o
café estava pronto, o café, o pdo estava passado margarina se tivesse, quando nédo
tinha o café tava pronto o pdo estava |4 compradinho, no lugar pra tomar. Entdo
quando ia, quando chegou a questdo de , da adolescéncia 13, 14 anos ai sim ela
disse: Vocé vai lavar suas calcinhas mas na cozinha dela era aquela coisa, vocé na
vai tratar a galinha porque vocé ndo sabe, ndo vai tratar meu peixe porque nao sabe
lavar (risos). N&o vai lavar minha roupa...crianca curioso, acho que néo era nem pro
aprender mesmo era pra curiosidade. Eu costumo dizer pra as meninas que quando
eu casei. Porque eu fui casada e me separei... Eu ndo sabia fazer nada (risos) isso
com 17 anos porque foi muito cedo, entdo a gente foi morar junto e eu ndo sabia
realmente fazer nada. Mas dai eu tive que aprender né?!” (Amarilis)

Na sociedade normativa, as funcGes a serem desempenhadas pelo individuo séo
estabelecidas pelo nivel hierarquico presente nas relacfes de género. Nesse sentido, foi

percebido que a provisdo da familia de origem era proveniente do trabalho realizado pelos
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pais das entrevistadas. Quando a mée também trabalhava, a renda era para complementar,
ressaltando que nas familias onde a chefia era feminina, a mulher, mée, que garantia o
sustento da familia.

Como a familia de algumas das entrevistadas residia na zona rural, o sustento da casa
era proveniente da agricultura de subsisténcia que tem como principal objetivo a producdo de
alimentos para garantir o sustento da familia e do agricultor, assim suprindo as necessidades
alimentares das familias que residem na zona rural.

O Brasil foi um pais que, durante muitos tempo, teve como base da economia a
producdo agricola, isto ocorre desde a colonizagdo devido ao seu solo e extenséo de terras,
como também do proprio periodo de colonizagdo. Assim, o pais se destaca devido a sua
producdo agricola, sendo que parte dessa manufatura é advinda da producdo em larga escala
pelos médios e grandes produtores. Uma parcela pequena dessa producdo € proveniente da
agricultura familiar individual que é classificada como a agricultura de subsisténcia, assim

voltada para o sustento da familia, como afirma as autoras:

“Esta producdo concentra-se na sustentacdo da familia, sendo classificada como
agricultura de subsisténcia, onde, a0 mesmo tempo a familia faz parte da méo de
obra e do principal grupo consumidor. Apenas a sobreproducdo é comercializada,
deixando o mercado consumidor e respectivas necessidades em segundo plano.”
(OLIVEIRA, SILVA, SILVA, GONCALVES, EL-DEIR. 2015, p.1)

As entrevistadas que durante a sua infancia residiam na zona rural, trazem que as
atividades agricolas eram executadas na propriedade da familia, pelos seus pais e irmdos ou
avos, para o sustento da casa. Em época de estiagem (pouca chuva) a situacdo era dificil uma
vez que as necessidades alimentares eram supridas pelo que era produzido na roca, sendo
necessario realizar trabalho informal (bicos) ou a venda de alguns animais para contribuir

para o sustento, como segue os relatos:

“_. As vezes sim, tudo depende do tempo se chove ha fartura... Meu pai tinha que
vender algumas galinhas e os ovos.” (Margarida)

“Sobrevivia de coisa que ganhava na roga, e ele (avo) fazia trabalho 14 assim, mas
ndo era de carteira assinada, ndo era. E tipo bico que a gente chama hoje. Era o que
comprova roupa, sapato. Porque antigamente, na roca chovia e tinha tudo né?!”
(Angélica)

Ao mesmo tempo em que a familia de algumas entrevistadas residia na zona rural e
dependia do que era produzido através da agricultura de subsisténcia para suprir suas
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necessidades, outras residiam na zona urbana. Sendo assim, os pais realizavam o trabalho,

muitas vezes informal, para o sustento da casa. Como mostra o relato:

“Minha maée era costureira, meu pai trabalhava em colégio para menores.” (Rosa)

“A questdo financeira ¢ que se os dois trabalhavam era tudo combinado. Eles
combinavam pra completar... Ai ficou com minha mée, ficou recebendo a
aposentadoria dele e meu padrinho era quem me dava a voz, ele dizia: Meu
compadre faleceu precisando de qualquer coisa pode me procurar. E ai eu tive que,
com 16 anos procurar trabalhar porque o que ela ganhava ndo dava pra sustentar a
mim e uma menina que eu inventei de tomar conta....” (Tulipa)

“Guerreira foi lavadora, foi, fez muito servicos gerais até que ela conseguiu ser
pensionista porque naquela época demorou muito pra ela conseguir e foi assim...
Muito dificil porque ela era dona de casa e meu pai ele era encanador hidraulico
entdo ele, ndo época a gente tinha uma vida bem estavel, né?! Nao
maravilhosamente bem, mas dentro dos padrdes de vida assim, ndo faltava nada,
mas dai quando ele adoeceu e entrou em 6bito no hospital Irm& Dulce tudo comegou
a se complicar e quando ele faleceu complicou mais ainda porque dai ela foi dar
entrada em pensao, s que naquela época pra ela receber essa penséo levou-se 1 ano
e 3 meses entdo foi muito dificil, muito dificil. Dai ela comegou lavando roupa,
depois comecgou fazendo faxina, depois ela até foi ser lavradora, limpar mesmo sitio,
trabalho bragal mesmo pra criar eu e meu irmao.” (Amarilis)

Por meio do relato de Amarilis e Tulipa vemos que as maes, quando assumiram a
chefia da familia ocasionada pela viuvez dos seus esposos, que antes eram provedores, a
situacdo ficou mais dificil devido a ambas serem donas de casa e ndo desempenharem
nenhuma atividade remunerada. O que diferencia é que a mae de Tulipa recebeu a pensao por
morte do marido, o que mantinha a familia. Enquanto a mae de Amarilis, analfabeta,
conseguia apenas servicos domésticos ou o trabalho rural como forma de obter renda e
sustentar a familia. Além da vida dessa mulher ser marcada pela desigualdade de género, que
impde as mulheres a realizar trabalho reprodutivo, porém prestando servigos “ditos” como
atividades femininas, e recebendo uma remuneracéo inferior quando comparado ao trabalho
desempenhado pelo homem, pois na sociedade capitalista o trabalho masculino possui um
valor maior que o trabalho feminino, a mesma nao possuia escolaridade, aumentando a falta
de oportunidades em termos da possibilidade de conseguir um emprego formal e com
remuneracdo maior. Classe, género e etnia se entrelacam nessa trajetdria marcada pela

desigualdade.

c) Constituicdo da nova familia
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A familia é formada por um conjunto de pessoas que possuem lagos consanguineos ou
vinculos afetivos e vivem no mesmo ambiente, podendo assumir diferentes arranjos de acordo
com cada particularidade.

Na realidade das entrevistadas nesse estudo, a constituicdo da nova familia se deu a
partir da unido do casal, alguns resultaram em casamento e do nascimento dos filhos.
Ressalta-se que a constituicdo da nova familia pode surgir de forma inesperada como
ocasionada por uma gravidez na adolescéncia.

A partir do questionamento de quem compunha a familia atualmente, as entrevistadas
apontam de acordo com quem reside com ela e possui vinculos consanguineos ou afetivos,
desconsiderando aqueles que ndo residem, no caso dos filhos que casaram e constituiram uma

familia, como nos relatos seguintes:

“Minha familia s6 mora, assim: tem essa neta, tem um irmao que ¢ alcodlatra... Eu, a
neta, ¢ o pai de A. e A.” (Tulipa).

“Eu, meu marido, meus dois filhos que ¢ um meu do primeiro casamento € um nosso
e também o meu enteado que é do primeiro casamento dele. E, sdo composta nés
cinco.” (Amarilis)

“Eu mesma. Eu, P. e ainda crio dois netos, da minha filha mais velha. Ela ja foi
casada e se separou, ai casou novamente, ai 0s meninos moram comigo.”
(Angélica).

“Eu e ela (filha)”. (Margarida).

O processo de formacdo da familia atual aponta para a reconfiguracdo dos arranjos
familiares, como por exemplo, netos que sdo criados pelas avos e a juncdo de filhos de outros
relacionamentos como apresentado nos relatos das entrevistadas. A criacdo dos netos por
parte da avé € um fendmeno recorrente nas familias contemporaneas, sendo ocasionado por

diversos fatores.

Pesquisas apontam diversos problemas relacionados aos pais das criangas que
motivam as avds a assumirem a criagdo dos menores: pais adolescentes
despreparados para cuidar dos filhos, desempregados, usuarios de drogas, em
conflito com a lei, portadores de doencas mentais, falecidos precocemente,
separados, recasados sem a aceitacdo das criancas por parte do novo cdnjuge e
ainda, abuso infantil e/ou abandono por parte dos progenitores. (MAINETTI;
WANDERBROOCKE, 2013, p. 88).

No caso das entrevistadas, fatores como o falecimento da filha e a formagéo de uma

nova familia pela filha das entrevistadas ocasionaram que esta assumisse a responsabilidade
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com 0s netos, causando uma sobrecarga tanto financeira quanto emocional, fisica e social na
vida dessas mulheres, pois além dessa chefiar a familia, sdo também idosas.

Existe uma diversidade nos arranjos familiares apresentados. Ressalta-se que essas
familias tém como base a chefia feminina de familia, que mesmo com a presenca do conjugue
no ndcleo familiar essas mulheres séo responsaveis pela provisdo da casa e o cuidado com os
demais.

Assim, a chefia feminina de familia foi ocasionada por separacdo, viuvez e a
responsabilidade pela provisdo da casa. Importante ressaltar que a presenca de um conjugue
no domicilio ndo anula o fato da mulher ser chefe, como nos casos das entrevistadas que
mesmo com a presenca dos maridos no domicilio se consideram e sdo consideradas pelos
demais como chefe de familia.

Ao resgatar das entrevistadas o inicio desse processo de constituicdo da nova familia

e chefia feminina, elas relatam que casaram e/ou ainda permanecem, como seguem 0s relatos:

“Nao. Nunca quis casar. Moro junto com o pai de Ana. Moro aquilo outro, mas por
causa da minha mae, porque ela dizia que antes dela morrer era pra ter alguém pra
tomar conta de mim. Mas gragas a Deus estamos vivendo ai, sdo 32 anos que estou
com ele.” (Tulipa).

“Nao, mas convivi com uma pessoa ha 28 anos, ¢ falecido ha 20 anos.” (Rosa).

“Casei. (Foi casada por quanto tempo?) 28 anos.”...falecido ha 5 anos” (Angélica)

“Casei, morei um tempo e depois de, acho que uns cinco anos, a gente oficializou o
nosso casamento no civil. Ai casamos, mas logo depois que eu casei ai passou acho
que uns dois anos eu engravidei, foi engravidei. Logo depois, que engravidei, ai
também, ai S. tinha uns dois anos quando no caso, o pai dela, a gente se separou, ela
tinha dois anos.” (Margarida).

Desta forma, os relatos de Angélica, Rosa e Margarida mostram que elas casaram,
constituiram sua nova familia, porém os processos de chefia foram ocasionados pelo
falecimento dos companheiros e separacao.

Para Amarilis esse processo comecou quando ela era adolescente e engravidou,
assumindo, ainda nova, a responsabilidade com o casamento e nascimento de uma crianga.
Porém, o processo de chefia feminina foi ocasionado, também, como na situacdo de
Margarida, por separacdo do companheiro, como aborda no relato sobre a constituigédo da

nova familia;

“Comecei a namorar com ele eu tinha 14 anos quase 15, namoramos na porta dai
com 16 anos eu vim engravidar do meu primeiro filho e, ai sim fomos morar juntos,
a gente casou s6 que com 19 anos eu separei porque era uma coisa que eu me
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desinteressei, ndo deu certo, ndo sei, s6 sei que ndo deu mais certo. E, o casamento
fracassou mesmo e ai ndo deu mais certo, ai eu separei e com 20 anos eu conheci 0
pai do meu filho que tem 14 anos fomos morar juntos novamente, um segundo
relacionamento eu tinha 23 e a gente convive junto, sim..” (Amarilis)

Na adolescéncia, uma gravidez indesejada, muitas vezes é proveniente da falta de
informacg&o entre os jovens ao iniciar a vida sexual ou do ndo uso de métodos contraceptivos
que acarreta diversas consequéncias na vida dos adolescentes, como por exemplo, a evasdo
escolar ou adiamento dos estudos, dependéncia financeira dos pais, entre outros. A
responsabilidade de casar, cuidar de um filho ainda na adolescéncia € um momento dificil,
pois o individuo ainda esta em desenvolvimento fisico e psicoldgico. O relato de Amarilis traz
como foi esse periodo de constituir a nova familia quando ainda adolescente.

“Ah foi muito dificil, como eu disse ndo sabia nada da vida. Ndo sabia cozinhar, fui
aprendendo no empurrdo mesmo, dava errado tinha que refazer, tinha que fazer
outro tempero. No inicio foi muito dificil...” (Amarilis).

Amarilis constitui sua nova familia quando adolescente a partir do nascimento do filho
e matrimdnio com o pai da crianca. Porém, a mesma veio a se separar apés sofrer violéncia
psicoldgica, posteriormente outras formas de violéncia, ocasionadas pela desigualdade de
género refletida no machismo presente no individuo e na sociedade, que tem a mulher como

submissa e oprimida por esse sistema.

“Ali eu via que a paixdo de adolescéncia, o encanto foi acabando. E como, tem um
ditado que é muito engracado mais verdadeiro, que diz: que quando t4 namorando os
bichinhos s&o pequenininhos né?! N&o que ele me batesse essas coisas, mas quando
cresce tem palavras que doi também muito, ndo é fisica mais doi. N&o sabe fazer,
burra, entdo foi desgastando. E ai foi desgastando, ai vocé via que ndo era o que eu
queria...violéncia psicoldgica sim, porque ofende, magoa, ndo é um tapa, uma
cacetada mas ofende, mais d6i muito... Com isso eu me sentia muito magoada ai, eu
disse que ndo quero isso pra minha vida...Ai comegou as perseguicdes, ai ele ndo
aceitava, dizia gque eu tinha que voltar, me perseguia na escola a noite, me perseguia
na rua se eu saisse. Ai virou um inferno, a perseguicdo era demais, ai é. A gente foi
para no férum porque eu registrei uma queixa na promotoria porque 0 povo tem
muito acesso a promotoria, ao férum, cidade pequena. Ai o promotor chamava, ai
conversava. Ai melhorava por uns dias ai depois virava e voltava as ameacas,
chegou ao ponto dele ir 14 pra porta e me ameagar ai bateu no meu padrasto ai ele ja
idoso, o meu padrasto registrou queixa...” (Amarilis).

Conforme a Lei Maria da Penha, n° 11.340/2006, “configura violéncia domestica e
familiar contra a mulher qualquer acdo ou omissao baseada no género que lhe cause morte,

lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial.”.
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Assim, a violéncia contra mulher é uma manifestacdo histérica das relagdes desiguais

de género e de poder entre homem e mulher que conduzem a dominacdo, exploracao,

opressao contra a mulher pelos homens que impedem que estas vivam, avancem e sejam

tratadas como individuos e sujeitos de direitos.

Desta maneira, a violéncia doméstica contribui para o processo de chefia feminina de

familia, como na situacdo de Amarilis que se tornou chefe de familia devido a violéncia

psicoldgica que sofria ocasionando a separacgao.

Nesse contexto, as entrevistadas relatam quando e como iniciaram a chefiar suas

familias:

“Eu me tornei como diz o outro: chefe de familia depois que a filha, essa foi embora
para o Rio, meu filho tomou responsabilidade de pai, construiu familia também. E ai
pronto. Depois que minha mée faleceu porque quem era chefe de familia era minha
mée. Minha m&e morreu, ficou eu no lugar. Meu filho t& desempregado, estd
fazendo biscate que ainda ndo conseguiu emprego, ai eu tenho que poupar uma coisa
pra ajudar ele também. Ele tem quatro filhos, sdo quatros filhos homens. Ai ele
botou pra trabalhar dois, um estuda agora mesmo ele esta no terceiro ano do 2° grau.
Sdo muito inteligente, sdo uns meninos muito adoravel, sdo os meus netos. Entdo eu
adoro os meus netos, eles também me adoram. Tem dois trabalhando e inventou de
comprar um carro e esta naquela agonia, o pai vai ter que resolver tudo. Um é maior
que j& tem 20 anos e o outro € menor, o cagula é de menor também. Agora mesmo a
mulher dele esti trabalhando. T4 trabalhando porque ele ainda ndo conseguiu
emprego. Ele esta fazendo biscate, bota uma antena aqui, coloca outra coisa aqui.”
(Tulipa)

“Bom, quando eu me separei né?! Tinha mesmo que, tinha W. no caso e dai eu ndo
trabalho fora mas eu faco arranjos, dentro de casa mesmo, entdo é cheguei a vender
revistas, cheguei a vender lingerie também, e dai, bicos mesmos, nunca tive assim
um emprego, alias tive s6 um que foi de telemarketing, foi o Unico emprego que tive
na vida, os demais foram bicos mesmos e depois eu fui chefe até os 23, na verdade.
Depois dos 23 eu vim morar com o pai de C., e entdo é, eu ndo diria chefe de familia
né?! Mas dona de casa, porque a partir dai, desse momento eu contribuo sim mais o
minimo possivel né?! Quem contribui mais é ele no caso.” (Amarilis).

“Depois que me casei. Ele me ajudava, porque ele fazia bico também. Ele ndo era
aposentado, ndo tinha, ndo trabalhava de carteira assinada, fazia bico. Ai com o
beneficio de P., ele fazia bico pra poder ajudar. Ele também ndo tinha muita salde,
ele sentia bronquite asmatica. Foi até disso dai que ele morreu.” (Angélica).

“As circunstancias que me levou a me tornar chefe de familia, porque o pai dela
decidiu ir embora e abandonou a gente. No inicio, ele disse que esta botando agora o
dinheiro, mas ndo doava nada no caso. Teve alguns meses que ele chegou a doar,
repassar, R$ 150,00 quando estava trabalhando fazendo bico agora depois ficou
desempregado e ndo mandava nada, tudo era eu: escola, tudo era eu. Conducédo pra
ir pra escola, tudo.” (Margarida).

A partir dos relatos, existe uma predominancia da chefia feminina de familia por entre

geracOes diferentes de mulheres, como mencionado por Tulipa, que se tornou chefe de familia
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apos o falecimento de sua mae. E entre as demais entrevistadas que relataram que suas mées
também foram chefe.

Além de chefiar a familia, essas mulheres ficam responsaveis pelas atividades
domésticas, ndo havendo totalmente uma divisdo das atividades, uma vez que os afazeres
domésticos sdo marcados pelas relagdes de género, sobrecarregando a mulher, uma vez que
estas desempenham uma jornada de trabalho fora e dentro do domicilio e sdo cuidadoras.
Assim como em suas familias de origem, as atividades domésticas ficam por conta dessas
mulheres:

“As atividades todas ficam sobre mim...”(Tulipa)

“Bom, ndo tem uma grande divisdo porque eu lavo, passo, cozinho (risos) eles
malmente arrumam o quarto deles...Eu acho que, talvez se eu trabalhasse fora, ndo
sei se ia ter ndo mas. Talvez até fosse diferente mais, é aquela coisa; Ah minha méae
é dona de casa, minha mde é minha empregada porque é meio que, eu me sinto
assim né?! Porque é tanto trabalho, é tanto trabalho que as vezes eu me sinto
sufocada que uma ajuda seria 6timo né?! Se alguém chegasse e lavasse seu prato,
enxugasse, guardasse. (Amarilis)

“Os meninos me ajudam também.” (Angélica)

“Nao tem divisdo nenhuma, porque tudo ¢ eu né?!” (Margarida)

Nesse sentido, os servicos domésticos ficam por conta dessas mulheres, que muitas
vezes ndo conta com a divisdo das atividades por outros membros familiares, pois acreditam
que por serem mulher e mée que elas devem desempenhar, visto que essas atividades séo
marcadas pela questdo de género.

Para além das atividades domésticas, a provisdo da casa também fica por conta dessas
mulheres, que sustentam sua familia com a renda que obtém por meio do trabalho informal,
aposentadoria ou por intermédio do programa de transferéncia de renda. Mesmo com a
presenca de outros membros em idade ativa, para insercdo no mercado de trabalho, elas que
sdo as provedoras e responsaveis pelo sustento da casa. Assim, as entrevistadas relatam como

acontece a provisao:

“Através, como sou auténoma, vendo geladinho, vendo bolo, pipoca, essas coisas.”
(Margarida).

“Eu recebo o beneficio, como é que chama? P. recebe também. E tanto que quando
eu dei entrada eles disseram que corria o risco de perder o de P., mas até hoje,
gracas a Deus eles ndo mexeram. (Por que?) Porque eles disseram que eu ndo
poderia ter duas, Porque a de P. é de P., s6 que € no meu home porque eu sou
responsavel por P., ai disse que corria o risco. SO que tem 5 anos, ndo 5 ndo, quatro
porque tem 5 anos que ele faleceu. Ai tem 4 anos que recebo. Mas gracas a Deus,
até hoje eles ndo mexeram ndo. Mas agora com essa mudanga ai né?!” (Angélica).
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“Uma menina recebe o BPC e um menino recebe o beneficio do pai.” (Rosa).

“A renda ¢ a minha e a de A. Eu sou aposentada, Ana eu aposentei 14 no pestalozzi,
na Ribeira. Ela estuda la ainda. E o pai dela, é eletricista e faz até bico. Ai a renda
dele é assim, ndo digo que seja uma renda boa porque faz hoje e recebe depois de
um més. Ai quem tem que aguentar o pepino ¢ eu.” (Tulipa).

“Hoje ele esta desempregado, ele ¢ operador de maquina, mas ele desempregou em
agosto e estd no seguro. A renda é com o saldrio dele mesmo, porque o de W. é
praticamente pra ele, quer dizer ele paga a agua, a casa aqui tem uma taxa entéo ele
paga esse recibo da agua, mas nos demais ele ndo...O de dezembro mesmo eu fiz
com o dinheiro do meu bolsa familia, de o ponta pé inicial e na medida que ia saindo
ia entrando eu ia fazendo outro, ia entrando eu ia fazendo outro... Os meses que eu
mais consigo é o més de dezembro, é 0 més de maio, 0 més das maes. Entdo Quando
chegue esses més da pra tirar, sem o valor sem o valor mesmo da mao de obra que
fica, uns R$ 500, 00, R$ 600,00 agora durante 0 més assim, as vezes sai dois sai trés,
entdo ai ja cai pra R$ 100,00 pra R$ 150,00. Tem més que nada, ndo sai nada,
nenhum. E por ai. Agora o més de dezembro, 0 més de maio eu ja consigo da, fazer
mais encomenda.” (Amarilis).

Nesse contexto de chefia feminina, divisdo sexual de trabalho e provisdo da casa,

quando questionadas se elas se sentem responsaveis pela sua familia, as mesmas carregam o

peso dessa responsabilidade, como também do fato de serem mulheres o que as sobrecarrega

em diferentes sentidos. Assim, elas relatam como se sentem em relacdo a responsabilidade

pela familia:

“Eu me sinto porque, ndo s6 minha como da parte dos irmdos de A. L. Porque
quando a gente perde pai e mde e fica no mundo que tem uma pessoa que tem
responsabilidade e ndo tem ao mesmo tempo.” (Tulipa).

“Ah, eu me sinto totalmente responsavel pela minha familia, nestante mesmo eu
tava falando com ele porque se for pra conversar com 0S meninos, quem mais
conversa sou eu, aquela coisa, converse com seu filho...eu sento, eu vou fundo nos
assuntos e falo de droga, falo de sexo, e falo de protecdo. Entdo eu me sinto
totalmente responsavel pela minha familia...” (Amarilis).

“Sim, porque nio tem ninguém por eles, so eu, e eles precisam de mim.” (Rosa).

“Totalmente, até demais. Porque eu deixo de viver pra eles. De viver pra mim pra
viver pra eles. Porque também néo tem outra pessoa né?! No caso dos meninos eles
tem a mae deles, mas a mée deles j& tem outra vida, j& tem outra familia. E ainda
tem P., que primeiro lugar na minha vida ¢é P. ai depois vem os outros.” (Angélica).

“Sim, totalmente eu, porque nio tem ninguém, no caso s6 tem eu mesmo. Eu sou a
mae e 0 pai, porque a gente mora s6 em casa. Eu s6 responsavel, no caso ndo sou
totalmente responsavel porque a tia fica com ela no caso, eu dou um agrado, ndo é
pagando, o que eu dou ndo é pagando. Ndo sou responsavel totalmente porque esse
periodo, a manha, ela fica com a tia.” (Margarida).

Desta maneira, elas se sentem responsaveis devido ao papel desempenhado na familia,

de mée, educadora, cuidadora, provedora e de inico membro da familia que cuida dos demais.
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O crescente nimero de familias que sdo chefiadas por mulheres é relacionado ao
processo de feminizagdo da pobreza devido ao aumento de familias em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica ser chefiada por esta. A causa para essa associacdo esta
ligada as desigualdades entre os sexos que sustenta a baixa remuneracdo, insercdo no mercado
de trabalho pelas mulheres quando comparado esses quesitos em pessoas do sexo masculino.
Como afirma Macedo (2012):

...as mulheres efetivamente estdo em situacdo de desvantagem em relagcdo aos
homens, tanto no que se refere ao usufruto de direitos, quanto em relagdo a carga de
trabalho e nivel de remuneracao e ainda com relagdo a possibilidade de mobilidade
socioecondmica, ja que enfrentam barreiras culturais, legais, obstaculos no mercado
de trabalho, entre outras limitagBes. Portanto, a desigualdade de género ndo é
ficticia, o que faz com as mulheres chefes de familia enfrentem dificuldades
suplementares, ao terem que administrar sua dupla participagdo nas esferas da
producdo e da reproducdo em condicfes desfavoraveis em relagdo aos homens que
também sdo chefes de domicilio — e que na sua grande maioria contam com a
participacdo, cada vez maior, das esposas, tanto na tradicional esfera dos cuidados
domésticos como no mundo da produgdo. (p.11)

A chefia feminina de familia é marcada pela desigualdade de género, como explicitado
acima, porém, hoje, a mulher chefiar uma familia ndo causa impacto de forma negativa na
maneira como a sociedade a enxerga, assim, as entrevistadas apontam que o fato de serem do
sexo feminino e chefiarem uma familia ndo desencadeia forma de preconceito, dependendo

do lugar que estas ocupam, como relatam, quando perguntadas sobre isso:

“Nao, nunca senti ndo.” (Margarida).
“Nao” (Angélica).

“N&o, eu me sinto orgulhosa.” (Rosa).

“Nao, porque hoje em dia nés mulheres podemos tudo né?! E s6 saber desenvolver,
agora ndo sabendo...” (Tulipa).

Amarilis relata uma forma de preconceito relacionado ao fato das pesoas confundirem
a chefia coma arrogancia, numa clara referéncia ao preconceito social com a mulher que tem
poder de mando e decisao.

“Totalmente! E, o preconceito existe e vocé sente na pele, porque ¢ muito dificil as
pessoas Ihe tacham como arrogante, mandante, o fato também de ser dona de casa e
como eu lhe disse fazer alguns bicos as pessoas ndo entendem e lhe tacham como
preguicosa, como “sangue suga”. Entdo o preconceito ¢ muito grande e é todo dia,
eu tenho que enfrentar essas coisas, eu tenho que dar respostas a altura. Ultimamente
eu nem dou mais, deixo falar e ndo dou resposta. Mas 0 preconceito existe sim.”
(Amarilis).
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E interessante também seu relato sobre uma forma de preconceito ligado ao trabalho,
ao fato dela trabalhar em casa, como autébnoma, o que, segundo ela, faz a sociedade vé-la
como uma “desocupada”.

Vejamos, entdo, algumas questdes sobre o trabalho dessas mulheres.

d) Trajetdrias de trabalho

A partir da perspectiva de Marx e Lukacs sobre a categoria trabalho, nota-se que € a
partir do trabalho que o homem prové suas necessidades materiais como também ele produz a
si mesmo, ou seja, € através do trabalho que o homem se torna um ser social. Assim, o
trabalho é a esséncia do homem por prover as suas necessidades, construir sua identidade,
além de inserir e dinamizar a sociedade atraves da atividade realizada. Nesse sentido, Lessa
(1992) afirma que:

“Portanto, a génese do trabalho é o processo fundante da complexa explicitacdo da
esséncia humana, do devenir humano dos homens. E o inicio da autoconstituicio da
humanidade enquanto género é o momento fundante da generidade em-si. Nesse
exato sentido, a génese da categoria do trabalho ¢ a génese do ser social.” (LESSA,

p. 43, 1992)

Porém a categoria trabalho nas relacdes capitalistas esta sob o processo de exploracédo
e produz a alienacdo, assim retirando do individuo o seu poder sobre o que é produzido,
obrigando 0 mesmo a vender a sua forca de trabalho aos detentores do capital a qualquer
valor, sendo abaixo do que é produzido. Como também fazendo com que este ndo se
reconheca como o género. Seguindo a ldgica capitalista, nem mesmo as necessidades basicas
dos trabalhadores sdo supridas, devido a baixa remuneracdo paga pelo trabalho executado,
como também pelas condicdes de trabalho a que o trabalhador esta submetido.

A trajetoria de trabalho das entrevistadas é marcada pela ndo inser¢do no mercado de
trabalho e quando inserida realizava trabalho informal ou autbnomo sem os direitos
trabalhistas garantidos e nos servigcos domestico. Segundo IBGE (2015), entende-se como

trabalho informal:

“Trabalho sem carteira assinada, incluindo os trabalhadores domésticos,
empregadores e trabalhadores conta propria que ndo contribuem para a previdéncia
social, trabalhadores ndo remunerados, bem como os trabalhadores na producéo para
0 proprio consumo e na construgdo para o proprio uso.”
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Ressalta-se que quem sobrevive do trabalho informal sofre com a instabilidade
financeira, uma vez que ndo possui vinculo empregaticio que garanta um salario fixo bem
como outros direitos que estdo previsto na lei, como FGTS, licenca maternidade, entre outros.

A manutencdo do modelo de familia patriarcal que designa a mulher a
responsabilidade com os afazeres domeésticos, bem como a identidade, construida desde
infancia, condicionam a insercdo desta no mundo do trabalho produtivo a outros fatores que
vao além da oferta de emprego, mas perpassam a necessidade de articular o trabalho com seu
papel na familia, situacao conjugal e filhos, associado a idade, escolaridade e etnia.

Fatores como esses, sinalizados anteriormente, afetam a participagdo feminina no
mercado de trabalho, sendo uma situacdo complexa. Como exposto nos relatos das

entrevistadas, quando questionadas sobre a sua trajetéria de trabalho:

“Trabalhava com o servi¢o de casa mesmo. Nunca trabalhei. Fui criada com minha
avd, como ja falei né?! Ai eu fazia os trabalhos na casa da minha av6. Quando eu
caseli ai fui tomar conta da minha casa. Ai ndo trabalhei.” (Angélica)

“Trabalhei muito em casa de familia, mas ndo era de carteira assinada. Quando eu
vim ter carteira assinada foi depois de mée. J& tinha meu filho, ja tinha minha filha.
Trabalhei em duas firmas, trés firmas... Trabalhava de servente... Sé ndo trabalhei na
infancia, porque meu pai dizia assim: enquanto Deus me der salde, vocé ndo
trabalha, s fazia estudar” (Tulipa)

“Sempre lavei de ganho até 60 anos, depois deixei de trabalhar..” (Rosa)

“Eu trabalhava num restaurante, ai eu sai, fiquei gravida, ai descobri, eu nem sabia
que eu estava gravida, é tanto que o patrdo pediu pra voltar eu ndo quis voltar
porque eu tava gravida, ndo queria me chatear porque eu ja sai por causa de uns
problemas que teve l4. Depois que ela nasceu, que eu tinha ja tirado a mama, eu
queria trabalhar s6 que ele disse que era melhor eu ficar em casa cuidando dela do
que deixar ela com alguém, entendeu?! Por que era pequena né?! E no caso, ai nesse
tempo eu fiquei sem trabalhar em lugar nenhum, sé cuidando da casa mesmo.
Depois que, antes dele ir embora foi que comecei a trabalhar como autdnoma,
quando ele foi embora, acho que tinha mais ou menos um ano que eu tava
trabalhando ja, entendeu?! Ai a trajetdria é assim, eu saio de casa 9 horas, fico aqui
até 4 horas da tarde. Ai vou pra casa depois” (Margarida)

Segundo relato das entrevistadas, 0 emprego que estas possuiam eram emprego como
empregada doméstica, sendo condicionado pela questdo de género, classe, raca e
escolaridade, uma vez que estas sdo mulheres negras e sua familia de origem pertencia a
classe trabalhadora, que possuiam um emprego autbnomo, como o trabalho rural. Nesse
sentido, a pobreza esta ligada diretamente aos niveis e padrdes de emprego ocasionado pela
exclusdo e discriminacdo associado a falta de oportunidade. Os fatores como raca e género
como mencionados sao fatores determinantes que diferencia as possibilidades dos individuos

a terem acesso a um emprego com condi¢cdes de trabalho dignas. Para além disso, possui
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aquelas que ndo foram inseridas no mercado de trabalho devido a constituicdo da nova familia
e dos acertos feitos entre o conjugue.

Percebe-se que a questdo da escolaridade influencia a inser¢cdo como também a fungéo
a ser desempenhado, o que diferencia o relato de Amarilis das outras entrevistadas que

possuia um emprego formal com os direitos trabalhistas garantidos.

“Eu comecei a trabalhar no telemarketing eu tinha 18 anos, foi meu primeiro
emprego na Editora Abril e desenvolvia meu servigo muito bem, gostava muito s6
que teve um corte né?! E dai eu sai, e como eu ja tava, eu, em seguida a gente veio
morar junto e ai eu engravidei. E sentamos e conversamos ai decidimos que o
melhor era ficar em casa e ndo procurar outro emprego pelo menos no momento. E
eu confesso que fazendo sé os servicos de casa, bicos mesmos eu me acomodei, me
acomodei muito.” (Amarilis)

A trajetéria de trabalho dessas mulheres iniciou-se muito cedo, desde a infancia.
Como relata Margarida, esta trabalhava ajudando os pais na lavoura para contribuir com o
sustento da familia. Assim como Tulipa, que comecou a trabalhar com 16 anos, pelo mesmo
motivo que Margarida:

“Rapaz la na roga a pessoa comega a trabalhar cedo viu?! Com 7 anos de idade a
gente ja ia pra roga com meu pai ajudar a catar maracuja, essas coisas, entendeu?!
Hoje em dia que ndo pode mais né?! Mas antigamente ndo tinha esse negocio de, a
justica ndo ia la na roga ver né?! Ai a gente comecgava cedo, catar algodao porque a
gente morou um periodo aqui na Bahia ai a gente catava algoddo, comecou cedo,
seis, sete anos de idade.” (Margarida)

“Na casa de familia foi com 16, 17 anos porque ja tinha perdido meu pai e minha
mée ndo tinha mais a possibilidade de sustentar a casa. Fazia cabelo, fazia unha sé
pra adquirir o pao de cada dia.” (Tulipa)

Segundo artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 é proibido “... trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos”. Assim, pelos termos da lei
considera-se trabalho infantil a atividade desenvolvida por pessoas menores de 16 anos
exercendo atividade remunerada ou ndo, que contribui com o sustento da familia.

Estudos realizados pela Organizacdo das NacOes Unidas para Alimentacdo e
Agricultura (FAO) apontam que “60% das criangas envolvidas com o trabalho infantil estdo
na agricultura, um dos setores considerados mais perigosos, além da industria téxtil e da
construcao civil.”

Como no caso de Margarida, que executava atividade ndo remunerada ajudando seus

familiares na lavoura, desde os seus 7 anos para contribuir com o sustento da familia.
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O trabalho infantil desempenhado refor¢a ainda mais o processo de desigualdade
social, como também ocasiona a evasdo escolar, como no caso de Tulipa que abandou os
estudos para cuidar da filha e trabalhar. Assim, o trabalho infantil € um meio de reproducéo
da pobreza uma vez que reduz a possibilidade de estudo, diminuindo uma perspectiva
profissional futura consequentemente conseguir um melhor emprego e maior remuneracao.
Sendo um dos principais motivos que ocasionam o trabalho infantil é a situacdo de pobreza
que cerca a crianca e a sua familia.

Atualmente as entrevistadas em idade ativa executam o trabalho autbnomo para a
manutencdo da casa e da familia. Amarilis trabalha como autdnoma, com a venda de arranjos
de flores, como também trabalhou com a venda de produtos em revistas e Margarida com a
venda de quitutes em um terminal rodoviario para o sustento da casa, como vemos nos relatos

que seguem:

“Através, como sou autdnoma, vendo geladinho, vendo bolo, pipoca, essas coisas...
Mais ou menos uns R$ 100,00 por semana” (Margarida)

“... eu ndo trabalho fora, mas eu faco arranjos, dentro de casa mesmo, entdo é
cheguei a vender revistas, cheguei a vender lingerie também, e dai, bicos mesmos,
nunca tive assim um emprego, alias tive s6 um que foi de telemarketing, foi o Unico
emprego que tive na vida, os demais foram bicos mesmos...” (Amarilis)

Dados do IBGE em 2014 revelam que a populacdo em idade ativa que esté inserida no
mercado de trabalho corresponde a 98,1 milhdes de pessoa enquanto 7,1 milhdes estdo
desempregados. Assim, 56,6 milhdes de pessoas que estdo empregadas no Brasil realizam
trabalho formal e 41,1 milhGes desempenham atividades informais, sem carteira assinada. No
que se referem esses dados observando a questdo de género 55,7 milhdes de homens estéo
inserido no mercado de trabalho enquanto 42,2 milhdes de mulheres estdo inseridas no
mercado. O indice de desemprego também possui uma variacdo percebida entre 0S Sexos,
sendo que 3 milhdes de homens estdo em condicdes de desemprego, valor inferior ao de
mulheres, 4 milhdes, que se encontram desempregada.

Em 2015, segundo dados do IBGE — a populagcdo composta por pessoas que se auto
declaram como negras e pardas representava a 53,6% das 45,5 % que se declaravam como
brancas, ou seja, mais da metade da populacdo brasileira sdo negras e pardas. Embora o
quantitativo de negros e pardas correspondesse 46,5% da populacdo em idade ativa, quando
se considera a populacdo que estd empregada, estes passam ser a maior parcela (52,5%) na

populacdo branca. Considerando o tipo de servigo executado e suas caracteristicas, o trabalho

58



domeéstico é executado 92% por pessoas do sexo feminino e a apresentou maior participacdo
de mulheres negras 61,6 %.

Nesse sentido, 0 género e a raca sdo estruturantes e condicionantes ao desemprego,
uma vez que estes sdo minorias, mas precisamente nos casos, de insercdo no mercado de
trabalho e as funcbes desempenhadas. Essa desigualdade e exclusdo sdo provenientes do
processo historico do que € ser mulher, negra e pobre na sociedade, isso condiz com menores

oportunidades de educacdo, qualificacdo, salde e emprego.

e) Acesso a Politica de Assisténcia Social

As entrevistadas sdo assistidas pela politica de assisténcia social, sendo beneficiarias
do Beneficio de Prestacdo Continuada, Programa Bolsa Familia e Programa Primeiro Passo.
Elas e suas familias sdo também usuarias de outras politicas publicas, a exemplo da politica
de salde e educacao.

A politica de Assisténcia Social, assim como as demais politicas publicas sdo
focalizadas. Nesse sentido, adotam critérios para atender a quem dela necessite. O Beneficio
de Prestacdo Continuada é um beneficio do programa de transferéncia de renda que concede
ao idoso, com 65 anos ou mais, e a pessoa que possui algum tipo de deficiéncia, seja ela
fisica, mental, intelectual ou sensorial o valor de um salario minimo do ano vigente. Nesse
sentido, segundo o Ministério de Desenvolvimento Social (2015) quem tem o direito de

receber o beneficio sdo:

*Idosos, com idade de 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, cuja renda mensal bruta
familiar per capita seja inferior a ¥4 (um quarto) do salario minimo vigente.

* Pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, entendida como aquela que apresenta
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas, cuja renda
mensal bruta familiar per capita seja inferior a ¥ (um quarto) do salario minimo
vigente.

Esses devem comprovar que estdo em situacdo de vulnerabilidade econdmica, ou seja,
ndo possuem meios de prover o seu sustento e nem de ser mantido por sua familia. Para ter
acessar ao Beneficio ndo é necessario ter contribuido com a Previdéncia Social, ele integra a

protecdo social basica no ambito do SUAS.
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Outro programa de transferéncia de renda é o Bolsa Familia que tem como objetivo
contribuir para a melhoria da situacdo de vulnerabilidade econémica das familias que estdo
em situacdo de pobreza e extrema pobreza, ou seja aquelas que sobrevivem com renda mensal
entre R$ 85,00 a R$ 170,00 por pessoa, considerando o ano vigente. Assim, segundo o

Ministério de Desenvolvimento Social (2015), o Programa atua em trés vertentes:

* Transferéncia direta de renda as familias, que permite o alivio imediato da situagdo
de pobreza;

» Ampliagdo do acesso a servigos publicos que representam direitos basicos nas
areas de Salde, Educagdo e Assisténcia Social, por meio das condicionalidades,
contribuindo para que as familias rompam o ciclo intergeracional de reproducao da
pobreza;

 Coordenagdo com outras agdes e com outros programas dos governos, nas suas
trés esferas, e da sociedade, de modo a apoiar as familias para que superem a
situacdo de vulnerabilidade e pobreza.

Os critérios para 0 acesso ao Programa consiste em possuir cadastro no CadUnico e ter
renda mensal per capita menor que um salario minimo do ano vigente.

Os dois programas acima citados, sdo programas do Governo Federal gestado pelo
SUAS, enquanto o Programa Primeiro Passo € um programa criado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Salvador, sendo este um auxilio financeiro no valor de R$ 50,00 com
0 objetivo de garantir as criancas de até 5 anos, que residem em Salvador e estdo em situacao
de vulnerabilidade econdmica. Para ter acesso ao programa a familia tem que ser beneficiaria
do Programa Bolsa familia e que ndo conseguiram vaga para seus filhos em creches ou
escolas publicas, ou seja, o beneficio é destinado para ajudar a custear parte da educagdo
infantil da crianca.

O acesso aos Programas da politica de assisténcia social ocorreu de acordo com as
particularidades na vida de cada uma das entrevistadas, uma vez que as mesmas apresentam
situacdo de vulnerabilidade social. Quando as entrevistadas ndo tinham acesso ao programa

de transferéncia de renda a realidade era dificil, como seguem os relatos:

“Antes de receber o BPC fazia cabelo, fazia unha, faxina porque ficar parada
também. Quem fica parado é poste. E minha filha, lava roupa, nunca gostei de ficar
parada.” (Tulipa)

“Antes de ser assistida era desse jeito que estou falando, no meu caso era muito
chato, porque , exemplo, eu queria fazer um arranjo eu tinha que pegar um cartdo
emprestado, eu tinha que ficar pedindo 120, 130 pra comprar material pra fazer
arranjo que a pessoa encomendou ou pra alguém comprava na minha mao as lingerie
ai ndo cobria, estava sempre faltando alguma coisa, vocé tinha que prestar contas
entdo facilitou bastante, porque mesmo que eu venda 0S meus arranjos tem meses
que eu ndo tenho tanta venda assim, tem meses que a pessoa ndo me paga aquilo que
estou esperando e 0 meu, e 0 programa ja tem aquela data certa, aquele valor,
naquela data tem aquele valor que melhorou ndo muito, mas ajudou...” (Amarilis)
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“Lavava de ganho”(Rosa)

“Era muito dificil, a vida era muito dificil. E hoje depois dele ja me ajudou bastante,
ja € uma preocupacdo a menos. Todo més tem ele direitinho pra gente fazer,
sobreviver né?! Alimentacdo, remédio. E sem ele a situacdo era pior né?! As vezes a
pessoa fala assim: ‘Ah € pouco’. SO que pra mim ¢ muita coisa porque sem ele é
pior.” (Angélica)

“Era mais apertado, porque com esse dinheiro ai eu ja pago a escola entendeu?! Ai o
dinheiro que eu ganho ja é pra outra coisa, agora mesmo eu fiz o plano de saulde dela
ai no caso eu recebo o bolsa familia, o primeiro passo pago o colégio e vou correr
atras agora do plano, do alimento, as merendas dela. Ah eu achei que ajudou
bastante o bolsa familia e o primeiro passo.” (Margarida)

Nesse sentido, antes de serem assistidas pelos programas de transferéncia de renda, as
mulheres possuiam uma vida mais dificil em termos financeiros, principalmente aquelas que
recebem o BPC que sdo mulheres mais velhas e possuem filhos com deficiéncia, que
requerem cuidados e gastos maiores. Assim, nesses casos, como o de Rosa, que tinha que
trabalhar para sustentar os filhos, deixando de laborar ap6s o recebimento do beneficio.

Né&o deixo de mencionar, contudo, que os programas de transferéncia de renda, mesmo
tendo melhorado a vida de muitas mulheres, exigiram delas, como critério para continuar
recebendo o beneficio, o abandono do trabalho em funcdo da necessidade, as vezes, uma
exigéncia dos programas, de exercerem a funcdo primordial do cuidado.

Os beneficios, tanto do BPC como o Bolsa Familia, sdo utilizados para provisdo da
renda da casa, contribui¢cdo com a educacdo e a satde dos filhos, como também para manter o
trabalho autbnomo, tornando a mulher mais independente. Ressalta que a renda também é
revertida para o trabalho uma vez que elas tém que abrir mao do trabalho formal para cuidar

dos filhos:

“Oh minha filha, alimentagdo, remédio, completar o dinheiro da prefeitura, pagar
agua, pagar luz, comprar gas, alimentagao...” (Tulipa).

“Ja serve pra uma camisa quando tem que comprar, um short de educacéo fisica, ai é
a mesma coisa um caderno, uma borracha. Ou eu invisto também nos meus
materiais pra fazer os meus arranjos de flores...” (Amarilis).

“Poupanga e o resto compro o que precisa para dentro de casa, o que ela precisa é
com esse dinheiro que compro. Compro mantimentos, remédio. Nao quero que falte
nada a eles.” (Rosa).

“Pra remédio de dentro de casa, pra alimentacdo, remédio, comida, oh!
Alimentagdo, remédio, roupa, calgado, dgua, luz.” (Angélica).

“E utilizada pra pagar a escola. S6 d4 pra escola, porque ¢ duzentos e vinte reais,
ainda falta, eu ainda tenho que interar. Ndo é quantidade certa mesmo, duzentos e
vinte. SO d4 mesmo pra escola, ndo da pra ajudar em bujdo nem essas coisas de casa,
sO pra escola mesmo.” (Margarida).
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Esses programas de transferéncia tém como centralidade a familia, mantendo como
titular as mulheres, pensando que, como descreve o MDS (2015, p. 18), confere & mulher

autonomia e autoestima:
Ao dar preferéncia as mulheres como titulares dos cartdes de saque, o Bolsa Familia
colabora para dar autonomia a essas beneficiarias. E o inicio de um caminho que
contribui para superar a cultura de resignacdo, quebrar a dominacdo de género e
reforcar a cidadania.

Porém nos casos das entrevistadas, por serem chefes de familia essa renda contribui
para o sustento e provisdo da renda casa e da familia, juntamente com a renda proveniente do
seu trabalho autdnomo, aposentadoria ou pensdo. Como no caso de duas das entrevistadas as
quais afirmaram que, mesmo recebendo o beneficio em seu nome, o fato ndo lhes confere
mais autonomia ou mais possibilidades de cuidarem de si, uma vez que o dinheiro é utilizado

para arcar com as despesas da casa e dos filhos.

“Nao, eu acho que ndo. Assim, ajuda bastante né?! Ajuda em alguma questdes como
eu te falei mas ndo da autonomia porque nao é algo assim que eu me sinta tdo
confiavel, porque agora mesmo tdo ajustando ai, varias pessoas perderam entdo néo
posso ficar tdo confiante pra me sentir autbnoma, poderosa, ndo pode né?!
(Amarilis).

“Sim. Porque é uma ajuda, mesmo que ndo seja um dinheiro, muito dinheiro, ja é
uma ajuda ja de custo, que no caso j4, eu ja ndo vou me preocupar, no caso, com a
parcela da escola, pagar a escola. Tirar da minha renda pra pagar escola, ja utilizo
esse dinheiro pra pagar o colégio.” (Margarida).

Todavia, o fato é que esse valor propicia maior independéncia, uma vez que o
dinheiro, como relatado, é uma ajuda de custo, ndo precisando recorrer a familiares ou
pessoas proximas para 0 sustento da casa e da familia. Entretanto, pelo momento de
conjuntura que vivemos no Brasil® elas tém receio de perder o beneficio, uma vez que
ocorreram mudancas na Previdéncia, retiradas de familias que recebiam o beneficio, e a
politica de assisténcia social prevista como direito do cidaddo e dever do Estado estd
retomando o carater caritativo, comecando a ser vista ndo mais como um direito, mas sim

como caridade por parte do governo.

3 O momento atual da conjuntura do pais diz respeito as mudancas na estrutura do Brasil, tanto na politica como
econdmica do pais. Na estrutura politica com o processo do impeachment da presidenta Dima Rousseft, e na
estrutura econdmica a crise neste setor que aumentou a inflacdo e as taxas desemprego. Nesse contexto, estdo
previstas mudancas que refletem no corte de gastos publicos, reforma da previdéncia, redugdo de beneficios e
direitos sociais.
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Vale ressaltar que mudangas previstas com a reforma da previdéncia social interferem
nos critérios para recebimento do BPC. Nesse contexto, o valor do beneficio passara a ser
inferior ao salario minimo e a idade para requerer serd 70 anos ou mais. Essas medidas
anunciadas ja impactam a classe trabalhadora e, no caso dessas mulheres, especialmente, ja

criam uma expectativa de perda de direitos.
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V CONSIDERACOES FINAIS

Em linhas gerais, as condi¢bes e os modos de vida das mulheres chefes de familia que
sdo assistidas pelos programas da politica de assisténcia social sdo marcados pelas questfes
de género, classe, etnia e geracdo os quais condicionam suas condi¢des de vida marcadas por
desigualdades imbricadas, com destaque para a falta de oportunidades no mercado de
trabalho, baixa remuneracdo e trabalho informal. Essas mulheres utilizam a renda dos
beneficios para complementar a renda proveniente da aposentadoria, trabalho autdnomo ou
pensao.

Nesse sentindo, os beneficios dos programas de transferéncia de renda sdo
extremamente importantes para a protegdo e manutencao da familia, uma vez que contribuem
para 0 sustento e provisdo da casa, sendo gastos de forma que supra as necessidades da
familia com alimentacdo, moradia, medicamento, educacéo, entre outros, ou seja contribue de
forma a amenizar a situacdo de pobreza a que estas estdo expostas. Ressalta-se que o
recebimento do beneficio ndo confere a essas autonomia, uma vez que a renda do beneficio é
utilizada somente para a provisdo da casa.

Em virtude dos aspectos apresentados, o levantamento realizado com os dados da
Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios converge com a realidade das mulheres
entrevistadas, no que diz respeito a estrutura da familia, a faixa etéria, cor e remuneracao ao
qual vive com renda per capita de até um salario minimo. Assim, a situacdo de
vulnerabilidade se torna mais latente quando a chefe € negra, possui baixa ou nenhuma
escolaridade. Nesse contexto, as condi¢des de vida das mulheres chefes de familia sdo
marcadas por desigualdades de género, raga, vulnerabilidades, pobrezas e exclusao.

Logo, os objetivos da pesquisa foram atingidos, uma vez que a analise dos dados foi
estruturada de forma que dessem respostas aos objetivos previstos na pesquisa. Nesse sentido,
foram identificadas as causas que levam a mulher a chefiar o domicilio, sendo ocasionados
pela viuvez, separacdo e as responsabilidades com a provisdo da casa. Assim, a mulher
assume a chefia de suas familias, mesmo com a presenca da figura masculina, ou seja, nem
sempre a chefia feminina de familia consiste na auséncia do homem no domicilio, podendo
esse estar presente, mas a mulher é a principal provedora. E notdria a luta diaria dessas para o
sustento dos membros da familia, onde utilizam os beneficios do programa de transferéncia de

renda para contribuir com o sustento da familia.
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Conclui-se que é necessario um estudo que aprofunde sobre a chefia feminina como
um fator geracional, visto que foi identificado que muitas vivéncias historicas sdo
reproduzidas nesse espaco, inclusive a predominancia da chefia feminina de familia por entre

geracOes diferentes de mulheres.
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