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ATA DE 06 DE JUNHO/2025 

REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA CONGREGAÇÃO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA E 

SERVIÇO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (IPSS/UFBA) 

                  

Ata da Reunião Extraordinária da 
Congregação do Instituto de Psicologia e  
Serviço Social realizada às onze horas do dia 
seis de junho de dois mil e vinte e cinco, de 
forma remota, através da plataforma Google 
Meet. 

 

Ao sexto dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, às onze horas, reuniu-se a 1 

Congregação do Instituto de Psicologia e Serviço Social da Universidade Federal da Bahia, sob a 2 

presidência da Profa. Denise Maria Barreto Coutinho, Vice-Diretora do IPSS/UFBA, com a 3 

presença dos seguintes membros: Prof. Ricardo Dias de Castro, Coordenador Acadêmico do 4 

IPSS/UFBA; Profa. Ana Maria Ferreira Cardoso, Coordenadora do Colegiado de Graduação em 5 

Serviço Social; Profa. Patricia Carla Silva do Vale Zucoloto, Coordenadora do Colegiado de 6 

Graduação em Psicologia; Prof. Leonardo de Oliveira Barros, Coordenador do Colegiado de Pós-7 

Graduação em Psicologia; Profa. Adriana Freire Pereira Férriz, Coordenadora do Colegiado de Pós-8 

Graduação em Serviço Social; João Victor Correia Costa, Representante Discente; e Rafael Correia 9 

de Santana, Representante Técnico-Administrativo. Com a presença, ainda, da Profa. Taiane Costa 10 

de Souza Lins, e de Ednei Bomfim Santos, responsável pela secretaria da Direção. Ressalta-se ainda 11 

que há vacância na representação docente. Havendo quórum, a Presidente cumprimentou todos/as 12 

e deu por aberta a sessão. Iniciada a plenária, passou-se à ordem do dia, sendo apreciado o seguinte 13 

item de pauta: 1. Constituição Ad Referendum de Comissão Especial para apreciação das 14 

solicitações de afastamento para qualificação docente em 2025.2. A Presidente iniciou 15 

informando que a Direção constituiu ad referendum uma Comissão Especial, composta pela Profa. 16 

Taiane Costa de Souza Lins – presidente, Prof. Ricardo Dias de Castro, e o técnico Rafael Correia 17 

de Santana. O objetivo dessa comissão foi analisar os pedidos de afastamento para qualificação do 18 

semestre 2025.2 para fundamentar as decisões da Congregação na apreciação dos pedidos, tendo 19 

em vista que a Comissão de Qualificação Docente foi desfeita e que a nova proposta de resolução 20 

sobre afastamentos de servidores no IPSS ainda está em processo de elaboração. Colocada em 21 

apreciação, a aprovação ad referendum foi ratificada por unanimidade pelos membros presentes. 2. 22 

Apreciação das solicitações de afastamento para qualificação docente em 2025.2, com base no 23 

parecer anexo. A Prof. Taiane Costa de Souza Lins apresentou o relatório com parecer, emitido 24 

pela Comissão Especial, relacionado a análise dos pedidos de afastamento para qualificação das 25 

docentes Jakeline Gonçalves Bonifácio Sena e Jacqueline Samagaia. A Comissão Especial 26 

consultou as instâncias colegiadas e ao NOG/PRODEP para elaboração do parecer. Para o semestre 27 
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2025.2, o IPSS já contava com três docentes do curso de psicologia e duas docentes do curso de 28 

serviço social aprovadas para afastamento para qualificação. A docente Jakeline Gonçalves 29 

Bonifácio Sena solicitou prorrogação por mais um ano do seu afastamento para doutorado com 30 

justificativa de que houve licença para tratamento de saúde, ocorrida durante esse afastamento. 31 

Contudo, verificou-se que não seria possível prorrogar o afastamento para doutorado, pois ao final 32 

de junho o prazo máximo de 48 meses, definido pela legislação, já estaria completado e que a 33 

Licença Saúde não suspende automaticamente esse período, sendo que seria possível pedir, na época 34 

da ocorrência, essa suspensão. Porém, o NOG/PRODEP orientou, caso aprovado pela unidade, ser 35 

solicitado via processo uma retificação do período de afastamento para que se tenha a suspensão 36 

por igual período que durou a Licença Saúde (253 dias). A comissão indicou como benéfica a 37 

concessão da manutenção do afastamento da Profa. Jakeline Bonifácio, por mais 253 dias, para 38 

continuidade da conclusão de sua qualificação, considerando também que esse período será 39 

referente ao semestre 2025.2 e que docente pode retomar suas atividades na unidade a partir do 40 

semestre letivo 2026.1. Em relação a docente Jacqueline Samagaia, a comissão indicou como 41 

benéfica a concessão do afastamento para qualificação nos semestres 2025.2 e 2026.1, considerando 42 

a importância da qualificação docente e tendo em vista o grande número de docentes interessadas 43 

em afastamento a partir do semestre 2026.2, a concessão a partir do próximo semestre ajudaria a 44 

diminuir os conflitos de interesse nos períodos seguintes. A comissão ainda fez considerações a 45 

respeito da normativa interna que estabelece o limite de 10% de afastamentos para qualificação de 46 

docentes, por curso, sendo que esse limite está sendo superado no semestre atual, mas orienta que a 47 

partir do semestre 2026.1 seja considerado para a concessão dos afastamentos. Após discussões e 48 

considerações realizada pelos membros, a Presidente deu prosseguimento à votação que ficou 49 

dividida em dois quesitos: 2.1. A retificação do período de afastamento para doutorado de Jakeline 50 

Bonifácil, suspendendo o período afastamento em virtude da Licença Saúde (253 dias), foi aprovada 51 

por unanimidade pelos membros presentes. 2.2 Os afastamentos para qualificação das docentes 52 

Jakeline Bonifácio (semestre 2025.2) e Jacqueline Samagaia (semestres 2025.2 e 2026.1) foram 53 

aprovados por unanimidade pelos membros presentes. 3. Apreciação da proposta de renovação e 54 

contratação de professores/as substitutos/as para 2025.2 (documentos anexos). O Coordenador 55 

Acadêmico, Ricardo Dias de Castro, apresentou o quadro com o vínculo dos docentes substitutos e 56 

a proposta para o semestre 2025.2, considerando também os afastamentos autorizados no ponto de 57 

pauta anterior. Atualmente o IPSS possui 11 docentes substitutos, sendo 05 do curso de psicologia 58 

e 06 do curso de serviço social. A proposta sugerida é a renovação do contrato de dez dos atuais 59 

docentes, sendo eles: Ana Paula Vedovato Marques de Oliveira, Andressa Oliveira da Silva 60 

Almeida, Maílson Santos Pereira, e Maurício Coelho de Jesus, do curso de psicologia; Carina de 61 

Santana Alves, Josias de Oliveira Porto Neto, Mariana Goncalves Roliano, Raquel da Silva Pavin, 62 

Rodrigo Sales Queiroz, e Yasmin de Oliveira Matos Azevedo, do curso de serviço social. A docente 63 

Carina de Santana Alves está vinculada à vaga da Profa. Márcia Tavares que retornará em 2025.2, 64 

mas sugere-se vincular a docente Carina de Santana à vaga referente ao afastamento da Profa. 65 

Jacqueline Samagaia. Em 2025.2, haverá também o afastamento para pós-doutorado da Profa. 66 

Patrícia Alvarenga; assim, sugere-se convocar o próximo candidato aprovado no Processo Seletivo 67 

do IPSS da área de conhecimento “Avaliação Psicológica”. Portanto, propõe-se que em 2025.2 haja 68 

ao todo 11 docentes substitutos. Cabe informar também que a docente Laila Lorena Nogueira Batista 69 

da Silva não poderá ter seu contrato renovado em virtude de completar, em agosto/2025, os dois 70 

anos de contrato temporário permitidos por lei; a docente está vinculada à vaga de aposentadoria do 71 

Prof. Marcos Emanoel Pereira que será utiliza para nomeação de candidato/a aprovado/a em 72 

concurso público. Após análise e discussão, a proposta foi colocada em votação e as renovações dos 73 
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contratos dos dez substitutos e nova contratação do candidato em cadastro reserva do Processo 74 

Seletivo da área de conhecimento “Avaliação Psicológica”, foram aprovadas por unanimidade pelos 75 

membros presentes. 4. Apreciação das informações necessárias à abertura do concurso para 76 

docente da matéria "Gestão de Pessoas e Saúde do(a) Trabalhador(a)". O Prof. Ricardo Dias 77 

de Castro informou que a comissão responsável pela organização do concurso para área de 78 

conhecimento “Gestão de Pessoas e Saúde do(a) Trabalhador(a)”, composta pelos docentes Ricardo 79 

Dias de Castro – presidente,  Fabricio de Souza, Lília Bittencourt Silva e Taiane Costa de Souza 80 

Lins, realizou consulta aos docentes da área referente a esse concurso que contribuíram para a 81 

construção dos pontos e informações a serem definidas para constar no Edital do concurso, com 82 

previsão de que a seleção ocorra no segundo semestre de 2025 e o provimento da vaga seja realizado 83 

em 2026.1. A vaga desse concurso é referente à exoneração a pedido da professora Juliana 84 

Aparecida de Oliveira Camilo. As informações e os pontos foram apresentados aos membros e, após 85 

discussão e colaboração coletiva, os membros presentes, com exceção da representação estudantil 86 

e técnica que não votam em matéria de concurso do magistério superior, aprovaram por 87 

unanimidade as seguintes informações a respeito da vaga que constará no próximo Edital UFBA: 88 

Área de Conhecimento: Gestão de Pessoas e Saúde do(a) Trabalhador(a): 01 vaga para 89 

Professor Assistente – Classe A; regime de trabalho: Dedicação Exclusiva; Titulação: Graduação 90 

em Psicologia e Doutorado em Psicologia ou áreas afins; Tipos de prova: Escrita, Didática, Títulos 91 

e Defesa de Memorial; Pontos para as provas: 1. Gestão de pessoas: caracterização geral do campo 92 

de investigação e de atuação profissional / 2. Fatores psicossociais na promoção da saúde no 93 

trabalho: riscos, avaliação e intervenção / 3. Modelos de organização e gestão do trabalho e suas 94 

implicações para os(as) trabalhadores(as) / 4. Ética profissional e responsabilidade social na saúde 95 

do(a) trabalhador(a): desafios para a psicologia das organizações e do trabalho / 5. Tendências e 96 

desafios da psicologia organizacional e do trabalho para ensino, pesquisa, extensão e estágio no 97 

campo da saúde do(a) trabalhador(a) / 6. Trabalho precarizado, informalidade e plataformização: 98 

impactos sobre a saúde do(a) trabalhador(a) / 7. Promoção da diversidade humana e inclusão em 99 

contextos laborais. Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presença de todos/as e deu 100 

por encerrada a sessão, da qual, para constar, eu, Rafael Correia de Santana, Assistente em 101 

Administração da Universidade Federal da Bahia, lavrei a presente ata que, depois de lida e 102 

discutida, será submetida à aprovação da Congregação. Salvador, seis de junho de dois mil e vinte 103 

e cinco. 104 

 

  Representantes da Congregação do Instituto de Psicologia e Serviço Social da Universidade Federal 

da Bahia 

 

Nome  Assinatura 

 

 Profa. Cristiana Mercuri de Almeida Bastos 

 (Diretora do IPSS/UFBA) 
Ausente 

 

 Profa. Denise Maria Barreto Coutinho  

 (Vice-Diretora do IPSS/UFBA e Representante do IPSS/UFBA no CAE)    Assinatura via SIPAC  
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 Prof. Ricardo Dias de Castro 

 (Coordenador Acadêmico do IPSS/UFBA) 

 

   Assinatura via SIPAC 

 

 Profa. Patricia Carla Silva do Vale Zucoloto 

 (Coordenadora do Colegiado de Graduação em Psicologia) 

 

    

   Assinatura via SIPAC 

  

 

 Profa. Ana Maria Ferreira Cardoso 

 (Coordenadora do Colegiado de Graduação em Serviço Social) 

 

   Assinatura via SIPAC  

 
Prof. Leonardo de Oliveira Barros  

  (Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Psicologia) 

 

   Assinatura via SIPAC 

 
Profa. Adriana Freire Pereira Férriz 
(Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social)  Assinatura via SIPAC  

 

  Profa. Mônica Lima de Jesus 
(Representante do IPSS/UFBA no CAPEX e no CONSEPE) 

Assinatura via SIPAC  

   

 Representante Docente (cargo sob vacância) 
--- 

  

  Rafael Correia de Santana 

  (Representante Técnico-Administrativo) 

 

Assinatura via SIPAC  

 

 Gabriel Caldas dos Santos Feitosa 

 (Representante Discente) 

 

Ausente 

 

 

 João Victor Correia Costa 

 (Representante Discente) 
--- 

 



PARECER PARCIAL SOBRE PLANEJAMENTO DE AFASTAMENTOS PARA AÇÕES DE 
DESENVOLVIMENTO DOCENTE REFERENTE AO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL 

- 2025.2-  
 

A Comissão de Qualificação Docente (CQD) encaminha à Congregação do Instituto de 

Psicologia e Serviço Social (IPSS) parecer parcial sobre os pedidos de afastamento para ações 

de desenvolvimento do curso de Serviço Social para o semestre de 2025.2. Assim, neste 

documento, constam: o Quadro I (Anexo I) com os pedidos de afastamento de docentes de 

Serviço Social do IPSS, para ações de desenvolvimento a serem realizadas no semestre 2025.2. 

A título de acompanhamento da quantidade total de docentes que estariam afastados em 

2025.2, foram incluídos os nomes de docentes que estão afastadas em 2025.1.  

Para o curso de Serviço Social, com o pedido de retificação da docente Marina da Cruz 

Souza, consta apenas o pedido de afastamento da docente Jacqueline Samagaia para 2025.2, 

com previsão de retorno no final de 2026.1. Além disso, a Coordenação Acadêmica do IPSS 

recebeu o pedido da docente Jakeline Gonçalves Bonifácio Sena de prorrogação do 

afastamento para realização do doutorado por mais um ano, a partir de 30/06/25, embasada 

na licença por motivo de saúde, ocorrida durante o período em que a docente estava afastada 

para o doutorado. Contudo, é importante destacar que já estariam afastadas no semestre de 

2025.2, duas docentes do curso (Josimara Aparecida Delgado Baour e Ângela Ernestina 

Cardoso Brito) que iniciaram o período de afastamento em 2025.1, com previsão de retorno 

no início de 2026. Assim, o percentual de 10% de afastamentos (equivalente a duas vagas do 

curso) seria superado, com a aprovação dos pedidos das docentes Jacqueline Samagaia e 

Jakeline Gonçalves Bonifácio Sena.  

A Coordenação do Colegiado do curso de graduação em Serviço Social foi consultada 

a respeito da viabilidade de afastamento desse quantitativo de docentes e sinalizou (ANEXO 

II) que as demandas acadêmicas seriam supridas em 2025.2, seguindo planejamento similar 

ao semestre de 2025.1, caso todos os pedidos sejam aprovados pela Congregação do IPSS. 

Contudo, a Coordenação do Colegiado reforçou que as demandas relacionadas à gestão não 

estão completamente supridas, como por exemplo, a vice-coordenação do respectivo 

colegiado. Apesar de a Coordenação compreender que não concordar com o afastamento das 

docentes não resolve a situação atual, considera necessário que para os períodos posteriores 

seja necessário trabalhar com a perspectiva de, no máximo, três docentes afastados para 

ações de desenvolvimento, por semestre letivo. 



 Com relação ao pedido de prorrogação de prazo da docente Jakeline Gonçalves 

Bonifácio Sena, a Coordenação Acadêmica do IPSS também consultou o Núcleo de 

Ocorrências Gerais da Coordenação de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de 

Desenvolvimento de Pessoas (NOG/CGP/PRODEP/UFBA) sobre a possibilidade dessa 

prorrogação, considerando que os 48 meses previstos para essa ação de desenvolvimento 

serão completados em 30/06/25. De acordo com o Núcleo (ANEXO III), a docente ou a unidade 

deve, via processo, solicitar a retificação do afastamento para o doutorado, considerando as 

interrupções decorrentes da licença por motivo de saúde, durante o doutorado. Esse processo 

será então apreciado pela CGP/PRODEP. Em situações semelhantes a essas, o Núcleo indica 

que, deve ser feita solicitação de suspensão do afastamento e a solicitação deve ser realizada 

no momento da ocorrência. Ainda assim, é possível no caso da docente, se aprovado pela 

unidade, tramitar um processo com solicitação de retificação. De todo modo, ainda de acordo 

com o NOG/CGP/PRODEP/UFBA, em caso de aprovação do pedido de afastamento pela 

Congregação do IPSS, o tempo adicional concedido à docente poderá ser de até 253 dias, 

período que corresponde à quantidade de dias da licença saúde que foi concedida à docente. 

Dessa forma, não seria possível atender ao pedido da docente de afastamento por mais um 

ano e Jakeline Gonçalves Bonifácio Sena retornaria às atividades no IPSS em 2026.1. 

Caso a Congregação do IPSS delibere pela aprovação de afastamentos acima dos 10% 

previstos pela Resolução, a CQD entende como benéfica para a unidade e para a docente 

Jakeline Gonçalves Bonifácio Sena a prorrogação pelo prazo de 253 dias para o término do 

doutorado. Além disso, tendo em vista a quantidade de pedidos de afastamentos do curso de 

Serviço Social para os semestres seguintes, em especial, 2026.2, a CQD também entende como 

benéfica a saída da docente Jacqueline Samagaia em 2025.2. Em caso de aprovação pela 

Congregação de apenas mais uma vaga para afastamento em 2025.2, a CQD sugere que a 

prioridade deve ser para Jakeline Gonçalves Bonifácio Sena finalizar o doutorado. 

A CQD recomenda ainda que a avaliação sobre os pedidos de afastamento a partir de 

2026.1 seja realizada considerando o limite de afastamentos previsto para o curso de Serviço 

Social, os impactos em semestres subsequentes e a nova proposta de Resolução.  

 

Comissão de Qualificação Docente do IPSS/UFBA 
Taiane Costa de Souza Lins 

Ricardo Dias de Castro 
Rafael Correia de Santana 



ANEXO I 

QUADRO I: DOCENTES AFASTADOS E DOCENTES COM SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO PARA AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO EM 2025.2  

NOME DO DOCENTE CURSO PERÍODO INICIAL DE 
AFASTAMENTO 

PERÍODO 
 FINAL DE 

AFASTAMENTO 

NÍVEL DE 
QUALIFICAÇÃO 

SITUAÇÃO ATUAL 
(ratificado / 
retificado) 

OBSERVAÇÕES 

DOCENTES AFASTADOS PARA AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO 

Jakeline Gonçalves 
Bonifácio Sena 
 

SS 01/07/2021 30/06/2025 DOUTORADO 
(Brasil) Afastada 

06/09/2024: docente encaminhou e-mail 
para a CDQ informando que esteve afastada 
dos estudos por dois semestres, por 
questões de saúde, e informou que fará 
solicitação de extensão do afastamento até 
junho de 2026. 
24/04/2025: envio de documentos à 
Coordenação Acadêmica para abertura de 
processo para prorrogação de prazo por mais 
um ano, a partir de 30/06/25. 

Márcia Santana Tavares SS 19/08/2024 21/07/2025 POSDOC Afastada  
Josimara Aparecida 
Delgado Baour SS 03/03/2025 03/02/2026 POSDOC Afastada  

Ângela Ernestina Cardoso 
Brito 

 
SS 01/02/2025 31/01/2026  

POSDOC Afastada  

PEDIDOS DE AFASTAMENTO COM PREVISÃO DE INÍCIO PARA 2025.2 

Jacqueline Samagaia SS 01/08/2025 31/07/2026 POSDOC 

Ratificado 
Formulário 

enviado para e-
mail da CDQ 

06/05/25: documentação enviada, por e-
mail, para CQD e Coordenação Acadêmica. 

 



 
ANEXO II 

RESPOSTA DO COLEGIADO DO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL  
 

 
  



ANEXO III 
RESPOSTA DO NOG/CGP/PRODEP/UFBA 

 



FORMULÁRIO B 

V06 25/09/2023

S O L I C I T A Ç Ã O  D E  R E N O V A Ç Ã O  D E  C O N T R A T O  D E  P R O F E S S O R  S U B S T I T U T O

Sigla da Unidade: Departamento/Coordenação Acadêmica: Semestre Letivo (Renovação):  Data de Aprovação (Congregação): 

Nome do Docente Gerador da Vaga Motivo da 
Vaga Nome do Professor Substituto Regime de 

Trabalho 

Encargos Didáticos Previstos para o Professor Substituto 

Cód. Disciplina Nome da Disciplina 
CH 

SEMANAL* 

*  O campo CH Semanal deve ser preenchido, somando Teórico e Prático do componente curricular, se 1h, 2h, 3h, 4h. 

ATENÇÃO:
1. Para preenchimento do formulário, consultar as Instruções para Preenchimento do Formulário B – Solicitação de Renovação de Contrato de Professor Substituto disponível em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes.
2. O formulário deverá ser assinado eletronicamente no SIPAC pelo(a) Chefe de Departamento ou Coordenador(a) Acadêmico(a) e pelo(a) Diretor(a) da Unidade Universitária.

https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes


FORMULÁRIO B 

V06 25/09/2023

S O L I C I T A Ç Ã O  D E  R E N O V A Ç Ã O  D E  C O N T R A T O  D E  P R O F E S S O R  S U B S T I T U T O

Sigla da Unidade: Departamento/Coordenação Acadêmica: Semestre Letivo (Renovação):  Data de Aprovação (Congregação): 

Nome do Docente Gerador da Vaga Motivo da 
Vaga Nome do Professor Substituto Regime de 

Trabalho 

Encargos Didáticos Previstos para o Professor Substituto 

Cód. Disciplina Nome da Disciplina 
CH 

SEMANAL* 

*  O campo CH Semanal deve ser preenchido, somando Teórico e Prático do componente curricular, se 1h, 2h, 3h, 4h. 

ATENÇÃO:
1. Para preenchimento do formulário, consultar as Instruções para Preenchimento do Formulário B – Solicitação de Renovação de Contrato de Professor Substituto disponível em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes.
2. O formulário deverá ser assinado eletronicamente no SIPAC pelo(a) Chefe de Departamento ou Coordenador(a) Acadêmico(a) e pelo(a) Diretor(a) da Unidade Universitária.

https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes


FORMULÁRIO B 

V06 25/09/2023

S O L I C I T A Ç Ã O  D E  R E N O V A Ç Ã O  D E  C O N T R A T O  D E  P R O F E S S O R  S U B S T I T U T O

Sigla da Unidade: Departamento/Coordenação Acadêmica: Semestre Letivo (Renovação):  Data de Aprovação (Congregação): 

Nome do Docente Gerador da Vaga Motivo da 
Vaga Nome do Professor Substituto Regime de 

Trabalho 

Encargos Didáticos Previstos para o Professor Substituto 

Cód. Disciplina Nome da Disciplina 
CH 

SEMANAL* 

*  O campo CH Semanal deve ser preenchido, somando Teórico e Prático do componente curricular, se 1h, 2h, 3h, 4h. 

ATENÇÃO:
1. Para preenchimento do formulário, consultar as Instruções para Preenchimento do Formulário B – Solicitação de Renovação de Contrato de Professor Substituto disponível em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes.
2. O formulário deverá ser assinado eletronicamente no SIPAC pelo(a) Chefe de Departamento ou Coordenador(a) Acadêmico(a) e pelo(a) Diretor(a) da Unidade Universitária.

https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes


FORMULÁRIO C 

V 07 - 03/04/2025 

S O L I C I T A Ç Ã O  D E  C O N T R A T A Ç Ã O  D E  P R O F E S S O R  S U B S T I T U T O

DADOS DA UNIDADE UNIVERSITÁRIA 

Sigla da Unidade: Departamento/Coordenação Acadêmica: Semestre Letivo (Contratação):  Data de Aprovação (Congregação): 

DADOS DA VAGA PARA CONTRATAÇÃO 

Nome do Docente Gerador da Vaga: Matrícula SIAPE: Motivo da Vaga: 

Área de Conhecimento do Processo Seletivo Simplificado: Regime de Trabalho: Candidato(a) Aprovado(a): 

[   ]  20h       [   ]  40h [   ]  Sim       [   ]  Não 

IDENTIFICAÇÃO DO(A) CANDIDATO(A) A SER CONTRATADO(A) 

Nome: CPF: 

Nome Social (opcional) 

Classificação GERAL: Classificação NEGROS: Classificação PCD: Nº do Edital do Processo Seletivo Simplificado 
UFBA: 

Data de publicação no DOU do Edital de 
Homologação do Resultado Final:

ENCARGOS DIDÁTICOS PREVISTOS PARA O PROFESSOR SUBSTITUTO 

Código da Disciplina Nome da Disciplina CH SEMANAL*

* O campo CH Semanal deve ser preenchido, somando Teórico e Prático do componente curricular, se 1h, 2h, 3h, 4h. 

ATENÇÃO:
1. Para preenchimento do formulário, consultar as Instruções para Preenchimento do Formulário C – Solicitação de Contratação de Professor Substituto

disponível em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes. 
2. O formulário deverá ser assinado eletronicamente no SIPAC pelo(a) Chefe de Departamento ou Coordenador(a) Acadêmico(a) e pelo(a)

Diretor(a) da Unidade Universitária.

TABELA DE SIGLAS – CAMPO “MOTIVO DA VAGA” 

ADM Nomeação para ocupar cargo (reitor, vice-reitor, pró-reitor e diretor de Unidade/campus) LIP Licença para tratar de interesses particulares 
AP Aposentadoria LMC Licença para o desempenho de mandato classista 
CES Cessão para outro órgão da União, dos Estados, ou Distrito Federal e dos Municípios LME Licença para exercício de mandato eletivo 
EXO Exoneração LSM Licença para o serviço militar obrigatório 
FAL Falecimento LTS Licença para tratamento de saúde 
LAC Licença para acompanhamento de cônjuge PG Afastamento para participação em programa de pós-graduação stricto sensu 
LGA Licença à gestante ou à adotante VAC Vacância para posse em outro cargo inacumulável 

https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 06/06/2025

ATA Nº 5444/2025 - IPSS (12.01.67) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado eletronicamente em 12/06/2025 09:25 )
ADRIANA FREIRE PEREIRA FERRIZ

COORDENADOR(A) DE CURSO - TITULAR

PPGSS (12.01.67.05)

Matrícula: ###242#1

 (Assinado eletronicamente em 12/06/2025 09:34 )
ANA MARIA FERREIRA CARDOSO

COORDENADOR(A) DE CURSO - TITULAR

CCGSS/IPSS (12.01.67.02)

Matrícula: ###912#8

 (Assinado eletronicamente em 12/06/2025 09:20 )
DENISE MARIA BARRETO COUTINHO

VICE-DIRETOR(A) - SUBSTITUTO

IPSS (12.01.67)

Matrícula: ###608#3

 (Assinado eletronicamente em 12/06/2025 09:20 )
LEONARDO DE OLIVEIRA BARROS

COORDENADOR(A) DE CURSO - TITULAR

PPGPSI (12.01.67.01)

Matrícula: ###618#2

 (Assinado eletronicamente em 12/06/2025 09:52 )
MONICA LIMA DE JESUS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAC/IPSS (12.01.67.04)

Matrícula: ###136#3

 (Assinado eletronicamente em 12/06/2025 11:17 )
PATRICIA CARLA SILVA DO VALE ZUCOLOTO

COORDENADOR(A) - TITULAR

CCPSI/IPSS (12.01.67.03)

Matrícula: ###558#9

 (Assinado eletronicamente em 12/06/2025 09:21 )
RAFAEL CORREIA DE SANTANA

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO

IPSS (12.01.67)

Matrícula: ###519#5

 (Assinado eletronicamente em 12/06/2025 14:53 )
RICARDO DIAS DE CASTRO

COORDENADOR(A) - TITULAR

CAC/IPSS (12.01.67.04)

Matrícula: ###092#7

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu https://sipac.ufba.br/public/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 5444 2025 ATA 12/06/2025 7d7cca62fd

https://sipac.ufba.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

