
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 

INSTITUTO DE PSICOLOGIA E SERVIÇO SOCIAL 

 

       

 

ATA DE 14 DE FEVEREIRO/2025 

REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA CONGREGAÇÃO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA E SERVIÇO 

SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (IPS/UFBA) 

                  

Ata da Reunião Extraordinária da 
Congregação do Instituto de Psicologia e  
Serviço Social realizada às oito horas do dia 
quatorze de fevereiro de dois mil e vinte e 
cinco, de forma remota, através da 
plataforma Google Meet. 

 

Ao décimo quarto dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, às oito horas, reuniu-se 1 

a Congregação do Instituto de Psicologia e Serviço Social da Universidade Federal da Bahia, sob a 2 

presidência da Profa. Cristiana Mercuri de Almeida Bastos, Diretora do IPSS/UFBA; Prof. Ricardo 3 

Dias de Castro, Coordenador Acadêmico do IPSS/UFBA, com a presença dos seguintes membros: 4 

Profa. Ana Maria Ferreira Cardoso, Coordenadora do Colegiado de Graduação em Serviço Social; 5 

Prof. Leonardo de Oliveira Barros, Coordenador do Colegiado de Pós-Graduação em Psicologia; 6 

Profa. Adriana Freire Pereira Férriz, Coordenadora do Colegiado de Pós-Graduação em Serviço 7 

Social; Profa. Mônica Lima de Jesus, Representante do IPSS/UFBA no CAPEX e no CONSEPE; 8 

Gabriel Caldas dos Santos Feitosa e João Victor Correia Costa, Representantes Discentes; e Ednei 9 

Bomfim Santos, Representante Técnico-Administrativo Suplente. A Profª. Denise Maria Barreto 10 

Coutinho, vice-diretora do IPSS, e a Profª. Patrícia Carla Silva do Vale Zucoloto, coordenadora do 11 

Colegiado de Graduação em Psicologia, estão em gozo de férias. Ressalta-se ainda que há vacância 12 

na representação docente. Havendo quórum, a Presidente cumprimentou todos/as e deu por aberta a 13 

sessão. Iniciada a plenária, passou-se à ordem do dia, sendo apreciado o seguinte item de pauta: 14 

1.  Apreciação dos Projetos Monitoria 2025.1. Foram colocados em apreciação os  seguintes 15 

projetos: IPSA58 - Psicologia Jurídica (1 vaga), docente responsável Domingos Barreto de Araujo; 16 

IPSB77 - Processos Psicológicos Básicos II (2 vagas), docente responsável Fabrício de Souza; 17 

IPSB81 - Trabalho e Sociabilidade (1 vaga), docente responsável Samira Safadi Bastos; IPSB94 - 18 

Saúde e Trabalho (1 vaga), docente responsável Mauricio Coelho de Jesus; IPSC09 - Diversid. de 19 

Gênero, Raça, Etnia no Context. Dir. Humanos (3 vagas), docente responsável Elisabete Aparecida 20 

Pinto; IPSC16 - Projeto Integrado de Trabalho IV (1 vaga), docente responsável Mailson Santos 21 

Pereira; IPSC23 - Psicologia do Desenvolvimento da Criança (2 vagas), docente responsável Juliana 22 

Prates Santana; IPSC24 – Psicopatologia (2 vagas), docente responsável Maricelly Gomez Vargas; 23 

IPSC26 - Psicologia da Família (1 vaga), docente responsável Vania Nora Bustamante Dejo; IPSC29 24 

- Testes Psicológicos (2 vagas), docente responsável Fernanda de Souza Brito; IPSC31 - Técnicas de 25 



Intervenções Grupais (2 vagas), docente responsável Eliane Silvia Costa; IPSC33 - Psicologia e 26 

Educação (2 vagas), docente responsável Patrícia Carla Silva do Vale Zucoloto (Maílson Santos 27 

Pereira, docente participante); IPSC35 - Psicologia e Saúde (4 vagas), docente responsável Mônica 28 

Lima de Jesus (Laila Lorena Nogueira Batista da Silva, docente participante); IPSC41 - Psicologia, 29 

Gestão e Trabalho (2 vagas), docente responsável Lília Bittencourt Silva. Colocados em votação, os 30 

projetos para o Programa Monitoria 2025.1 – EDITAL PROGRAD UFBA Nº 001/2025 (Anexos a 31 

esta ata) foram aprovados por unanimidade pelos membros presentes. 2. Constituição da Comissão 32 

responsável pela análise e classificação dos projetos de monitoria para a distribuição das bolsas.  33 

Foi sugerido o nome do Prof. Ricardo Dias de Castro como presidente da Comissão, e que a 34 

Coordenação Acadêmica faça uma consulta aos docentes considerados por esta Congregação 35 

elegíveis: sem projeto submetido e preferencialmente não ocupante de cargos de gestão, sobre a 36 

disponibilidade para compor a Comissão; a partir da consulta serão definidos os dois outros nomes, 37 

um de cada curso de graduação do IPSS. O encaminhamento foi aprovado por unanimidade pelos 38 

membros presentes.  Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presença de todos/as e deu 39 

por encerrada a sessão, da qual, para constar, eu, Ednei Bomfim Santos, Assistente em Administração 40 

da Universidade Federal da Bahia, lavrei a presente ata que, depois de lida e discutida, será submetida 41 

à aprovação da Congregação. Salvador, quatorze de fevereiro de dois mil e vinte e cinco. 42 

 

  Representantes da Congregação do Instituto de Psicologia e Serviço Social da Universidade Federal 

da Bahia 

 

Nome  Assinatura 

 

 Profa. Cristiana Mercuri de Almeida Bastos 

 (Diretora do IPSS/UFBA) 
     Assinatura via SIPAC 

 

 

 Profa. Denise Maria Barreto Coutinho  

 (Vice-Diretora do IPSS/UFBA e Representante do IPSS/UFBA no CAE ) 

 

    Ausência justificada 

(Férias) 

 

  

 Profa. Ricardo Dias de Castro 

 (Coordenador Acadêmico do IPSS/UFBA) 

 

    Assinatura via SIPAC 

 

 Profa. Ana Maria Ferreira Cardoso 

 (Coordenadora do Colegiado de Graduação em Serviço Social) 

 

    

    Assinatura via SIPAC 

  

 

 

  Profa. Patricia Carla Silva do Vale Zucoloto 

  (Coordenadora do Colegiado de Graduação em Psicologia) 

 

 

    Ausência justificada 

(Férias) 

 



 

  Profa. Mônica Lima de Jesus 

  (Representante do IPSS/UFBA no CAPEX e no CONSEPE) 
 

    Assinatura via SIPAC 

 

 
Profa. Adriana Freire Pereira Férriz 
(Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social) 

 

 Assinatura via SIPAC  

 
Prof. Leonardo de Oliveira Barros  
(Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Psicologia) 

 Assinatura via SIPAC 

   

 Rafael Correia de Santana 

 (Representante Técnico-Administrativo) 

Substituído por Ednei Bomfim Santos 

(Representante Técnico-Administrativo Suplente) 

 

Assinatura via SIPAC 

  

  Gabriel Caldas dos Santos Feitosa 

 (Representante Discente) 
--- 

 

 

 João Victor Correia Costa 

 (Representante Discente) 
--- 
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS 

1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSA58 – Psicologia Criminal 

1.4 Semestre: 2025.1 

1.5 Proposição: Individual ( X ) Coletiva ( ) – Nesse caso, informar quantos professores: 

1.6 Informar o número desejado de monitores: 1 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos 

pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 

Edital do IPSS como monitoria voluntária. 

Desejo submeter o projeto: ( X ) APENAS a Monitoria com Bolsa  ( ) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária 

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I) 

1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 180 horas 

1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação ( X ) Outros ( ) – Informar qual: Curso de Psicologia 

1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: ( 45 ) 

2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE) 

2.1 Nome Completo: Domingos Barreto de Araújo 

2.2 Nome Social (se houver): 

2.3 Gênero: Feminino ( ) Masculino ( X ) Outro ( ): 

2.4 CPF: 08297550559 2.5 SIAPE: 0285038 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( ) DE ( X ) 

2.7 Tel. Institucional: ( 71 ) 32836437 2.8 Celular: ( 71 ) 992650142 

2.9 E-mail institucional: dbaraujo@ufba.br 

3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 

O Projeto de Monitoria do componente IPSA58 – Psicologia Criminal possibilitará a (o) monitora (r) 

acessar, revisar e acompanhar o desenvolvimento deste campo, consoante as diretrizes dos institutos e 

organismos que versam sobre temas atuais. 

Ele objetiva propiciar a inserção da turma na interface da (o) Psicóloga (o), com operadores do Direito, do 

Serviço Social, atores e setores do tecido societal, que promovem a valorização da cidadania, da dignidade 

e das diversidades. 

O componente está programado para aprofundar estudos sobre o lugar da Psicologia como ciência e 

profissão nos diversos campos do saber psicológico, jurídico e social, questionando seus contextos no 

debate acadêmico. 

O Projeto de Monitoria qualifica-se a analisar as perspectivas da Psicologia Jurídica, a ciencia psicológica 

e a sociedade, com os ditames da justiça restarurativa na mediação e resolução de conflitos. 

mailto:dbaraujo@ufba.br
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4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS) 

Auxiliar a turma no uso das técnicas de ensino que serão utilizadas; 

Engajar-se com o docente e a turma no processo ensino-aprendizagem, promovendo a interação 

entre pares e fortalecendo vínculos com a Universidade e com a excelência na formação acadêmica; 

Promover e aprimorar a turma, no desempenho das avaliações internas e externas; 

Desenvolver competências acadêmicas e socioemocionais na turma monitorada; 

Cumprir com os compromissos estudantis previstos no Edital. 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 ( X ) 

 
 
 
 

 
Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável: 
 
 
 

 
Salvador, 09/02/2025 
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FORMULÁRIOPARASUBMISSÃODEPROJETODEMONITORIA
1.IDENTIFICAÇÃODOPROJETO
1.1UnidadeUniversitária:Instituto de Psicologia e Serviço Social
1.2Órgãoresponsável(DepartamentoouCoord.Acadêmica): CoordenaçãoAcadêmica/IPSS
1.3Componente(s)curricular(es)(código e nome): IPSB77 – Processos Psiccológicos Básicos II
1.4Semestre:2025.1
1.5Proposição: Individual (X) Coletiva( ) – Nesse caso,informar quantos professores:
1.6Informar o númerodesejadodemonitores: 02 (dois)

Observação:A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetosaprovados,será de acordo com os critérios estabelecidos 
pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 
Edital do IPSS como monitoria voluntária.

Desejo submeter o projeto:(  ) APENASa Monitoria com Bolsa     (X) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária

1.7Cargahoráriasemanal:12h(ResoluçãoCAENº05/2021,Art.7º,incisoI)
1.8Cargahoráriatotal pretendida(12hxNºdesemanas):180horas
1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação( X) Outros( )–Informarqual:
1.10Estimativadequantaspessoasserãobeneficiadascomoprojeto:(45)
2.DADOSDOPROFESSORRESPONSÁVELPELOPROJETO(PROPONENTE)
2.1NomeCompleto: Fabricio de Souza
2.2NomeSocial(sehouver):
2.3Gênero: Feminino () Masculino(X) Outro( ):
2.4CPF: 027.677.057-95 2.5SIAPE: 1324179 2.6Regime: 20h ( ) 40h( ) DE (X)
2.7Tel.Institucional:( ) 2.8Celular: (71)999415898
2.9E-mailinstitucional: fabricio.souza@ufba.br
3.BREVEDESCRIÇÃODOPROJETO
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O objetivo da monitoria de PPB-II é favorecer a aprendizagem dos estudantes no campo dos processos psicológicos  básicos através da 
metodologia experimental por meio de ações que auxiliem os docentes na condução das atividades práticas. Serão atividades do monitor: 1) 
auxiliar os estudantes na escolha, adaptação ou elaboração de experimentos que possam ser desenvolvidos em contextos que não envolvam o 
ambiente do laboratório; 2) Orientar os estudantes na execução, análise e discussão dos resultados dos experimentos, assim como no 
planejamento de estratégias de apresentação e divulgação dos relatos de pesquisa na comunidade acadêmica; e 3) auxiliar na revisão 
bibliográfica de Processos Psicológicos Básicos discutidos por autoras e autoras negras e negros.
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4.ATIVIDADESQUESERÃODESENVOLVIDASPELOS(AS)MONITORES(AS)
1) Auxiliar os estudantes na escolha, adaptação ou elaboração de experimentos que possam ser desenvolvidos em contextos que não 

envolvam o ambiente do laboratório;
2) Orientar os estudantes na execução, análise e discussão dos resultados dos experimentos, assim como no planejamento de estratégias 

de apresentação e divulgação dos relatos de pesquisa na comunidade acadêmica;
3) Auxiliar o professor oreientador na revisão bibliográfica de materiais sobre Processos Psicológicos Básicos produzidos por autoras e 

autores negros e negras.

5.DECLARAÇÃO
DeclaroterconhecimentodaResoluçãonº05/2021doCAEedasnormasdescritasnoEDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 – 
Programa de Monitoria 2025.1 (X)

DataeAssinaturado(a)Prof(a).Responsável:

Salvador,10/02/2025.
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA
1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO
1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social (IPSS)
1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica / IPSS
1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSB81 – Trabalho e Sociabilidade
1.4 Semestre: 2025.1
1.5 Proposição: Individual (  X  ) Coletiva ( ) – Nesse caso, informar quantos professores:
1.6 Informar o número desejado de monitores: 01 (um/a)

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos  
pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no  
Edital do IPSS como monitoria voluntária.

Desejo submeter o projeto: ( X  ) APENAS a Monitoria com Bolsa     (   ) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária     

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I)
1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 180 horas
1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação ( X  ) Outros ( ) – Informar qual:
1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: (50)
2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE)
2.1 Nome Completo: Samira Safadi Bastos
2.2 Nome Social (se houver):
2.3 Gênero: Feminino (  X   ) Masculino ( ) Outro ( ):
2.4 CPF: 95494251420 2.5 SIAPE: 1884160 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( ) DE (   X    )
2.7 Tel. Institucional: (71) 3283-8106 2.8 Celular: ( 71  ) 99382-6598
2.9 E-mail institucional: samira.safadi@ufba.br
3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO
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O presente Projeto de Monitoria tem o objetivo de contribuir para melhor acompanhar os (as) recém ingressantes da graduação  
em  Serviço  Social  da  UFBA,  na  disciplina  obrigatória  do  segundo  semestre Trabalho  e  Sociabilidade  (IPSB81), partindo  do 
pressuposto  do  reconhecimento  do  corpo  discente  como  sujeitos  individuais  e  coletivos,  na  direção  da  co-contrução  da  
educação superior pública, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada. Vale salientar que esta disciplina é um dos eixos  
mais importantes do debate  teórico-prático do Serviço Social  na contemporaneidade e seguirá alicerçando a turma para a  
compreensão de outros componentes curriculares, bem como para a luta da categoria profissional em prol de outra sociedade, 
sem opressões  de  classe  social,  raça/etnia,  gênero,  gerações,  etc.  O  (a)  monitor  (a)  terá  oportunidade  de aproximação  a  
conceitos  como classe  social  e  divisão social  do trabalho,  cujos  conteúdos não estavam presentes  no curso em nenhuma  
disciplina até o momento. Ademais, a disciplina será ministrada fazendo intersecções cognitivas por meio da relação entre os  
conteúdos e a arte, de modo que o corpo discente amplie as formas de abstração para potencialização das articulações de 
ensino-aprendizagem. Os conteúdos são de natureza teórico-prática, pois se pretende manter a relação indissociável entre as  
questões  teóricas  de  trabalho  e  sociabilidade  a  da  vida  social,  durante  todo  o  semestre,  inclusive  com  proposição  de  
atividades de campo junto ao Movimento Vida Além do Trabalho (VAT), que vem capitaneando lutas importantes contra as 
jornadas 6 x 1. A partir desse propósito, o (a) monitor (a) será parte importante da construção em torno do debate sobre os  
aspectos teórico-políticos que pautam a profissão, desenvolvendo o aprendizado acumulado em sua formação e compartilhando  
novos saberes e experiências. Assim, ações e atividades permeadas pela aprendizagem e pelo seu acompanhamento permitirão  
à (ao) monitor (a) ser parte essencial do fortalecimento do curso e das lutas sociais. Além disso, permitirá acompanhar conosco a  
mesma turma do primeiro semestre, na qual estamos neste momento, onde dois terços destes ingressantes revelaram não ter 
sido ela sua primeira opção. Ou seja, estar na monitoria deste componente curricular oportunizará à (ao) monitor (a) continuar o  
estímulo e a sensibilização para a profissão do Serviço Social, dadas as suas potencialidades. A participação do (a) monitor (a)  
nas atividades será devidamente acompanhada de modo que permita aprofundamento dos aprendizados e o despertar de  
outros, advindos das mediações presentes na unidade teoria e prática. Essa disciplina seguirá um viés qualitativo contemplando 
a transdisciplinaridade e promovendo a troca de conhecimentos. 
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4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS)

O (a) monitor (a) contribuirá para discutir como o capitalismo delineou a sociabilidade do trabalho, desde o taylorismo até os 
tempos atuais, de ultraneoliberalismo assentado em neoconservadorismo e neofascismo, bem contribuirá para debater acerca  
do posicionamento do Serviço Social nesta seara.  O caminho didático-pedagógico percorrerá o viés do desenvolvimento de  
habilidades do (a) monitor (a) para contribuir com o uso plataformas online de pesquisa acadêmica, iniciar as (os) ingressantes  
nos debates político-pedagógicos do curso de Serviço Social, além de buscar articulação para atividades de campo, por exemplo  
com o Movimento Vida Além do Trabalho (VAT).
Serão atividades específicas voltadas à (ao) monitor (a): 1. Encontros semanais presenciais de orientação de 2h sobre como foi  
construído o programa da disciplina, exercícios de elaboração de programa de disciplina, planos de aula, processos de ensino-
aprendizagem, processos avaliativos e reflexões sobre a sociabilidade resultante das relações entre capital e trabalho; 2. Leituras  
de textos e fichamentos, conforme descrição que segue; 3. Participação em todas as aulas da disciplina e nas atividades teórico-
práticas e de campo; e, 4. Auxiliar a docente nas atividades didático-pedagógicas da disciplina e nas articulações dentro e fora da  
UFBA para compor a disciplina. 

Referências dos fichamentos:
BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.
DRUCK, Graça. Terceirização: (des) fordizando a fábrica – um estudo do complexo petroquímico –Salvador: EDUFBA; Boitempo 
Editorial, 1999.
GRAMSCI, Antonio. Americanismo e Fordismo. Trad. Gabriel Bogossiam. São Paulo: Hedra, 2008.MARX,  Karl. O Capital: crítica da 
economia política. Livro I: o processo de produção do capital. SP: Boitempo, 2013.
SUELI, Carneiro. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. São Paulo: Selo Negro, 2011.

5. DECLARAÇÃO
Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 ( X  )

Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável:                                                                                                 

Salvador, 28/01/2025.
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 
1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 
1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS 
1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSB94 
1.4 Semestre: 2025.1 

1.5 Proposição: Individual (  X  ) Coletiva ( ) – Nesse caso, informar quantos professores: 
1.6 Informar o número desejado de monitores: Solicito o total de 01 (um) monitor 
 
 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos 
pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 
Edital do IPSS como monitoria voluntária. 
 
 

Desejo submeter o projeto: (   ) APENAS a Monitoria com Bolsa     (  X ) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária      
 

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I) 
1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 180 horas 
1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação (  x  ) Outros ( ) – Informar qual: 
1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: ( 01 ) 
2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE) 
2.1 Nome Completo: Maurício Coelho de Jesus 
2.2 Nome Social (se houver): 
2.3 Gênero: Feminino (     ) Masculino ( x ) Outro ( ): 
2.4 CPF: 05044158593 2.5 SIAPE: 34005368 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( x ) DE (       ) 
2.7 Tel. Institucional: ( ) 2.8 Celular: (  71 ) 993719009 
2.9 E-mail institucional: m.coelhodejesus@gmail.com 
3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 
O trabalho aparece em sua complexidade, como fonte de saúde e também de adoecimento. Contudo, o 
campo laboral é um eixo estruturante fundamental da vida social pois possibilita a conjugação de fatores 
como: estabilidade financeira, qualidade de vida e a ascensão do sujeito de direito; sendo este equilíbrio 
associado ao papel social de trabalhador. O projeto de monitoria visa inserir o estudante de graduação 
no campo da Saúde e Trabalho por meio de uma articulação teórico/metodológica entre a Psicologia e o 
Serviço Social. Além de promover discussões de caráter interdisciplinar que possam problematizar as 
condições necessárias para que o funcionamento do campo de trabalho e extra-trabalho seja mais 
adaptativo frente a iminência de eventos estressores; o projeto visa estimular o estudante a conhecer a 
área acadêmica e suas atividades relacionadas, enriquecendo a sua formação acadêmica, profissional e 
pessoal. 
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4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS) 
1. Tirar dúvidas dos alunos quanto a execução de atividades avaliativas. 
2. Participação no planejamento das aulas, preparação de materiais didáticos e criação de 

atividades de classe. 
3. Orientação dos discentes ao longo das atividades propostas. 
4. Interação com o professor para apresentar o andamento da turma. 
5. Desenvolvimento de projetos que contemplem o andamento e a evolução do componente 

curricular e evolução dos eixos temáticos do componente curricular 
 
Obs: Todas as atividades propostas serão desenvolvidas sob a supervisão do professor 
responsável.  

 

 

 

5. DECLARAÇÃO 
Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 (  x  ) 

 
 
 
 

Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável:                                                                                                  

Salvador, 10/02/2025. 
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS 

1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSC09- DIVERSIDADE ÉTNICO-RACIAL E DE GÊNERO NO CONTEXTO DOS 
DIREITOS HUMANOS 

1.4 Semestre: 2025.1 

1.5 Proposição: Individual (  x  ) Coletiva ( ) – Nesse caso, informar quantos professores: 

1.6 Informar o número desejado de monitores:  
 
 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos 

pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 

Edital do IPSS como monitoria voluntária. 
 
 

Desejo submeter o projeto: (   ) APENAS a Monitoria com Bolsa     ( x  ) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária    
1- 1-( Uma) Bolsista  e 2( duas) voluntárias  
   
 

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I) 

1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 180 horas 

1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação (    ) Outros ( ) – Informar qual: –  será  oferecido aos estudantes de pós-
graduação e também uma atividade mensal será desenvolvida de forma online por meio do canal QUINTAS DAS DIVERSIDADES 

1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: (60) 

2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE) 

2.1 Nome Completo: ELISABETE APARECIDA PINTO  

2.2 Nome Social (se houver): 

2.3 Gênero: Feminino (  X   ) Masculino ( ) Outro ( ): 

2.4 CPF: 107.344.688-30 2.5 SIAPE: 16.766520 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( ) DE (  X) 

2.7 Tel. Institucional: (71)3283-6433 2.8 Celular: ( 71 ) 99187-2430 

2.9 E-mail institucional: elisabete.pinto@ufba.br 

3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 
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A ementa desse curso visa discutir a temática étnico-racial, gênero e sexualidades contemplando as dimensões 
histórica e teórico-metodológicas da construção dessas categorias no campo da produção do conhecimento 
científico e no âmbito das relações sociais e políticas.  Gênero e etnia as relações de produção e reprodução 
capitalistas. A crítica ao limite do conceito de Direitos Humanos e o Projeto Ético-Político Profissional. Instrumentos 
nacionais e internacionais, para a defesa dos direitos humanos no âmbito do Serviço Social. 
Os participantes deverão adquirir, construir, desenvolver conhecimentos acerca: 

• dos contextos socioeconômico-político-culturais em que surgiram as principais correntes das ciências raciais 
(psicologia, ciências sociais) 

• da diacronia do entendimento do sujeito empírico mulher nas ciências humanas, biológicas e na teologia.  

• da superação das ciências racistas e sexistas e seu impacto no contexto social e político 

• da modernidade dos direitos humanos e aplicabilidade nessas questões no que tange as mulheres, os negros, os 
indígenas, os povos ciganos, os imigrantes e LGBTQI+, etc.. 

• das identidades individuais e coletivas nas conquistas de políticas púbicas específicas. 
O projeto de monitoria tem como proposta colaborar para o empoderamento dos estudantes negros, LGBTQI+  e 
demais excluídos, assim os alunos estarão assistindo a aulas juntamente com os pesquisadores do NEPGREG e 
também Grupo Ações Afirmativas e Assistência Estudantil.  
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4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS) 

Na primeira fase objetiva-se problematizar, junto aos discentes/monitores o plano de estudo, ou seja, faz-se 
necessário conhecer e debater conjuntamente sobre quem são os sujeitos discentes, público da disciplina 
DIVERSIDADE ÉTNICO-RACIAL E DE GÊNERO NO CONTEXTO DOS DIREITOS HUMANOS, e decidir conjuntamente sobre 
os aportes metodológicos, materiais, tempo das seções de estudo e os pactos de convivência. 
Os monitores terão  as responsabilidades e atribuições conforme segue: 
a- Colaborar com o professor na orientação dos alunos, na realização de trabalhos experimentais, e na elaboração de 
material didático para o uso em aulas teóricas e/ou aulas práticas, e/ou aulas teórico-práticas; 
b - Participar de atividades que proporcionem o desenvolvimento de habilidades cognitivas e psicomotoras ou outras 
atividades inerentes a disciplina, como: monitorar a página da disciplina no facebook   e o canal no youtube. 
c - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto ao componente curricular;  
d- Executar atividades pedagógicas previstas no projeto de monitoria;  
e- Participar com o professor na execução e avaliação do plano de atividades da disciplina, objeto de monitoria 
como: fórum de debates entre outros. 
f - Cadastrar, a frequência mensal;  
g - Elaborar o relatório final, após o término da monitoria, 
h -Participar ativamente de todas as atividades previstas para os estudantes matriculados na disciplina, elaborando 
os produtos previstos; 

i- Participar da elaboração de evento final da disciplina, isto é, os dois seminários externos. 
f- Participar dos Eventos da Quintas das Diversidades que geralmente se realizam na modalidade online.  

(https://www.youtube.com/@quintasdasdiversidades6385) 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 (   ) 

 
 
 

 

Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável:                                                                                                  

Salvador, 10/fevereiro /2025. 

 
 

https://www.youtube.com/@quintasdasdiversidades6385
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS 

1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSC16 – Projeto Integrado de Trabalho IV 

1.4 Semestre: 2025.1 

1.5 Proposição: Individual ( X ) Coletiva ( ) – Nesse caso, informar quantos professores: 

1.6 Informar o número desejado de monitores: 01 
 
 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos 

pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 

Edital do IPSS como monitoria voluntária. 
 
 

Desejo submeter o projeto: (   ) APENAS a Monitoria com Bolsa     ( X ) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária      
 

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I) 

1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 180 horas 

1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação (  X  ) Outros ( ) – Informar qual: 

1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: (50) 

2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE) 

2.1 Nome Completo: Mailson Santos Pereira 

2.2 Nome Social (se houver): 

2.3 Gênero: Feminino (     ) Masculino (X) Outro ( ): 

2.4 CPF: 01570876541 2.5 SIAPE: 1117616 2.6 Regime: 20h ( ) 40h (X) DE (       ) 

2.7 Tel. Institucional: ( ) 2.8 Celular: (75) 99136-8230 

2.9 E-mail institucional: mailson.pereira@ufba.br 

3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Este projeto de monitoria tem por objetivo contribuir para a melhoria do processo de ensino 

aprendizagem do componente IPSA16 – Projeto Integrado de Trabalho IV (60h), no semestre 2025.1, por 

meio do desenvolvimento de ações de orientação do docente ao/à estudante, que irá ocupar o papel de 

monitor/a, potencializando o interesse deste/a pela docência; bem como através da oferta de atividades 

supervisionadas de ensino, por parte do/a monitor/a, para os/as discentes matriculados/as na disciplina 

em questão, buscando aprimorar as estratégias de aprendizagem já realizadas por estes/as estudantes. 

 

A disciplina será ofertada nas segundas-feiras pela manhã, das 8h50 às 12h30, em São Lázaro, com alguns 

momentos da carga horária do componente podendo ser realizado em espaços externos à Universidade, 

nos quais os grupos de discentes irão desenvolver a parte prática dos Projetos. 

 

O/a monitor/a será convidado/a a colaborar com sugestões para o plano de ensino, roteiro e cronograma 

da disciplina, a partir de suas trajetórias acadêmicas, assim como do percurso que realizou quando cursou 

o componente. Será também acompanhado/a semanalmente no desenvolvimento de suas ações, 

mediante reuniões de planejamento com o docente; avaliado/a quanto à presença nas aulas e no suporte 

aos discentes por meio dos relatórios parciais mensais. 

 

A demanda é por 1 (um/a) monitor/a remunerado/a ou 1 (um/a) monitor/a voluntário/a, haja visto as 

demandas da metodologia adotada neste componente, a saber: a Aprendizagem Baseada em Problemas 

e do quantitativo de vagas ofertadas para o componente: 50 (cinquenta) discentes. 
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4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS) 

I – cumprir as atividades do plano de trabalho constante do Projeto de Monitoria ao qual está 

vinculado, assim como a carga horária de 12 horas semanais: 

a) Acompanhar as aulas semanais do componente; 

b) Ler os textos que compõem o conteúdo do componente, tirando dúvidas previamente à aula 

expositiva do docente para poder auxiliar a turma nas questões apresentadas pelos/as discentes;  

c) Disponibilizar horário de suporte semanal ao/às estudantes; 

II – interagir com o professor e estudantes, visando apoiar os/as discentes matriculados/as no 

componente curricular, de modo a potencializar o processo de ensino-aprendizagem: 

a) Dar suporte à turma por meio de grupo de WhatsApp com orientações do desenvolvimento das 

atividades do componente; 

b) Dar suporte no desenvolvimento dos Projetos, apoiando os grupos na preparação e realização da 

parte prática das propostas de intervenção; 

c) Manter contato direto com o docente para repassar as dúvidas e demandas da turma. 

III – apresentar ao professor orientador o relatório final de suas atividades: 

a) Sistematizar mensalmente as atividades realizadas na monitoria; 

b) Entregar relatório final das atividades desenvolvidas ao longo do semestre. 

 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 (X) 

 
 

Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável:                                                                                                  

Salvador, 29/01/2025. 
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS 

1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSC23 – Psicologia do Desenvolvimento da Criança 

1.4 Semestre: 2025.1 

1.5 Proposição: Individual (  X  ) Coletiva ( ) – Nesse caso, informar quantos professores: 

1.6 Informar o número desejado de monitores: 2 
 
 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos 
pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 
Edital do IPSS como monitoria voluntária. 
 
 

Desejo submeter o projeto: (   ) APENAS a Monitoria com Bolsa     ( x ) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária      
 

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I) 

1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 180 horas 

1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação (  x  ) Outros ( ) – Informar qual: 

1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: (60) 

2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE) 

2.1 Nome Completo: Juliana Prates Santana 

2.2 Nome Social (se houver): 

2.3 Gênero: Feminino (  X   ) Masculino ( ) Outro ( ): 

2.4 CPF: 939.759.615-20 2.5 SIAPE: 2422906 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( ) DE (   X    ) 

2.7 Tel. Institucional: (71) 3283-6437 2.8 Celular: (71) 98768-5758 

2.9 E-mail institucional: juliana.prates@ufba.br 

3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 
A disciplina Psicologia do Desenvolvimento da Criança (IPSC23) é um componente curricular obrigatório 
do curso de Formação de Psicólogo do Instituto de Psicologia da UFBA, com uma carga horária total de 
90 horas, distribuídas em 6 horas semanais. Desse total, 4 horas são dedicadas a atividades teóricas e 2 
horas a atividades práticas. 
Para alcançar os objetivos propostos, a disciplina utiliza diversas estratégias metodológicas, como aulas 
expositivas, exibição de filmes, debates em grupo, palestras com convidados, entre outras. A parte 
prática é composta por duas atividades realizadas em duplas, nas quais os alunos trabalham temas 
abordados na teoria, envolvendo observação, entrevistas e aplicação de instrumentos padronizados de 
avaliação do desenvolvimento infantil. 
A disciplina atende, em média, 60 alunos por semestre, divididos em duas turmas práticas. Essa divisão 
permite um acompanhamento mais próximo dos estudantes durante as supervisões semanais, 
atendendo melhor às suas demandas e necessidades de aprendizagem. 
Além disso, a disciplina está articulada com dois projetos de extensão coordenados pela docente 
responsável: Infância em Cena e Crianças na UFBA (suspenso atualmente). A participação de monitores 
é fundamental nesse contexto, pois eles auxiliam na orientação das tarefas, no esclarecimento de dúvidas 
relacionadas às atividades práticas e no suporte aos alunos, contribuindo para um ambiente mais propício 
à aprendizagem. A escolha de dois monitores se justifica pela alta demanda de tarefas e pela organização 
das aulas práticas, que ocorrem em dias diferentes, permitindo a divisão de responsabilidades entre eles. 
Essa estrutura garante um acompanhamento mais eficiente e personalizado aos estudantes. 



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 
Pró - Reitoria de Ensino de Graduação 
Coordenação Acadêmica de Graduação 

2 

 

 

 

4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS) 

1. Realizar leitura e resenha dos textos previamente combinados para posterior debate e 

aprofundamento nas reuniões para esse fim, com o professor-orientador; 

2. Organizar, conforme planejamento prévio com o professor, os horários de atendimento aos 

alunos (que desejarem ou que forem encaminhados pelo professor) para esclarecimento de 

dúvidas e/ou aprofundamento dos temas trabalhados na disciplina; 

3. Participar nas aulas quando planejado, auxiliando nas discussões e também na organização de 

material necessário para as atividades desenvolvidas (seminários, debates, exibição de filmes e 

documentários, apresentações das atividades práticas). 

4. Realizar pesquisa bibliográfica e material de apoio para manutenção da página da disciplina na 

plataforma AVA Moodle, com a disponibilização de todo o material utilizado ao longo do 

semestre; 

5. Apoiar a organização e realização dos projetos Infância em Cena e Crianças na UFBA, que são 

articulados com o componente. 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 (X) 

 
 
 

 

Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável:                                                                                                  

Salvador, 10/02/2025. 
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS 

1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSC70 Psicopatologia 

1.4 Semestre: 2025.1 

1.5 Proposição: Individual (  X  ) Coletiva ( ) – Nesse caso, informar quantos professores: 

1.6 Informar o número desejado de monitores: 2 
 
 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos 

pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 

Edital do IPSS como monitoria voluntária. 
 
 

Desejo submeter o projeto: (  ) APENAS a Monitoria com Bolsa     (  X ) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária      
 

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I) 

1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 1 2 h x 1 5  s e m a n a s  180 horas 

1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação (  X  ) Outros ( ) – Informar qual: 

1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: (100) 

2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE) 

2.1 Nome Completo: Maricelly Gómez Vargas 

2.2 Nome Social (se houver): 

2.3 Gênero: Feminino (  X   ) Masculino ( ) Outro ( ): 

2.4 CPF: 71470490129 2.5 SIAPE: 3430967 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( ) DE (   X   ) 

2.7 Tel. Institucional: ( ) 2.8 Celular: 71 987788345 

2.9 E-mail institucional: maricelly.gomez@ufba.br 

3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 

Psicopatologia é um Componente Curricular de 90 horas que visa apresentar o campo da psicopatologia e os seus conceitos, 

levando em conta as experiencias das pessoas em contextos diversos. No contexto brasileiro, a Reforma Psiquiátrica tem sido 

fundamental para orientar as práticas segundo os princípios do cuidado em liberdade. Dispositivos clínicos no âmbito da Rede de 

Atenção Psicossocial, precisam cada vez mais de profissionais engajados com a efetivação da Reforma Psiquiátrica em tempos de 

retrocesso das políticas públicas. Por isso, a disciplina fornece uma reflexão crítica acerca dos paradigmas da clínica na saúde mental 

que orientam tanto o diagnóstico quanto o tratamento em paralelo às classificações dos manuais de transtornos mentais. Ainda 

no campo da saúde mental, o trabalho multiprofissional exige umas habilidades sociais para a atuação em rede. 

 

A turma é composta por 47-50 estudantes por semestre, e considerando as particularidades do CC assim como os distintos 

interesses dos/as alunos/as, o projeto para concorrer a esse EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 – Programa de Monitoria 

2025.1, tem um primeiro objetivo que visa a sistematização de um mapeamento de instituições, ONGs, movimentos sociais, 

profissionais autônomos, grupos de familiares e usuários, pesquisadores/as, grupos de estudos, ou grupos de extensionistas 

interessados na saúde mental. Com essas informações, será possível oferecer um panorama das práticas clínicas baseadas 

nos princípios da Reforma Psiquiátrica brasileira, com possibilidades de trocas, tanto de conceitos quanto de atividades para 

avaliar, compreender e acompanhar uma pessoa e sua família em sofrimento psíquico. 

 

Por outro lado, o projeto tem também o intuito de incluir práticas de ensino-extensão-pesquisa que possam articular 

conceitos, teorias e metodologias de diversos referenciais teóricos assim como de diferentes profissões e saberes. Nesse 

projeto, um segundo objetivo consiste na construção de material audiovisual que visibilize os serviços e especificidades das 

instituições, grupos, movimentos sociais etc. Essa tarefa faz parte de uma das atividades para dar conta da carga horária da 

extensão do componente, considerando que uma necessidade muito grande a respeito do cuidado em saúde mental tem a 

ver com o acesso às informações concretas sobre os serviços, lugares ou pessoas interessadas no campo.  

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 
Pró - Reitoria de Ensino de Graduação 
Coordenação Acadêmica de Graduação 

2 

 

 

 

4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS) 

Segundo o EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 – Programa de Monitoria 2025.1 o/a monitor/a deve: 

I. cumprir as atividades do plano de trabalho constante do Projeto de Monitoria ao qual está vinculado, assim como a 

carga horária de 12 horas semanais;  

II. interagir com professores e estudantes, visando apoiar os discentes matriculados no componente curricular de modo 

a potencializar o processo de ensino-aprendizagem;  

III. apresentar ao professor orientador o relatório final de suas atividades.  

 

Além disso, o/a monitor/a deve realizar algumas atividades para o desenvolvimento do projeto e assim atingir seus dois 

objetivos: 

- Mapeamento de instituições, ONGs, ativistas, movimentos sociais, grupos de famílias, grupos de extensionistas, dentre 

ouros. Trata-se de uma base de dados composta por informações de contato, nome das pessoas responsáveis, 

objetivos, missão e visão das organizações ou dos grupos, serviços, atividades, dinâmicas específicas, público-alvo.  

- Contato direto com algumas das instituições, grupos, pessoas mapeadas para acessar as informações e pedir 

autorização para divulgar com as comunidades. 

- Orientação dos/as alunos/as para se aproximar das organizações, instituições, grupos etc., caso eles/as queiram visitar.  

- Identificação de eventos, seminários, cursos, simpósios e outras atividades acadêmicas, profissionais ou de militância 

relacionadas com a saúde mental e a psicopatologia para dividir com a turma. 

-Liderar a construção de material audiovisual para visibilizar em diversos tipos de médios: redes sociais, podcasts, 

grupos de WhatsApp etc. 

 
5. DECLARAÇÃO 

Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 ( X  ) 

 
 
 

 

Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável:  

                                                                  

                                

Salvador, 10/02/2025. 
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS 

1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome):  IPSC26 – PSICOLOGIA DA FAMILIA 

1.4 Semestre: 2025.1 

1.5 Proposição: Individual ( X   ) Coletiva ( ) – Nesse caso, informar quantos professores: 

1.6 Informar o número desejado de monitores: 01 
 
 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos 

pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 

Edital do IPSS como monitoria voluntária. 
 
 

Desejo submeter o projeto: ( X  ) APENAS a Monitoria com Bolsa     (   ) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária      
 

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I) 

1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 180 horas 

1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação ( X   ) Outros ( ) – Informar qual: 

1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: (50) 

2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE) 

2.1 Nome Completo: Vania Nora Bustamante Dejo 

2.2 Nome Social (se houver): 

2.3 Gênero: Feminino (  x   ) Masculino ( ) Outro ( ): 

2.4 CPF: 84127252553 2.5 SIAPE: 18544363 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( ) DE (     x  ) 

2.7 Tel. Institucional: ( ) 2.8 Celular: (  71 ) 991992258 

2.9 E-mail institucional:  vaniabus@yahoo.com 

3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 
A disciplina Psicologia de Família é um componente curricular obrigatório do quarto semestre do curso de graduação em 

Psicologia, que tem como principais objetivos: Refletir sobre a importância de família e parentesco como espaços de construção 

de subjetividade em atravessamento com outras dimensões, com destaque para as relações raciais e de gênero; Apresentar 

algumas perspectivas teóricas contemporâneas em Psicologia da Família; Refletir sobre temas centrais na Psicologia da Família e 

suas implicações políticas e práticas; Analisar como a família é pensada e construída em políticas, programas e serviços públicos; 

e Estudar abordagens terapêuticas e experiências de atenção a famílias considerando a multiplicidade de realidades familiares no 

contexto brasileiro. 

 

O trabalho em sala de aula será construído a partir de exposições dialogadas e com base na leitura previa das referências indicadas 

para cada aula. Em algumas aulas contaremos com a presença de convidadas que são especialistas em areas de atuação 

envolvendo famílias.  

 

Também está prevista a realização de práticas envolvendo visitas a instituições – de áreas como saúde, educação e assistência 

social - que trabalham com famílias. Os estudantes precisarão estudar sobre a proposta de cada instituição, de modo a construir 

um roteiro de entrevista e observação de qualidade, que possa embasar o diálogo com psicólogos que atuam na instituição, 

assim como a produção de um trabalho oral e escrito da qualidade. A participação do monitor será fundamental para a 

adequada realização destas atividades. 
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4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS) 

 

1. Auxiliar os/as estudantes no uso da ferramenta ava moodle, assim como no acesso a textos, videos e outros materiais. 
2. Auxiliar na solução de duvidas em relação ao conteúdo programático  
3. Estar presente nas aulas e estar disponível nos demais horários das suas 12 horas para auxiliar os/as estudantes; 
4. Esclarecer eventuais dúvidas dos estudantes sobre a construção do ensaio individual 
5. Acompanhar todos os momentos das atividades práticas e esclarecer possivei dúvidas 
6. Participar de reuniões de planejamento e orientação com a professora quando necessário. 
7. Cumprir com os compromissos estudantis previstos no Edital, incluindo a produção de um relatório final. 

 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 (  x ) 

 
 

 
 

Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável:                                                                                                  

Salvador,  10/02/2025. 
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS 

1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSC29 – Testes Psicológicos 

1.4 Semestre: 2025.1 

1.5 Proposição: Individual (x    ) Coletiva ( ) – Nesse caso, informar quantos professores: 

1.6 Informar o número desejado de monitores: 02 
 
 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos 

pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 

Edital do IPSS como monitoria voluntária. 
 
 

Desejo submeter o projeto: (   ) APENAS a Monitoria com Bolsa     (  x ) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária      
 

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I) 

1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 180 horas 

1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação (x    ) Outros ( ) – Informar qual: 

1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: (45 ) 

2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE) 

2.1 Nome Completo: Fernanda de Souza Brito 

2.2 Nome Social (se houver): 

2.3 Gênero: Feminino (  x   ) Masculino ( ) Outro ( ): 

2.4 CPF: 01712169548 2.5 SIAPE: 20660695 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( ) DE (     x  ) 

2.7 Tel. Institucional: (71 ) 3286-8106 2.8 Celular: ( 71  ) 988887332 

2.9 E-mail institucional: fernanda.brito@ufba.br 

3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 

       O projeto de monitoria para a disciplina de testes psicológicos tem por objetivo a cooperação 
entre monitores e professor no desenvolvimento de estratégias de aprendizagem que auxiliem a 
turma. A disciplina possui carga horária teórica e prática, e os monitores selecionados atuarão como 
suporte ao docente na proposição de atividades didáticas que fixem os conceitos centrais da disciplina 
para os demais alunos e auxiliarão os colegas na realização dos trabalhos em grupo. 
        Além disso, a disciplina trabalha com as diversas críticas a respeito do uso de testes e a presença 
de um monitor pode auxiliar a desmistificar julgamentos negativos sobre os instrumentos psicológicos 
e quais foram as atuações dos(as) psicólogos(as) para mitigá-las (Bueno & Ricarte, 2017).   
         A disciplina reforça a necessidade de uma atuação ética por parte dos(as) futuros(as) 
psicólogos(as), através da compreensão histórica das origens dos testes, dos principais erros 
cometidos ao longo da história, e dos desafios atuais. Ressalta a diferença da Avaliação Psicológica e 
do uso dos testes, que são instrumentos auxiliares que captam apenas uma parte do comportamento 
humano e que, dado a natureza da medida, nunca está livre de erro (Pasquali, 2003). 
 
Bueno, J. M. H., & Ricarte, M. D. (2017). Aspectos históricos da testagem psicológica: contexto 
internacional e nacional. In M. R. C. Lins & J. C. Borsa (Orgs.), Avaliação psicológica: aspectos teóricos e 
práticos (pp. 38-55). Petrópolis: Editora Vozes. 
Pasquali, L. (2003). Teoria da medida. IN L. Pasquali (Org). Psicometria: Teoria dos testes na Psicologia e 
na Educação. Petrópolis: Rio de Janeiro. 
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4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS) 

- Apoio ao docente na confecção de atividades de fixação de conteúdos básicos relacionados aos 

testes psicológicos 

- Seleção de artigos científicos recentes para indicação de leituras complementares sobre os 

parâmetros psicométricos dos testes para exemplificar conceitos relativos as evidências de 

validade. 

- Auxílio e acompanhamento dos temas dos seminários em grupo, e apoio na seleção/indicação 

de testes adequados aos temas. 

- Apoio aos grupos nas análises dos testes psicológicos apresentados em sala. 

- Apoio ao docente na condução das aulas práticas que envolvem manuseio dos testes 

psicológicos. 

- Realização de uma avaliação da disciplina no meio do semestre (não apenas ao final) para 

calibração das expectativas e demandas, auxiliando o docente a recolher as necessidades dos(as) 

estudantes e trazer sugestões de como incorporá-las no restante do percurso da disciplina. 

- Pesquisar na mídia sobre temas atuais e relevantes que despertem o interesse dos alunos e 

tenham relação com a disciplina, como por exemplo, o uso irregular dos testes psicológicos e 

demais infrações éticas ligadas ao uso dos testes psicológicos. 

 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 ( x  ) 

 
 

 
 

Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável:                                                                                                  

Salvador, _24__/_01__/2025. 
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS 

1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSC31 – Técnicas de Intervenções Grupais 

1.4 Semestre: 2025.1 

1.5 Proposição: Individual (X) Coletiva ( ) – Nesse caso, informar quantos professores: 

1.6 Informar o número desejado de monitores: 2 (DOIS) 
 
 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos 

pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 

Edital do IPSS como monitoria voluntária. 
 
 

Desejo submeter o projeto: (   ) APENAS a Monitoria com Bolsa     (X) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária 
Obs. Se possível pelo menos uma monitoria com bolsa      
 

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I) 

1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 180 horas 

1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação (X) Outros ( ) – Informar qual: 

1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: (45) 

2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE) 

2.1 Nome Completo: Eliane Silvia Costa 

2.2 Nome Social (se houver): 

2.3 Gênero: Feminino (X) Masculino ( ) Outro ( ): 

2.4 CPF: 147.387.718-09 2.5 SIAPE: 1145643 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( ) DE (   X    ) 

2.7 Tel. Institucional: ( ) 2.8 Celular: (11) 991387718 

2.9 E-mail institucional: eliane.silvia@ufba.br 

3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 

A disciplina IPSC31-Técnicas de Intervenções Grupais é um componente curricular obrigatório do Curso de Formação 

de Psicólogo do Instituto de Psicologia da UFBA, com carga horária de 60 horas, distribuídas em quatro horas 

semanais, sendo duas de cunho teórico e duas de cunho prático. Ela tem como objetivos: a) introduzir questões 

éticas, teóricas e técnicas sobre trabalho em grupo e em instituições; b) apresentar as principais teorias e técnicas 

da Psicologia sobre grupo; c) refletir sobre a relação indissociável entre sujeito, grupo e sociedade; d) apresentar 

constructos teórico-técnicos sobre grupos e família; e) refletir sobre grupo como dispositivo privilegiado para a 

compreensão do sujeito e da realidade social concreta; f) debater acerca do papel de profissionais da Psicologia no 

trabalho grupal/institucional; g)  produzir conhecimento sobre vínculos, grupos e redes. Para alcançar os objetivos 

propostos serão utilizadas, ao longo da disciplina, diversas estratégias metodológicas, como aulas dialogadas, 

exibição de filmes, debate em grupos, palestras com convidados, resenhas individuais e em grupo, seminários, 

desenvolvimento de atividades práticas grupais em instituições parceiras. 

mailto:eliane.silvia@ufba.br
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4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS) 

➢ Participar de reuniões de planejamento e orientação com a professora. 

➢ Auxiliar no planejamento das atividades que serão desenvolvidas no decorrer do semestre: aulas, palestras 
com convidados, seminários, bem como auxiliar no acompanhamento de parcerias interinstitucionais para a 
realização da parte prática da disciplina, as quais envolvem serviços/instituições de dentro e de fora da UFBA, 
tais como: Ambulatório LGBT+ (SUS), USF (SUS), Semeadores da Paz (SUS), Brincando em Família (UFBA), 
Crianças na UFBA, HUPES (UFBA), SMURB (UFBA), entre outros. 

➢ Participar das aulas, colaborando com as discussões e também com a organização da aula, o que inclui 
organização dos debates, seminários, exibição de filmes, controle da lista de presença etc. 

➢ Dar assessoria às/aos estudantes no desenvolvimento das atividades da disciplina, colocando-se à disposição, 
dentro dos horários planejados, para tirar dúvidas, para colaborar com a estruturação de grupos de 
seminários, entre outras ações. 

➢ Organizar, conforme planejamento prévio com a professora, os horários de conversa com as/os alunas/os 
que desejarem tirar dúvidas teóricas e/ou aprofundar temas discutidos na disciplina; 

➢ Responder questões práticas enviadas por e-mail ou pelo grupo de WhatsApp da turma, bem como auxiliar 
no compartilhamento de mídias, links e textos utilizados na disciplina. 

➢ Cumprir com os compromissos estudantis previstos no Edital, incluindo a produção de relatório final sobre a 
monitoria. 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 (X) 

 
 
 

 

Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável:                                                                                                  

Salvador, 09/02/2025. 
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS 

1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSC33, Psicologia e Educação 

1.4 Semestre: 2025.1 

1.5 Proposição: Individual (    ) Coletiva (x) – Nesse caso, informar quantos professores: dois 

1.6 Informar o número desejado de monitores: dois 
 
 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos 

pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 

Edital do IPSS como monitoria voluntária. 
 
 

Desejo submeter o projeto: (   ) APENAS a Monitoria com Bolsa     (x) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária      
 

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I) 

1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 180 horas 

1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação (x) Outros ( ) – Informar qual: Psicologia 

1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: (45) 

2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE) 

2.1 Nome Completo: Patrícia Carla Silva do Vale Zucoloto 

2.2 Nome Social (se houver): 

2.3 Gênero: Feminino ( x ) Masculino ( ) Outro ( ): 

2.4 CPF: 633369875-04 2.5 SIAPE: 3555899 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( ) DE ( x ) 

2.7 Tel. Institucional: (71) 32836437 2.8 Celular: (71) 992413682 

2.9 E-mail institucional: pvalezuc@ufba.br 

3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 
A monitoria da disciplina Psicologia e Educação requer que o aluno monitor leia os textos indicados, busque outros 

materiais para dinamizar as discussões em sala de aula, como vídeos, e acompanhe as atividades assíncronas, como por exemplo 

os fóruns de discussão dos alunos matriculados na disciplina, quando houver e as atividades práticas. 
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4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS) 

Interagir com professor(es) e alunos(as), visando ao desenvolvimento da aprendizagem. 

Auxiliar aos professores na preparação de material didático.  

Exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com o(a)s professor(a)s responsável. 

Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, distribuídas de acordo com o planejamento estabelecido 

com o(a)s professor(a)s responsável pelo projeto, respeitada sua vida acadêmica.  

Apresentar aos professores responsáveis, relatório de suas atividades, contendo uma breve avaliação do seu 

desempenho, da orientação recebida e das condições em que desenvolveu suas atividades. 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 (x) 

 
 
 

 

Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável:                                                                                                  

Salvador, 06/02/2025. 
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 
1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 
1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS 
1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSC-35 Psicologia e Saúde  
1.4 Semestre: 2025.1 

1.5 Proposição: Individual (    ) Coletiva (x) – Nesse caso, informar quantos professores: 2 
1.6 Informar o número desejado de monitores: 4 
 
 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos 
pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no 
Edital do IPSS como monitoria voluntária. 
 
 

Desejo submeter o projeto: ( ) APENAS a Monitoria com Bolsa     (  x ) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária      
 

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I) 
1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 60 horas 
1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação (  X  ) Outros ( ) – Informar qual: 
1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto:  
Turma 01 (100 estudante do CC (duas turmas) e 150 estudantes de escolas públicas e usuários/as do SUS). 
 
2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE) 
2.1 Nome Completo: Mônica Lima de Jesus (coord.) Laila Nogueira (prof. substituta) 
2.2 Nome Social (se houver): 
2.3 Gênero: Feminino (  X   ) Masculino ( ) Outro ( ): 
2.4 CPF: 54826667515 2.5 SIAPE: 2313663 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( ) DE (   X   ) 
2.7 Tel. Institucional: ( ) 2.8 Celular: 71 987883079 
2.9 E-mail institucional: molije@ufba.br 
3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 

O componente curricular IPSC-35, Psicologia e Saúde” (60h), desenvolve concomitantemente as aulas expositivas com 
metodologias ativas, oficinas saúde em escolas públicas e serviços no SUS. Esta característica do CC é que motiva a presença de 
duas monitoras por turma no Curso de Graduação em Psicologia, que esse semestre tem a oferta do referido CC dobrada, que 
possam acompanhar todo CC, mas que possam auxiliar na realização das oficinas, práticas e outras  atividades de extensão (15h).  

 
A dimensão de extensão do CC requer o desenvolvimento de habilidades como negociar, planejar e lidar com os desafios 
interinstitucionais. Nessa direção, além de acompanhar as aulas, participar das discussões dos textos indicados no CC, auxiliar 
na organização do CC, principalmente incentivando as demais discentes no melhor aproveitamento do conteúdo, a monitoria 
se ocupará, sob supervisão, de auxiliar na organização das oficinas, de atividades práticas e extensionistas, no semestre de 
2025-1. Temos como objetivo contribuir para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos/as monitores/as por meio 
do desenvolvimento de ações de orientação do docente, potencializando o interesse destes/as pela docência. Além das 
oficinas, em alguns dos encontros do CC, haverá a participação de profissionais da área da saúde, especificamente da 
psicologia em níveis diferentes de assistência à saúde, relatando suas trajetórias profissionais e os desafios da atuação no 
SUS. 
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4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS) 

a. Ler os textos que compõem o conteúdo do CC e tirar duvidas previamente a aula expositiva da docente para poder 
auxiliar a turma em lócus.  

b. Definir horários e estratégias para incentivar a turma na leitura dos textos, a preparação das atividades em sala de 
aula e, especialmente, a realização das oficinas em saúde 

c. Participar do planejamento flexível do CC e identificar material didático que possa compor a proposta já oferecida 
pelos/as docente. 

Dito de modo mais detalhado, os/as monitores/as devem. 

I – cumprir as atividades do plano de trabalho constante do Projeto de Monitoria ao qual está vinculado, assim como a 
carga horária de 12 horas semanais 

a) Acompanhar as aulas semanais do componente; 

b) Disponibilizar horário de suporte semanal as/aos estudantes; 

II – interagir com o/a professor/a e estudantes, visando apoiar os discentes matriculados no componente curricular de 
modo a potencializar o processo de ensino-aprendizagem 

a) Dar suporte à turma por meio de grupo de WhatsApp com orientações do desenvolvimento das atividades do 
componente; 

b) Colaborar, dando sugestões, na definição do espaço para a realização das oficinas e dos/as profissionais a serem 
convidados/as a dialogar com a turma sobre a atuação profissional em saúde; 

c) Dar suporte no desenvolvimento da parte prática da disciplina, apoiando os grupos na preparação e realização das 
oficinas da disciplina; 

d) Manter contato direto com o docente para repassar as dúvidas e demandas da turma. 

III – apresentar ao professor orientador o relatório final de suas atividades 

a) Sistematizar mensalmente as atividades realizadas na monitoria; 

Entregar relatório final das atividades desenvolvidas ao longo do semestre. 
5. DECLARAÇÃO 
Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 ( X  ) 

 
Prof. Titular Mônica Lima de Jesus 

 

Salvador, 10/02/2025. 
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FORMULÁRIO PARA SUBMISSÃO DE PROJETO DE MONITORIA
1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO
1.1 Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social
1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica/IPSS
1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome): IPSC41 – Psicologia, Gestão e Trabalho
1.4 Semestre: 2025.1
1.5 Proposição: Individual (  x  ) Coletiva ( ) – Nesse caso, informar quantos professores:
1.6 Informar o número desejado de monitores: 

Observação: A distribuição interna das bolsas monitoria entre os projetos aprovados, será de acordo com os critérios estabelecidos  
pela Congregação do IPSS. Após essa distribuição, as vagas de monitores não contempladas com a bolsa monitoria serão incluídas no  
Edital do IPSS como monitoria voluntária.

Desejo submeter o projeto: (   ) APENAS a Monitoria com Bolsa     ( x  ) A Monitoria com Bolsa OU Monitoria Voluntária     

1.7 Carga horária semanal: 12h (Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 7º, inciso I)
1.8 Carga horária total pretendida (12h x Nº de semanas): 180 horas
1.9 Público-alvo: Estudantes de graduação (  x  ) Outros ( ) – Informar qual:
1.10 Estimativa de quantas pessoas serão beneficiadas com o projeto: (2)
2. DADOS DO PROFESSOR RESPONSÁVEL PELO PROJETO (PROPONENTE)
2.1 Nome Completo: Lília Bittencourt Silva
2.2 Nome Social (se houver):
2.3 Gênero: Feminino (x) Masculino ( ) Outro ( ):
2.4 CPF: 025.104.675-30 2.5 SIAPE: 1306177 2.6 Regime: 20h ( ) 40h ( ) DE (   x    )
2.7 Tel. Institucional: (71) 3283-6437 2.8 Celular: ( 71 ) 99175-4337
2.9 E-mail institucional:  lilia.bittencourt@ufba.br
3. BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO

Em conformidade com a Resolução CAE Nº 05/2021, Art. 3º § 2º o Projeto de Monitoria deverá conter uma 

justificativa de sua necessidade e apresentar os procedimentos didático-pedagógicos a serem desenvolvidos 

pelo monitor.

O  componente  curricular  ‘IPSC41/Psicologia,  Gestão  e  Trabalho’  aborda  conteúdos  essenciais  para  a 

compreensão  das  interações  humanas  no  ambiente  organizacional,  incluindo  dois  grandes  domínios 

disciplinares  ou campos profissionais que se articulam:  Psicologia do Trabalho;  Psicologia  e  Gestão de 

Pessoas. Dada a complexidade dos temas abordados e o volume de conteúdos teóricos e práticos, faz-se 

necessária  a  presença  de  monitores  para  apoiar  o  processo  de  ensino-aprendizagem.  Outro  motivo  que 

justifica a necessidade de monitores é o número de estudantes que podem cursar o componente curricular, 

considerando que, no semestre 2025.1, foram formadas duas turmas. Dessa forma, o suporte dos monitores 

contribui para a organização das demandas do componente curricular, auxiliando a professora na condução 

das atividades.

Os objetivos a serem alcançados com o apoio dos monitores são: Proporcionar encontros com os estudantes, 

individuais ou em pequenos grupos, de forma presencial; apoiar a professora na condução das atividades 

teóricas  e  práticas;  auxiliar  na  organização  das  atividades  avaliativas;  contribuir  para  a  organização  e 



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Pró - Reitoria de Ensino de Graduação 
Coordenação Acadêmica de Graduação

2

disponibilização  de  materiais  didáticos;  realizar  encontros  periódicos  com  a  professora;  promover  o 

aprofundamento teórico e prático por meio de leituras e estudos.
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4. ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS PELOS(AS) MONITORES(AS)
Encontro presencial com os estudantes, individual ou em pequenos grupos para esclarecimento de 

dúvidas e reforço dos conteúdos abordados no componente curricular – 3h/semana;

Auxílio na execução das atividades teóricas e práticas, facilitando a compreensão e aplicação dos 

conteúdos pelos estudantes – 4h/semana;

Colaboração na organização das atividades avaliativas, assegurando sua clareza e alinhamento com 

os objetivos de aprendizagem do componente curricular – 1h/semana;

Apoio na organização e disponibilização de materiais didáticos, garantindo o acesso dos estudantes 

aos conteúdos do componente curricular – 1h/semana;

Encontros periódicos com a professora para avaliar o andamento das atividades, identificar desafios e 

sugerir melhorias no suporte aos estudantes – 1h/semana.

Leituras e estudos para aprofundamento teórico (contribuindo para formação acadêmica) e prático 

(despertando o interesse pela docência) – 2h/semana.

5. DECLARAÇÃO
Declaro ter conhecimento da Resolução nº 05/2021 do CAE e das normas descritas no EDITAL PROGRAD/UFBA Nº 001/2025 
– Programa de Monitoria 2025.1 ( x  )

Data e Assinatura do(a) Prof(a). Responsável:                                                                                                 

Salvador, 10/02/2025
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COORDENADOR(A) - TITULAR
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Matrícula: ###092#7
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