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ATA DE ABRIL/2025  

REUNIÃO ORDINÁRIA DA CONGREGAÇÃO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA E SERVIÇO 

SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (IPSS/UFBA) 

                  

Ata da Reunião Ordinária da Congregação 
do Instituto de Psicologia e Serviço Social 
realizada às quatorze horas do dia vinte e 
oito de abril de dois mil e vinte e cinco, na 
sala da Diretoria do IPSS, no CRH. 
 
 

  Ao vigésimo oitavo dia do mês de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniu-1 

se a Congregação do Instituto de Psicologia e Serviço Social da Universidade Federal da Bahia, sob 2 

a presidência da Profa. Cristiana Mercuri de Almeida Bastos, Diretora do IPSS/UFBA, com a 3 

presença dos seguintes membros: Profa. Denise Maria Barreto Coutinho, Vice-Diretora do 4 

IPSS/UFBA e Representante do IPSS/UFBA no CAE; Prof. Ricardo Dias de Castro, Coordenador 5 

Acadêmico do IPSS/UFBA; Profa. Patrícia Carla Silva do Vale Zucoloto, Coordenadora do 6 

Colegiado de Graduação em Psicologia; Profa. Ana Maria Ferreira Cardoso, Coordenadora do 7 

Colegiado de Graduação em Serviço Social; Prof. Leonardo de Oliveira Barros, Coordenador do 8 

Programa de Pós-Graduação em Psicologia; Profa. Adriana Freire Pereira Férriz, Coordenadora do 9 

Programa de Pós-Graduação em Serviço Social; Profa. Mônica Lima de Jesus, Representante do 10 

IPSS/UFBA no CAPEX e no CONSEPE; João Victor Correia Costa e Beatriz Silva Bomfim, 11 

Representantes Discentes; e Rafael Correia de Santana, Representante Técnico-Administrativo. 12 

Havendo quórum, a Presidente cumprimentou todos/as e deu por aberta a sessão. Informes: Da 13 

Direção do IPSS. Informe 01 - A Presidente informou que houve sete pontos que não puderam ser 14 

incluídos na pauta da presente reunião; o que demandará a realização de uma reunião extraordinária 15 

para apreciação. Informe 02 – A Presidente solicitou a inclusão de um item de pauta, qual seja: 16 

Portaria 102/2025 – Contenção de Despesas, que foi acatada por unanimidade pelos membros 17 

presentes. Da Representação do IPSS no CAE.  Informe 03 – A Profa. Denise Maria Barreto 18 

Coutinho informou que o CAE vem discutindo há algum tempo a questão das cotas na universidade; 19 

notadamente a interferência do Judiciário baiano no sistema de cotas, concedendo decisões 20 

favoráveis a candidatos/as não cotistas que entram com ações questionando a entrada por cotas dos 21 
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estudantes do BI, sobretudo no curso de Medicina. O ingresso de alunos através de decisões judicais 22 

acaba por sobrecarrgar o curso de Medicina com um número de estudantes acima do número de 23 

vagas ofertadas. Esse fato, inclusive, levou a Direção do curso de Medicina a emitir uma nota 24 

bastante dura quando do encerramento da última visita do MEC. Também vem ocorrendo decisões 25 

judiciais favoráveis a candidatos/as brancos/as a cargos de professor efetivo e substituto, retirando 26 

das vagas candidatos/as negros/as aprovados/as pelo sistema de cotas. Considerando o cenário, o 27 

CAE aprovou por unanimimidade, com duas abstenções, uma nota pública em defesa da 28 

universidade pública e da política de cotas. O texto da nota, que exige da UFBA mais transparência 29 

nos processos que envolve a lei de cotas e faz algumas recomendações ao CONSUNI, será sugerido 30 

pelo Presidente do CAE para ser incluído como ponto de pauta na reunião de amanhã do CONSUNI; 31 

caso a inclusão não seja deferida, a nota será lida durante os informes do CAE. Da Representação 32 

do IPSS no CAPEX e no CONSEPE. Informe 04 - A Profa. Mônica Lima de Jesus comunicou 33 

que o CAPEX está finalizando uma atualização da resolução que regulamenta as atividades de 34 

extensão na UFBA, que trará como uma das principais alterações a mudança dos pesos para 35 

avaliação das propostas. Na avaliação atual o currículo do proponente tem peso 4; e o projeto, peso 36 

6. Com a alteração proposta o currículo passará a ter peso 3; e o projeto, peso 7. Da Coordenação 37 

Acadêmica do IPSS. Informe 05 -  O Prof. Ricardo Dias de Castro informou que foi finalizado o 38 

planejamento acadêmico do semestre 2025.2, sendo que foi necessário alguns ajustes finais em 39 

virtude do cancelamento de uma turma vinculada a uma docente substituta, devido ao baixo número 40 

de estudantes matriculados, mas a professora foi remanejada para ministrar outra turma e com isso 41 

foi cumprido a carga horária mínima da docente. Do Colegiado de Graduação em Psicologia. 42 

Informe 06 - A Profa. Patrícia Carla Silva do Vale Zucoloto comunicou que foi finalizado o envio 43 

do processo do curso de Psicologia para a migração do SIAC para o SIGAA, e agora o colegiado 44 

aguarda possíveis diligências para verificar os ajustes necessários. Do Núcleo de Extensão, 45 

Inovação e Cooperação do IPSS. Informe 07 - O Prof. Ricardo Dias de Castro comunicou, a 46 

pedido do Prof. Marcelo Magalhães Andrade, Coordenador do NEIC, que serão dados os 47 

encaminhamentos para a escolha de uma nova coordenação. Nesse sentido, o corpo docente do IPSS 48 

será mobilizado na busca de interessados em assumir a gestão do Núcleo. Finda a sessão de 49 

informes, passou-se à ordem do dia, sendo apreciados os seguintes itens de pauta: 1. Apreciação 50 

da indicação Ad Referendum das professoras Juliana Prates e Adriana Férriz como 51 

representantes da UFBA, titular e suplente respectivamente, no Núcleo de Educação 52 

Permanente da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social da Bahia. A indicação ad 53 

referendum das professoras Juliana Prates Santana e Adriana Freire Pereira Férriz como 54 
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representantes da UFBA, titular e suplente respectivamente, no Núcleo de Educação Permanente da 55 

Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social da Bahia foi ratificada por unanimidade pelos 56 

membros presentes. 2. Apreciação da solicitação de anuência para a participação do professor 57 

Marcelo Magalhães de Andrade como docente do Curso de Especialização Lato Sensu 58 

"Redução de Danos no Cuidados às pessoas que fazem uso de álcool e outras drogas"(anexo). 59 

A participação do professor Marcelo Magalhães de Andrade como docente do Curso de 60 

Especialização Lato Sensu "Redução de Danos no Cuidado às pessoas que fazem uso de álcool e 61 

outras drogas" foi aprovada por uanimidade pelos membros presentes. 3. Apreciação da solicitação 62 

da Profa. Eliane Silvia Costa para ministrar 6h de aulas na PUC-RGS (anexo). Foi apresentada 63 

a solicitação da Profa. Eliane Silvia Costa para ministrar 6h de aulas para um curso de pós-graduação 64 

da UOL Tecnologia Educacional. As duas aulas (três horas cada) serão realizadas em Porto Alegre, 65 

na PUC-RS. De acordo com o contrato a ser assinado com a instituição contratante, a docente 66 

receberá R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sendo R$3.000,00 pelas horas/aulas realizadas e R$ 67 

17.000,00 pela cessão dos seus direitos autorais para a instituição em questão. Colocada em 68 

apreciação, a solicitação foi aprovada por unânimidade pelos membros presentes. 4. Apreciação da 69 

solicitação de mudança de horário do servidor técnico-administrativo, Sr. Filipe Roger Souza, 70 

devido à aprovação no curso de graduação em Filosofia da UFBA (Processo 71 

23066.023812/2025-21). O servidor ingressou como aluno regular em um curso de Graduação da 72 

UFBA e, amparado pela Lei n. 8.112/1990 (art. 98), solicitou horário especial de trabalho, através 73 

do Processo 23066.023812/2025-2, para adequar-se aos horários das disciplinas nas quais está 74 

matriculado no semestre 2025.1. Durante o referido semestre, nas terças e quintas-feiras o servidor 75 

cumprirá o seguinte horário especial: 7h às 8h30 e 13h às 17h30 (contabilizando as seis horas 76 

diárias); mantendo nas segundas, quartas e sextas-feiras o seu horário normal de trabalho: 7h às 13h. 77 

Colocada em apreciação, a solicitação de horário especial de trabalho do servidor Filipe Roger 78 

Souza foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes. A presidente salientou que é 79 

necessário que solicitações desta natureza sejam encaminhadas às instâncias para aprovação com 80 

antecedência. Lembrou também que o servidor deverá apresentar novo requerimento a cada 81 

semestre matriculado. 5. Apreciação dos Relatórios do Programa Monitoria 2024.2 (anexos). 82 

Foram colocados em apreciação os Relatórios do Programa de Monitoria (Anexo II - Relatório de 83 

Atividades do Monitor e Anexo III - Relatório Final do Projeto de Monitoria) correspondentes ao 84 

Semestre Letivo 2024.2 das/os seguintes alunas/os bolsistas: Luan Patrick de Jesus Araujo Silva, 85 

componente curricular IPSB70 – Psicologia: Ciência e Profissão, docente responsável Ricardo Dias 86 

de Castro; Júlia Moreira Santos de Holanda, componente curricular IPSC23 Psicologia do 87 
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Desenvolvimento da Criança, docente responsável Juliana Prates Santana; Fábio de Souza Chagas, 88 

componente curricular IPSC35 - Psicologia e Saúde, docente responsável Mônica Lima de Jesus; 89 

Matheus Almeida Mattos e Silva, componente curricular IPSC35 - Psicologia e Saúde, docente 90 

responsável Mailson Santos Pereira; Ana Catarina Santos Silva, componente curricular IPSD93 - 91 

Oficina de Inserção Universitária, docente responsável Samira Safadi Bastos. Em seguida, foram 92 

apreciados os Relatórios de Monitoria das/os seguintes alunas/os voluntárias/os: Maria Beatriz 93 

Andrade dos Santos, componente curricular IPSB77 Processos Psicológicos Básicos, docente 94 

responsável Fabrício de Souza; Mariana Lisboa de Souza, componente curricular IPSB77 Processos 95 

Psicológicos Básicos, docente reponsável Fabrício de Souza; Nathália Pereira Miranda, componente 96 

curricular IPSB99 – Trabalho Profissional e Política de Saúde, docente reponsável Geyse Clea Silva 97 

de Miranda; Eva Magna Ferreira de Souza, componente curricular IPSC23 - Psicologia do 98 

Desenvolvimento da Criança, docente reponsável Juliana Prates Santana; Ana Julia Silva Farias,  99 

componente curricular IPSC29 – Testes Psicológicos, docente reponsável Fernanda de Souza Brito; 100 

Gabriel Barros Paiva Araujo componente curricular IPSC29 – Testes Psicológicos, docente 101 

responsável Fernanda de Souza Brito; Beatriz Victória Brandão dos Santos, componente curricular 102 

IPSC31 – Técnicas de Intervenções Grupais, docente responsável Eliane Silvia Costa; Jéssica Souza 103 

Santos, componente curricular IPSC31 – Técnicas de Intervenções Grupais, docente reponsável 104 

Eliane Silvia Costa; Anna Luiza Mattos Barreto,  componente curricular IPSC32 - Avaliação 105 

Psicológica, docente responsável Thatiana Helena de Lima; Maria da Paixão Sá Teles Souza, 106 

componente curricular  IPSC35 - Psicologia e Saúde, docente responsável Mailson Santos Pereira; 107 

Mariana Kellen Leal Pereira, componente curricular IPSC35 – Psicologia e Saúde, docente 108 

responsável Mônica Lima de Jesus. Colocados em votação, os Relatórios de Atividades do/a 109 

Monitor/a e os Relatórios Finais de Projeto de Monitoria referentes ao Edital PROGRAD/UFBA nº 110 

003/2024 foram aprovados por unanimidade pelos membros presentes. 6. Apreciação do Plano de 111 

Desenvolvimento de Pessoas (PDP) encaminhado pela Comissão de Qualificação Docente do 112 

IPSS. Os membros presentes apresentaram sugestões de ajustes a serem feitos na proposta de 113 

resolução encaminhada pela Comissão de Qualificação Docente (CQD). Foram indicadas alterações 114 

na organização da estrutura da resolução, tendo em vista que o documento descreve as diretrizes 115 

para o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Instituto de Psicologia e Serviço Social. 116 

Contudo, os artigos iniciais já tratam das competências da Comissão de Qualificação Docente. 117 

Sugere-se, portanto, que esses artigos apresentem, inicialmente, informações gerais sobre o PDP. O 118 

Plano de Desenvolvimento de Pessoas da unidade deve incluir informações sobre as necessidades 119 

de desenvolvimento, afastamentos para qualificação e licenças para capacitação, tanto para os 120 
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docentes quanto para os técnicos administrativos. Dessa forma, recomenda-se a elaboração de uma 121 

resolução específica que trate apenas da organização do fluxo de saídas para qualificação e 122 

capacitação docente, ou, alternativamente, de um PDP que contemple os procedimentos aplicáveis 123 

a ambos. Ainda foram sugeridas outras alterações pontuais, referentes à definição de competências, 124 

prazos, ordenação dos artigos e fluxo de encaminhamento dos processos, bem como à necessidade 125 

de indicar a partir de quando a nova resolução passará a vigorar, considerando que há um PQD 126 

vigente até 2027. Os membros presentes decidiram indicar uma comissão composta pela Profa. 127 

Cristiana Mercuri de Almeida Bastos, Prof. Ricardo Dias de Castro, e o técnico Rafael Correia de 128 

Santana para se reunirem com Profa. Taiane Costa de Souza Lins e ajustarem a estrutura da 129 

Resolução com as ponderações realizadas em Congregação. 7. Apreciação da solicitação de apoio 130 

à carta do conjunto dos Núcleos de Apoio Pedagógico e Psicossocial das Unidades acadêmicas 131 

da Universidade (NAPPs) para o PDI/UFBA (carta anexa). O apoio desta Congregação à carta 132 

do conjunto dos Núcleos de Apoio Pedagógico e Psicossocial das Unidades acadêmicas da 133 

Universidade (NAPPs) para o PDI/UFBA foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes, 134 

com a indicação de que seja alterado o destinatário da carta, de PROAD para PRODEP. Durante as 135 

discussões foi sugerida a alteração do nome do NAPP/IPSS/FFCH, de “Núcleo de Acolhimento e 136 

Apoio à Permanência Estudantil” para “Núcleo de Apoio Pedagógico e Psicossocial”, acreditando 137 

que mesmo ainda não contando com um/a profissional da Psicologia na equipe, a manutenção da 138 

palavra “Psicossocial” no nome sugere a posição política de busca junto à UFBA por suprir esta 139 

necessidade. A sugestão foi incluída como próximo ponto de pauta. 8. Mudança do nome do 140 

NAPP/IPSS. Foi sugerido e aprovado por unanimidade pelos membros presentes a alteração do 141 

nome do NAPP/IPSS de “Núcleo de Acolhimento e Apoio à Permanência Estudantil” para “Núcleo 142 

de Apoio Pedagógico e Psicossocial”. 9. Indicação de suplente da representação do IPSS no 143 

CAPEX. A Presidente informou que a Profa. Ana Claudia Semêdo havia justificado através de 144 

mensagem de e-mail que, devido às suas atribuições como Ouvidora da UFBA, não estava 145 

conseguindo comparecer às reuniões do CAPEX na condição de suplente. Ato contínuo, pediu aos 146 

membros presentes que sugerissem nomes para substituto. A Profa. Mônica Lima de Jesus sugeriu 147 

que o representante fosse algúem que trabalhasse com extensão, mais especificamente o 148 

coordenador do NEIC. Nesse sentido, foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes o 149 

nome do Prof. Marcelo Magalhães Andrade como representante suplente do IPSS no CAPEX, 150 

mediante o aceite do docente. 10. Encaminhamento para apreciação e homologação das atas 151 

pendentes da Congregação. Existem algumas atas dos anos 2022, 2023 e 2024 pendentes de 152 

aprovação. Foi sugerido pela Presidente, e aprovado por unanimidade pelos membros presentes, que 153 
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as atas sejam enviadas por e-mail para os membros atuais da Congregação e para os membros que 154 

faziam parte da Congregação à época das reuniões. Em seguida será agendada uma reunião para 155 

aprovação das atas, que serão cadastradas individualmente no SIPAC para assinatura dos membros 156 

que estavam presentes nas respectivas reuniões, e serão anexadas à ata da reunião de aprovação. 11. 157 

Destinação dos recursos próprios do IPSS em 2025. Foi aprovado por unanimidade pelos 158 

membros presentes que os recursos próprios do IPSS em 2025, cerca de R$ 200.000,00 159 

correspondente ao percentual da unidade dos recursos oriundos do CapacitaSUAS, mais o 160 

perecentual de 5% dos recursos arrecadados com o Curso de Neuropsicologia, sejam utilizados para 161 

a realização dos serviços de climatização das salas dos cursos de pós-graduação IPSS, no primeiro 162 

andar do PAFVI. O gerenciamento dos recursos deverá ser feito através de um projeto junto à 163 

FAPEX, com taxa de serviço de 3%. A Presidente aproveitou para lembrar que é possível solicitar 164 

recursos via PROGRAD para compra de materiais utilizados em aulas de disciplinas obrigatórias. 165 

Em seguida, solicitou que a Coordenação Acadêmica verifique as normas e fluxos para as 166 

solicitações e compartilhe com os docentes. 12. Proposta de visita da comunidade do IPSS ao 167 

Colégio 2 de Julho para posterior avaliação de possibilidade de alocação da unidade. Foi 168 

aprovado por unanimidade pelos membros presentes que sejam realizadas visitas da comunidade do 169 

IPSS ao Colégio 2 de Julho, para posteriormente deliberar sobre a possibilidade de alocação do IPSS 170 

naquele espaço. A Direção verificará junto à Reitoria as datas para realização das visitas. 13. 171 

Propostas e Relatórios de Extensão do IPSS (anexos).  13.1. Análise das Propostas de Ações de 172 

Extensão: Proposta nº 23031 - Grupo de Estudos do LAPROA - Racismo e Desenvolvimento 173 

Humano, da .proponente Luciana Dutra Thomé – Aprovada; Proposta nº 23057 - Além do Lattes: 174 

Aulas públicas do PPGPSI, do proponente Leonardo de Oliveira Barros - Aprovada; Proposta nº 175 

23302 - Escutas e Resistências: acolhimento e ações formativas no bairro do Uruguai, do proponente 176 

Marcelo Magalhães Andrade – Aprovada; Proposta nº 23325 - Caminhos seguros: construindo redes 177 

de cuidado a partir da Redução de Riscos e Danos, do proponente Welison de Lima Sousa – 178 

Aprovada. 13.2. Análise dos Relatórios Finais de Atividades de Extensão: Relatório nº 12938 - 179 

Elaborado com base na proposta de nº 17311, do proponente Leonardo de Oliveira Barros – 180 

Aprovado;  Relatório nº 12953 - Elaborado com base na proposta de nº 13290, da proponente 181 

Analícea de Souza Calmon Santos; Aprovado.  14. Portaria 102/2025 – Contenção de Despesas. 182 

(anexa). Esta Congregação deliberou por apoiar as medidas de contenção de despesas dentro do 183 

possível, recomendando a economia de energia e de materiais de consumo, e também que sejam 184 

buscadas informações sobre como se darão os cortes, considerando as dificuldades que já 185 

enfrentamos, e o motivo de não ter havido discussão sobre as medidas de contenção no CONSUNI. 186 
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Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presença de todos/as e deu por encerrada a 187 

sessão, da qual, para constar, eu, Rafael Correia de Santana, Assistente em Administração da 188 

Universidade Federal da Bahia, lavrei a presente ata que, depois de lida e discutida, será submetida 189 

à aprovação da Congregação. Salvador, vinte e oito de abril de dois mil e vinte e cinco. 190 

 

Representantes da Congregação do Instituto de Psicologia e Serviço Social da Universidade 

Federal da Bahia 

 

Nome  Assinatura 

 

 Profa. Cristiana Mercuri de Almeida Bastos 

 (Diretora do IPSS/UFBA) 

     Assinatura via SIPAC 

 

 

 Profa. Denise Maria Barreto Coutinho  

 (Vice-Diretora do IPSS/UFBA e Representante do IPSS/UFBA no CAE)     Assinatura via SIPAC  

  

 Profa. Ricardo Dias de Castro 

 (Coordenador Acadêmico do IPSS/UFBA) 

 

    Assinatura via SIPAC 

 

 Profa. Ana Maria Ferreira Cardoso 

 (Coordenadora do Colegiado de Graduação em Serviço Social) 

 

    

    Assinatura via SIPAC 

  

 

 

  Profa. Patricia Carla Silva do Vale Zucoloto 

  (Coordenadora do Colegiado de Graduação em Psicologia) 

  

 

    Assinatura via SIPAC 

 

 

  Profa. Mônica Lima de Jesus 

  (Representante do IPSS/UFBA no CAPEX e no CONSEPE) 

 

 

Assinatura via SIPAC 

 

 
Profa. Adriana Freire Pereira Férriz 
(Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social) 

 

 Assinatura via SIPAC 

 
Prof. Leonardo de Oliveira Barros  
(Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Psicologia) 

 

 Assinatura via SIPAC 

 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 

INSTITUTO DE PSICOLOGIA E SERVIÇO SOCIAL 

 

 
    Representante Docente (cargo sob vacância)   --- 

   

 Rafael Correia de Santana 

 (Representante Técnico-Administrativo) 

  

Assinatura via SIPAC 

  

  Gabriel Caldas dos Santos Feitosa 

 (Representante Discente) 

--- 

 

 

 João Victor Correia Costa 

 (Representante Discente) 

 

--- 

 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE DA FAMÍLIA/FAMEB 

OFICIO Nº 2736/2025 - DSF/FAMEB (12.01.21.21) 

 23066.016262/2025-93Nº do Protocolo:
Salvador-BA, 12 de março de 2025.

Ao Prof. Ricardo Dias de Castro
Coordenador Acadêmico do Instituto de Psicologia e Serviço Social da UFBA

Prezado Coordenador,

Saudações.

Venho por meio deste, solicitar a Anuência desta Coordenação para a participação do professor Marcelo
Magalhães de Andrade como docente do Curso de Especialização Lato Sensu Redução de Danos no
Cuidados às pessoas que fazem uso de álcool e outras drogas na modalidade EAD, coordenado pelo
professor Leandro Dominguez Barretto, vinculado ao Programa de Extensão Aliança de Redução de
Danos Fátima Cavalcanti do Departamento de Saúde da Família da Faculdade de Medicina da Bahia
(DSF/FMB/UFBA). A proposta do Curso está em tramitação na Universidade através do processo nº
23066.058082/2024-06, sendo necessária a inclusão dos documentos para andamento do mesmo. O
Projeto Pedagógico da Especialização pode ser acessado através do referido processo no SIPAC, onde
estão disponíveis mais informações sobre o mesmo.

Ressalto que a participação do docente não excederá a carga horária de 15h (quinze horas) semestrais,
configurando colaboração esporádica e não implicando em prejuízo das suas respectivas atividades
acadêmicas.

Agradeço desde já e fico à disposição para maiores informações.

Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente em 12/03/2025 12:33)
LEANDRO DOMINGUEZ BARRETTO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DSF/FAMEB (12.01.21.21)

Matrícula: ###244#2

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: https://sipac.ufba.br/public/documentos/index.jsp
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2736 2025 OFICIO 12/03/2025 a17a6ff00f

https://sipac.ufba.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prezada Eliane Silvia Costa, temos o prazer de convidá-la a participar como 

professora convidada em nossa Pós-Graduação em Psicologia Clínica, em 

conjunto com a PUCRS, com foco no tópico: Psicologia Clínica e relações 

étnico/raciais. A se realizar nos dias 15 e 16 de julho de 2025, das 14h às 17h no 

dia 15 e das 9h às 12h no dia 16, com carga horária total de 6h, no Campus 

Central da PUCRS, em Porto Alegre - RS. Valor dos honorários é de R$ 20.000 

(vinte mil reais). 

Desde já, agradecemos sua atenção. 

Cordialmente, 

 
 
 

 
Porto Alegre - RS, 07 de março de 2025 
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Online Program Management | OPM 
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Anexo II
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO

1.1. Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica 

1.3. Componente curricular (código e nome): IPSB70 – Psicologia: Ciência e Profissão
1.4. Professor(a) orientador(a): Ricardo Dias de Castro

1.5. Semestre letivo: 2024.2
2. INFORMAÇÕES DO MONITOR
2.1. Nome completo: Luan Patrick de Jesus Araujo Silva
2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Bolsista

2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 03/10/2024 - 14/02/2025
3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor)
Durante o semestre, atuei como monitor na disciplina Psicologia: Ciência e Profissão, participando ativamente de 
todas as aulas, questionando e trazendo reflexões que considerei relevantes para os temas abordados. Busquei 
facilitar e mediar a interação entre os alunos e o professor, incentivando o diálogo e contribuindo para um ambiente 
de aprendizado mais dinâmico. Além disso, organizei os textos e materiais de leitura em um drive de forma 
cronológica, visando tornar o acesso às referências da disciplina mais prático para os estudantes. Também me 
dediquei a esclarecer dúvidas e elaborar resumos das aulas para aqueles que, por algum motivo, não puderam 
comparecer em determinados dias. Sempre que solicitado, auxiliei o professor no que foi necessário, colaborando 
para o bom andamento das atividades. No processo, além de cumprir minhas responsabilidades como monitor, 
revisitei conteúdos já estudados, consolidei conhecimentos e aprendi novas perspectivas que serão fundamentais 
para minha formação acadêmica e profissional. Busquei desempenhar essa função com comprometimento e 
dedicação, dando o meu máximo para contribuir tanto com os alunos quanto com o professor ao longo de toda a 
disciplina.

...............................................................................................................
Assinatura do(a) monitor(a)

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador)
Luan foi um excelente monitor. Colaborou para que o semestre ocorresse em toda a sua potência crítica, analítica e 
interventiva. Produziu um grupo de WhatsApp da turma, fez um drive com os textos e produziu uma planilha para 
que o acompanhamento de presenças, faltas e notas fosse mais inteligente. Luan conseguiu desenvolver uma 
habilidade de se expressar com conceitos, teorias e posicionamentos embasados em uma complexidade 
historiográfica e epistemológica que fortificaram bastante o processo de ensino-aprendizagem da turma. 



4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais?   (X) Sim     (     ) Não

4.2. Nota (0 a 10): 10 4.3. Frequência (0 a 100%): 100%

...............................................................................................................
Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular



RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR
1. INFORMAÇÕES DO PROJETO
1.1. Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social (IPSS)
1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica do IPSS
1.3. Componente curricular (código e nome): IPSC23 Psicologia do Desenvolvimento da Criança
1.4. Professor(a) orientador(a): Juliana Prates
1.5. Semestre letivo: 2024.2
2. INFORMAÇÕES DO MONITOR
2.1. Nome completo: Júlia Moreira Santos de Holanda
2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): bolsista
2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 30/09/2024 a 14/02/2025
3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo
Durante minha atuação como monitora da disciplina Psicologia do Desenvolvimento da Criança (PDC), 
desenvolvi
diversas atividades de apoio aos estudantes e à organização da matéria. Juntamente com a outra 
monitora, fui
responsável organização e atualização do Moodle da disciplina, realizando ajustes de datas, inclusão de 
notas e
adição de materiais complementares sempre que necessário.
Além disso, permaneci disponível ao longo do semestre para auxiliar os estudantes no entendimento 
dos conteúdos
esclarecer dúvidas e orientar quanto ao processo da disciplina. Para facilitar a adaptação dos alunos às 
atividades
avaliativas, organizei, em parceria com a outra monitora, uma videochamada explicativa no início do 
semestre, na
qual detalhamos o funcionamento da disciplina e os critérios das avaliações.
Também estive presente em um dos encontros do Infância em Cena e participei de todos os encontros 
do Crianças
na UFBA, ampliando minha experiência no acompanhamento das discussões e práticas relacionadas à 
disciplina.
Para apoiar estudantes que enfrentaram dificuldades na entrega do portfólio dentro do prazo 
estipulado, desenvolvi
desenvolvi um material auxiliar, buscando orientá-los na organização e finalização dessa atividade.

...............................................................................................................
Assinatura do(a) monitor(a)

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador)
Em função da grade curricular da monitora, não foi possível a participação presencial durante as aulas da disciplina
IPSC23. Isso dificultou o processo de acompanhamento da disciplina. Apesar disso, a monitora realizou as atividades
previstas, no que se refere à organização do moodle e o acompanhamento dos alunos de forma remota. Além disso,
houve a participação em atividades de extensão articuladas à disciplina. Senti falta de uma maior proatividade da
monitora, prejudicando o seu desempenho.

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais? (X) Sim ( ) Não



4.2. Nota (0 a 10): 8,0 4.3. Frequência (0 a 100%): 100%

...............................................................................................................
Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular



 

  

 
 
 
 

Anexo II 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR 

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO 
1.1. Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social - IPSS 
1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica IPSS 
1.3. Componente curricular (código e nome): IPSC35 - Psicologia e Saúde 
1.4. Professor(a) orientador(a): Mônica Lima de Jesus 
1.5. Semestre letivo: 2024.2 
2. INFORMAÇÕES DO MONITOR 
2.1. Nome completo: Fábio de Souza Chagas 
2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Bolsista 
2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 30/09/2024 a 14/02/2025 
3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor) 
Estabelecimento de canal de contato com a turma para troca de informações, dúvidas e compartilhamento da biblio_ 
grafia do curso. Acompanhamento e participação nas aulas teóricas e práticas. Auxílio na organização das 
atividades  
práticas em sala ou envolvendo o público externo. Troca de materiais complementares/auxiliares relacionados às 
discussões realizadas em aula. Intermédio da comunicação entre a turma e o corpo docente da disciplina.  

 
 

........................................................ 
....................................................... 

Assinatura do(a) monitor(a) 
4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador) 
O estudante participou de todas as atividades previstas satisfatoriamente e foi proativo.  
 
 
 
 
 
 
4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais?   (  x   ) Sim     (     ) Não 
4.2. Nota (0 a 10): 9,0 4.3. Frequência (0 a 100%): 95% 

 

 
............................................................................................................... 

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a) 
5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

 
 

........../........../.............., ............................................................................................................... 



 

  

Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular 

 



RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR
1. INFORMAÇÕES DO PROJETO
1.1. Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social
1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Departamento de Psicologia
1.3. Componente curricular (código e nome): IPSC35 - Psicologia e Saúde
1.4. Professor(a) orientador(a):  Mailson Santos Pereira
1.5. Semestre letivo: 2024.2
2. INFORMAÇÕES DO MONITOR
2.1. Nome completo: Matheus Almeida Mattos e Silva
2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Bolsista
2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 
Início: 30/09/2024
Término: 14/02/2025

3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor)

Durante  o  período  em que  atuei  como  monitor,  na  disciplina  de  Psicologia e  Saúde,  consegui  cumprir  as 
expectativas que tinha ao assumir essa função. Uma dos minhas principais entregas foi a busca e seleção de  
novos artigos, além de elencar questões de concurso que foram utilizadas na avaliação.

Além disso, mantive contato constante com os estudantes, seja por e-mail ou WhatsApp, oferecendo suporte  
especialmente para a construção do Projeto de Intervenção em Saúde e construção do seminário. Meu 
objetivo sempre foi simplificar as tarefas e garantir que os alunos estivessem livres de dúvidas em relação aos  
métodos avaliativos da disciplina. 

Essa  experiência  foi  de  grande  valor  para  a  minha  trajetória  profissional.  Pude  desenvolver  habilidades 
fundamentais,  tanto  na comunicação  quanto na organização  de  conteúdo acadêmico,  além de estreitar  meu 
relacionamento  com  os  alunos  e  o  professor  da  disciplina.  Esses  elementos  foram  cruciais  para  o  meu 
crescimento como profissional, contribuindo significativamente para minha formação.

...............................................................................................................
Assinatura do(a) monitor(a)

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador)

O discente desenvolveu as atividades de monitoria com ótimo desempenho, dando suporte ao docente,  aos 
discentes e intermediando o diálogo e repasse das informações do componente entre o docente e os discentes.

Esteve presente em todas as aulas, contribuindo significativamente com o desenvolvimento da disciplina, seja em 
sua participação pontual nos debates em sala de aula, seja com a busca de materiais e questões de concurso 
para uma das avaliações do componente, seja na sugestão de ajustes aos roteiros das atividades (proposta de 
intervenção;  atividade extra;  entre  outras),  como também no suporte  de orientações aos grupos de trabalho 



(seminários e propostas de intervenção).

Desempenhou ainda ótima parceria com a outra discente monitora voluntária, sendo crucial o suporte de ambos 
monitores para o bom andamento da disciplina e o favorecimento da aprendizagem dos estudantes matriculados 
neste componente.

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais? (X) Sim ( ) Não
4.2. Nota (0 a 10): 10 4.3. Frequência (0 a 100%): 100%

...............................................................................................................
Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular



RELATÓRIO DE ATIVIDADES DA MONITORA
1. INFORMAÇÕES DO PROJETO
1.1. Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social - IPSS
1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica
1.3. Componente curricular (código e nome): IPSD93 - Oficina de Inserção Universitária
1.4. Professor(a) orientador(a): Dra. Samira Safadi Bastos
1.5. Semestre letivo: 2024.2
2. INFORMAÇÕES DO MONITOR
2.1. Nome completo: Ana Catarina Santos Silva
2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Bolsista
2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 30/09/2024 a 14/02/2025
3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor)

No desenvolvimento das minhas práticas como monitora, busquei estar alinhada com as expectativas da docente,  
bem como com as demandas que me eram trazidas para uma melhor experiência aos envolvidos na disciplina, o que  
incluiu a ação de comunicação frequente com a turma. Além disso, contribuí com o agendamento e realização das 
aulas em campo, auxiliando a professora no desenvolvimento e execução de tais práticas.

Sob  orientação  e  instrução  da  orientadora,  ministrei  uma  aula,  juntamente  com ela,  sobre  o  neoliberalismo  e 
educação superior, tendo recebido instruções de como se dá o preparo e desenvolvimento de uma aula. Nesse viés, 
tive também a oportunidade de cooperar com atividades que visam o planejamento das aulas e a avaliação e o 
controle da frequência da turma. 

Por fim, sinalizo que nesse processo de monitoria também precisei realizar leituras propostas pela professora à  
turma, as quais me permitiram não somente o acompanhamento teórico das aulas, como também a contribuição com 
as discussões teóricas realizadas nos horários da disciplina.

Destaca-se que também estive também responsável, juntamente com a docente, por pegar e devolver, no Colegiado 
de Serviço Social, os eletrônicos utilizados em algumas aulas, bem como por auxiliar na produção e entrega dos  
certificados  de  comparecimento  das  profissionais  convidadas  que  se  fizerem presentes  em algumas  aulas  da 
disciplina.

........................................................... ....................................................
Assinatura do(a) monitor(a)

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador)

A estudante Ana Catarina Santos Silva participou de todas as atividades da disciplina de forma ativa, assessorando 
o trabalho docente e ao mesmo tempo atenta aos aprendizados dela mesma e da turma. Relacionou-se com o corpo  
discente diretamente e de forma constante, dando suporte às demandas estudantis durante o semestre, como forma 
de  mediação.  Fez  as  leituras  indicadas,  contribuiu  com  os  debates  teórico-políticos  sempre  com  qualidade  e 
capacidade  crítica,  e  ainda  ministrou  uma  aula  comigo,  após  planejarmos  esta  atividade.  Assim,  avalio  que  
desenvolveu suas atividades com qualidade e dedicação. 



4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais?   ( X ) Sim     (     ) Não

4.2. Nota (0 a 10): 10,0 4.3. Frequência (0 a 100%): 100%

...............................................................................................................
Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular



 

Ur 
 
 

Anexo III 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR 

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO 
1.1. Unidade Universitária: Instituto de Psicologia 

1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. acadêmica): Coordenação Acadêmica 

1.3. Componente curricular (código e nome): IPSB77 Processos Psicológicos Básicos 

1.4. Professor(a) orientador(a): Fabrício de Souza 

1.5. Semestre letivo: 2024.2 

2. INFORMAÇÕES DO MONITOR 
2.1. Nome completo: Maria Beatriz Andrade dos Santos 

2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Voluntário 

2.3. Período de atuação (data de início e data de término): Início das atividades: 30/09/2024; Término das atividades: 
14/02/2025 

3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor) 
Inicialmente, no dia 18/10, sexta-feira, fui apresentada à turma, pelo professor da matéria, como uma das monitoras 
do semestre. Expliquei que estaria presente às sextas-feiras no horário das 8:50h, em decorrência dos horários das 
minhas aulas e me disponibilizei a assistí-los quando necessário. Me disponibilizei para retirada de dúvidas dos 
alunos através do WhatsApp, caso houvesse, mas indiquei que estaria disponível pelo WhatsApp durante a semana, 
respondendo assim que possível. 
Não foi realizado nenhum agendamento para as orientações online, mas alguns alunos mandaram mensagens 
privadas ou no grupo, sinalizando suas dúvidas. Orientei aqueles que apresentaram dúvidas sobre as avaliações e 
sobre os textos. 
A monitoria ocorreu de maneira bastante tranquila, o professor esteve sempre disponível para orientar tanto os 
monitores quanto os alunos. Sua abertura ao diálogo e apoio constante foram fundamentais para o bom andamento 
das atividades e para a construção de um espaço de ensino agradável.  
A turma se mostrou bastante gentil e participativa ao longo do semestre, engajando-se nas discussões e trazendo 
questionamentos que enriqueceram ainda mais os debates sobre os conteúdos da disciplina. Os estudantes 
demonstraram interesse e comprometimento, especialmente na elaboração e na análise das Questões 
Sócio-Científicas, nas quais puderam relacionar os conceitos teóricos com situações da vida real. 
Acredito que foi uma experiência importante para a minha formação, na qual explorei os conhecimentos sobre os 
assuntos da matéria, revisando-os, além de aplicar habilidades como a comunicação, para auxiliar no aprendizado 
dos estudantes. 

 
 

............................................................................................................... 
Assinatura do(a) monitor(a) 

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador) 
A execução do projeto de monitoria no período de 2024.2 foi de fundamental importância para a prática do que foi previsto no 
planejamento da disciplina IPSB77 – Processos Psicológicos Básicos II. 
As (os) monitoras (es) auxiliaram as (os) estudantes na escolha e avaliação inicial de Questões Sociocientíficas (QSC´s) que 
apresentaram elementos concretos da vida das pessoas e que puderam ser trabalhados de acordo com o conteúdo ministrado 
na disciplina. O trabalho com QSC´s foi importante para estimular as (os) estudantes a avaliar uma situação concreta partindo 
dos pressupostos teóricos e metodológicos da investigação dos processos cognitivos. 
O trabalho das (os) monitoras (es) facilitou as análises das QSC´s por parte das (os) estudantes porque muitas vezes essa troca 
de experiência se dava em momentos onde não era possível ao professor estar disponível para o que era demandado do corpo 
discente. As (os) monitoras (es) organizaram a apresentação final dos trabalhos orientando a preparação de materiais segundo 
as normas científicas e adequando a forma de apresentação e o conteúdo ao tempo previsto para cada grupo expor suas 
análises. 

 

Maria BeatrizAndrade das Santo



 

Dado o quantitativo de estudantes atendidas (os) na disciplina, não foi possível organizar com as (os) monitores a revisão 
bibliográfica de Processos Psicológicos Básicos discutidos por autoras e autoras negras (os), tarefa essa que será incluída no 
próximo projeto de monitoria da disciplina. 
A estudante Maria Beatriz Andrade dos Santos exerceu exemplarmente as atividades de monitoria planejadas para IPSB77 – 

Processos Psicológicos Básicos II no semestre de 2024.2. 

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais?   (X) Sim     (     ) Não 

4.2. Nota (0 a 10): 10 4.3. Frequência (0 a 100%): 100% 
 
 

............................................................................................................... 
Assinatura do(a)professor(a) orientador(a) 

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL 
 
 
 

........../........../.............., ............................................................................................................... 
Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular 
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Anexo III
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO
1.1. Unidade Universitária: Instituto de Psicologia
1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. acadêmica): Coordenação Acadêmica

1.3. Componente curricular (código e nome): IPSB77 Processos Psicológicos Básicos
1.4. Professor(a) orientador(a): Fabrício de Souza

1.5. Semestre letivo: 2024.2
2. INFORMAÇÕES DO MONITOR
2.1. Nome completo: Mariana Lisboa de Souza
2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Voluntário

2.3. Período de atuação (data de início e data de término): Início das atividades: 30/09/2024; Término das atividades: 
14/02/2025
3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor)
Inicialmente, no dia 18/10, sexta-feira, fui apresentada à turma, pelo professor da matéria, como uma das monitoras 
do semestre. Expliquei que estaria presente às sextas-feiras no horário das 7h, em decorrência dos horários das 
minhas aulas e me disponibilizei à assistí-los quando necessário. Sugeri o horário de terça-feira, das 15h às 18h 
para retirada de dúvidas pelos alunos, caso houvesse, mas indiquei que estaria disponível pelo WhatsApp durante a 
semana, respondendo assim que possível.
Não foi realizado nenhum agendamento para as orientações online, mas alguns alunos mandaram mensagens 
privadas ou no grupo, sinalizando suas dúvidas. Orientei aqueles que apresentaram dúvidas sobre as avaliações e 
sobre os textos. No dia 18/10, encaminhei todos os textos das aulas que havia organizado em uma pasta referente à 
matéria. Além disso, organizei em um drive as atividades enviadas pelos alunos por turma, para facilitar a correção 
doprofessor.
Em alguns momentos participei das aulas, comentando questões às quais acreditei serem relevantes para o 
entendimento dos assuntos. Além disso, efetuei os repasses das aulas das sextas-feiras no grupo do WhatsApp 
destinado à turma.
Por fim, mantive contato com o Professor Orientador durante todo o processo, o qual se mostrou disponível para 
retirar minhas dúvidas, tornando a monitoria uma experiência de maior aprendizado para mim. Acredito que foi uma 
experiência importante para a minha formação, na qual explorei os conhecimentos sobre os assuntos da matéria, 
revisando-os, além de aplicar habilidades como a comunicação, para auxiliar no aprendizado dos estudantes.

...............................................................................................................
Assinatura do(a) monitor(a)

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador)
A execução do projeto de monitoria no período de 2024.2 foi de fundamental importância para a prática do que foi previsto no 
planejamento da disciplina IPSB77 – Processos Psicológicos Básicos II.
As (os) monitoras (es) auxiliaram as (os) estudantes na escolha e avaliação inicial de Questões Sociocientíficas (QSC´s) que 
apresentaram elementos concretos da vida das pessoas e que puderam ser trabalhados de acordo com o conteúdo ministrado 
na disciplina. O trabalho com QSC´s foi importante para estimular as (os) estudantes a avaliar uma situação concreta partindo 
dos pressupostos teóricos e metodológicos da investigação dos processos cognitivos.
O trabalho das (os) monitoras (es) facilitou as análises das QSC´s por parte das (os) estudantes porque muitas vezes essa troca 
de experiência se dava em momentos onde não era possível ao professor estar disponível para o que era demandado do corpo 
discente. As (os) monitoras (es) organizaram a apresentação final dos trabalhos orientando a preparação de materiais segundo 
as normas científicas e adequando a forma de apresentação e o conteúdo ao tempo previsto para cada grupo expor suas 
análises.
Dado o quantitativo de estudantes atendidas (os) na disciplina, não foi possível organizar com as (os) monitores a revisão 



bibliográfica de Processos Psicológicos Básicos discutidos por autoras e autoras negras (os), tarefa essa que será incluída no 
próximo projeto de monitoria da disciplina.
A estudante Mariana Lisboa de Souza exerceu exemplarmente as atividades de monitoria planejadas para IPSB77 – Processos 
Psicológicos Básicos II no semestre de 2024.2.

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais?   (X ) Sim     (     ) Não
4.2. Nota (0 a 10): 10 4.3. Frequência (0 a 100%): 100%

...............................................................................................................
Assinatura do(a)professor(a) orientador(a)

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular



Anexo II
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO
1.1.Unidade Universitária: Universidade Federal da Bahia 

1.2.Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica):  Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.3.Componente curricular (código e nome): IPSB99 – Trabalho Profissional e Política de Saúde 
1.4.Professor(a) orientador(a): Geyse Clea Silva de Miranda 

1.5.Semestre letivo: 2024.2
2. INFORMAÇÕES DO MONITOR
2.1. Nome completo: Nathália Pereira Miranda 

2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Voluntário 

2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 30/09/2024 a 14/02/2025
3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor)
As atividades desenvolvidas ao longo do projeto consistiram no planejamento das aulas, contribuição ativa em  

alguns momentos e no auxílio na comunicação entre a docente e os alunos. Considero meu desempenho

satisfatório, visto que contribui na criação do plano de aulas e estava presente em todas as aulas disponível a
ajudar a professora e os alunos. Acredito que a professora foi ótima, pois me incluiu no processo de criação da aula,

permitiu que eu participasse mais ativamente no processo de revisão de 1 aula específica, além do fato de que
comunicação com ela ser fácil e tranquila. 

...............................................................................................................
Assinatura do(a) monitor(a)

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador)
A monitora desempenhou as atividades com excelência, tendo frequência integral durante o semestre e atuando 
sempre de forma ética e cuidadosa. Participou do planejamento e desenvolvimento das aulas, mediou o diálogo com 
a turma, estando sempre disponível para o atendimento das demandas das/os estudantes, Sua colaboração foi 
essencial para o êxito das atividades, o que foi, inclusive, destacado na avaliação da turma.

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais?   (  X   ) Sim     (    ) Não

4.2. Nota (0 a 10): dez 4.3. Frequência (0 a 100%): 100%

 



...............................................................................................................
Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular



Anexo II
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO
1.1. Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Sevriço Social (IPSS)
1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica do IPSS
1.3. Componente curricular (código e nome): IPSC23 - Psicologia do Desenvolvimento da Criança
1.4. Professor(a) orientador(a): Juliana Prates Santana
1.5. Semestre letivo: 2024.2
2. INFORMAÇÕES DO MONITOR
2.1. Nome completo: Eva Magna Ferreira de Souza
2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Voluntário
2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 30/09/24 até 14/02/2025
3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor)

Durante o período em que exerci a monitoria da disciplina Psicologia do Desenvolvimento da Criança, 
realizei diversas atividades que envolveram comunicação com os alunos, organização de documentos e 
participação em atividades  extraclasse.  Uma das  principais  funções  foi  a  organização  do Moodle da 
disciplina,  onde  atualizei  o  cronograma,  disponibilizei  materiais  de  aula  e  garanti  que  as  atividades 
estivessem sempre acessíveis aos alunos. Também fui responsável por registrar a disponibilizar as notas 
de algumas atividades avaliativas. Além disso, estive disponível para tirar dúvidas dos alunos em relação 
às questões avaliativas, explicando pontos que poderiam gerar confusão durante o processo de avaliação. 
Outra tarefa importante foi a organização interna dos grupos de trabalho, garantindo que todos os alunos 
estivessem  devidamente  alocados  nos  grupos.  E  junto  com  a  outra  monitora,  promovendo  uma 
videochamada para esclarecer  as dúvidas dos alunos sobre a prática “Crianças na UFBA”. Participei, 
ainda,  de eventos  extraclasse  promovidos pela  professora,  como “Infância  em Cena”  e  “Crianças  na 
UFBA”, que trouxeram uma vivência prática importante. No geral, a experiência foi enriquecedora, pois 
me proporcionou um aprendizado prático sobre a rotina acadêmica e me ajudou a desenvolver habilidades 
interpessoais, como comunicação, resolução de conflitos e responsabilidade.

...............................................................................................................
Assinatura do(a) monitor(a)

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador)
Eva foi monitora voluntária da disciplina, mas isso não implicou em um menor envolvimento com as atividades 
previs-
tas. De fato, sempre se mostrou disponível e solícita, respondendo às demandas dos alunos ao longo de toda a 
disciplina. 
A impossibilidade de acompanhar as aulas presencialmente, em função da sua grade curricular, dificultou uma maior
integração. No entanto, a turma avaliou que a sua atuação no grupo de Whatsapp e nas atividades remotas auxiliou de 
forma significativa o processo de aprendizagem. Esteve presente em todas as edições do Infância em Cena e Crianças
na UFBA, o que favoreceu a sua experiência na monitoria. 

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais? (X) Sim ( ) Não
4.2. Nota (0 a 10): 10,0 4.3. Frequência (0 a 100%): 100%



...............................................................................................................
Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular



 

  

 

 

 

 

Anexo II 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR 

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO 

1.1. Unidade Universitária: Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas 

1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Instituto de Psicologia 

1.3. Componente curricular (código e nome): IPSC29 – Testes Psicológicos 

1.4. Professor(a) orientador(a): Fernanda de Souza Brito 

1.5. Semestre letivo: 2024.2 

2. INFORMAÇÕES DO MONITOR 

2.1. Nome completo: Ana Julia Silva Farias 

2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Voluntária 

2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 30/09/2024 a 14/02/2025 

3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor) 

Apoio à docente na construção de materiais de auxílio ao aluno: slides, atividades de fixação de conteúdo. Suporte 

aos discentes nos estudos para as atividades avaliativas (momentos durante as segundas e quintas-feiras para tirar 

eventuais dúvidas sobre o conteúdo e atividades avaliativas e responder questões juntamente com os alunos), 

mediação da comunicação entre professora e alunos (coordenando o grupo de whatsapp da disciplina, repassando 

eventuais dúvidas e comunicando informações passadas pela professora), atualização de ajustes necessários no 

cronograma ao longo do semestre 

 

 

............................................................................................................... 

Assinatura do(a) monitor(a) 

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador) 

A monitora Ana Julia cumpriu todas as atividades relativas à monitoria e agregou muito no suporte aos estudantes 

da disciplina. Foi participativa e contribuiu muito com o andamento da disciplina. 

 

 

 

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais?   (   x  ) Sim     (     ) Não 

4.2. Nota (0 a 10): 10 4.3. Frequência (0 a 100%): 100% 

 

 

............ ................................................................................................... 

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a) 

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

 
 

........../........../.............., ............................................................................................................... 

Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular 

 

 



 

  

 

 

 

 

Anexo II 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR 

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO 

1.1. Unidade Universitária: Universidade Federal da Bahia 

1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica):  IPSS – Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.3. Componente curricular (código e nome): IPSC29 – Testes Psicológicos 

1.4. Professor(a) orientador(a): Fernanda de Souza Brito 

1.5. Semestre letivo: 2024.2 

2. INFORMAÇÕES DO MONITOR 

2.1. Nome completo: Gabriel Barros Paiva Araujo 

2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Voluntário 

2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 01/10/2024 até 14/02/2025 

3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor) 

Apoio à docente na construção de materiais de auxílio ao aluno: slides, atividades de fixação de conteúdo. Suporte 

aos discentes nos estudos para as atividades avaliativas (momentos durante as segundas e quintas-feiras para tirar  

eventuais dúvidas sobre o conteúdo e atividades avaliativas, resolução de questões juntamente com os alunos,  

apresentação de diferentes testes psicológicos e discussão sobre procedimentos de pesquisa com testes). Mediação  

da comunicação entre professora e alunos (coordenando o grupo de whatsapp da disciplina, repassando eventuais  

dúvidas e comunicando informações passadas pela professora). 

 

 

............................................................................................................... 

Assinatura do(a) monitor(a) 

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador) 

O Monitor Gabriel Araújo cumpriu com todas as atividades necessárias ao apoio docente e discente na disciplina de 

testes psicológicos. Acompanhou o desempenho dos alunos e contribuiu com sugestões ao andamento das aulas.  

 

 

 

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais?   ( x    ) Sim     (     ) Não 

4.2. Nota (0 a 10): 10 4.3. Frequência (0 a 100%): 100% 

 

 

.............................................................. ................................................. 

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a) 

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

 
 

........../........../.............., ............................................................................................................... 

Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular 

 



Anexo II
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO

1.1. Unidade Universitária: UFBA – Campus Salvador

1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Departamento de Psicologia (IPSS)

1.3. Componente curricular (código e nome): IPSC31 – Técnicas de Intervenções Grupais

1.4. Professor(a) orientador(a): Eliane Silvia Costa

1.5. Semestre letivo: 2024.2

2. INFORMAÇÕES DO MONITOR
2.1. Nome completo: Beatriz Victória Brandão dos Santos
2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Voluntária

2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 15/10/2024 - 11/02/2025
3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor)
Participação nas aulas teóricas e de discussão/acompanhamento das visitas práticas dos estudantes; disponibiliza-
ção de horário em turno oposto para dúvidas e direcionamentos nos trabalhos; participação em reuniões para super-

visão dos grupos de trabalho e orientação para o relatório final. 

...............................................................................................................
Assinatura do(a) monitor(a)

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador)

Beatriz  Vitória  efetuou  exemplarmente  as  atividades  que  lhe  foram  atribuídas.  Ajudou  na  construção  e  no 
desenvolvimento da disciplina. Esteve nas aulas de modo assíduo, pontual, propositivo e contribuiu com as discussões 
produzidas  ao longo do semestre.  Vale  ressaltar  que ela  construiu uma ótima vinculação com os alunos,  sendo 
responsável  por  mediar  a  relação  entre  a  docente  e  os  estudantes;  além  disso,  possibilitou-lhes  o  acesso  ao  
cronograma, plano de ensino e referências da disciplina. Em síntese, esteve sempre solícita, disponível e apresentou  
desempenho autônomo e criativo. Isso posto, o projeto de monitoria foi enriquecedor para a disciplina e para todos  
envolvidos com ela. No tocante à monitora, o projeto possibilitou-lhe aprofundar seus saberes sobre os temas centrais 
da disciplina, bem como a desenvolver uma parceria com a outra monitora, Jéssica.

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais?   (  X   ) Sim     (     ) Não
4.2. Nota (0 a 10): 10 4.3. Frequência (0 a 100%): 100%

...............................................................................................................
Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular



Anexo II
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO

1.1.Unidade Universitária: UFBA – Campus Salvador
1.2.Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Departamento de Psicologia (IPSS)
1.3.Componente curricular (código e nome): IPSC31 – Técnicas de Intervenções Grupais
1.4.Professor(a) orientador(a): Eliane Silvia Costa
1.5.Semestre letivo: 2024.2
2. INFORMAÇÕES DO MONITOR
2.1. Nome completo: Jéssica Souza Santos
2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Voluntária
2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 15/10/2024 - 11/02/2025
3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor)
Participação nas aulas teóricas e de discussão/acompanhamento das visitas práticas dos estudantes; 
disponibiliza-
ção de horário em turno oposto para dúvidas e direcionamentos nos trabalhos; participação em 
reuniões para super-
visão dos grupos de trabalho e orientação para o relatório final.

...............................................................................................................
Assinatura do(a) monitor(a)

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador)
Jéssica efetuou exemplarmente as atividades que lhe foram atribuídas. Ajudou na construção e no desenvolvimento 
da disciplina. Esteve nas aulas de modo assíduo, pontual, propositivo e contribuiu com as discussões produzidas ao  
longo do semestre. Vale ressaltar que ela construiu uma ótima vinculação com os alunos,  sendo responsável por 
mediar a relação entre a docente e os estudantes; além disso, possibilitou-lhes o acesso ao cronograma, plano de 
ensino e referências da disciplina. Em síntese, esteve sempre solícita, disponível e apresentou desempenho autônomo  
e criativo. Isso posto, o projeto de monitoria foi enriquecedor para a disciplina e para todos envolvidos com ela. No 
tocante à monitora, o projeto possibilitou-lhe aprofundar seus saberes sobre os temas centrais da disciplina, bem  
como a desenvolver uma parceria com a outra monitora, Beatriz Vitória.

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais? (X) Sim ( ) Não
4.2. Nota (0 a 10): 10 4.3. Frequência (0 a 100%): 100%

...............................................................................................................
Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular



 

Anexo II 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR 
 

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO 

1.1. Unidade Universitária: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA) 

1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): INSTITUTO DE PSICOLOGIA E SERVIÇO SOCIAL 

(IPSS) 

1.3. Componente curricular (código e nome): IPSC32 - AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

1.4. Professor(a) orientador(a): Profª Dra Thatiana Helena de Lima 

1.5. Semestre letivo: 2024.2 

2. INFORMAÇÕES DO MONITOR 

2.1. Nome completo: ANNA LUIZA MATTOS BARRETO 

2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): VOLUNTÁRIO 

2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 30/09/2024 a 14/02/2025 

3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor) 

Dentre as atividades desempenhadas por mim ao longo da monitoria, destacam-se: tirar dúvidas dos alunos e 

realização de role play sobre o processo de devolutiva em avaliação psicológica e auxílio para a marcação de 

pacientes. Em mais detalhes, as dúvidas dos estudantes apareciam sobre a parte teórica, mas, sobretudo, sobre a 

prática, como conduzir os atendimentos, como realizar as devolutivas, como lidar com inseguranças, com a questões 

estruturais, com encaminhamentos etc. O role play foi uma experiência muito rica, pois pudemos simular, por meio 

de uma encenação, alguns aspectos do processo de devolutiva, o que parece ter contribuído para sanar dúvidas. 

 

 
............................................................................................................... 

Assinatura do(a) monitor(a) 

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador) 

 Anna Luiza é uma aluna muito dedicada, responsável e prestativa e; por conta disso obteve excente desempenho durante a monitoria,  

 desempenhando todas as atividades à ela solicitadas. Durante o semestre ela atendeu aos alunos que tinham dúvidas por diversos motivos, assim 

 como compartilhou sua experiência quando frequentou a disciplina anteriormente e no Grupo Especializado em Avaliação Psicológica, em que  

 atuou como estagiária em 2024.1 e 2024.2. Diante do exposto, concluo reforçando que sua participação foi de extrema importância para o alinha- 

 mento teórico e prático que a disciplina oferece aos discentes. 

 

 

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais? ( x ) Sim ( ) Não 

4.2. Nota (0 a 10): 10 4.3. Frequência (0 a 100%): 100 

 

 
............................................................................................................... 

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a) 

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL 

 
........../........../.............., ............................................................................................................... 

Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular 



 



 

 
 
 
 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO MONITOR 
1. INFORMAÇÕES DO PROJETO 
1.1.​Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.2.​Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Departamento de Psicologia 

1.3.​Componente curricular (código e nome): IPSC35 - Psicologia e Saúde 

1.4.​Professor(a) orientador(a): Mailson Santos Pereira 

1.5.​Semestre letivo: 2024.2 

2. INFORMAÇÕES DO MONITOR 
2.1. Nome completo: Maria da Paixão Sá Teles Souza 

2.2. Modalidade (bolsista ou voluntário): Voluntário 

2.3. Período de atuação (data de início e data de término): 
Início: 30/09/2024 
Término: 14/02/2025 

3. RELATÓRIO DE ATIVIDADES (a ser preenchido pelo monitor) 
 
Uma experiência de fundamental importância na minha formação foi a participação nas discussões em sala de aula. 
Estive em uma turma mista composta por alunos do curso de Serviço Social, BI em Saúde, BICTI, BI em 
Humanidades e Psicologia. O grande número de alunos envolvidos na disciplina gerou debates enriquecedores e foi 
extremamente gratificante fazer parte dessas trocas. 
 
Estar presente e contribuir para a construção de seminários e oficinas de intervenções foi essencial para 
compreender como auxiliar no processo de aprendizado e desenvolvimento coletivo. Essas experiências não apenas 
ampliaram meu conhecimento, mas também me ajudaram a entender a importância da colaboração e da troca de 
ideias. 
 
Outro aspecto significativo foi o desafio de sair da minha zona de conforto. Enfrentar minhas dificuldades se tornou 
um fator crucial para meu crescimento pessoal e profissional. O trabalho multidisciplinar e o diálogo com colegas de 
diferentes áreas me permitiram compreender melhor o outro e suas particularidades, além de enriquecer minha 
formação. 
 

 
 
 
 

............................................................................................................... 
Assinatura do(a) monitor(a) 

4. PARECER AVALIATIVO REFERENTE AO DESEMPENHO DO MONITOR (a ser preenchido pelo orientador) 
 

A discente desenvolveu as atividades de monitoria com ótimo desempenho, dando suporte ao docente, aos 
discentes e intermediando o diálogo e repasse das informações do componente entre o docente e os discentes. 
 
Esteve presente em todas as aulas, contribuindo significativamente com o desenvolvimento da disciplina, seja em 
sua participação nos debates em sala de aula, seja no suporte e articulação de contatos para o Diálogo com os 
Profissionais, seja na sugestão de ajustes aos roteiros das atividades (proposta de intervenção; atividade extra; 

 



 

entre outras), como também no suporte de orientações aos grupos de trabalho (seminários e propostas de 
intervenção). 
 
Desempenhou ainda ótima parceria com o outro discente monitor bolsista, sendo crucial o suporte de ambos 
monitores para o bom andamento da disciplina e o favorecimento da aprendizagem dos estudantes matriculados 
neste componente. 

 

4.1. O monitor cumpriu a carga horária obrigatória de 12 horas semanais?   (X) Sim     (     ) Não 

4.2. Nota (0 a 10): 10 4.3. Frequência (0 a 100%): 100% 
 
 
 
 

............................................................................................................... 
Assinatura do(a) professor(a) orientador(a) 

5. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO RESPONSÁVEL 
 
 

........../........../.............., ............................................................................................................... 
Data de aprovação e Assinatura do(a) Chefe do órgão responsável pelo componente curricular 

 

 







Anexo III 
RELATÓRIO FINAL DO PROJETO DE MONITORIA

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO
1.1.  Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social 
1.2.  Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica 

1.3.  Componente curricular (código e nome): IPSB70 – Psicologia: Ciência e Profissão
1.4.  Professor(a) responsável: Ricardo Dias de Castro

1.5. Professores orientadores:  Ricardo Dias de Castro
1.6. Semestre letivo: 2024.2 1.7. Datas de início e término das atividades: 03/10/2024 - 13/02/2025

1.8. Número de monitores: 1
2. RESULTADOS OBTIDOS – breve relato sobre a relevância do projeto, as dificuldades encontradas, os 

principais resultados alcançados, dentre outros aspectos

A experiência em ter o estudante Luan Patrick de Jesus Araujo Silva como bolsista no Programa Monitoria foi 
enriquecedora para a turma, para o discente e para mim como professor. Sua rapidez, leveza, proatividade e 
inteligência trouxeram um ótimo diálogo com a turma. Ademais, ele colaborava com exemplos, perguntas e 
provocações que engrandeciam a sala de aula e o espaço fora dela. 

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data e Assinatura do(a) professor(a) responsável pelo projeto

3. APROVAÇÃO DA CONGREGAÇÃO



........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Presidente da Congregação da Unidade



Anexo III
RELATÓRIOFINALDOPROJETODEMONITORIA

1.INFORMAÇÕESDOPROJETO
1.1.UnidadeUniversitária:  Instituto de Psicologia
1.2.Órgão responsável (Departamento ou Coord.Acadêmica): Coordenação Acadêmica
1.3.Componente curricular(códigoenome): IPSB-77 Processos Psicológicos Básicos II
1.4.Professor(a) responsável: Fabricio de Souza
1.5.Professores orientadores:
1.6.Semestre letivo: 2024.2 1.7.Datas de início e término das atividades: De 30/09/2024 a 

14/02/2025
1.8.Número de monitores: 02 monitores voluntários
2.RESULTADOSOBTIDOS–breve relato sobre a relevância do projeto, as dificuldades encontradas,os principais 

resultados alcançados, dentre outros aspectos.
A execução do projeto de monitoria no período de 2024.2 foi de fundamental importância para a prática 
do que foi previsto no planejamento da disciplina IPSB77 – Processos Psicológicos Básicos II.
As (os) monitoras (es) auxiliaram as (os) estudantes na escolha e avaliação inicial de Questões 
Sociocientíficas (QSC´s) que apresentaram elementos concretos da vida das pessoas e que puderam ser 
trabalhados de acordo com o conteúdo ministrado na disciplina. O trabalho com QSC´s foi importante 
para estimular as (os) estudantes a avaliar uma situação concreta partindo dos pressupostos teóricos e 
metodológicos da investigação dos processos cognitivos.
O trabalho das (os) monitoras (es) facilitou as análises das QSC´s por parte das (os) estudantes porque 
muitas vezes essa troca de experiência se dava em momentos onde não era possível ao professor estar 
disponível para o que era demandado do corpo discente. As (os) monitores organizaram a apresentação 
final dos trabalhos orientando a preparação de materiais segundo as normas científicas e adequando a 
forma de apresentação e o conteúdo ao tempo previsto para cada grupo expor suas análises.
Dado o quantitativo de estudantes atendidas (os) na disciplina, não foi possível organizar com as (os) 
monitores a revisão bibliográfica de Processos Psicológicos Básicos discutidos por autoras e autoras 
negras (os), tarefa essa que será incluída no próximo projeto de monitoria da disciplina.
As (os) estudantes Mariana Lisboa de Souza  e Maria Beatriz Andrade dos Santos exerceram 
exemplarmente as atividades de monitoria planejadas para IPSB77 – Processos Psicológicos Básicos II no 
semestre de 2024.2.

15/02/2025 - Fabricio de Souza
Data e Assinaturado(a) professor(a) responsável pelo projeto

3.APROVAÇÃODACONGREGAÇÃO

........../........../..............,...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Presidente da Congregação da Unidade



Anexo III 
RELATÓRIO FINAL DO PROJETO DE MONITORIA

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO
1.1.  Unidade Universitária: Universidade Federal da Bahia 
1.2.  Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Instituto de Psicologia e Serviço Social 

1.3.  Componente curricular (código e nome): IPSB99- Trabalho Profissional e Política de Saúde
1.4.  Professor(a) responsável: Geyse Clea Silva de Miranda 

1.5. Professores orientadores: 
1.6. Semestre letivo:  2024.2 1.7. Datas de início e término das atividades: 30/09/2024 a 14/02/2025

1.8. Número de monitores: 1
2. RESULTADOS OBTIDOS – breve relato sobre a relevância do projeto, as dificuldades encontradas, os 

principais resultados alcançados, dentre outros aspectos

    A  discente  colaborou  com  o  planejamento,  acompanhamento  e  avaliação  das  atividades  do  componente  
curricular,  possibilitando  tanto  a  vivência  da  prática  docente,  quanto  a  aprendizagem  acerca  do  trabalho  de 
assistente  sociais  na política  de saúde,  desempenhando as atividades com responsabilidade,  ética  e  de forma 
respeitosa,  contribuindo especialmente no diálogo com os estudantes,  estimulando a participação da turma.  As 
dificuldades encontradas estavam relacionadas à estrutura física da sala de aula, especialmente ao calor devido à  
ausência de ventiladores e ar-condicionado, o que comprometeu a concentração da turma em muitos momentos. De 
modo geral, foi uma experiência enriquecedora para a docente, a discente e para a turma, que avaliou positivamente  
a participação da estudante durante todo o semestre.

09./04/2025

 ...............................................................................................................
Data e Assinatura do(a) professor(a) responsável pelo projeto

3. APROVAÇÃO DA CONGREGAÇÃO

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Presidente da Congregação da Unidade



Anexo III 
RELATÓRIO FINAL DO PROJETO DE MONITORIA

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO
1.1.  Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social (IPSS)
1.2.  Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica do IPSS

1.3.  Componente curricular (código e nome): IPSC23 – Psicologia do Desenvolvimento da Criança
1.4.  Professor(a) responsável: Juliana Prates Santana

1.5. Professores orientadores: Juliana Prates Santana
1.6. Semestre letivo: 2024.2 1.7. Datas de início e término das atividades: 30/09/24 até 14/02/2025

1.8. Número de monitores: 02
2. RESULTADOS OBTIDOS – breve relato sobre a relevância do projeto, as dificuldades encontradas, os 

principais resultados alcançados, dentre outros aspectos

O projeto de monitoria do componente IPSC23 - Psicologia do Desenvolvimento da Criança vem ocorrendo de forma
constante desde 2011, e tem contribuído muito para o aprimoramento da disciplina. O componente tem uma carga 

horária extensa, de 90 horas, sendo 30 horas de prática. Os alunos ficam divididos em duas turmas para a realiza-
ção das atividades e discussão dos resultados. A principal dificuldade encontrada tem sido ter monitores com dispo-

nibilidade para atuar nas duas turmas práticas, o que tem sido contornado pela seleção de dois monitores que assu-
mem o acompanhamento de uma turma. Nesse semestre essa dificuldade foi acrescida pelo fato de que as estudan-

tes selecionadas não tinham disponibilidade para acompanhar de forma presencial as aulas, em função da grade
de horários de suas próprias disciplinas. Além disso, ambas cursaram o componente com outra docente, o que de-

mandou mais encontros de preparação para padronização do acompanhamento das práticas. As monitoras atuam 
no sentido de organizar o moodle, mediar a conversa com os alunos para tirar dúvidas, organizar equipes e fazer o 

controle das entregas de atividades. Nesse semestre, as monitoras além de formarem um grupo de Whatsapp para
acompanhamento dos alunos, fizeram encontros síncronos com a turma, para tirar dúvidas e dar orientações sobre

as atividades e sobre os projetos de extensão vinculados à disciplina, nomeadamente o Crianças na UFBA e o 
Infância em Cena. Percebo que é muito mais fácil para o corpo discente se organizar na disciplina, tendo os 

monitores disponíveis por email e whatsapp. Apesar dos alunos terem avaliado de forma positiva a participação
sas monitoras de forma remota, considero que esse modelo não é desejável para semestres futuros, sendo neces-

sária a disponibilidade das estudantes em acompanharem presencialmente as aulas teóricas e a supervisão. O que
minimizou os prejuízos foi a presença da tirocinante, estudante do mestrado do PPGPSI, que atuou como tutora das

monitoras, possibilitando a articulação entre a dinâmica presencial e a atuação remota. 

22/04/2025., ...............................................................................................................
Data e Assinatura do(a) professor(a) responsável pelo projeto

3. APROVAÇÃO DA CONGREGAÇÃO

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Presidente da Congregação da Unidade



 

  

 

 

 

Anexo III  

RELATÓRIO FINAL DO PROJETO DE MONITORIA 

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO 

1.1. Unidade Universitária: Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas 

1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Instituto de Psicologia 

1.3. Componente curricular (código e nome): IPSC29 – Testes Psicológicos 

1.4. Professor(a) orientador(a): Fernanda de Souza Brito 

1.5. Professores orientadores: Fernanda de Souza Brito 

1.6. Semestre letivo:2024.2 1.7. Datas de início e término das atividades: 30/09/2024 a 14/02/2025 

1.8. Número de monitores: 02: Ana Julia Farias e Gabriel Araújo 

2. RESULTADOS OBTIDOS – breve relato sobre a relevância do projeto, as dificuldades encontradas, os 

principais resultados alcançados, dentre outros aspectos 

O projeto de monitoria para a disciplina de Testes Psicológicos contribuiu muito com o aprendizado dos discentes da 

disciplina. Os monitores desenvolveram atividades de fixação dos conteúdos básicos da disciplina que foram úteis 

para os alunos tanto para a realização das atividades avaliativas, quanto no aprendizado dos alunos de forma geral, 

uma vez que construíram grupos de estudo sobre o uso dos testes psicológicos. Para a docente, além do apoio a 

essas atividades de ensino-aprendizagem de forma mais direta, foi de grande valor o monitoramento das 

comunicações com os estudantes, acompanhamento da formação dos grupos para as atividades, e o suporte na 

preparação dos alunos para a atividades avaliativas. Ademais, o caráter prático da disciplina acaba por tornar 

fundamental a presença dos monitores no apoio ao ensino dos testes psicológicos. Assim, concluo que a monitoria 

para essa disciplina contribuiu muito para a relação docente-discentes nos mais diversos aspectos e aproximou os 

monitores das atividades docentes que são perspectivas possíveis de carreira. 

 

 

 

......14..../..03......../......2025........, .................... .................................................. 

Data e Assinatura do(a) professor(a) responsável pelo projeto 

3. APROVAÇÃO DA CONGREGAÇÃO 

 

 

........../........../.............., ............................................................................................................... 

Data de aprovação e Assinatura do(a) Presidente da Congregação da Unidade 

 



Anexo III
RELATÓRIO FINAL DO PROJETO DE MONITORIA

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO
1.1. Unidade Universitária: Instituto de Psicologia da UFBA
1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. acadêmica): Coordenação Acadêmica
1.3. Componente curricular (código e nome): ): IPSC31 - Técnicas de Intervenções Grupais
1.4. Professor(a) responsável: Eliane Silvia Costa
1.5. Professores orientadores:
1.6. Semestre letivo: 2024.2 1.7. Datas de início e término das atividades: 15/10/2024 - 11/02/2025
1.8. Número de monitores: dois (02)
2. RESULTADOS OBTIDOS – breve relato sobre a relevância do projeto, as dificuldades encontradas, os principais 

resultados alcançados, dentre outros aspectos

A         disciplina         é         um         componente         curricular         obrigatório         do         Curso         de Formação de Psicólogo do   
Instituto de         Psicologia da UFBA. Ela teve como objetivos a) introduzir questões éticas, teóricas e   
técnicas  sobre  trabalho  em         grupo  e  em  instituições;  b)  apresentar  as  principais  teorias  e   
técnicas da Psicologia sobre grupo; c) refletir sobre     a         relação         indissociável     entre     sujeito,     grupo     e   
sociedade;     d)     apresentar     constructos     teórico-técnicos     sobre     grupos         e família; e) refletir sobre   
grupo  como  dispositivo  privilegiado  para  a  compreensão  do  sujeito  e  da  realidade         social   
concreta;  f)  debater  acerca  do  papel  de  profissionais  da  Psicologia  no  trabalho 
grupal/institucional; g)         produzir conhecimento sobre vínculos, grupos e redes. Para alcançá-los   
foram  utilizadas,  ao  longo  da  disciplina,         diversas  estratégias  metodológicas,  como  aulas   
dialogadas,  exibição  de  filmes,  aulas  com  convidados,  resenhas         individuais,  realização  de   
atividade prática grupal em instituições parceiras, orientação e acompanhamento das         atividades   
práticas grupais, apresentação de trabalho final em grupo. O projeto de monitoria deu lastro e 
estrutura         para o desenvolvimento de cada uma dessas estratégias. As duas monitoras,    Beatriz   
Victória Brandão dos Santos   e Jéssica Souza Santos  ,   efetuaram exemplarmente as         atividades   
que lhes foram atribuídas. Eles ajudaram na construção e no desenvolvimento da disciplina e 
estiveram nas aulas, sempre de modo assíduo e pontualmente, além de contribuírem com as 
discussões produzidas em         sala. Vale ressaltar que as monitoras construíram uma ótima relação   
com os alunos, foram responsáveis pela mediação da         relação         entre         a         docente         e         os         estudantes,   
bem  como  possibilitaram-lhes         o         acesso         ao         cronograma,         plano         de         ensino         e         referências  da   
disciplina e, principalmente, contribuíram com as reflexões teóricas e técnicas referentes à parte 
prática da disciplina, que envolveu parceria com oito instituições/serviços, a saber: Ambulatório 
municipal  de saúde LGBT,  Consultório na Rua Itapagipe,  Cozinha Comunitária da Ladeira da 
Preguiça, Crianças na UFBA, HUPES, ONG Semeadores da PAZ, SMURB, Unidade da Saúde da 
Família da Federação, nas quais grupos fixos desenvolveram ações específicas e planejadas por 
dois meses. Em síntese, as monitoras estiveram sempre solícitas e disponíveis. Apresentaram 
desempenho autônomo e criativo. Isso posto, o projeto de monitoria foi enriquecedor         para a   
disciplina e para todos envolvidos com ela. No tocante às monitoras, o projeto possibilitou-lhes 
aprofundar         seus saberes sobre os temas centrais da disciplina,  tanto quanto serviu-lhes em   
certo  grau  como  experiência  de         estágio  no  campo  da  docência,  mesmo  que  não  tenham   
ministrado nenhuma aula.

........../........../.............., ............................................................................................
...................

Data e Assinatura do(a) professor(a) responsável pelo projeto
3. APROVAÇÃO DA CONGREGAÇÃO

........../........../.............., ............................................................................................
...................



Data de aprovação e Assinatura do(a) Presidente da Congregação da Unidade



 

Anexo III 

RELATÓRIO FINAL DO PROJETO DE MONITORIA 
 

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO 

1.1. Unidade Universitária: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 

1.2. Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): INSTITUTO DE PSICOLOGIA E SERVIÇO SOCIAL 

(IPSS) 

1.3. Componente curricular (código e nome): IPSC32 - AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

1.4. Professor(a) responsável: Profª Dra Thatiana Helena de Lima 

1.5. Professores orientadores: Profª Dra Thatiana Helena de Lima 

1.6. Semestre letivo: 2024.1 1.7. Datas de início e término das atividades: 30/09/2024 a 14/02/2025 

1.8. Número de monitores: 1 

2. RESULTADOS OBTIDOS – breve relato sobre a relevância do projeto, as dificuldades encontradas, os 

principais resultados alcançados, dentre outros aspectos 

Atuar como monitora da disciplina Avaliação Psicológica foi muito relevante para o meu crescimento e amadureci - 

mento, acadêmico e pessoal. Em mais detalhes, pude compreender melhor o trabalho do professor universitário e de 

como um tirocinante atua em uma disciplina durante a pós-graduação, pois pude estar mais próxima da Profª Dra 

Thatiana e do tirocinante e mestrando Ângelo Valentin. Sendo assim, pude observar o quanto pode ser desafiador 

estar em um lugar que não é o de aluno, mas de monitor, tirocinante ou professor. Aprendi que não é fácil lidar com 

as dúvidas, problemas e desafios que aparecem em uma disciplina, principalmente, em uma matéria de natureza 

prática e teórica que lida com o atendimento de pessoas. 

Sob esse prisma, pude reaver a potência da disciplina, ao ouvir o relato dos atendimentos realizados pelo estudan- 

tes. Essa experiência foi muito rica para mim, pois complementou os meus conhecimentos obtidos durante o está- 

gio obrigatório, realizados no Grupo Especializado em Avaliação Psicológica (GEAP), orientado também pela Profª 

Dra Thatiana Helena de Lima. Observar a importância da triagem e encaminhamento dos pacientes foi essencial, 

pois muitas dessas pessoas são atendidas na disciplina de avaliação psicológica e depois encaminhadas ao GEAP. 

Além disso, foi muito interessante aprender sobre outros locais para além do GEAP que podemos encaminhar, ins- 

trumentos que podemos aplicar, e a importância de estimular o raciocínio clínico. 

Ademais, um dos principais desafios encontrados foi o da marcação dos pacientes, pois muitos destes não respon- 

diam os e-mails, faltavam nos encontros ou não tinham disponibilidade de horários com os estudantes da disciplina. 

Para trabalhar esta questão foi preciso compreender que estamos em um semestre atípico, atravessamos um perío- 

do de greve, que parece ter afetado na adesão dos pacientes aos atendimentos. Além disso, buscamos relembrar 

as regras sobre os atendimentos para os alunos da disciplina e aos pacientes interessados nos atendimentos, além 

de seguir tentando realizar as marcações. 

 

 

 
13/02/2025, ............................................................................................................... 

Data e Assinatura do(a) professor(a) responsável pelo projeto 

3. APROVAÇÃO DA CONGREGAÇÃO 

 

 
........../........../.............., ............................................................................................................... 

Data de aprovação e Assinatura do(a) Presidente da Congregação da Unidade 



 



 

  

 
 
 

Anexo III  
RELATÓRIO FINAL DO PROJETO DE MONITORIA 

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO 
1.1.  Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social  
1.2.  Órgão responsável: Departamento de Psicologia 
1.3.  Componente curricular: IPSC35 - Psicologia e Saúde  
1.4.  Professor(a): Mônica Lima de Jesus (coordenadora) e Mailson Santos Pereira (equipe) 
1.5. Professores orientadores: 2 
1.6. Semestre letivo: 2024.2 Datas de início e término das atividades: 30/09/2024 a 14/02/2025 
1.7. Número de monitores: 04 
2. RESULTADOS OBTIDOS – breve relato sobre a relevância do projeto, as dificuldades encontradas, os principais 

resultados alcançados, dentre outros aspectos 
 
O desenvolvimento do Projeto de Monitoria da disciplina IPSC35 – Psicologia e Saúde foi bastante significativo para o 
desenvolvimento da aprendizagem dos discentes matriculados neste componente, bem como para o favorecimento 
do interesse pela docência para os monitores participantes. 
Na turma 02, o suporte da monitoria permitiu a busca do questões de concurso para a realização de uma das 
avaliações do componente, bem como na articulação com profissionais atuantes no campo da saúde possibilitando o 
diálogo destes, sobre a atuação nesta área, com os discentes participantes da disciplina. 
 

 
 

 
 

19/.03/2025, Monica Lima de Jesus  
Data e Assinatura do(a) professor(a) responsável pelo projeto 

3. APROVAÇÃO DA CONGREGAÇÃO 

 
 
 
 

........../........../.............., ............................................................................................................... 
Data de aprovação e Assinatura do(a) Presidente da Congregação da Unidade 

 



Anexo III 
RELATÓRIO FINAL DO PROJETO DE MONITORIA

1. INFORMAÇÕES DO PROJETO
1.1.  Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social
1.2.  Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica): Coordenação Acadêmica
1.3.  Componente curricular (código e nome): IPSD93 - Oficina de Inserção Universitária
1.4.  Professor(a) responsável: Dra. Samira Safadi Bastos
1.5. Professores orientadores: 
1.6. Semestre letivo:2024.2 1.7. Datas de início e término das atividades: 30/09/2024 a 14/02/2025
1.8. Número de monitores: 01 (uma)
2. RESULTADOS OBTIDOS – breve relato sobre a relevância do projeto, as dificuldades encontradas, os 

principais resultados alcançados, dentre outros aspectos

Foi realizado com sucesso, e ativa participação da monitora, o acolhimento dos(as) estudantes a partir de suas 
vivências  comunitárias  e  escolares  precedentes  à  UFBA,  bem  como  das  expectativas  após  o  ingresso  na 
Universidade.  Debate  acerca  das  políticas  afirmativas  e  de  assistência  estudantil,  conhecimento  in  loco  das 
potencialidades  e  dificuldades  da  UFBA,  sua  estrutura  administrativa  e  organizacional,  sua  carta  de  serviços, 
instâncias,  programas  e  projetos  existentes,  a  partir  de  suas  condições  atuais  de  funcionamento,  e  com  a 
participação  de  representantes  das  instâncias  apresentadas.  Debate  sobre  os  impactos  do  neoliberalismo  na 
educação superior e sobre a importância da resistência individual e coletiva para a continuidade da oferta do ensino 
público, gratuito, de qualidade e socialmente referenciado. Debates político-pedagógicos acerca do curso de Serviço 
Social, sua estrutura e posicionamento frente aos direitos sociais e humanos, com a presença do CRESS/BA, por 
meio da assistente social Carina Alves. Participação no Projeto Serviço Social Mostra Sua Cara como experiência de 
articulação ensino, pesquisa e extensão, o qual transversaliza ação afirmativa de promoção à democratização da 
Universidade  pública,  por  meio  do  estímulo  e  apoio  ao  ingresso  estudantil  oriundo  de  camadas  populares. 
Aproximação à atividade docente, em suas dimensões de aprofundamento teórico-prático, planejamento e realização 
das atividades. As dificuldades encontradas se referem aos limites determinados por questões orçamentárias e de 
gestão que impactam em muitos espaços e ações da UFBA.

09/04/2025, ...............................................................................................................
Data e Assinatura do(a) professor(a) responsável pelo projeto

3. APROVAÇÃO DA CONGREGAÇÃO

........../........../.............., ...............................................................................................................
Data de aprovação e Assinatura do(a) Presidente da Congregação da Unidade



À Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal da Bahia (PROAD), 

 

Considerando a crescente demanda por apoio pedagógico, psicológico e social da 

comunidade universitária, bem como a importância de fortalecer o suporte à 

permanência estudantil, solicitamos a inclusão, no próximo Plano de Desenvolvimento 

Institucional da UFBA (PDI-UFBA), 2025-2034, da previsão de contratação de psicólogos, 

assistentes sociais e pedagogos para implementar e compor as equipes dos Núcleos de 

Apoio Pedagógico e Psicossocial das Unidades acadêmicas da Universidade. 

Diante da necessidade premente dessa estrutura de apoio multiprofissional, para a 

saúde mental e bem-estar da comunidade universitária, sugerimos que a PROAD 

considere diferentes alternativas para viabilizar essas contratações, incluindo a 

solicitação de novos códigos de vagas junto ao Governo Federal e ao Congresso Nacional. 

Essa estratégia se alinha à perspectiva recentemente sinalizada pelo governo, que prevê 

a expansão da rede de ensino superior federal nos próximos anos, com a ampliação do 

quadro de servidores das universidades e institutos federais, conforme a Medida 

Provisória 1286/2024. 

Certos de contar com o compromisso da UFBA na busca por soluções para essa relevante 

questão, colocamo-nos à disposição para contribuir com estudos e informações que 

possam subsidiar essa proposta. 

 

Atenciosamente, 

 

[Nome] 

[Cargo] 

[Unidade/Setor] 

Universidade Federal da Bahia 



Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

Título:

O grupo busca oferecer ferramentas e debates sobre a questão racial no desenvolvimento humano à comunidade
acadêmica, tanto interna quanto externa à UFBA. Essa iniciativa contribui para a formação de psicólogos e
bacharéis interdisciplinares em humanidades, considerando a escassez de estudos sobre raça e etnia na
psicologia do desenvolvimento. A literatura ainda é majoritariamente norte-americana, e as pesquisas nacionais
carecem de dados específicos. Racismo, pobreza e violência se entrelaçam, dificultando mudanças; no entanto,
reflexões ampliam essa compreensão. O grupo tem como base o livro Racismo e Desenvolvimento Humano, que
analisa como o racismo afeta diferentes fases da vida e propõe perspectivas críticas para a pesquisa e atuação na
área. A cada encontro, um capítulo é discutido, com eventual participação de seus autores. Assim, busca-se
romper o silêncio acadêmico sobre raça e etnia, promovendo uma agenda antirracista e alcançando universidades
públicas e privadas.

Resumo da Proposta:

Proponente:

Realização da Atividade (Previsão) Data Inicial: 13/11/2024 Data Final: 18/12/2024

Local: UFBA São Lazaro

Luciana Dutra Thome

Data de Aprovação da Atividade: Carga Horária Total: 12H

Modalidade: Ação:Projeto Eventual

23031 - Grupo de Estudos do LAPROA - Racismo e Desenvolvimento Humano

Inscrições para a Atividade (Previsão)

Linha Programática: Temas específicos / Desenvolvimento humano

Local: Não há inscrição

Público-Alvo (especifica comunidade/grupo populacional participante/envolvida(o) a quem se destina a atividade):

Haverá emissão de Certificado?

Certificado para a equipe (Carga Horaria e Período) e participantes (frequência)

Unidade associada à proposta:

Instancia de Aprovação:

Instituto de Psicologia

Congregação

Sim para equipe e participantes

Situação da Proposta: Proposta com a Instancia de Aprovação - Congregação

Periodicidade do relatório: Não Informado

Periodicidade: Total

Atividade sem Recursos financeiros.

Estudantes e profissionais das ciências humanas e áreas associadas
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

Área(s) de Conhecimento(s)

Codigo Descricao

6 Ciências Humanas

Área(s) Temáticas(s)

DescricaoCodigo

Direitos Humanos e Justiça3

Equipe de Trabalho da Atividade Proposta

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

Membro Outras IES - Nivel Superior

Rafaela Vasconcelos Mesquita Andrade

CPF: 86344034599

Estudante

UNIJORGE

Estudante de Psicologia

12

09494916590

Membro UFBA - Estudante Graduação

Joao Pedro Nascimento Sousa

12

07101275532

Colaborador(a) UFBA - Estudante Graduação

Lanara Marinho Araujo dos Santos

12
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

85568503591

Apoio a Coordenação UFBA - Estudante Graduação

Millena Goes Siqueira Santos

12

04238857585

Colaborador(a) UFBA - Estudante Graduação

Debora Cristina dos Santos Carneiro

12

86233848571

Colaborador(a) UFBA - Estudante Graduação

Caroline Simoes da Cruz

12

08026469569

Apoio a Coordenação UFBA - Estudante Graduação

Matheus Portela Carvalho

12
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

00239338014

Coordenador(a) UFBA - Docente

Luciana Dutra Thome

12

07548453540

Membro UFBA - Estudante Graduação

Maira Batista da Silva

12

06661171529

Membro UFBA - Estudante Graduação

Eva Magna Ferreira de Souza

12

85934490508

Membro UFBA - Estudante Graduação

Mayana Amorim da Silva

12
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

06803515583

Membro UFBA - Estudante Graduação

Alan Lacerda dos Santos

12

Membro Sem Vínculo Institucional

Luana Mendez Araujo

UCSAL

Psicóloga

12
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

Título:

O projeto de extensão vinculado ao PPG em Psicologia da UFBA tem como objetivo promover a interação entre a
academia e a comunidade por meio de aulas abertas, seminários e diversas ações de difusão de conhecimento.
Em conformidade com o Art. 1º e 4º da Resolução 02/2012 do CAPEX, a proposta visa democratizar o acesso à
psicologia, fortalecendo a formação contínua da comunidade e promovendo o desenvolvimento social. As
atividades são planejadas para abordar temas relevantes, estimulando o diálogo e a troca de experiências entre
alunos, docentes e participantes externos. Assim, buscamos não apenas disseminar conhecimento, mas também
construir um espaço de reflexão e aprendizado coletivo, contribuindo para a formação de uma sociedade mais
informada e consciente sobre questões psicológicas. O projeto reafirma o compromisso da UFBA com a
responsabilidade social e a valorização do saber em suas diversas formas.

Resumo da Proposta:

Proponente:

Realização da Atividade (Previsão) Data Inicial: 24/03/2025 Data Final: 24/03/2025

Local: Auditórios da UFBA

Leonardo de Oliveira Barros

Data de Aprovação da Atividade: Carga Horária Total: 3H

Modalidade: Ação:Projeto Permanente

23057 - Além do Lattes: Aulas públicas do PPGPSI

Inscrições para a Atividade (Previsão)

Linha Programática: Espaços de ciência

Local: Não há inscrição

Público-Alvo (especifica comunidade/grupo populacional participante/envolvida(o) a quem se destina a atividade):

Haverá emissão de Certificado?

Certificado para a equipe (Carga Horaria e Período) e participantes (frequência)

Unidade associada à proposta:

Instancia de Aprovação:

Instituto de Psicologia

Congregação

Sim para equipe e participantes

Situação da Proposta: Proposta com a Instancia de Aprovação - Congregação

Periodicidade do relatório: Anual

Periodicidade: Mensal

Atividade sem Recursos financeiros.

Comunidade geral, estudantes, profissionais e pesquisadores
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

Área(s) de Conhecimento(s)

Codigo Descricao

6 Ciências Humanas

Área(s) Temáticas(s)

DescricaoCodigo

Educação4

Equipe de Trabalho da Atividade Proposta

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

39492677865

Coordenador(a) UFBA - Docente

Leonardo de Oliveira Barros

3
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

Título:

O projeto de extensão “Escutas e Resistências: acolhimento e ações formativas no bairro do Uruguai com o
Movimento de Luta nos Bairros, Vilas e Favelas (MLB)” visa a construção de um espaço coletivo de acolhimento,
escuta e produção de saberes populares e acadêmicos em diálogo com famílias organizadas pelo Movimento
Social, no bairro do Uruguai, em Salvador-BA.

O presente projeto tem como objetivo geral promover rodas de acolhimento, escuta solidária e discussão coletiva
com famílias do Movimento de Luta nos Bairros, Vilas e Favelas (MLB), no bairro do Uruguai, em Salvador.
Inspirado nos princípios da Psicologia Libertadora de Ignacio Martín-Baró e nas práticas críticas e participativas da
extensão universitária, o projeto se propõe a realizar rodas quinzenais de escuta solidária e formação crítica sobre
temas como direito à cidade, cidadania, saúde, raça, gênero, trabalho e outras demandas emergentes do território.
Além das rodas, serão promovidos cineclubes, rodas de leitura e cursos, planejados coletivamente.

Resumo da Proposta:

Proponente:

Realização da Atividade (Previsão) Data Inicial: 26/03/2025 Data Final: 01/08/2025

Local: Praça Santa Luzia, Uruguai.

Marcelo Magalhaes Andrade

Data de Aprovação da Atividade: Carga Horária Total: 12H

Modalidade: Ação:Projeto Eventual

23302 - Escutas e Resistências: acolhimento e ações formativas no bairro do Uruguai com o

Inscrições para a Atividade (Previsão)

Linha Programática: Grupos sociais vulneráveis

Local: Não há inscrição

Público-Alvo (especifica comunidade/grupo populacional participante/envolvida(o) a quem se destina a atividade):

Haverá emissão de Certificado?

Certificado para a equipe (Carga Horaria e Período)

Unidade associada à proposta:

Instancia de Aprovação:

Instituto de Psicologia

Congregação

Sim só para equipe

Situação da Proposta: Proposta com a Instancia de Aprovação - Congregação

Periodicidade do relatório: Não Informado

Periodicidade: Semanal

Atividade sem Recursos financeiros.

Moradores do bairro do Uruguai
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

Área(s) de Conhecimento(s)

Codigo Descricao

3 Ciências da Saúde

6 Ciências Humanas

Área(s) Temáticas(s)

DescricaoCodigo

Direitos Humanos e Justiça3

Saúde6

Equipe de Trabalho da Atividade Proposta

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

62552490506

Coordenador(a) UFBA - Docente

Marcelo Magalhaes Andrade

1

08026469569

Coordenador(a) UFBA - Estudante Graduação

Matheus Portela Carvalho

z

12
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

14055997744

Apoio a Coordenação UFBA - Estudante Graduação

Juliana Alves Alexandre

12

05221977524

Apoio a Coordenação UFBA - Estudante Graduação

Eslane Silva da Paixao

12
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

Título:

Este projeto tem como objetivo de desenvolver e implementar estratégias de RRD voltadas para adolescentes (I) e
lideranças comunitárias da Associação Emília Machado Bahia (AEMBA) (II), localizada no bairro de Marechal
Rondon, em Salvador. Busca-se, portanto, promover um ambiente de acolhimento, informação e fortalecimento
coletivo. Para tanto, na primeira linha de ação (1), a proposta visa ampliar o acesso a conhecimentos sobre
práticas de cuidado e proteção em contextos de vulnerabilidade, abordando temas como o uso de substâncias
psicoativas, a exposição à violência, a saúde mental, os direitos da juventude e os direitos sexuais e reprodutivos.
Já na segunda linha (2), pretende-se capacitar lideranças comunitárias para atuarem como multiplicadoras da
abordagem, criando redes de apoio dentro da comunidade e incentivando o protagonismo juvenil.

Resumo da Proposta:

Proponente:

Realização da Atividade (Previsão) Data Inicial: 02/08/2025 Data Final: 29/08/2026

Local: Rua Vicente Celestino, 260, Marechal Rondon

Welison de Lima Sousa

Data de Aprovação da Atividade: Carga Horária Total: 8H

Modalidade: Ação:Projeto Eventual

23325 - Caminhos seguros: construindo redes de cuidado a partir da Redução de Riscos e Danos

Inscrições para a Atividade (Previsão)

Linha Programática: Grupos sociais vulneráveis

Local: Não há inscrição

Público-Alvo (especifica comunidade/grupo populacional participante/envolvida(o) a quem se destina a atividade):

Haverá emissão de Certificado?

Certificado para a equipe (Carga Horaria e Período) e participantes (frequência)

Unidade associada à proposta:

Instancia de Aprovação:

Instituto de Psicologia

Congregação

Sim para equipe e participantes

Situação da Proposta: Proposta com a Instancia de Aprovação - Congregação

Periodicidade do relatório: Não Informado

Periodicidade: Semanal

Atividade sem Recursos financeiros.

Adolescentes e lideranças comunitárias da Associação Emília Machado Bahia (AEMBA)
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

Área(s) de Conhecimento(s)

Codigo Descricao

6 Ciências Humanas

Área(s) Temáticas(s)

DescricaoCodigo

Direitos Humanos e Justiça3

Saúde6

Equipe de Trabalho da Atividade Proposta

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

02692024397

Coordenador(a) UFBA - Docente

Welison de Lima Sousa

2

86115893518

Membro UFBA - Estudante Graduação

Jenifer Nascimento Cunha

32

86103867592

Membro UFBA - Estudante Graduação

Bruna Santo Melo

32
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Proposta de Ação de Extensão

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

06197699559

Membro UFBA - Estudante Graduação

Matheus Santos E Santos

32
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Relatório Final da Atividade de Extensão

Relatório nº 12938 - Elaborado com base na proposta de nº 17311

Local de Realização da Atividade:

Auditório Mastaba

Período 26/03/2025 a 26/03/2025 Público atingido: 048 Público aproximado:

Articulação com Ensino/Pesquisa (Ensino - disciplinas)

Articulação com Ensino/Pesquisa (Projetos de Pesquisa)

Relatório Final - (Avaliação dos resultados alcançados, dificuldades encontradas, etc...)

Esta atividade trata da aula inaugural do semestre 2025.1 do Programa de Pós-Graduação em Psicologia da
Universidade Federal da Bahia. O evento teve como temática a procrastinação acadêmica e seus efeitos para o
processo formativo e foi ministrada pela Prof. Dra. Helenides Mendonça, professora visitante do PPGPSI. O evento
foi aberto ao público interno e externo.

Outras Alterações

Título:

Aula inaugural do PPGPSI: "Agora ou depois? O dilema da procrastinação acadêmica"

Proponente:

Unidade:

Departamento:

Proponente:

Unidade associada à proposta:

Instancia de Aprovação:

Instituto de Psicologia

Leonardo de Oliveira Barros

Congregação

Situação do Relatório: Relatório com a Instancia de Aprovação - Congregação

Data da Homologação: Carga Horária da Atividade: 2 Periodicidade da carga horária: Total

Atividade sem Recursos financeiros.

Equipe de Trabalho da Atividade Proposta

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Relatório Final da Atividade de Extensão

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

02750772508

Coordenador(a) UFBA - Docente

Laila Leite Carneiro

3

39492677865

Coordenador(a) UFBA - Docente

Leonardo de Oliveira Barros

3

Publico Certificado da Atividade Proposta

NomeCPF Frequencia Aproveitamento

null Greiciele São Pedro da Silva -100.0%

null Jessica dos Santos de jesus -100.0%

null Tardelli de Souza Guilherme -100.0%

null Quézia Costa Dias -100.0%

null Nathaly Gonçalves Bastos de Souza -100.0%

null Beatriz Farias Brazão -100.0%

null Leticia Lima Silva Barreto -100.0%

null Aleff do Sacramento Lima Araujo -100.0%

null Jhéssica Paula de Brito -100.0%

null Débora Trindade Gomes da Invenção -100.0%

null Igor Felipe Benatti -100.0%
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Relatório Final da Atividade de Extensão

NomeCPF Frequencia Aproveitamento

null Daniela Souza Araújo -100.0%

null Emerson Douglas dos Santos Martins -100.0%

null Roberta Suffredini Costa -100.0%

null Paulo Vitor da Silva Costa -100.0%

null Milena de Carvalho Skubincan -100.0%

null Rainan Ricardo da Costa Santana oliveira -100.0%

null Lívia Cristinne Arrelias Costa -100.0%

null Fernanda Viana Novais Santos -100.0%

null Isac Bastos Dos Santos -100.0%

null Émilie Medeiros Lago -100.0%

null Newton Mota da Silva -100.0%

null Tatyane Marcele Lima de Paula -100.0%

null Sabrina Prado Anjos -100.0%

null Emanuel Messias Nascimento Pereira -100.0%

null Luciano Coqueiro Silva Filho -100.0%

null Luana Coutinho Luz de Queiroz -100.0%

null Raphael Sá Barreto Gadelha -100.0%

null Luciana Dutra-Thomé -100.0%

null Jorge Correia Santana Almeida -100.0%

null Letícia Duarte da Silva -100.0%

null Victoria Andrade dos Santos -100.0%

null Andréia da Cruz Oliveira -100.0%

null Thiago Viana de Lucena -100.0%

null Maria Quitéria Castro de Brito -100.0%

null Renata Meira Veras -100.0%

null Juliana Dias Santana -100.0%

null Luana Mendez Araujo -100.0%

null Clara Mutti Vasconcellos -100.0%

null Laura Sergio da Cruz -100.0%

null Kaike Costa Oliveira de Jesus -100.0%
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Relatório Final da Atividade de Extensão

NomeCPF Frequencia Aproveitamento

null José Bonifácio do Amparo Sobrinho -100.0%

null Paula Suely Costa Aragão -100.0%

null Hermesson Daniel Medeiros da Silva -100.0%

null Joice Cleide Santos Rosa dos Santos -100.0%

null Rocío Andrea Cornejo Quintana -100.0%

null Beatriz Borges Ferreira -100.0%

null Beatriz Cunha da Paixão -100.0%
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Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Relatório Final da Atividade de Extensão

Relatório nº 12953 - Elaborado com base na proposta de nº 13290

Local de Realização da Atividade:

Serviço de Psicologia João Ignácio de Mendonça - UFBA

Período 21/08/2018 a 18/12/2018 Público atingido: 05 Público aproximado:

Articulação com Ensino/Pesquisa (Ensino - disciplinas)

Apresentação de material clínico nas disciplinas Psicoterapia I, Psicoterapia II, Estágui Supervisionado I/II e Estágio
Supervisionado III

Articulação com Ensino/Pesquisa (Projetos de Pesquisa)

Relatório Final - (Avaliação dos resultados alcançados, dificuldades encontradas, etc...)

Durante o semestre foram realizados atendimentos terapeuticos ao público externo, sob supervisão sistemática;
além das  apresentações acima referidas

Outras Alterações

Título:

Clínica Psicanalítica e Saúde Mental

Proponente:

Unidade:

Departamento:

Proponente:

Unidade associada à proposta:

Instancia de Aprovação:

Instituto de Psicologia

Analicea de Souza Calmon Santos

Congregação

Situação do Relatório: Relatório com a Instancia de Aprovação - Congregação

Data da Homologação: Carga Horária da Atividade: 68 Periodicidade da carga horária: Total

Atividade sem Recursos financeiros.

Equipe de Trabalho da Atividade Proposta

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

Página 1 de 2Terça-feira 22 Abril 202523.06.19Horário



Universidade Federal da Bahia
Pró-Reitoria de Extensão

Relatório Final da Atividade de Extensão

NomeCPF

Função na Atividade Origem descrição

Observação

Instituição de Origem

Justificativa do Excesso de Carga Horária

Função na Instituição Categoria Profissional

CHorária

11266031553

Coordenador(a) UFBA - Docente

Analicea de Souza Calmon Santos

32

Publico Certificado da Atividade Proposta

NomeCPF Frequencia Aproveitamento

null Elenir Salvador Santos Gama -100.0%

null Maria Ivete Santana Valadares -100.0%

null Samara Santos Amorim -100.0%

null Vitor Guimarães Morais -100.0%

null Érica Maiane dos Santos Andrade -100.0%
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PORTARIA Nº 102, de 14 DE ABRIL DE 2025 

 
Dispõe sobre medidas de monitoramento 
e contenção de despesas no âmbito da 
Universidade Federal da Bahia, nos 
termos desta Portaria. 

 
O Reitor da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no uso de suas atribuições 
legais e considerando: 

que os valores de custeio constantes no orçamento da UFBA não terem 
acompanhado o aumento dos gastos resultante do crescimento da Universidade 
e dos custos da gestão dos contratos; 

que o equilíbrio orçamentário somente pode ser perseguido com a revisão de 
despesas discricionárias abrangendo custeio operacional e capital, envolvendo, 
dentre outras, contratos de bens e de serviços, majorados em razão de reajustes 
de preços; despesas com prestação de serviços terceirizados relativos à 
segurança, higienização, portaria, manutenção predial, apoio administrativo, 
dentre outros, além de serviços básicos de energia elétrica, água, combustíveis, 
manutenção de veículos, viagens, telefonia e passagens aéreas, para não 
comprometer o funcionamento administrativo e acadêmico da universidade; 

que é necessário garantir as condições básicas para o desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa e extensão e cumprir os compromissos relativos 
à assistência estudantil, em situação de graves restrições orçamentárias;  

que cortes, contingenciamentos e imposição de limites orçamentários dificultam 
o planejamento de ações, impedem pagamentos em dia, podendo resultar em 
descontinuidade de serviços, supressão de postos de trabalho e balanço de 
contas deficitário – sacrificando, assim, as condições de trabalho e estudo para 
uma comunidade de 61 mil pessoas, incluindo servidores (as), terceirizados (as) 
e estudantes; 

RESOLVE: 

Art. 1º Estabelecer medidas de monitoramento e contenção de despesas no 
âmbito da Universidade Federal da Bahia, nos termos desta Portaria.  

Art. 2º Suspender: 

I – A realização de acréscimos contratuais e aditivos que importem em aumento 
de valores nos contratos de: 

a) obras e serviços de engenharia, exceto para aqueles do PAC e que justifiquem 
o caráter excepcional; e 

b) prestação de serviços, inclusive de locação de imóveis, de veículos e 
equipamentos, salvo quando emergenciais para o funcionamento de determinada 
unidade/órgão. 

http://www.ufba.br/
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II – A aquisição de bens, especialmente, ar-condicionado, mobiliários e 
computadores, salvo os casos devidamente justificados, e materiais de consumo, 
excetuando-se aqueles destinados ao desenvolvimento das at ividades 
essenciais das Unidades e Órgãos. 

III – A realização de eventos que demandem o uso das instalações a partir das 
17 horas ou nos finais de semana e feriados, exceto aqueles relacionados às 
atividades curriculares obrigatórias e outros que justifiquem o caráter 
excepcional. 

IV – A participação em cursos, seminários, congressos e demais atividades fora 
do Estado, com dispêndios da UFBA, incluindo a emissão de passagens aéreas, 
exceto para representação institucional e realização de concursos docentes, no 
que couber. 

V – A realização de viagens que demandem o uso de veículos, exceto para as 
atividades de disciplinas curriculares obrigatórias e outros que justifiquem o 
caráter excepcional. 

VI – A realização de ligações de telefone fixo para telefone móvel, e restrição de 
ligações interurbanas e internacionais. 

VII – O uso de serviço de telefonia móvel, exceto para os casos estritamente 
necessários e devidamente justificados. 

VIII – Observar práticas responsáveis de consumo de água, evitando o 
desperdício, como, por exemplo, atenção aos vazamentos nas instalações e à 
manutenção das torneiras totalmente fechadas.  

Art. 3º Reduzir ações de manutenção predial e conservação de áreas verdes, 
que ficarão restritas a emergências. 

Art. 4º Adotar medidas junto às contratadas, quando da repactuação e 
renovações de contratos de natureza continuada e de aluguel de imóvel, com o 
objetivo de reduzir o preço originalmente contratado e/ou renunciar a aplicação 
da cláusula de reajuste, salvo nos casos já reduzidos no ano corrente, sem 
prejuízo das demais medidas estabelecidas nesta Portaria.  

Art. 5º Reduzir nos prédios da UFBA dotados de mais de um elevador o uso 
desses equipamentos, mediante a permanência em serviço de apenas um 
elevador. 

Parágrafo único. Excetua-se o transporte de macas de pacientes ou de pessoas 
com dificuldades de locomoção. 

Art. 6º Reduzir o uso de aparelhos de ar-condicionado, ficando seu 
funcionamento restrito aos espaços que não possuam ventilação natural 
(janelas), áreas das bibliotecas, arquivos e museus, cujos acervos necessitem 
de cuidados especiais, e laboratórios e salas com equipamentos sensíveis a 
temperaturas elevadas. 

Parágrafo único. As unidades administrativas deverão restringir a utilização de 
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ar-condicionado aos horários de 8h às 16h, exceto nos casos estritamente 
necessários. 

Art. 7º Manter desligadas luminárias, quando não utilizadas, em ambientes como 
banheiros ou salas vazias e desligar o monitor dos computadores, impressoras, 
estabilizadores e caixas de som também, após o uso. 

Art. 8º Manter as despesas efetuadas com recursos do PNAES e outras fontes 
originárias de convênios, emendas parlamentares e outros instrumentos que 
permitam ingresso de novos recursos para sua aplicação. 

Art. 9º As medidas estabelecidas nesta Portaria deverão ser cumpridas de forma 
imediata pelas Pró-reitorias, Superintendências, Diretorias, Coordenações, 
membros, servidores e colaboradores terceirizados desta instituição. 

Art. 10º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 
 

Publique-se, cumpra-se e registre-se. 
 
 
 
 
 

Paulo Cesar Miguez de Oliveira 
Reitor 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 28/04/2025

ATA Nº 4716/2025 - IPSS (12.01.67) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado eletronicamente em 29/05/2025 13:10 )
ADRIANA FREIRE PEREIRA FERRIZ

COORDENADOR(A) DE CURSO - TITULAR

PPGSS (12.01.67.05)

Matrícula: ###242#1

 (Assinado eletronicamente em 28/05/2025 14:41 )
ANA MARIA FERREIRA CARDOSO

COORDENADOR(A) DE CURSO - TITULAR

CCGSS/IPSS (12.01.67.02)

Matrícula: ###912#8

 (Assinado eletronicamente em 30/05/2025 14:49 )
CRISTIANA MERCURI DE ALMEIDA BASTOS

DIRETOR(A) - TITULAR

IPSS (12.01.67)

Matrícula: ###032#8

 (Assinado eletronicamente em 30/05/2025 14:34 )
DENISE MARIA BARRETO COUTINHO

VICE-DIRETOR(A) - SUBSTITUTO

IPSS (12.01.67)

Matrícula: ###608#3

 (Assinado eletronicamente em 28/05/2025 16:54 )
LEONARDO DE OLIVEIRA BARROS

COORDENADOR(A) DE CURSO - TITULAR

PPGPSI (12.01.67.01)

Matrícula: ###618#2

 (Assinado eletronicamente em 30/05/2025 15:46 )
MONICA LIMA DE JESUS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAC/IPSS (12.01.67.04)

Matrícula: ###136#3

 (Assinado eletronicamente em 28/05/2025 15:48 )
PATRICIA CARLA SILVA DO VALE ZUCOLOTO

COORDENADOR(A) - TITULAR

CCPSI/IPSS (12.01.67.03)

Matrícula: ###558#9

 (Assinado eletronicamente em 28/05/2025 14:15 )
RAFAEL CORREIA DE SANTANA

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO

IPSS (12.01.67)

Matrícula: ###519#5

 (Assinado eletronicamente em 30/05/2025 13:32 )
RICARDO DIAS DE CASTRO

COORDENADOR(A) - TITULAR

CAC/IPSS (12.01.67.04)

Matrícula: ###092#7
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número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 4716 2025 ATA 28/05/2025 2615b1eeb6
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