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A RESIDENCIA E O SUS

A Residéncia Mu tiproﬁssional, criada a partir da Lei - ]1]29/2005 8

orientada a partir dos principios e diretrizes clo Sistema Unico cle Saude (SUS) a

partir das necessidades de cada regiao e realidade. Ela & caracterizada por uma
educagéo em servico, na qual 80% ¢ dedicada 2 pratica e 20% & teoria.

(BRASIL: SANAR. 2019)

As residéncias em saude cumprem no SUS 0 papel cJe Formar em servigo, cJe

darantir 4 integralidace em sadde, tem ligagéo direta com a educagéo
permanente, e a pratica reﬂexiva e critica. Além chsso, a implantagéo cJos

programas de residancia rompe com 3 racionalidade biomédica e se alinha com o

oiopsicossocial apregoaclo pelo nosso sistema de satide (LUTAO TORRES,
2018 NASCWIENTO Ol_l\/HRA ZOOG) Nascimento (2008) destaca que
nessa pratica & possn’vel desenvolver algumas competéncias, como: valores

prmfissionais, comunicagao, trabalho em equipe, geréncia, articulagéo com a

comunicJacJe, promogao cJa sadde, resolugéo de prololemas, atencdo a sadde,

eclucacional, ciéncias |9ésicas da sadde coletiva.



A residéncia permite a possil?ilidade cJe qualiFicagéo proFissional nao apenas
para 08 resiclentes, mas tamloém para o servigo que 0S receloe, incentivanclo a

re“exéo sopre a prética clesenvolvida e as possibiliclacles e |imites para

transformé- a.
A Organizagéo Munclial cle Sadde (OMS) ainda aponta que as equipes cJe satjcle

de dhferentes mjcleos prmfissionais, que traoa”mam na perspectiva

interproﬁssional, qualiﬁcam 0S Servi¢os de sadde ofertados a0S USuarios, ao
passo que hé compreensao das habilida&es clos membros que as compodem, assim
COmMO comparti”\amento e gerenciamento dos casos. Deste modo, é possn’vel

considerar as seguintes potencialidades dessa forma de atuacao:

- Otimizagéo das praticas e proclutividade no ambiente de trabalho;
o Melhoria dos resultados obtidos, mediante recuperagao e seguranga dos
USUAarios;

® Am 9|iagéo cJa Comfianga CJOS traloalhadores cJa saude;

° Melqoria do acesso a assisténcia Ae sadde;

Além disso, no cronograma de atividades da residéncia, h4 programacao para o

N

clesenvolvimento cJe tutorias, tanto por énrase quanto por micleo proﬁssional,

vislumlarando discussb’es e aprmfundamento solﬂre temas vinculados a0 que

acontece na realiclade vivenciacla. \

{ *
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AREAS DAS RESIDENCIAS

As Resicjéncias Multiproﬁssionais e em Area Proﬁssional Aa Saude

existem desde 1975, foram regulamentadas a partir da promulgagéo da
Lei n” 11.129 de 2005. S#o orientadas pelos principios e diretrizes do

Sistema Unico de Saude (SUS) a partir cJas necessidades e realicjacjes

locais e regionais. Vlisando sempre 0 trabalho multiproﬁssional em

equipe, as resicjéncias podem ser cursadas por bacharéis de 15

proﬁssées.
° Quais S840 534S proFisséesZ jl

N

Biomedicina, Ciancias Biolégicas, Educagéo Hsica, EnFermagem, Farmacia,

:isioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigéo, Odontologia,

?sicologia, Servigo Social, Terapia Ocupac:lonal Satde Coletiva e Fisica Médica

(Portaria |nterministeria| MEC/MS 6 cJe 22/ 2/20
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http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2015/janeiro/08/portaria-MEC-16-22122014.pdf

Algumas instituicOes que ofertam residancia multiprmfissiona| em salde

® Funclagéo Oswaldo Cruz (Fiocruz)

° Fundagéo cJe Ensino e Pesquisa em Giéncias

Secretaria cJe I:_staclo C
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0 da Bahia (SESAB)
0 cJa Satdde do Maranho (SES/MA)
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0 Mato Grosso do Sul (UFMS)
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0 Estado clo Para - UEPA
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Programas de Residéncia Multiproﬁssional

>

. ?rograma de Kesidancia Mu tiprotissional em Atengéo ao Céncer

N

¢ ?rograma de Residéncia Mu tiprorissional: Atengéo |ntegra| 3 Satide

N

° ?rograma de Kesidancia Mu tiprotissional em Cll’nica cJa Pessoa e cla Faml’lia

® ?rograma de Residéncia Multiproﬁssional em Doengas |nFecciosas e

?arasitérias

® ?rograma cJe Residéncia Multiprowfissional em Hematologia/ Hemoterapia

® ?rograma De Residéncia Multiproﬁssional em Neurologia
¢ Programa de Residancia Mu tiprofissiona em Oncologia

N

¢ ?rograma de Kesidéncia Mu tiprotissional em Dediatria Oncolégica

® ?rograma de Resi&éncia Multipro{jissiona: Prevengéo e Terapéutica

Cardiovascu ar

¢ Programa de Residéncia Multiprofissionalz Promogéo da Satde e Cuidado na

Atengéo Hospitalar —~ (éreas de concentragéo: Sadde cJa Crianga e cJo
Aclolescente, Satide do Adulto e do |closo, e Sadde Coletiva com En{jase em
Saude cJo Traloa”m)

- Programa de Residéncia Multiprofissional: Realoilitagéo de Pessoas com

DeFiciéncia Hsica ncapacitante

® ?rograma cle Resicéncia Multiprmfissionalz Saljde Auclitiva

¢ ?rograma de Kesidancia Multiproﬁssional: Saide Coletiva e Atengéo

Primaria



° Programa (Je Residéncia Multipro{"issional em Sadde da Crianga e (Jo

Aclolescente Cronicamente Acloeciclos

® ?rograma

e ?rograma

. Programa

e Residéncia '\Aulti

Resic

Resic

CranioFaciais

ancia Mu

ancia Mu

N

tiproj'issiona

al

tiprotissiona

oroFissional em Sadole Da Faml’lia

em Oalde da MUH’IGF

em Salde Perinatal

® ?rograma De Resicléncia Multiproﬁssional em Saljcle cla Pessoa |closa

® ?rograma cJe Resicjéncia Multiprofissional: Sl’ndromes e Anomalias

¢ Programa De Residéncia Multiproﬁssional em Urgéncia i Emergéncia

e Kesidéncia Mu

e Kesidéncia Mu

tipm'

po .
'1SS10N4d

r\

tipm'

'1$SIona

em Sadde da Familia e \/igi ancia Em Satde

em Yalde da Crianga e cJo Adolescente

¢ ?rograma de Residéncia Multiproﬁssional em Atengéo ao Géncer

° Programa De Residéncia Multiproﬁssional em Urgéncia 3 Emergéncia



LOMO EUNCIONA O
PROCESSO DE INGRESSO

Primeiramente, VOCE cJeve sal?er que, para entrar em uma resi&éncia, VOCE

[V

precisa passar por um processo seletivo. Ele pode ter uma, cJuas, ou mais etapas,
N

para avaliar chFerentes aspectos cJo seu conhecimento, cJa sua "ormagéo g cJa sua

vivéncia. Geralmente ele possul uma prova escrita que pode ser discursiva,
objetiva, ou as cJuas; 0 ndmero cJe questoes varia de instituicao para instituigao,
assim como sua chstrilouigéo. POCJe Llaver uma prova (Je tl’tulos, mechante anélise
ourricular um tipo de “auditoria” em que sao ava|iados tralﬂalhos, participagoes
em congressos, ou outras conquistas académicas dos prmfissionais interessados.

Podem ocorrer também entrevistas, visitas praticas e dindmicas em grupo.

® OncJe & POSSI/VGI encontrar esses pProcessos seletivosz

Bom, forma principal em que eles ocorrem sdo pelos editais pulolicados pelas
instituigoes regulamentadas para implementar a Residancia em seus Servigos, como a
Fiocruz ou a Secretaria de Satde. De uma forma geral, 0s editais costumam ser
pulolicados no tjltimo trimestre (Jo ano (entre outulQro e novemloro), e Seus resultados

no ano seguinte.
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(Juais so os pré-requisitos para ingressar em uma Residéncia

Multiprofissionalg

Os tinicos pré-requisitos para o ingresso em residéncias sdo: estar quite com
olorigagées eleitorais, ter graduagéo plena, diploma reconhecido pelo Ministério
cJa Educagéo (MEC) e registro no respectivo Conse”m de Classe. Um Fato
importante é que, por ser muito procura&o por proﬁissionais recém-formados
como uma alternativa de pratica com orientagéo, ele pode ser confundido como
um programa de Insergao de pro{"issionais novos no campo, 0 que ndo é bem
verdade. Apesar desse fato acontecer, nao existe um tempo de Servigo que
impeca 0 prmfissional de ingressar na Residancia. Ou seja: ndo importa se voce

acabou de se formar ou atua hé 10 anos, voca pocle ingressar em uma Residéncia

Mu tipro:issional €aso sua prmfisséo esteja contemplada no editall Muito Iegal,

né‘.2 As demais imformagées [como quais prmfissées estao inclusas, |ocais cJos
servigos, tempo (Je atuagao e (Jeta”wes cJe contrato] estao explicadas nos echtais,

e variam lﬂastante cle eclital para edital, e instituigéo para instituigéo.

N 4 "‘

o

¢ Devo pagar para entrar numa residéncia’ '
Pode haver ou no uma taxa de Inscricao para os editais, que tamEém varia de

valores, porem, hé a opgao de (Jispensa desse pagamento mediante comprovacgao

especn’ﬁca.

11
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CENARIO DA PANDEMIA E OS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Em margo de 2020 2 Organizagéo Mundial de Sadde definiu a COVID-19

cCoOmo uma panclemia (OPAS/OMS) cescle esse perl’oclo até o momento atual

existem algumas medidas para Impedir a disseminagéo do virus entre elas:
distanciamento social, higienizagéo das mios com agua, utilizagéo de
mascaras, isolamento das pessoas que estao contaminadas, sendo que a
vacinagao da populagéo geral associada a0 uso de mascaras sdo os Unicos

meios de Frear essa situacao (BRAS'L 202 )

Era uma situagéo em que toda a comuni&ace estava despreparada, inclusive

0S programas de residancia. Inicialmente, os calendarios foram suspensos e
foi necessério pensar estratégias para se inserir nos servigos de sadde de
forma segura, respeitancjo as orientagoes dos Orgaos de satde e conciliar
teoria e pratica. Nesse contexto, a parte teorica fo adaptada de forma
remota com a utilizagéo de diversas plata{jormas e em relagéo a parte pratica
foram necessérios treinamentos e reFormulagées para este perl’odo
pandémico (LUCENA SENA 2021 MOURA et al, 2020) E importante
considerar que 0s programas se organizaram a partir das suas possibilida&es,

logo, as metoclologias foram diversas.

. |
o)
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CENARIO DA PANDEMIA E 0S
PROG [

{AMAS Dt RESIDENCIA

Nesse contexto, o Ministério (Ja Educagéo (2020) prop0s as seguintes
recomendagées para as pessoas nas residéncias: Em casos de necessidade
expll’cita de afastamento os residentes devem entrar com Iicenga médica,
com fundamento na Resolugéo da Comissio Nacional de Residancia
Multiproﬁssional em Sadde (CNRMS) nO 3 cJe |/ (Je Fevereiro (Je 20”
Ademais, os residentes que se enquadrem no grupo de risco precisam
entrar em contato com a Comissdo de Kesidéncia Multiproﬁssional

(COREMU) a Fim cJe ser realocacjos para 4reas com menor exposicao cJe

risco, ou em dltima instancia serem afastados de seus programas praticos
nesse pen’odo pela |icenga médica. Situagées em que 0S residentes que
vivem com pessoas do 8rupo de risco ou cuidam delas devem comunicar 2
COREMU sobre suas circunstancias, mas néo devem se afastar e assim

seguir as normas estabelecidas pelo Ministério da Satide no que tange aos

cuidados cJe prevengéo. Em casos de afastamento cJos resicJentes por conta

da COVID-19, o pagamento da bolsa ser4 realizado quan&o apresentada

licenga médica nos primeiros 15 dias, pela instituicao proveclora. Quanco
passados 0s 15 clias consecutivos, o resiclente deveré requerer auxflio-

doenga a0 |NSS caso 0 perl’ocjo de caréncia seja compatl’vel. Nos casos de

trancamento da residéncia, o pagamento da bolsa & suspenso, de acordo

com 0S termos (Ja Resolugéo CNKMS nO 3 (Je I/ cJe Fevereiro cJe 2011,

13



Quais as contribuicoes das residéncias
multiprofissionais nesse periodo?

I
A resicléncia multiprmfissional em saljcle Contriloui signi{"icativamente para
0 Fortalecnmento das agoes necessarias no aml)lto do SUS (REBOUQAS et

al 2020) Assnm ela Se az lmportante no contexto (Je pandemla pela

CO\/ID ]9, em que Ccolaporou com agoes como d Capamtagao de

'uncnonarlos solore a utl lzagéo correta cle Equipamentos cle Protegéo

ndividuais (EPls) na campanha cJe vacinagdo para gripe e como a alta.

Entéo, a equipe multiprmfissional pﬁde dentro (Je cada contexto nos

N

servigos cle saljde colaloorar com 0 aco L\imento mu tiprO"issional, a

N

rrente. (R_BOLQAS et al,

2020) I_Ogo, é possfvel construir o trabalho de forma conjunta e critica,

educagéo permanente e suporte na linha ae

valorizando a troca de saberes, facilitando uma assisténcia integral em

Iousca cle um objetivo em comum a recuperacgao clo usuario. (ANDRAD_ et

al, 2021; CUNHA TGS, et al., 2020; BRASIL, 1990, apud ANDRADE et
al, 2021).

5§~' £
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E quais os desafios encontrados?

Existem desaﬁos re acionados a sadde mental e Fn’sica das (os) residentes.

Com relagéo 4 satide mental, podem ser citados a angustia, o estresse, a
ansiedade, 3 muclanga na rotina do SONo, as alteragées de lwumor, 0 aumento
no consumo cJe medicamentos ou outras drogas; além disso, temos no Brasil
um grancle nimero de pessoas enlutadas e as (os) residentes nao estao
Imunes a 1SS0, poclem sofrer com isso seja por seus tamiliares ou por conta
das(os) usuérias(os) clos Servi¢os cle saljcle. Quanto a saucle Fl’sica, nao se

pode perder cJe vista que essas pessoas estao expostas, VISto que tra 9a”1am

na inha de Frente e nem sempre tem Condigées adequadas (Je tralﬂalqo, por
exemplo todos 0S Equipamentos (Je Protegéo |ndividuais (EP|3) dispom’veis.
Além do que j4 foi citado, outro desafio é o aumento da carga horéria de

traloa”lo, visto que muitas (os) proFissionais da saude precisam se alfastar

(Jas suas casas por conta cJa contaminagéo. (ANDRADE et al, 202]
FIOCRUZ, 2021; REBOUCAS et al, 2020).

!océ sa\oiaz

O termo “panclemia, se re{:ere a Ais
e ndo a sua gra\/idacle. A Aesignagéo rec
existem surtos Ae COV\D—\Q em Varios palses

(OPAS/OMS)

tri‘ouigéo geogrégica de uma Aoenga
onhece que, N momento,

e regioes do mundo.

Fique por dentro:
Portaria do MS NO 530,
0 Brasil Conta Comigo -
R$ 66700 para 08 residentes dos
Residéncia em [\rea Progissiona\ da
com o‘ojetivo de {'\orta\ecer 0 distema

en¥rentamento a CO\/\D—\Q Foi impo

EP\S e outras necessidades.

(FIOCRUZ, 2021; BRASIL)

de 21 de margo VAVVAVE Agéo Estratégica
Residentes na drea Je Satide: Pagamento de

Programas de Residencia Medica e

Sadcle, pe\o prazo Ae seis meses

Unico Ae Sadde (SUS) para o

rtante para custear transporte,

Ok
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CICLOS DE ESTUDOS £
METODO DE ESTUDOS

Saloendo que inumeros estudantes |idam diariamente com a Falta de

Concentragéo e procrastinagéo, serao mostracJas neste topico

estratégias que podem contribuir positivamente para um Dbom
aproveitamento dos estudos. Antes de tudo, 6 fundamental enfatizar
que cada pessoa possui sua propria singularidade, e isto implica que

cacJa maneira cle estudar é extremamente vélida. Nosso o[ou'etivo aqui é

apresentar algumas dicas de estudo, que diterem do método de estudo

N
mais comum que € a organizagdo em rormato de agenda: na segunda

vocé estuda a matéria A, matéria C. Esse formato acaba tornando-se
vulnerével, visto que nao 44 para controlar Imprevistos. Por exemplo,
se na segunda de manha vocé se organizou para estudar a matéria B e
por algum motivo ndo conseguiu cumprir com esse objetivo, 1SS0
influenciara diretamente o planejamento das outras matérias.

E comum também estudantes terem o hébito de estudar na véspera da
prova, para alcangar uma nota especn’{?ica. No entanto, quando se
trata de concursos, é fundamental exIstir um planejamento elaborado

(Je maneira antecipada. Vocéjé ouviu Falar solore 0 ciclo cJe estudosz

16



Deﬁnir 0 tamanho do ciclo: b cJelimitar quanto tempo total vocé tera por semana,
ou seja, se vocd tem 10 horas dispom’veis e b disciplinas, VOCE chvichré £ssas
disciplinas no perl’oclo. Como o proprio nomejé c{iz, 0 ciclo prop0e que assim que,

Finalizadas as cemandas, vocé tera que reiniciar novamente o estudo clo Io 0CO.

Analisar CacJa cisciplina: O pr(’)ximo pPasso importante é analisar as discip Inas,
icJentiFican(Jo 0 maior peso na prova/concurso que VOCE ird Fazer, com ISSO Ficaré
nitido que deve ser dado mais atencdo aos contetidos nos quais voce tem granole

Jiriculdade e as materias que tém maior peso na prova.

Definir 2 quantidaole de tempo de cada bloco de estudo: Nesta etapa, devemos
ter em mente que cada bloco ndo deve ter mais que duas horas de estudo. 0
formato de organizagéo de tempo é muito individual, entéo caso vocé sinta

necessiclade cle intervalos a cacla |9|oco ou cJurante 0 I9|OCO Fica a0 seu critério.

Deﬁnir 0 tempo |ivre: E'Tundamental veriFicar 0 tempo |ivre e quantas horas por

clia e por semana estao cispom’veis para estuclar cacJa clisciplina. O tempo é uma

das Ferramentas mais importantes (Je quem estcha para um exame.

/oo

009
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IDENTES FALAM:

U

"Como voce enxerga a residencia multidisciplinar hoje, inserida no
contexto da pandemia e cortes em educacao e saude?"

"Pensar o lugar das Residancias Multiproﬁssionais em Sadde no contexto atual é uma 6tima maneira de conseguir
pistas para entencJer 0S Aesalfios cJo Sistema Unico de Saude (SUS) as precarias condigées cJe traloa”mo para

ororissionais (Ja area cJe sache, mas, a0 mesmo tempo, a entencJer Capacifjade cJe reinvengéo e resisténcia que

DOSSUIMOS para cJeFencJer a (Jemocracia, através da rearirmagéo (Jos princu’pios cla Relforma Sanitéria Brasileira.

[] Paradoxalmente, em muitos lugares, 0S Programas de Residancia também sao utilizados como formas de

suprir a mao (Je olara clos servigos com proFissionais especializados e sem vu’nculo cJe traIQalho com as instituigées de

sadde e, assim, sem direitos traloalhistas. Ou seja, existe um espago lm’loricJo ocupado pelas residéncias que pode
apontar, a0 mesmo tempo, para transFormagées nos cenarios cJe prética, mas tamloém diz solore a precarizagéo cJo
tral?ano em sadde. Neste sentido, as/os residentes sempre smfreram de todos 0S prololemas que acometem as

categorias proﬁssionais Aa sadde, emloora existam especiﬁcidacles.

Quando a pandemia da COVID-19 clnega, essas contradigb’es se intenshficam, pois a crise sanitdria, economica,

poll’tica e social tem o poder cJe evidenciar 0S Iimites (Je nosso SUS que so{jre cJe um suHinanciamento cronico, Iﬂem
como mostra para a sociedade as reais condig(")es de traloa”mo de tocJas/os que estdo no campo cJa sau(Je. 0 que 1Cazer

com as residéncias e os/as residentesz

[] Se 0 OUS nao For Ioom para os/as traloalkadoras/es cJe Sadde, nao sera Ioom 0 suriciente para

nemum/a resi&ente. Se 0 SUS nao For loom para tocJa a pmulagéo, nao seré Ioom 0 Ioastante para

nen qum/a resicJente. Se 3 Educagéo ea Sadde estao SOlD ataque, as resicjéncias taml?ém estdo senclo
atacacJas. Ou seja, ser resicjente nao é Fazer parte de uma categoria separada e alheia as conjunturas
histéricas e poll’ticas, mas sim, estar inserido no SUS experimentancJo 0S cJesaFios e descolorindo

sempre novas possibilidades (Je transpormagéo.”
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U

gap  RESIDENTES FALAM.

U

"Quais foram as expectativas criadas em relacao ao programa e a
realidade vivenciada?"

" As minhas expectativas em relagéo 4 residéncia eram bem ligadas a uma experiéncia hospitalocéntrica, iss0 foi
uma coisa que, num primeiro momento, me frustrou um pouCo. N3o sabia que era um |nstituto, acreditava que era
um hospital, mas nao é. Eamloulatorial, tem atengéo primaria e Fora que a residéncia ndo atua so na parte cJa saude.
|maginou que fosse mais centrada no nivel hospitalar. Mas depois ocorreu o contrario, por ver essa expansao da
questao da satide em outras éreas que eu nao havia pensacjo antes. A forma de trabalho multiproﬁssional também
foi muito interessante e vejo que contribuiu muito para minha atuacao.

A realidade da estrutura que foi uma questdo maior. Tanto de recursos espaciais quanto de humanos. A realidade

cJo sucateamento de servigos tao importantes. A questéo cJo engessamento cle proj'issionais mais antigos também Foi

um choque, pois, muitas vezes, 0 aprendizado vinha pela Forma do ”aprendendo 0 que nao Fazer”.

"Pontos positivos e negativos da residencia”

: Os pontos positivos Foram: 0 aprenclizado na prética, essa ampliagéo solore a perspectiva solﬂre satije, a carga
lnoréria, que era mais \qexu’vel por conta do Hospital Escola Sao Francisco (Je Assis (HESFA) e puncionar em horério
comercial. A oportunicjade de atuar em diversos setores e instituigdes.

Os pontos negativos: per&a recorrente de cendrios de atuagao por conflitos Internos, o que emfraquece a qualidade
do programa, a falta de vontade de muitos preceptores em exercer essa Fungéo. Pouco conteddo tesrico direcionado

a sadcle da mu”1er
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ARCSHNDIGA

Neste espaco ficardo algumas sugestoes para 0 seu processo de

estuclo, para ser reclirecionado para o inL, loasta clicar na

Imagem ao |acJo.



https://www.sanarsaude.com/
https://www.youtube.com/channel/UCW8vXVqd9aX5-hTsBR26yaw
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