UNIVERSIDADE ERAL DA BAHIA

INSTITUTO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL
Endereco: Estrada de Sdo Ldzaro, 197 Federagdo — Salvador — BA

CEP: 40.210-730 — Tel/Fax: (71) 3283-8106

SELECAO DE BOLSA DE EXTENSAO PARA A ACCS 2026.2
EDITAL ACCS E ACCS FORPOP SEMESTRE 2026.2

EDITAL INTERNO IPSS 04/2026
PROGRAMA BOLSA DE EXTENSAO PARA A ACCS 2026.2
Acao Curricular em Comunidade e Sociedade

A Diretora do Instituto de Psicologia e Servigo Social da Universidade Federal da Bahia, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes
para uma vaga referente a bolsa de extensao e duas vagas de voluntario/a da ACCS “GIPS 0024
- Psicologia Escolar, Indigenas, Quilombolas e Migrantes”, ofertadas pela Coordenacao
Académica/IPSS, para o semestre 2026.2, de acordo com o que estabelece o presente Edital.

1. DO OBJETO

1.1. A Bolsa de Extensdo tem como objetivo desenvolver atividades de extensdo universitaria
destinadas a ampliar e fortalecer a interacdo das instituicdes com a sociedade.

1.2. Esta concessao obedece ao Decreto Federal n° 7.416/2010, que dispde sobre o Regulamento
da concessao de bolsa a estudantes e a Resolucdo CAPEX-UFBA n. 03/2012 que define normas
para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Extensdo Universitaria (PIBIEX) da
UFBA.

2. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Estar regularmente matriculado/a no curso de graduagao de Psicologia ou de Servico Social
do Instituto de Psicologia e Servigo Social da UFBA;

2.2. Apresentar indicadores satisfatorios de desempenho académico (comprovante de matricula
e historico escolar);

2.3. Ser aprovado/a em processo de sele¢ao;

2.4. Nao receber qualquer outra bolsa paga por programas oficiais da UFBA (para candidatos/as
que pretendem concorrer a bolsa de extensdo);

2.5. Apresentar tempo disponivel para dedicar-se as atividades previstas no Edital;

2.6. Cumprir 12 (doze) horas semanais em atividades de extensao, distribuidas de acordo com
o planejamento estabelecido com os/as docentes orientadores/as. A carga horaria de extensao
deve ser distribuida de forma a respeitar a participacdo do/a discente nos componentes
curriculares em que esta matriculado/a;



2.7. Nao estar matriculado/a na disciplina ACCS da qual pleiteia participar como bolsista de
extensdo e/ou voluntario/a;

2.8. Exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado pelos/as professores/as
orientadores/as;

2.9. Apresentar ao/a orientador/a relatério global de suas atividades, contendo uma breve
avaliacdo do seu desempenho, da orientacdo recebida e das condi¢des em que desenvolveu suas
atividades até 15 dias apds o término da ultima atividade do ACCS;

2.10. Organizar seus horérios de atividades, em comum acordo com os/as orientadores/as. Os
horarios das atividades de extensdo ndo podem coincidir com suas atividades académicas
regulares.

3. DOS PROJETOS, ORIENTADORES/AS, VAGAS E BOLSAS

3.1. O Instituto de Psicologia e Servi¢o Social, através deste Edital, oferece uma (01) bolsa de
extensao ACCS e duas (02) vagas de voluntario/as, distribuidas de acordo com o quadro abaixo
(QUADROI).

QUADRO I- DISTRIBUICAO DA BOLSA POR ACCS

. Professoras o Plano de
I Projeto Orientadoras N*de Vagas Trabalho
Patricia Carla Silva 01
Psicologia / ACCS GIPS 0024 - Psicologia Escolar, do Vale Zucoloto 1
Servi¢o Social | Indigenas, Quilombolas e Migrantes Bolsa de
Extensdo
Psicologia / ACCS GIPS 0024 Psicologia Escolar, | Patricia Carla Silva 01
cologla. Indigenas, Quilombolas e Migrantes do Vale Zucoloto Vaga de 2
Servigo Social L.
Voluntario/a
Psicologia / ACCS GIPS 0024 Psicologia Escolar, Patricia Carla Silva o1
. . , . ) do Vale Zucoloto Vaga de 3
Servi¢o Social | Indigenas, Quilombolas e Migrantes .
Voluntario/a

Obs.: Os planos de trabalho 1, 2 e 3 estio em anexo nesse Edital.
3.2. A bolsa sera no valor de R$700,00 (Setecentos Reais) e tera duragdo de quatro meses.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes serdo realizadas através do e-mail pvalezuc@ufba.br, no periodo de 24 a
28 de julho de 2026. No e-mail de inscricdo, deverdo ser enviados anexos 0s seguintes
documentos em formato digital (legivel):

a) Ficha de inscricdo (ANEXO 1);

b) Carteira de identidade e CPF;

¢) Historico escolar;

d) Comprovante de matricula (2026.1);

e) Carta de intengdo, conforme item 5.0 deste edital.

4.2. Os documentos deverdo ser enviados apenas no e-mail da inscri¢do. A inscri¢do ndo sera
homologada se a documentagdo estiver incompleta no e-mail.

4.3. A inscrigdo implica o compromisso de aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital.




5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Os/As candidatos/as enviardo uma carta de inten¢ao (maximo duas laudas), na qual devem
explicitar uma proposta de contribuicdes para a atividade de ACCS.

5.2 Participar de entrevista em grupo com as docentes no dia 03 de agosto, segunda-feira, das
8:30 as 10:30 horas, no link: https://meet.google.com/idp-dohe-oph

6. RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO E INTERPOSICAO DE
RECURSOS

6.1. A relagdo dos/as estudantes selecionados/as para as vagas disponiveis de Bolsista e
Voluntarios da ACCS GIPS 0024 - Psicologia Escolar, Indigenas, Quilombolas ¢ Migrantes
para o Semestre Letivo 2026.2 serd divulgada até 04/08/2026, no site do IPS:
https://ips.ufba.br/.

6.2. Recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser apresentados a Diretoria do Instituto
de Psicologia e Servigo Social (UFBA) no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacao
dos resultados. O recurso devera ser enviado para o e-mail diretoria.ips@utba.br. No espaco
“Assunto” deve constar: Recurso ao resultado do Edital Interno IPSS 04/2026.

7. DEVERES DO/DA ESTUDANTE BOLSISTA DE EXTENSAO E VOLUNTARIO/A
7.1. Assinar o Termo de Compromisso do Bolsista de Extensao ou de Voluntario/a.

7.2. Atender ao disposto na Resolugdo n° 02/2012 (CAPEX/UFBA), sobre o Regulamento da
Extensao na UFBA, na Resolu¢ao n® 01/2013 (CONSEPE/UFBA), sobre a oferta da ACCS na
UFBA e no Edital da PROEXT que aprovou a respectiva ACCS, sobre procedimentos,
documentos a serem apresentados e prazos.

7.3. Enviar documentos relativos a implementagao do Plano de Trabalho aprovado.

7.4. Cumprir as atividades previstas no Plano de Trabalho, conforme orientagdes do/a
coordenador/a da ACCS, zelando pelos objetivos da ACCS na UFBA e disposto na proposta
de ACCS aprovada na qual se insere.

7.5. Submeter relatorio das atividades previstas no plano de trabalho no SAPEX, em
formulario especifico disponibilizado no SAPEX e conforme orientagdes da PROEXT.

7.6. Participar das atividades de extensdo, ensino e pesquisa previstas pela ACCS.

7.7. Manter os indicadores satisfatorios de desempenho académico.

7.8. Apresentar trabalhos relativos a respectiva ACCS no Congresso da UFBA.

7.9. Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista ou voluntario/a nas publicacdes e trabalhos
apresentados.

7.10. Cumprir as exigéncias estabelecidas no respectivo edital de selecao do estudante bolsista
ou voluntério/a.

8. AVALIACAO DO/A BOLSISTA DE EXTENSAO E VOLUNTARIO/A
8.1. O/A bolsista ou voluntério/a sera avaliado/a de acordo com os seguintes critérios:
e Observagao do desempenho académico pelo/a coordenador/a.
e Participacdo em atividades de ensino, extensao e pesquisa relacionadas com a ACCS.
e Analise dos resultados expressos em relatorio de atividades.
e Cumprimento de obrigacdes previstas no processo de selegao.


https://ips.ufba.br/
mailto:diretoria.ips@ufba.br

8.2. Cabe ao/a coordenador/a da ACCS orientar, acompanhar e avaliar o trabalho realizado
pelo/a bolsista ou voluntario/a.

8.3. Caso haja descumprimento das obrigagdes, sem justificativa aceita pela PROEXT, o/a
estudante bolsista e/ou voluntario/a serd considerado/a inadimplente e somente podera
desenvolver novo plano de trabalho no Edital subsequente a resolugdo dos assuntos pendentes.

9. CRONOGRAMA

Acgoes Periodo/Data

24 a 28 de julho de 2026

Periodo de inscrigbes E-mail: pvalezuc@ufba.br

03 de agosto de 2026, 8h30min as 10h30min
Entrevista com os/as candidatos/as Link: https://meet.google.com/idp-dohe-oph

Até 04 de agosto de 2026

Divulgagdo dos resultados no site: https://ips.ufba.br/

Até 24h apds divulgacao dos resultados

Int i¢a R Result o .
nterposi¢do de Recursos aos Resultados E-mail: diretoria.ips@ufba.br

06 agosto de 2026

Divulgacao dos resultados finais apds recursos 10 site https./ips.ufba.br/

Inicio das atividades de ACCS GIPS 0024 -

Psicologia Escolar, Indigenas, Quilombolas e 19 de agosto de 2026
Migrantes

Término das atividades da ACCS GIPS 0024

Psicologia Escolar, Indigenas, Quilombolas e 19 de dezembro de 2026
Migrantes

Entrega de Relatorio Final de Atividades 02 de janeiro de 2027

10. CASOS DE CANCELAMENTO DE BOLSA
10.1. Havera cancelamento da bolsa nas seguintes situacdes:

e Conclusao do curso de graduagado

e Desempenho académico insuficiente

e Trancamento de matricula

e Desisténcia da bolsa ou do curso

e Abandono do curso

e Pratica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario, nos termos da disciplina

propria da UFBA, garantida a ampla defesa e o contraditério.

10.2. O/A coordenador/a da ACCS deve informar imediatamente a PROEXT eventuais
alteracoes de cadastro e historico escolar do/a estudante, referentes a desisténcia da bolsa,
substitui¢des, bem como nao atendimento ao Termo de Compromisso.

11. DISPOSICOES GERAIS


mailto:pvalezuc@ufba.br
https://ips.ufba.br/
mailto:diretoria.ips@ufba.br
https://ips.ufba.br/

Duvidas e/ou omissdes acerca do presente Edital serdo dirimidas pela Diretoria do Instituto de
Psicologia (UFBA), observada a legislagdo vigente.

Salvador, 23 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b CRISTIANA MERCURI DE ALMEIDA BASTOS
g Data: 23/07/2026 11:14:21-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Cristiana Mercuri de Almeida Bastos
Diretora do Instituto de Psicologia e Servigo Social/ UFBA



ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRICAO DE BOLSA DE EXTENSAO

PARA ACCS GIPS 0024 - Psicologia Escolar, Indigenas, Quilombolas e Migrantes
1. DADOS DA EXTENSAO ACCS

1.1 Unidade Universitdria: Universidade Federal da Bahia

1.2 Orgdo responsavel (Departamento ou Coord. Académica):

1.3 Componente(s) curricular(es) (cédigo e nome):

1.4 Professores(as) responsavel pelo projeto:

1.5 Professores(as) orientador(a):

1.6 Periodo pretendido para atuacdo do(a) extensionista:  Inicio: Término:

2. DADOS DO(A) EXTENSIONISTA

2.1 Nome Completo:

2.2 Nome Social (se houver):

2.3 CPF: 2.4 RG: 2.5 Matricula:

2.6 Data de Nascimento: / / 2.7Sexo:F( ) M{( )| 2.8Género:

2.9 Endereco residencial completo:

Bairro: CEP: Cidade: Estado:
2.10 Tel. Fixo: 2.11 Celular: 2.12 E-mail:

3. DADOS BANCARIOS DO(A) EXTENSIONISTA

3.1 BANCO: 3.2 AGENCIA: 3.3 CONTA:

Assinatura do(a) Monitor(a) Assinatura do(a) Professor(a) Responsavel



TERMO DE COMPROMISSO DO(A) EXTENSIONISTA

Através do presente instrumento, eu, , declaro
ter ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de Extensionista da ACCS da
Universidade Federal da Bahia e comprometo-me a:

1 Assinar o Termo de Compromisso do Bolsista de Extensao ou de Voluntario.

2 Atender ao disposto na Resolucdo n? 02/2012 (CAPEX/UFBA), sobre o Regulamento da
Extensdao na UFBA, na Resolu¢dao n? 01/2013 (CONSEPE/UFBA), sobre a oferta da ACCS
na UFBA e no Edital da PROEXT que aprovou a respectiva ACCS, sobre procedimentos,
documentos a serem apresentados e prazos.

3 Enviar documentos relativos a implementagao do Plano de Trabalho aprovado.

4 Cumprir as atividades previstas no Plano de Trabalho, conforme orientagdes do/a
coordenador/a da ACCS, zelando pelos objetivos da ACCS na UFBA e disposto na proposta
de ACCS aprovada onde se insere.

5 Submeter relatério das atividades previstas no plano de trabalho no SAPEX, em
formulario especifico disponibilizado no SAPEX e conforme orientacdes da PROEXT.

6 Participar das atividades de extensdo, ensino e pesquisa previstas pela ACCS.

7 Manter os indicadores satisfatorios de desempenho académico.

8 Apresentar trabalhos relativos a respectiva ACCS no Congresso da UFBA.

9 Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista ou voluntario nas publica¢cdes e trabalhos
apresentados.

10 Cumprir as demais exigéncias estabelecidas no respectivo edital de selecdo do
estudante bolsista ou voluntario.

Local e data

Assinatura do/da Extensionista

ATENCAO: Informagcdes incorretas ou incompletas inviabilizardo a realiza¢do do cadastro. Qualquer
duvida, procure informagdes junto ao professor ou 6rgao responsavel pelo projeto.



Universidade Federal da Bahia
Pro-Reitoria de Extensao

PROEXT

PRO-REITIORIA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
g I
\IRTUTE SPIRITUS,
=705 )

Nao altere o layout deste arquivo.

Preencha os dados nos campos solicitados e remova os comentarios em vermelho

Plano de Trabalho 1 — Estudante Bolsista ou Voluntario de Extensao

GIPS0024 - ACCS: PSICOLOGIA ESCOLAR, INDIGENAS,

Titulo QUILOMBOLAS E MIGRANTES. Mediagao com os povos
indigenas.
Numero do Registro
no SIATEX 21716
Nome do Proponente Patricia Carla Silva do Vale Zucoloto

Psicologia escolar, enfrentamento aos racismos, comunidades

Palavras Chave (até 3) tradicionais

Edital ACCS 2026.2




Resumo (maximo 3.000 caracteres com espago)

Resumo do trabalho, especificando sua articulagdo com o projeto do orientador.

A base dessa disciplina é efetivar uma proposta de ensino, no qual as professoras
responsaveis serao facilitadoras, pois os principais docentes serdo provenientes das
populagdes indigenas, quilombolas, membros das comunidades tradicionais e
migrantes e refugiados, que com auxilio das professoras preparardo os conteudos a
serem abordados. Essa metodologia contribui como uma forma de inclusao e
compartilhamento de conhecimentos das questdes politicas e sociais que envolvem
essas populacdes a partir da propria interpretacéo desses segmentos. Essa
disciplina traz no seu d&mago os eixos ensino, pesquisa e extensao pois
ofereceremos essas atividades também como extensao agregando indigenas e
quilombolas de todo pais, e, migrantes e refugiados da América latina, Caribe,
Paises Arabes e estudantes africanos, principalmente da Africa subsaariana. O
monitor da disciplina colaborara com todos os docentes envolvidos e junto com as
professoras responsaveis, podera ajudar os discentes na elaboragéo do trabalho
tedrico-pratico da disciplina. Auxiliara na mediacao especificamente os discentes
e docentes convidados da populagao indigena.




1.

Objetivos do plano de trabalho (maximo 10.000 caracteres com

espaco)

Descreva os objetivos especificos do plano de trabalho do estudante

Essa disciplina sera oferecida para os discentes da UFBA e para a populacéo da

comunidade mais ampla. Contemplaremos a comunidade externa, a populagdo indigena,

quilombola, migrantes, refugiados e individuos e grupos das comunidades tradicionais.

Especificamente o bolsista destinado ao assessoramento desse projeto especifico

devera manter contato com os discentes e docentes convidados da populagcado indigena.

Assim, devera:

2,

Auxiliar na estrutura da logistica do curso, inserindo bibliografias e demais materiais,

Auxiliar os professores responsaveis no atendimento aos docentes oriundos do
grupo especifico na preparacao dos slides ou outros materiais didaticos,

Assessorar diretamente o grupo dos indigenas acerca dos calendarios de aula, bem
Como as pesquisas necessarias para a preparagao delas,

Orientar, acompanhar e estruturar as produgdes textuais (histéria) e digitais (videos)
para a publicagao no site em forma de ebook e videos.

Materiais e Métodos (maximo 10.000 caracteres com espaco)

Caracterizagdo dos métodos empregados para realizagao do plano de trabalho e os materiais
empregados.

Essa disciplina sera desenvolvida em sete modulos, a saber

Unidade I A Escola e seus atores e atrizes a partir da perspectiva da Psicologia Escolar
critica. Psicologia Escolar critica e Relacdes Etnico-raciais. Intervencao Psicossocial para promogao
da igualdade étnico-racial. Os emancipatorios e sustentaveis.

Unidade Il Decifrando Conceitos: sobre raca e etnia, racismo, identidade e identificagcoes
(Negritude, Branquitude, branquidade). Efeitos Psicossociais do Racismo na crianga, negra,
indigena, cigana, refugiada e migrante.

Unidade Ill As questdes vivenciadas nas escolas pelas comunidades quilombolas e
indigenas a partir das pontuacgdes dos individuos pertencentes as referidas comunidades, os
quais terdo o lugar de fala e de protagonismo.



Unidade IV As questbes vivenciadas nas escolas pelas populagdes tradicionais, pelos
migrantes e refugiados.

Unidade V Epistemologias Afrocentradas e Descoloniais.
Unidade VI Movimentos sociais e politicas publicas de agbes afirmativas.

A metodologia utilizada sera a proposta de que as professoras dessa disciplina tornar-
se-ao facilitadoras, pois os verdadeiros docentes serao as populagdes indigenas, quilombolas
€ membros das comunidades tradicionais que, com nosso auxilio, prepararao os conteudos.
Também, contaremos com os pesquisadores negros das areas de psicologia, educagao e

psicologia escolar.

5. Resultados esperados (méximo 10.000 caracteres com espago)

Descrigao dos resultados esperados do bolsista.
¢ Fortalecimento da autoconfianga pessoal e laboral dos discentes e docentes.

o Ressignificacao do processo histérico de exclusao, étnico-racial e de género entre
outras desigualdades vivenciadas pelos docentes e discentes.

4. Cronog rama (maximo 10.000 caracteres com espago)

Descrigao itemizada das atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista.

Levantamento bibliografico e leituras sobre populagdes tradicionais, | x | x X X | x
indigenas, quilombos, imigrag@o de forma geral (legislacdo nacional
¢ internacional)

Acompanhar os professores das comunidades tradicionais na | x | x X X | x |x
preparacdo das aulas e demais agendas

Acompanhar as aulas X | X X X | x |x
Producdo de artigos académicos X X X

Elaboracdo do relatério do seu trabalho X




5. Referéncias blblIOgréflCaS (méaximo 10 referéncias)

Principais referéncia bibliograficas utilizadas.

Bento, M. A. S. (Ed.). (2012). Educagdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos,
juridicos, conceituais. Sdo Paulo, SP: Centro de Estudos das Rela¢Ges de Trabalho e Desigualdades -
CEERT.

Feldmann, M. (2017). Escola publica e relagGes étnico-raciais: o papel da psicologia (Dissertacdo ndo
publicada). Pontificia Universidade de Campinas, Campinas.

Marinho-Araujo, C. M. & Almeida, S. F. C. (2014). Psicologia Escolar: Construcdo e consolidacdo da
identidade profissional. Campinas, SP: Alinea.

Nogueira, S. G. (2013) Psicologia critica africana e descolonizagdo da vida na pratica da capoeira Angola
(Tese de doutorado ainda ndo publicada). Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, Sdo Paulo.

Schucman, L. V. (2012). Entre o "encardido", o "branco" e o "branquissimo": Ra¢a, hierarquia e poder
na construcdo da branquitude paulistana (Tese de doutorado ndao publicada). Universidade de Sdo
Paulo, Sdo Paulo.



Universidade Federal da Bahia
Pro-Reitoria de Extensao

PROEXT

PRO-REITIORIA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
g I
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Nao altere o layout deste arquivo.

Preencha os dados nos campos solicitados e remova os comentarios em vermelho

Plano de Trabalho 2 — Estudante Bolsista ou Voluntario de Extensao

GIPS0024 - ACCS: PSICOLOGIA ESCOLAR, INDIGENAS,

Titulo QUILOMBOLAS E MIGRANTES. Mediagao com os povos
quilombolas.
Numero do Registro
no SIATEX 21716
Nome do Proponente Patricia Carla Silva do Vale Zucoloto

Psicologia escolar, enfrentamento aos racismos, comunidades

Palavras Chave (até 3) tradicionais

Edital ACCS 2026.2




Resumo (maximo 3.000 caracteres com espago)

Resumo do trabalho, especificando sua articulagdo com o projeto do orientador.

A base dessa disciplina é efetivar uma proposta de ensino, no qual as professoras
responsaveis serao facilitadoras, pois os principais docentes serdo provenientes das
populagdes indigenas, quilombolas, membros das comunidades tradicionais e
migrantes e refugiados, que com auxilio das professoras preparardo os conteudos a
serem abordados. Essa metodologia contribui como uma forma de inclusao e
compartilhamento de conhecimentos das questdes politicas e sociais que envolvem
essas populacdes a partir da propria interpretacéo desses segmentos. Essa
disciplina traz no seu d&mago os eixos ensino, pesquisa e extensao pois
ofereceremos essas atividades também como extensao agregando indigenas e
quilombolas de todo pais, e, migrantes e refugiados da América latina, Caribe,
Paises Arabes e estudantes africanos, principalmente da Africa subsaariana. O
monitor da disciplina colaborara com todos os docentes envolvidos e junto com as
professoras responsaveis, podera ajudar os discentes na elaboragéo do trabalho
tedrico-pratico da disciplina. Auxiliara na mediacao especificamente os discentes
e docentes convidados da populagao quilombola.




6.

Objetivos do plano de trabalho (maximo 10.000 caracteres com

espaco)

Descreva os objetivos especificos do plano de trabalho do estudante

Essa disciplina sera oferecida para os discentes da UFBA e para a populacéo da

comunidade mais ampla. Contemplaremos a comunidade externa, a populagdo indigena,

quilombola, migrantes, refugiados e individuos e grupos das comunidades tradicionais.

Especificamente o bolsista destinado ao assessoramento desse projeto especifico

devera manter contato com os discentes e docentes convidados da populagao quilombola.

Assim, devera:

7.

Auxiliar na estrutura da logistica do curso, inserindo bibliografias e demais materiais,

Auxiliar os professores responsaveis no atendimento aos docentes oriundos do
grupo especifico na preparacao dos slides ou outros materiais didaticos,

Assessorar diretamente o grupo dos quilombolas acerca dos calendarios de aula,
bem como as pesquisas necessarias para a preparagao delas,

Orientar, acompanhar e estruturar as produgdes textuais (histéria) e digitais (videos)
para a publicagao no site em forma de ebook e videos.

Materiais e Métodos (maximo 10.000 caracteres com espaco)

Caracterizagdo dos métodos empregados para realizagao do plano de trabalho e os materiais
empregados.

Essa disciplina sera desenvolvida em sete modulos, a saber

Unidade I A Escola e seus atores e atrizes a partir da perspectiva da Psicologia Escolar
critica. Psicologia Escolar critica e Relacdes Etnico-raciais. Intervencao Psicossocial para promogao
da igualdade étnico-racial. Os emancipatorios e sustentaveis.

Unidade Il Decifrando Conceitos: sobre raca e etnia, racismo, identidade e identificagcoes
(Negritude, Branquitude, branquidade). Efeitos Psicossociais do Racismo na crianga, negra,
indigena, cigana, refugiada e migrante.

Unidade Ill As questdes vivenciadas nas escolas pelas comunidades quilombolas e
indigenas a partir das pontuacgdes dos individuos pertencentes as referidas comunidades, os
quais terdo o lugar de fala e de protagonismo.



Unidade IV As questbes vivenciadas nas escolas pelas populagdes tradicionais, pelos
migrantes e refugiados.

Unidade V Epistemologias Afrocentradas e Descoloniais.
Unidade VI Movimentos sociais e politicas publicas de agbes afirmativas.

A metodologia utilizada sera a proposta de que as professoras dessa disciplina tornar-
se-ao facilitadoras, pois os verdadeiros docentes serao as populagdes indigenas, quilombolas
€ membros das comunidades tradicionais que, com nosso auxilio, prepararao os conteudos.
Também, contaremos com os pesquisadores negros das areas de psicologia, educagao e

psicologia escolar.

s. Resultados esperados (méximo 10.000 caracteres com espago)

Descrigao dos resultados esperados do bolsista.
¢ Fortalecimento da autoconfianga pessoal e laboral dos discentes e docentes.

o Ressignificacao do processo histérico de exclusao, étnico-racial e de género entre
outras desigualdades vivenciadas pelos docentes e discentes.

9. Cronog rama (maximo 10.000 caracteres com espago)

Descrigao itemizada das atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista.

Levantamento bibliografico e leituras sobre populagdes tradicionais, | x | x X X | x
indigenas, quilombos, imigrag@o de forma geral (legislacdo nacional
¢ internacional)

Acompanhar os professores das comunidades tradicionais na | x | x X X | x |x
preparacdo das aulas e demais agendas

Acompanhar as aulas X | X X X | x |x
Producdo de artigos académicos X X X

Elaboracdo do relatério do seu trabalho X




1. Referéncias blblIOgréflCaS (méaximo 10 referéncias)

Principais referéncia bibliograficas utilizadas.

Bento, M. A. S. (Ed.). (2012). Educagdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos,
juridicos, conceituais. Sdo Paulo, SP: Centro de Estudos das Rela¢Ges de Trabalho e Desigualdades -
CEERT.

Feldmann, M. (2017). Escola publica e relagGes étnico-raciais: o papel da psicologia (Dissertacdo ndo
publicada). Pontificia Universidade de Campinas, Campinas.

Marinho-Araujo, C. M. & Almeida, S. F. C. (2014). Psicologia Escolar: Construcdo e consolidacdo da
identidade profissional. Campinas, SP: Alinea.

Nogueira, S. G. (2013) Psicologia critica africana e descolonizagdo da vida na pratica da capoeira Angola
(Tese de doutorado ainda ndo publicada). Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, Sdo Paulo.

Schucman, L. V. (2012). Entre o "encardido", o "branco" e o "branquissimo": Ra¢a, hierarquia e poder
na construcdo da branquitude paulistana (Tese de doutorado ndao publicada). Universidade de Sdo
Paulo, Sdo Paulo.
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Resumo (maximo 3.000 caracteres com espago)

Resumo do trabalho, especificando sua articulagdo com o projeto do orientador.

A base dessa disciplina é efetivar uma proposta de ensino, no qual as professoras
responsaveis serao facilitadoras, pois os principais docentes serdo provenientes das
populagdes indigenas, quilombolas, membros das comunidades tradicionais e
migrantes e refugiados, que com auxilio das professoras preparardo os conteudos a
serem abordados. Essa metodologia contribui como uma forma de inclusao e
compartilhamento de conhecimentos das questdes politicas e sociais que envolvem
essas populacdes a partir da propria interpretacéo desses segmentos. Essa
disciplina traz no seu d&mago os eixos ensino, pesquisa e extensao pois
ofereceremos essas atividades também como extensao agregando indigenas e
quilombolas de todo pais, e, migrantes e refugiados da América latina, Caribe,
Paises Arabes e estudantes africanos, principalmente da Africa subsaariana. O
monitor da disciplina colaborara com todos os docentes envolvidos e junto com as
professoras responsaveis, podera ajudar os discentes na elaboragéo do trabalho
tedrico-pratico da disciplina. Auxiliara na mediacao especificamente os discentes
e docentes convidados migrantes e refugiados.




11. Objetivos do plano de trabalho  (maximo 10.000 caracteres com
espaco)
Descreva os objetivos especificos do plano de trabalho do estudante

Essa disciplina sera oferecida para os discentes da UFBA e para a populacéo da
comunidade mais ampla. Contemplaremos a comunidade externa, a populagdo indigena,
quilombola, migrantes, refugiados e individuos e grupos das comunidades tradicionais.

Especificamente o bolsista destinado ao assessoramento desse projeto especifico
devera manter contato com os discentes e docentes convidados migrantes e refugiados.
Assim, devera:

e Auxiliar na estrutura da logistica do curso, inserindo bibliografias e demais materiais,

e Auxiliar os professores responsaveis no atendimento aos docentes oriundos do
grupo especifico na preparacao dos slides ou outros materiais didaticos,

e Assessorar diretamente o grupo dos migrantes e refugiados acerca dos calendarios
de aula, bem como as pesquisas necessarias para a preparacao delas,

e Orientar, acompanhar e estruturar as produgdes textuais (historia) e digitais (videos)
para a publicagao no site em forma de ebook e videos.

12. Materiais e Métodos (maximo 10.000 caracteres com espago)

Caracterizagdo dos métodos empregados para realizagao do plano de trabalho e os materiais
empregados.

Essa disciplina sera desenvolvida em sete modulos, a saber

Unidade I A Escola e seus atores e atrizes a partir da perspectiva da Psicologia Escolar
critica. Psicologia Escolar critica e Relacdes Etnico-raciais. Intervencao Psicossocial para promogao
da igualdade étnico-racial. Os emancipatorios e sustentaveis.

Unidade Il Decifrando Conceitos: sobre raca e etnia, racismo, identidade e identificagcoes
(Negritude, Branquitude, branquidade). Efeitos Psicossociais do Racismo na crianga, negra,
indigena, cigana, refugiada e migrante.

Unidade Ill As questdes vivenciadas nas escolas pelas comunidades quilombolas e
indigenas a partir das pontuacgdes dos individuos pertencentes as referidas comunidades, os
quais terdo o lugar de fala e de protagonismo.



Unidade IV As questbes vivenciadas nas escolas pelas populagdes tradicionais, pelos
migrantes e refugiados.

Unidade V Epistemologias Afrocentradas e Descoloniais.
Unidade VI Movimentos sociais e politicas publicas de agbes afirmativas.

A metodologia utilizada sera a proposta de que as professoras dessa disciplina tornar-
se-ao facilitadoras, pois os verdadeiros docentes serao as populagdes indigenas, quilombolas
€ membros das comunidades tradicionais que, com nosso auxilio, prepararao os conteudos.
Também, contaremos com os pesquisadores negros das areas de psicologia, educagao e

psicologia escolar.

13. Resultados esperados (méximo 10.000 caracteres com espago)

Descrigao dos resultados esperados do bolsista.
¢ Fortalecimento da autoconfianga pessoal e laboral dos discentes e docentes.

o Ressignificacao do processo histérico de exclusao, étnico-racial e de género entre
outras desigualdades vivenciadas pelos docentes e discentes.

14. Cronog rama (maximo 10.000 caracteres com espago)

Descrigao itemizada das atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista.

Levantamento bibliografico e leituras sobre populagdes tradicionais, | x | x X X | x
indigenas, quilombos, imigrag@o de forma geral (legislacdo nacional
¢ internacional)

Acompanhar os professores das comunidades tradicionais na | x | x X X | x |x
preparacdo das aulas e demais agendas

Acompanhar as aulas X | X X X | x |x
Producdo de artigos académicos X X X

Elaboracdo do relatério do seu trabalho X




15. Referéncias blblIOgréflCaS (méaximo 10 referéncias)

Principais referéncia bibliograficas utilizadas.

Bento, M. A. S. (Ed.). (2012). Educagdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos,
juridicos, conceituais. Sdo Paulo, SP: Centro de Estudos das Rela¢Ges de Trabalho e Desigualdades -
CEERT.

Feldmann, M. (2017). Escola publica e relagGes étnico-raciais: o papel da psicologia (Dissertacdo ndo
publicada). Pontificia Universidade de Campinas, Campinas.

Marinho-Araujo, C. M. & Almeida, S. F. C. (2014). Psicologia Escolar: Construcdo e consolidacdo da
identidade profissional. Campinas, SP: Alinea.

Nogueira, S. G. (2013) Psicologia critica africana e descolonizagdo da vida na pratica da capoeira Angola
(Tese de doutorado ainda ndo publicada). Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, Sdo Paulo.

Schucman, L. V. (2012). Entre o "encardido", o "branco" e o "branquissimo": Ra¢a, hierarquia e poder
na construcdo da branquitude paulistana (Tese de doutorado ndao publicada). Universidade de Sdo
Paulo, Sdo Paulo.
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