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SELEÇÃO DE BOLSA DE EXTENSÃO PARA A ACCS 2026.2  

EDITAL ACCS E ACCS FORPOP SEMESTRE 2026.2 

 

EDITAL INTERNO IPSS 04/2026 

 PROGRAMA BOLSA DE EXTENSÃO PARA A ACCS 2026.2 

Ação Curricular em Comunidade e Sociedade 

 

A Diretora do Instituto de Psicologia e Serviço Social da Universidade Federal da Bahia, no 

uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, torna público que estão abertas as inscrições 

para uma vaga referente à bolsa de extensão e duas vagas de voluntário/a da ACCS “GIPS 0024 

- Psicologia Escolar, Indígenas, Quilombolas e Migrantes”, ofertadas pela Coordenação 

Acadêmica/IPSS, para o semestre 2026.2, de acordo com o que estabelece o presente Edital. 

 

1. DO OBJETO 

1.1. A Bolsa de Extensão tem como objetivo desenvolver atividades de extensão universitária 

destinadas a ampliar e fortalecer a interação das instituições com a sociedade. 

1.2. Esta concessão obedece ao Decreto Federal nº 7.416/2010, que dispõe sobre o Regulamento 

da concessão de bolsa a estudantes e à Resolução CAPEX-UFBA n. 03/2012 que define normas 

para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Extensão Universitária (PIBIEX) da 

UFBA.  

 

2. REQUISITOS MÍNIMOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO  

2.1. Estar regularmente matriculado/a no curso de graduação de Psicologia ou de Serviço Social 

do Instituto de Psicologia e Serviço Social da UFBA; 

2.2. Apresentar indicadores satisfatórios de desempenho acadêmico (comprovante de matrícula 

e histórico escolar); 

2.3. Ser aprovado/a em processo de seleção; 

2.4. Não receber qualquer outra bolsa paga por programas oficiais da UFBA (para candidatos/as 

que pretendem concorrer a bolsa de extensão); 

2.5. Apresentar tempo disponível para dedicar-se às atividades previstas no Edital; 

2.6. Cumprir 12 (doze) horas semanais em atividades de extensão, distribuídas de acordo com 

o planejamento estabelecido com os/as docentes orientadores/as. A carga horária de extensão 

deve ser distribuída de forma a respeitar a participação do/a discente nos componentes 

curriculares em que está matriculado/a; 



2.7. Não estar matriculado/a na disciplina ACCS da qual pleiteia participar como bolsista de 

extensão e/ou voluntário/a; 

2.8. Exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado pelos/as professores/as 

orientadores/as; 

2.9. Apresentar ao/à orientador/a relatório global de suas atividades, contendo uma breve 

avaliação do seu desempenho, da orientação recebida e das condições em que desenvolveu suas 

atividades até 15 dias após o término da última atividade do ACCS; 

2.10. Organizar seus horários de atividades, em comum acordo com os/as orientadores/as. Os 

horários das atividades de extensão não podem coincidir com suas atividades acadêmicas 

regulares. 

 

3. DOS PROJETOS, ORIENTADORES/AS, VAGAS E BOLSAS 

3.1. O Instituto de Psicologia e Serviço Social, através deste Edital, oferece uma (01) bolsa de 

extensão ACCS e duas (02) vagas de voluntário/as, distribuídas de acordo com o quadro abaixo 

(QUADRO I). 

 

QUADRO I- DISTRIBUIÇÃO DA BOLSA POR ACCS 

Cursos Projeto 
Professoras 

Orientadoras 
Nº de Vagas 

Plano de 

Trabalho 

Psicologia / 

Serviço Social 

ACCS GIPS 0024 - Psicologia Escolar, 

Indígenas, Quilombolas e Migrantes 

Patrícia Carla Silva 

do Vale Zucoloto 

 

01 

 

Bolsa de 

Extensão 

1 

Psicologia / 

Serviço Social 

ACCS GIPS 0024 Psicologia Escolar, 

Indígenas, Quilombolas e Migrantes  

 

Patrícia Carla Silva 

do Vale Zucoloto 

 

01 

Vaga de 

Voluntário/a 

2 

Psicologia / 

Serviço Social 

ACCS GIPS 0024 Psicologia Escolar, 

Indígenas, Quilombolas e Migrantes  

Patrícia Carla Silva 

do Vale Zucoloto 

 

01 

Vaga de 

Voluntário/a 

3 

Obs.: Os planos de trabalho 1, 2 e 3 estão em anexo nesse Edital. 

 

3.2. A bolsa será no valor de R$700,00 (Setecentos Reais) e terá duração de quatro meses.  

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1. As inscrições serão realizadas através do e-mail pvalezuc@ufba.br, no período de 24 a 

28 de julho de 2026. No e-mail de inscrição, deverão ser enviados anexos os seguintes 

documentos em formato digital (legível): 

a) Ficha de inscrição (ANEXO 1); 

b) Carteira de identidade e CPF; 

c) Histórico escolar; 

d) Comprovante de matrícula (2026.1); 

e) Carta de intenção, conforme item 5.0 deste edital. 

4.2. Os documentos deverão ser enviados apenas no e-mail da inscrição. A inscrição não será 

homologada se a documentação estiver incompleta no e-mail. 

4.3. A inscrição implica o compromisso de aceitar as condições estabelecidas neste Edital. 



 

5. DO PROCESSO SELETIVO 

5.1. Os/As candidatos/as enviarão uma carta de intenção (máximo duas laudas), na qual devem 

explicitar uma proposta de contribuições para a atividade de ACCS.  

5.2 Participar de entrevista em grupo com as docentes no dia 03 de agosto, segunda-feira, das 

8:30 às 10:30 horas, no link: https://meet.google.com/idp-dohe-oph 

 

6. RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELEÇÃO E INTERPOSIÇÃO DE 

RECURSOS 

6.1. A relação dos/as estudantes selecionados/as para as vagas disponíveis de Bolsista e 

Voluntários da ACCS GIPS 0024 - Psicologia Escolar, Indígenas, Quilombolas e Migrantes 

para o Semestre Letivo 2026.2 será divulgada até 04/08/2026, no site do IPS: 

https://ips.ufba.br/. 

6.2. Recursos, devidamente fundamentados, deverão ser apresentados à Diretoria do Instituto 

de Psicologia e Serviço Social (UFBA) no prazo de 24 (vinte e quatro) horas após a divulgação 

dos resultados. O recurso deverá ser enviado para o e-mail diretoria.ips@ufba.br. No espaço 

“Assunto” deve constar: Recurso ao resultado do Edital Interno IPSS 04/2026. 

  

7. DEVERES DO/DA ESTUDANTE BOLSISTA DE EXTENSÃO E VOLUNTÁRIO/A 

7.1. Assinar o Termo de Compromisso do Bolsista de Extensão ou de Voluntário/a. 

7.2. Atender ao disposto na Resolução nº 02/2012 (CAPEX/UFBA), sobre o Regulamento da 

Extensão na UFBA, na Resolução nº 01/2013 (CONSEPE/UFBA), sobre a oferta da ACCS na 

UFBA e no Edital da PROEXT que aprovou a respectiva ACCS, sobre procedimentos, 

documentos a serem apresentados e prazos. 

7.3. Enviar documentos relativos à implementação do Plano de Trabalho aprovado. 

7.4. Cumprir as atividades previstas no Plano de Trabalho, conforme orientações do/a 

coordenador/a da ACCS, zelando pelos objetivos da ACCS na UFBA e disposto na proposta 

de ACCS aprovada na qual se insere. 

7.5. Submeter relatório das atividades previstas no plano de trabalho no SAPEX, em 

formulário específico disponibilizado no SAPEX e conforme orientações da PROEXT. 

7.6. Participar das atividades de extensão, ensino e pesquisa previstas pela ACCS. 

7.7. Manter os indicadores satisfatórios de desempenho acadêmico. 

7.8. Apresentar trabalhos relativos à respectiva ACCS no Congresso da UFBA.  

7.9. Fazer referência à sua condição de bolsista ou voluntário/a nas publicações e trabalhos 

apresentados. 

7.10. Cumprir as exigências estabelecidas no respectivo edital de seleção do estudante bolsista 

ou voluntário/a. 

 

8. AVALIAÇÃO DO/A BOLSISTA DE EXTENSÃO E VOLUNTÁRIO/A 

8.1. O/A bolsista ou voluntário/a será avaliado/a de acordo com os seguintes critérios: 

• Observação do desempenho acadêmico pelo/a coordenador/a. 

• Participação em atividades de ensino, extensão e pesquisa relacionadas com a ACCS. 

• Análise dos resultados expressos em relatório de atividades. 

• Cumprimento de obrigações previstas no processo de seleção. 

https://ips.ufba.br/
mailto:diretoria.ips@ufba.br


8.2. Cabe ao/à coordenador/a da ACCS orientar, acompanhar e avaliar o trabalho realizado 

pelo/a bolsista ou voluntário/a. 

8.3. Caso haja descumprimento das obrigações, sem justificativa aceita pela PROEXT, o/a 

estudante bolsista e/ou voluntário/a será considerado/a inadimplente e somente poderá 

desenvolver novo plano de trabalho no Edital subsequente à resolução dos assuntos pendentes. 

 

9. CRONOGRAMA 

Ações Período/Data 

Período de inscrições 
24 a 28 de julho de 2026 

E-mail: pvalezuc@ufba.br 

Entrevista com os/as candidatos/as 

03 de agosto de 2026, 8h30min às 10h30min 

Link: https://meet.google.com/idp-dohe-oph 

 

Divulgação dos resultados 
Até 04 de agosto de 2026 

no site: https://ips.ufba.br/ 

Interposição de Recursos aos Resultados 
Até 24h após divulgação dos resultados 

E-mail: diretoria.ips@ufba.br 

Divulgação dos resultados finais após recursos 
06 agosto de 2026 

no site https://ips.ufba.br/ 

Início das atividades de ACCS GIPS 0024 - 

Psicologia Escolar, Indígenas, Quilombolas e 

Migrantes 

19 de agosto de 2026 

Término das atividades da ACCS GIPS 0024 

Psicologia Escolar, Indígenas, Quilombolas e 

Migrantes 

19 de dezembro de 2026 

Entrega de Relatório Final de Atividades 02 de janeiro de 2027 

 

10. CASOS DE CANCELAMENTO DE BOLSA 

10.1. Haverá cancelamento da bolsa nas seguintes situações: 

• Conclusão do curso de graduação 

• Desempenho acadêmico insuficiente 

• Trancamento de matrícula 

• Desistência da bolsa ou do curso 

• Abandono do curso 

• Prática de atos não condizentes com o ambiente universitário, nos termos da disciplina 

própria da UFBA, garantida a ampla defesa e o contraditório. 

10.2. O/A coordenador/a da ACCS deve informar imediatamente à PROEXT eventuais 

alterações de cadastro e histórico escolar do/a estudante, referentes à desistência da bolsa, 

substituições, bem como não atendimento ao Termo de Compromisso. 

 

11. DISPOSIÇÕES GERAIS 

mailto:pvalezuc@ufba.br
https://ips.ufba.br/
mailto:diretoria.ips@ufba.br
https://ips.ufba.br/


Dúvidas e/ou omissões acerca do presente Edital serão dirimidas pela Diretoria do Instituto de 

Psicologia (UFBA), observada a legislação vigente. 

 

 

Salvador, 23 de julho de 2026. 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________________ 

Cristiana Mercuri de Almeida Bastos 

Diretora do Instituto de Psicologia e Serviço Social/UFBA 

 



ANEXO I – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DE BOLSA DE EXTENSÃO 

PARA ACCS GIPS 0024 - Psicologia Escolar, Indígenas, Quilombolas e Migrantes 
1. DADOS DA EXTENSÃO ACCS 

1.1 Unidade Universitária: Universidade Federal da Bahia 

1.2 Órgão responsável (Departamento ou Coord. Acadêmica):  

1.3 Componente(s) curricular(es) (código e nome):   

1.4 Professores(as) responsável pelo projeto:  

1.5 Professores(as) orientador(a):  

1.6 Período pretendido para atuação do(a) extensionista:       Início:                Término:  

2. DADOS DO(A) EXTENSIONISTA 

2.1 Nome Completo:  

2.2 Nome Social (se houver): 

2.3 CPF:     2.4 RG:  2.5 Matrícula:  

2.6 Data de Nascimento: ____/____/______ 2.7 Sexo: F (   ) M (   ) 2.8 Gênero:  

2.9 Endereço residencial completo:  

Bairro:  CEP:  Cidade:      Estado:  

2.10 Tel. Fixo:  2.11 Celular:  2.12 E-mail:  

3. DADOS BANCÁRIOS DO(A) EXTENSIONISTA 

3.1 BANCO:                                         3.2 AGÊNCIA:                             3.3 CONTA:  

 

 
 

 
 

 ___________________________________________________                              ___________________________________________________ 
             Assinatura do(a) Monitor(a)                                                   Assinatura do(a) Professor(a) Responsável 

 

 



TERMO DE COMPROMISSO DO(A) EXTENSIONISTA 
 

Através do presente instrumento, eu,                                                                           _____ , declaro 

ter ciência das obrigações inerentes à qualidade de Extensionista da ACCS da 

Universidade Federal da Bahia e comprometo-me a: 

1 Assinar o Termo de Compromisso do Bolsista de Extensão ou de Voluntário. 

2 Atender ao disposto na Resolução nº 02/2012 (CAPEX/UFBA), sobre o Regulamento da 

Extensão na UFBA, na Resolução nº 01/2013 (CONSEPE/UFBA), sobre a oferta da ACCS 

na UFBA e no Edital da PROEXT que aprovou a respectiva ACCS, sobre procedimentos, 

documentos a serem apresentados e prazos. 

3 Enviar documentos relativos à implementação do Plano de Trabalho aprovado. 

4 Cumprir as atividades previstas no Plano de Trabalho, conforme orientações do/a 

coordenador/a da ACCS, zelando pelos objetivos da ACCS na UFBA e disposto na proposta 

de ACCS aprovada onde se insere. 

5 Submeter relatório das atividades previstas no plano de trabalho no SAPEX, em 

formulário específico disponibilizado no SAPEX e conforme orientações da PROEXT. 

6 Participar das atividades de extensão, ensino e pesquisa previstas pela ACCS. 

7 Manter os indicadores satisfatórios de desempenho acadêmico. 

8 Apresentar trabalhos relativos à respectiva ACCS no Congresso da UFBA. 

9 Fazer referência à sua condição de bolsista ou voluntário nas publicações e trabalhos 

apresentados. 

10 Cumprir as demais exigências estabelecidas no respectivo edital de seleção do 

estudante bolsista ou voluntário. 
 

 

_________________________________________________________________ 

Local e data 

 

 

 

__________________________________________________________________ 

Assinatura do/da Extensionista 

 

 

 

ATENÇÃO: Informações incorretas ou incompletas inviabilizarão a realização do cadastro. Qualquer 

dúvida, procure informações junto ao professor ou órgão responsável pelo projeto. 

 

 



 

Universidade Federal da Bahia 

Pró-Reitoria de Extensão 

 

 

Não altere o layout deste arquivo.  

Preencha os dados nos campos solicitados e remova os comentários em vermelho 

 

 

Plano de Trabalho 1 – Estudante Bolsista ou Voluntário de Extensão 
 

Título 

GIPS0024 - ACCS: PSICOLOGIA ESCOLAR, INDÍGENAS, 

QUILOMBOLAS E MIGRANTES. Mediação com os povos 

indígenas. 

 

Número do Registro 

no SIATEX 
21716  

Nome do Proponente  Patrícia Carla Silva do Vale Zucoloto  

Palavras Chave (até 3) 
Psicologia escolar, enfrentamento aos racismos, comunidades 

tradicionais 
 

Edital ACCS 2026.2  

 

 

 

 



 

Resumo (máximo 3.000 caracteres com espaço) 

Resumo do trabalho, especificando sua articulação com o projeto do orientador. 

A base dessa disciplina é efetivar uma proposta de ensino, no qual as professoras 

responsáveis serão facilitadoras, pois os principais docentes serão provenientes das 

populações indígenas, quilombolas, membros das comunidades tradicionais e 

migrantes e refugiados, que com auxílio das professoras prepararão os conteúdos a 

serem abordados. Essa metodologia contribui como uma forma de inclusão e 

compartilhamento de conhecimentos das questões políticas e sociais que envolvem 

essas populações a partir da própria interpretação desses segmentos. Essa 

disciplina traz no seu âmago os eixos ensino, pesquisa e extensão pois 

ofereceremos essas atividades também como extensão agregando indígenas e 

quilombolas de todo país, e, migrantes e refugiados da América latina, Caribe, 

Países Árabes e estudantes africanos, principalmente da África subsaariana. O 

monitor da disciplina colaborará com todos os docentes envolvidos e junto com as 

professoras responsáveis, poderá ajudar os discentes na elaboração do trabalho 

teórico-prático da disciplina. Auxiliará na mediação especificamente os discentes 

e docentes convidados da população indígena. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. Objetivos do plano de trabalho  (máximo 10.000 caracteres com 

espaço) 
Descreva os objetivos específicos do plano de trabalho do estudante 

Essa disciplina será oferecida para os discentes da UFBA e para a população da 

comunidade mais ampla.  Contemplaremos a comunidade externa, a população indígena, 

quilombola, migrantes, refugiados e indivíduos e grupos das comunidades tradicionais. 

Especificamente o bolsista destinado ao assessoramento desse projeto específico 

deverá manter contato com os discentes e docentes convidados da população indígena.  

Assim, deverá: 

● Auxiliar na estrutura da logística do curso, inserindo bibliografias e demais materiais, 

● Auxiliar os professores responsáveis no atendimento aos docentes oriundos do 

grupo específico na preparação dos slides ou outros materiais didáticos,  

● Assessorar diretamente o grupo dos indígenas acerca dos calendários de aula, bem 

como as pesquisas necessárias para a preparação delas, 

● Orientar, acompanhar e estruturar as produções textuais (história) e digitais (vídeos) 

para a publicação no site em forma de ebook e vídeos.   

 

 

 

2.  Materiais e Métodos (máximo 10.000 caracteres com espaço) 

Caracterização dos métodos empregados para realização do plano de trabalho e os materiais 

empregados. 

Essa disciplina será desenvolvida em sete módulos, a saber  

Unidade I A Escola e seus atores e atrizes a partir da perspectiva da Psicologia Escolar 

crítica.  Psicologia Escolar crítica e Relações Étnico-raciais. Intervenção Psicossocial para promoção 

da igualdade étnico-racial.  Os emancipatórios e sustentáveis. 

Unidade II Decifrando Conceitos:  sobre raça e etnia, racismo, identidade e identificações 

(Negritude, Branquitude, branquidade). Efeitos Psicossociais do Racismo na criança, negra, 

indigena, cigana, refugiada e migrante.  

Unidade III As questões vivenciadas nas escolas pelas comunidades quilombolas e 

indígenas a partir das pontuações dos indivíduos pertencentes às referidas comunidades, os 

quais terão o lugar de fala e de protagonismo.  



Unidade IV As questões vivenciadas nas escolas pelas populações tradicionais, pelos 

migrantes e refugiados. 

Unidade V Epistemologias Afrocentradas e Descoloniais. 

Unidade VI Movimentos sociais e políticas públicas de ações afirmativas.  

A metodologia utilizada será a proposta de que as professoras dessa disciplina tornar-

se-ão facilitadoras, pois os verdadeiros docentes serão as populações indígenas, quilombolas 

e membros das comunidades tradicionais que, com nosso auxílio, prepararão os conteúdos.  

Também, contaremos com os pesquisadores negros das áreas de psicologia, educação e 

psicologia escolar. 

 

 

 

3. Resultados esperados  (máximo 10.000 caracteres com espaço) 

Descrição dos resultados esperados do bolsista.  

• Fortalecimento da autoconfiança pessoal e laboral dos discentes e docentes. 

• Ressignificação do processo histórico de exclusão, étnico-racial e de gênero entre 
outras desigualdades vivenciadas pelos docentes e discentes. 

 

 

 

4. Cronograma  (máximo 10.000 caracteres com espaço) 

Descrição itemizada das atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista. 

 

 

ATIVIDADES 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 

Levantamento bibliográfico e leituras sobre populações tradicionais, 

indígenas, quilombos, imigração de forma geral (legislação nacional 

e internacional)  

x x x x x  

Acompanhar os professores das comunidades tradicionais na 

preparação das aulas e demais agendas 
x x x x x x 

Acompanhar as aulas  x x x x x x 

Produção de artigos acadêmicos     x x x 

Elaboração do relatório do seu trabalho       x 

 

 

 



5. Referências bibliográficas  (máximo 10 referências) 

 Principais referência bibliográficas utilizadas.  

Bento, M. A. S. (Ed.). (2012). Educação infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos políticos, 

jurídicos, conceituais. São Paulo, SP: Centro de Estudos das Relações de Trabalho e Desigualdades - 

CEERT. 

Feldmann, M. (2017). Escola pública e relações étnico-raciais: o papel da psicologia (Dissertação não 

publicada). Pontifícia Universidade de Campinas, Campinas. 

Marinho-Araujo, C. M. & Almeida, S. F. C. (2014). Psicologia Escolar: Construção e consolidação da 

identidade profissional. Campinas, SP: Alínea. 

Nogueira, S. G. (2013) Psicologia crítica africana e descolonização da vida na prática da capoeira Angola 

(Tese de doutorado ainda não publicada). Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, São Paulo. 

Schucman, L. V. (2012). Entre o "encardido", o "branco" e o "branquíssimo": Raça, hierarquia e poder 

na construção da branquitude paulistana (Tese de doutorado não publicada). Universidade de São 

Paulo, São Paulo. 

 

 

 

 

 



 

Universidade Federal da Bahia 

Pró-Reitoria de Extensão 

 

 

Não altere o layout deste arquivo.  

Preencha os dados nos campos solicitados e remova os comentários em vermelho 

 

 

Plano de Trabalho 2 – Estudante Bolsista ou Voluntário de Extensão 
 

Título 

GIPS0024 - ACCS: PSICOLOGIA ESCOLAR, INDÍGENAS, 

QUILOMBOLAS E MIGRANTES. Mediação com os povos 

quilombolas. 

 

Número do Registro 

no SIATEX 
21716  

Nome do Proponente  Patrícia Carla Silva do Vale Zucoloto  

Palavras Chave (até 3) 
Psicologia escolar, enfrentamento aos racismos, comunidades 

tradicionais 
 

Edital ACCS 2026.2  

 

 

 

 



 

Resumo (máximo 3.000 caracteres com espaço) 

Resumo do trabalho, especificando sua articulação com o projeto do orientador. 

A base dessa disciplina é efetivar uma proposta de ensino, no qual as professoras 

responsáveis serão facilitadoras, pois os principais docentes serão provenientes das 

populações indígenas, quilombolas, membros das comunidades tradicionais e 

migrantes e refugiados, que com auxílio das professoras prepararão os conteúdos a 

serem abordados. Essa metodologia contribui como uma forma de inclusão e 

compartilhamento de conhecimentos das questões políticas e sociais que envolvem 

essas populações a partir da própria interpretação desses segmentos. Essa 

disciplina traz no seu âmago os eixos ensino, pesquisa e extensão pois 

ofereceremos essas atividades também como extensão agregando indígenas e 

quilombolas de todo país, e, migrantes e refugiados da América latina, Caribe, 

Países Árabes e estudantes africanos, principalmente da África subsaariana. O 

monitor da disciplina colaborará com todos os docentes envolvidos e junto com as 

professoras responsáveis, poderá ajudar os discentes na elaboração do trabalho 

teórico-prático da disciplina. Auxiliará na mediação especificamente os discentes 

e docentes convidados da população quilombola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

6. Objetivos do plano de trabalho  (máximo 10.000 caracteres com 

espaço) 
Descreva os objetivos específicos do plano de trabalho do estudante 

Essa disciplina será oferecida para os discentes da UFBA e para a população da 

comunidade mais ampla.  Contemplaremos a comunidade externa, a população indígena, 

quilombola, migrantes, refugiados e indivíduos e grupos das comunidades tradicionais. 

Especificamente o bolsista destinado ao assessoramento desse projeto específico 

deverá manter contato com os discentes e docentes convidados da população quilombola.  

Assim, deverá: 

● Auxiliar na estrutura da logística do curso, inserindo bibliografias e demais materiais, 

● Auxiliar os professores responsáveis no atendimento aos docentes oriundos do 

grupo específico na preparação dos slides ou outros materiais didáticos,  

● Assessorar diretamente o grupo dos quilombolas acerca dos calendários de aula, 

bem como as pesquisas necessárias para a preparação delas, 

● Orientar, acompanhar e estruturar as produções textuais (história) e digitais (vídeos) 

para a publicação no site em forma de ebook e vídeos.   

 

 

 

7.  Materiais e Métodos (máximo 10.000 caracteres com espaço) 

Caracterização dos métodos empregados para realização do plano de trabalho e os materiais 

empregados. 

Essa disciplina será desenvolvida em sete módulos, a saber  

Unidade I A Escola e seus atores e atrizes a partir da perspectiva da Psicologia Escolar 

crítica.  Psicologia Escolar crítica e Relações Étnico-raciais. Intervenção Psicossocial para promoção 

da igualdade étnico-racial.  Os emancipatórios e sustentáveis. 

Unidade II Decifrando Conceitos:  sobre raça e etnia, racismo, identidade e identificações 

(Negritude, Branquitude, branquidade). Efeitos Psicossociais do Racismo na criança, negra, 

indigena, cigana, refugiada e migrante.  

Unidade III As questões vivenciadas nas escolas pelas comunidades quilombolas e 

indígenas a partir das pontuações dos indivíduos pertencentes às referidas comunidades, os 

quais terão o lugar de fala e de protagonismo.  



Unidade IV As questões vivenciadas nas escolas pelas populações tradicionais, pelos 

migrantes e refugiados. 

Unidade V Epistemologias Afrocentradas e Descoloniais. 

Unidade VI Movimentos sociais e políticas públicas de ações afirmativas.  

A metodologia utilizada será a proposta de que as professoras dessa disciplina tornar-

se-ão facilitadoras, pois os verdadeiros docentes serão as populações indígenas, quilombolas 

e membros das comunidades tradicionais que, com nosso auxílio, prepararão os conteúdos.  

Também, contaremos com os pesquisadores negros das áreas de psicologia, educação e 

psicologia escolar. 

 

 

 

8. Resultados esperados  (máximo 10.000 caracteres com espaço) 

Descrição dos resultados esperados do bolsista.  

• Fortalecimento da autoconfiança pessoal e laboral dos discentes e docentes. 

• Ressignificação do processo histórico de exclusão, étnico-racial e de gênero entre 
outras desigualdades vivenciadas pelos docentes e discentes. 

 

 

 

9. Cronograma  (máximo 10.000 caracteres com espaço) 

Descrição itemizada das atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista. 

 

 

ATIVIDADES 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 

Levantamento bibliográfico e leituras sobre populações tradicionais, 

indígenas, quilombos, imigração de forma geral (legislação nacional 

e internacional)  

x x x x x  

Acompanhar os professores das comunidades tradicionais na 

preparação das aulas e demais agendas 
x x x x x x 

Acompanhar as aulas  x x x x x x 

Produção de artigos acadêmicos     x x x 

Elaboração do relatório do seu trabalho       x 

 

 

 



10. Referências bibliográficas  (máximo 10 referências) 

 Principais referência bibliográficas utilizadas.  

Bento, M. A. S. (Ed.). (2012). Educação infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos políticos, 

jurídicos, conceituais. São Paulo, SP: Centro de Estudos das Relações de Trabalho e Desigualdades - 

CEERT. 

Feldmann, M. (2017). Escola pública e relações étnico-raciais: o papel da psicologia (Dissertação não 

publicada). Pontifícia Universidade de Campinas, Campinas. 

Marinho-Araujo, C. M. & Almeida, S. F. C. (2014). Psicologia Escolar: Construção e consolidação da 

identidade profissional. Campinas, SP: Alínea. 

Nogueira, S. G. (2013) Psicologia crítica africana e descolonização da vida na prática da capoeira Angola 

(Tese de doutorado ainda não publicada). Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, São Paulo. 

Schucman, L. V. (2012). Entre o "encardido", o "branco" e o "branquíssimo": Raça, hierarquia e poder 

na construção da branquitude paulistana (Tese de doutorado não publicada). Universidade de São 

Paulo, São Paulo. 
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Resumo (máximo 3.000 caracteres com espaço) 

Resumo do trabalho, especificando sua articulação com o projeto do orientador. 

A base dessa disciplina é efetivar uma proposta de ensino, no qual as professoras 

responsáveis serão facilitadoras, pois os principais docentes serão provenientes das 

populações indígenas, quilombolas, membros das comunidades tradicionais e 

migrantes e refugiados, que com auxílio das professoras prepararão os conteúdos a 

serem abordados. Essa metodologia contribui como uma forma de inclusão e 

compartilhamento de conhecimentos das questões políticas e sociais que envolvem 

essas populações a partir da própria interpretação desses segmentos. Essa 

disciplina traz no seu âmago os eixos ensino, pesquisa e extensão pois 

ofereceremos essas atividades também como extensão agregando indígenas e 

quilombolas de todo país, e, migrantes e refugiados da América latina, Caribe, 

Países Árabes e estudantes africanos, principalmente da África subsaariana. O 

monitor da disciplina colaborará com todos os docentes envolvidos e junto com as 

professoras responsáveis, poderá ajudar os discentes na elaboração do trabalho 

teórico-prático da disciplina. Auxiliará na mediação especificamente os discentes 

e docentes convidados migrantes e refugiados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

11. Objetivos do plano de trabalho  (máximo 10.000 caracteres com 

espaço) 
Descreva os objetivos específicos do plano de trabalho do estudante 

Essa disciplina será oferecida para os discentes da UFBA e para a população da 

comunidade mais ampla.  Contemplaremos a comunidade externa, a população indígena, 

quilombola, migrantes, refugiados e indivíduos e grupos das comunidades tradicionais. 

Especificamente o bolsista destinado ao assessoramento desse projeto específico 

deverá manter contato com os discentes e docentes convidados migrantes e refugiados.  

Assim, deverá: 

● Auxiliar na estrutura da logística do curso, inserindo bibliografias e demais materiais, 

● Auxiliar os professores responsáveis no atendimento aos docentes oriundos do 

grupo específico na preparação dos slides ou outros materiais didáticos,  

● Assessorar diretamente o grupo dos migrantes e refugiados acerca dos calendários 

de aula, bem como as pesquisas necessárias para a preparação delas, 

● Orientar, acompanhar e estruturar as produções textuais (história) e digitais (vídeos) 

para a publicação no site em forma de ebook e vídeos.   

 

 

 

12.  Materiais e Métodos (máximo 10.000 caracteres com espaço) 

Caracterização dos métodos empregados para realização do plano de trabalho e os materiais 

empregados. 

Essa disciplina será desenvolvida em sete módulos, a saber  

Unidade I A Escola e seus atores e atrizes a partir da perspectiva da Psicologia Escolar 

crítica.  Psicologia Escolar crítica e Relações Étnico-raciais. Intervenção Psicossocial para promoção 

da igualdade étnico-racial.  Os emancipatórios e sustentáveis. 

Unidade II Decifrando Conceitos:  sobre raça e etnia, racismo, identidade e identificações 

(Negritude, Branquitude, branquidade). Efeitos Psicossociais do Racismo na criança, negra, 

indigena, cigana, refugiada e migrante.  

Unidade III As questões vivenciadas nas escolas pelas comunidades quilombolas e 

indígenas a partir das pontuações dos indivíduos pertencentes às referidas comunidades, os 

quais terão o lugar de fala e de protagonismo.  



Unidade IV As questões vivenciadas nas escolas pelas populações tradicionais, pelos 

migrantes e refugiados. 

Unidade V Epistemologias Afrocentradas e Descoloniais. 

Unidade VI Movimentos sociais e políticas públicas de ações afirmativas.  

A metodologia utilizada será a proposta de que as professoras dessa disciplina tornar-

se-ão facilitadoras, pois os verdadeiros docentes serão as populações indígenas, quilombolas 

e membros das comunidades tradicionais que, com nosso auxílio, prepararão os conteúdos.  

Também, contaremos com os pesquisadores negros das áreas de psicologia, educação e 

psicologia escolar. 

 

 

 

13. Resultados esperados  (máximo 10.000 caracteres com espaço) 

Descrição dos resultados esperados do bolsista.  

• Fortalecimento da autoconfiança pessoal e laboral dos discentes e docentes. 

• Ressignificação do processo histórico de exclusão, étnico-racial e de gênero entre 
outras desigualdades vivenciadas pelos docentes e discentes. 

 

 

 

14. Cronograma  (máximo 10.000 caracteres com espaço) 

Descrição itemizada das atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista. 

 

 

ATIVIDADES 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 

Levantamento bibliográfico e leituras sobre populações tradicionais, 

indígenas, quilombos, imigração de forma geral (legislação nacional 

e internacional)  

x x x x x  

Acompanhar os professores das comunidades tradicionais na 

preparação das aulas e demais agendas 
x x x x x x 

Acompanhar as aulas  x x x x x x 

Produção de artigos acadêmicos     x x x 

Elaboração do relatório do seu trabalho       x 

 

 

 



15. Referências bibliográficas  (máximo 10 referências) 

 Principais referência bibliográficas utilizadas.  

Bento, M. A. S. (Ed.). (2012). Educação infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos políticos, 

jurídicos, conceituais. São Paulo, SP: Centro de Estudos das Relações de Trabalho e Desigualdades - 

CEERT. 

Feldmann, M. (2017). Escola pública e relações étnico-raciais: o papel da psicologia (Dissertação não 

publicada). Pontifícia Universidade de Campinas, Campinas. 

Marinho-Araujo, C. M. & Almeida, S. F. C. (2014). Psicologia Escolar: Construção e consolidação da 

identidade profissional. Campinas, SP: Alínea. 

Nogueira, S. G. (2013) Psicologia crítica africana e descolonização da vida na prática da capoeira Angola 

(Tese de doutorado ainda não publicada). Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, São Paulo. 

Schucman, L. V. (2012). Entre o "encardido", o "branco" e o "branquíssimo": Raça, hierarquia e poder 

na construção da branquitude paulistana (Tese de doutorado não publicada). Universidade de São 

Paulo, São Paulo. 
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