MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DAREITORIA
CONCURSO PUBLICO CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
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PROFESSOR AUXILIAR, PROFESSOR ASSISTENTE “A” E PROFESSOR
ADJUNTO “A”

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA), no uso de suas
atribuicGes estatutarias, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso
Publico para cargos da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal da
Bahia (UFBA), observada a seguinte base legal:

Constituicao Federal, arts. 5° e 37°, inciso I,

Lei n°8.112/1990;

Lei n®12.772/2012;

Lei n® 12.863/2013 (altera a Lei n°® 12.772/2012);

Lei n®12.990/2014;

Lei n® 13.656/2018;

Decreto n° 6.135/2007;

Decreto n° 6.593/2008;

Decreto n° 6.944/2009;

Decreto n° 7.485/2011;

Decreto n° 9.508/2018;

Portaria Interministerial MEC / MPDG n° 316/2017,

Portaria MEC n° 1.553/2017;

Portaria Normativa MPDG n° 4/2018;

Resolucdo UFBA n° 02/2017.

1 Das Disposic¢des Preliminares
1.1 O cargo, as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas para as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) e as vagas para Negros sao estabelecidos a seguir:

Tabela 1.1
Cargo AC PCD (5%) Negros (20%) Total
Professor Magistério Superior 49 3 13 65

*Esses valores poderdo sofrer alteragdes caso tenhamos concursos cancelados,
concursos sem inscritos ou concursos sem aprovados.

1.1.1 A denominacdo do cargo/area de conhecimento, 0 nimero de vagas e 0
regime de trabalho do concurso constam do Anexo | e a relacdo dos pontos



as provas consta do Anexo Il deste Edital, este sera publicado apenas em
concursos.ufba.br
1.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas,
previsto na Lei n° 8.112/90, obedecida a Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n°
12.863/13.
1.3 A UFBA funciona em turnos diurno e noturno, nos horérios compreendidos entre
as 07 horas e as 22 horas e 30 minutos.
1.3.1. Os turnos de trabalho dos candidatos nomeados serdo definidos,
exclusivamente, pelas Unidades Universitarias/Departamentos ou
instancias equivalentes para as quais concorreram.

2 Do Ingresso na Carreira e da Remuneracao
2.1 O ingresso na carreira do magistério superior far-se-4 no primeiro nivel de
vencimento da classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos, com as seguintes denominacgdes e remuneracdo a seguir discriminadas:
a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; e
c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.

CLASSE / NIVEL REGIME DE VENCIMENTO

1 TRABALHO BASICO (R$) RT*(RS) TOTAL (RS)
AUXILIAR 20H 2.236,31 206,35 2.442,66
AUXILIAR 40 H 3.126,31 449,97 3.576,28
AUXILIAR DE 4.463,93 824,12 5.288,05
ASSISTENTE "A" 20 H 2.236,31 549,96 2.786,27
ASSISTENTE "A": 40 H 3.126,31 1.146,68 :4.279,99
ASSISTENTE "A": DE 4.463,93 2.204,27 :6.668,20
ADJUNTO"A" 20H 2.236,31 1.213,52 :3.449 83
ADJUNTO"A" 40H 3.126,31 2.660,37 5.786,68
ADJUNTO "A" DE 4.463,93 5.136,99 9.600,92

* Retribuicdo por Titulacdo

3 Do Pedido de Isengdo do Pagamento da Inscrigéo,

3.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593/2008 ou pela Lei n® 13.656/2018. Estara isento
do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e
da Lei n° 13.656/2018; ou



3.2

c) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pelo

Decreto n° 6.593/2008 e pela Lei n ° 13.656/2018 deverao requerer a isencdo do

pagamento da inscri¢éo, no periodo de 30 de maio a 26 de junho de 2019, pela

Internet, devendo:

a) acessar o0 endereco concursos.ufba.br, selecionando a opgéo
Docentes/Inscricdes;

b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o candidato possua cadastro e
tenha esquecido a senha de acesso, enviar e-mail para concurso@ufba.br,
para atualizacdo dessa informacdo, até 3 (trés) dias Uteis antes do final das
inscrigoes;

c) preencher cuidadosamente o formulario de inscricdo e, anexar, neste
momento, apenas o curriculum vitae ou Lattes, observando as instrucoes
dadas na tela do computador e no presente Edital, indicando o NUmero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com relagdo aos
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008;

d) para o candidato doador de medula 6ssea, enviar, no periodo entre 30 de maio
a 26 de junho de 2019, via e-mail para o endereco -eletronico
concurso@ufba.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacdo. No corpo do e-mail,
informar nome completo, CPF, edital a que se refere e a é&rea do
conhecimento. Apenas a comprovacdo de cadastro no REDOME néo sera
aceita;

e) conferir e imprimir o formulario de Inscricdo, apenas para seu controle, pois é
0 documento que comprova seu pedido de inscricéo.

3.3 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo

com contetdo falso, com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da

Lei n® 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a informagdo com
conteudo falso for constatada antes da homologacéo do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com contetdo falso for
constatada ap0s homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para 0
cargo/area;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a informagcdo com contetido
falso for constatada apds a sua publicacéo.

3.4 O envio da documentacdo constante do item 3.2 deste edital é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A UFBA ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, como de natureza técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
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bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como néo
serdo devolvidos e/ou fornecidas copias desses documentos, que valerdo
somente para este processo.

3.4.1 O candidato que ndo enviar a imagem da documentacao constante do item
3.2 deste edital ou que enviar a imagem da declaracdo incompleta, ou seja,
sem 0 nome, sem o numero do CPF, sem o nome do concurso ou sem
assinatura ndo tera o seu pedido de isenc¢do deferido.

3.5 A solicitacdo realizada ap6s o periodo constante do item 3.2 deste edital sera
indeferida.

3.6 O candidato também deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante

do item 3.2 deste edital.

3.6.1 Caso seja solicitado pela UFBA, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da
veracidade das informacdes.

3.7 Os pedidos de isencdo deferidos serdo divulgados pela Coordenacdo de
Desenvolvimento Humano (CDH), no endereco concursos.ufba.br/docentes,
até o dia 28 de junho de 2019.

3.7.1 O ¢6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.7.2 Para que o candidato ndo tenha sua solicitacdo indeferida, é necessario que
ele informe os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

3.7.3 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
isencdo. Caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, ele
deve primeiro realizar atualizacdo cadastral, para depois solicitar a
isencdo de pagamento.

3.7.4 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido deverdo
acessar o endereco https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do e imprimir
a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento até, no
méaximo, o primeiro dia Gtil apos o término das inscrigdes, de acordo com
0 item 4 deste Edital.
3.7.4.1 O Sistema Bancario de geracdo da GRU s0 aceitara nimeros de

CPF e CEP vélidos.

3.7.5 O candidato poderd contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo
enderecgo de e-mail concurso@ufba.br, nos dias 01, 02 e 03 de julho de
2019. Apos esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4 Das InscricGes
4.1 As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 30 de maio de 2019 até as 12h
(horario local) do dia 22 de julho de 2019.
4.2 A inscricdo do candidato no concurso implica conhecimento e aceitacéo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital e das demais informagGes que porventura
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venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso, publicados
no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, através do sitio
concursos.ufba.br/docentes.

4.3 O pedido de inscrigdo sera feito pela Internet, devendo o interessado:

a) acessar o0 endereco concursos.ufba.br, selecionando a opgéo
Docentes/Inscricdes;

b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o candidato possua cadastro e
tenha esquecido a senha de acesso, enviar e-mail para concurso@ufba.br,
para atualizacdo dessa informacdo, até 3 (trés) dias Uteis antes do final das
inscricoes;

c) preencher cuidadosamente o formulario de inscricdo, e anexar
obrigatoriamente uma copia em pdf do curriculo vitae ou lattes, observando
todas as instrucfes dadas na tela do computador e no presente Edital;

d) conferir e imprimir, apenas para seu controle, o formulario de Inscricdo, pois
este € 0 documento que comprova sua solicitacdo de inscricdo, dispensando-
se 0 envio de quaisquer documentos por e-mail ou pelos Correios;

e) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo cddigo
de barras. Caso essa operacdo ndo se concretize, o candidato deve acessar
novamente a sua inscrigdo, conferir/corrigir seus dados cadastrais e efetuar a
impressdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo
cédigo de barras;

f) o Sistema Bancario de geracdo da GRU s0 aceitara candidatos portadores de
CPF e CEP validos. Somente poderdo solicitar inscricdo os candidatos
estrangeiros portadores de CPF e CEP validos.

g) efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, até, no maximo, o primeiro dia util
apos o término das inscrices, preferencialmente em qualquer agéncia do
Banco do Brasil. Para tanto, é preciso que a emissdo da guia de pagamento
seja feita a tempo de permitir o efetivo pagamento. O comprovante de
agendamento de cobrancga emitido por terminal eletrénico ndo tem validade
para comprovar o pagamento da inscrigéo;

4.3.1 O pedido de inscricdo s6 se concretiza ap6s 0 pagamento do valor total da
inscricdo, com excecdo dos candidatos isentos. Os pedidos de inscri¢éo
dos candidatos ndo isentos sem o correspondente pagamento da inscrigdo
serdo excluidos do cadastro de inscritos.

4.3.2 A UFBA né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de natureza técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de transmissdo, manuseio indevido do
sistema ou qualquer fator que impossibilite a transferéncia de dados.
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4.4 E vedada a exigéncia de comprovacdo de titulos ou habilitagio legal no ato de
inscri¢cdo no concurso.
4.5 As comprovacBes mencionadas no item 4.4 devem ser feitas no ato de posse no

cargo.
4.6 Valor da taxa de inscricdo da Classe A, com denominacdes de:
a) Professor Auxiliar R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
b) Professor Assistente “A”: R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

¢) Professor Adjunto “A” R$ 200,00 (duzentos reais)

4.7 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no concurso e que esta de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

4.8 Né&o sera aceita, em hipotese alguma, inscricdo condicionada, intempestiva ou
que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

4.9 Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo
respectiva serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 E facultado ao candidato a inscricdo em multiplas areas de conhecimento.
Entretanto, havendo coincidéncia nos horarios de realizacdo das provas, nao
havera devolucdo da quantia paga.

4.11 Seréa cancelada a inscricdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor
da inscricdo por meio de cheque que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo.

4.12 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a homeacao € a
posse do candidato, quando constatado o contetido falso em qualquer declaracao
prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

4.13 Em nenhuma hipétese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administragdo ou motivo de forga maior.

4.14 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicdes previstas neste Edital.

4.15 A lista de inscritos serd publicada no endereco concursos.ufba.br/docentes,
apos o encerramento das inscri¢oes.

4.16 O candidato poderd interpor recurso as inscricdes, nos termos e condi¢des do
item 12 deste Edital.

4.17 O candidato devera acompanhar a situacdo de sua inscricdo no endereco
https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do

5 Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros
5.1 Aos candidatos negros serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas,
na forma do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014, discriminados conforme indicado na
Tabela 1.1.


https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este serad
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o0 nUmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2 O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e sera

observado na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas

vagas.

5.2.1 A forma de ocupacéo das vagas reservadas se dara conforme descrito no
item 10.

5.2.2 As vagas reservadas aos candidatos negros poderdo ser ocupadas por
candidatos da ampla concorréncia, na hipdtese de ndo haver inscricdo ou
aprovacao de candidatos negros.

5.3 Para concorrer a essas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por

concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que

é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1 Todas as areas de conhecimento, constantes do Anexo |, estardo
disponiveis para inscricdo em vagas reservadas, desde que o candidato
faca a opcéo no formulério se autodeclarando preto ou pardo.

5.3.2 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, seré facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.5

As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer declaracao
ou informacdo de conteudo falso.

5.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo ou informacao falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des legalmente cabiveis.

5.6 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.2

5.7

concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero

suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo



preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

5.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo
convocados pela PRODEP, anteriormente a homologacdo do resultado final do
concurso, para 0 comparecimento presencial para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como negro, heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014.

59.1 A UFBA constituirA uma Banca para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Portaria Normativa n® 04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca para afericdo sera
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a
declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.9.2 A convocacdo, com horario e local para o comparecimento presencial para
afericdo da veracidade da informacdo prestada por candidatos negros, que
se declararam pretos ou pardos, sera publicado oportunamente no enderego
eletronico concursos.ufba.br.

5.9.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, 0 que
for maior, resguardadas as condi¢fes de aprovacdo estabelecidas neste
edital.

5.9.4 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢cGes de habilitacdo estabelecidas
neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

5.9.5 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de afericdo da
veracidade da autodeclaracdo serd eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.9.6 Seré eliminado do concurso publico o candidato cuja autodeclaracdo seja
contestada pela totalidade dos membros da comissdo, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacédo de boa-fe.

5.9.7 O candidato que teve sua autodeclaracdo contestada por maioria de votos,
ou seja, por decisdo nao unanime, concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.10 A avaliagdo da Banca para afericdo quanto & condicdo de pessoa negra

considerara os seguintes aspectos:




a) informacéo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta
ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da afericdo da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, ratificando sua
condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fenotipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) e filmagem feitas(s)
pela equipe da UFBA, no momento da afericdo da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda;

d) as formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaracao
considerara, presencialmente, td0 somente 0s aspectos fenotipicos dos
candidatos.

5.11 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa
preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10.

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento
solicitado pela UFBA,;

c) a Banca para afericdo deliberar, por maioria, que o candidato ndo se
enguadra na condicao de pessoa preta ou parda.

5.12 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme
afericdo presencial da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou
parda, cabera pedido de recurso, no prazo de dois dias Uteis contados da data da
publicacédo do resultado.

5.12.1 N&o haverd nova instancia recursal acerca das decisfes relativas ao
pedido de recurso do procedimento de heteroidentificacéo.

5.13 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na
pagina concursos.ufba.br, do qual constardo os dados de identificacdo do
candidato e a concluséo final a respeito da confirmacdo da autodeclaracéo.

6 Das Vagas Reservadas a Pessoa com Deficiéncia

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, na
forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, bem como na forma do § 1° do
Art. 1° do Decreto n° 9.508/2018, discriminados, conforme indicado na Tabela
1.1
6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera

elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracédo
igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

6.2 O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total de vagas do edital, e sera
observado na hipétese de aproveitamento, quando do surgimento de novas
vagas.

6.2.1 A forma de ocupacéo das vagas reservadas se dard conforme descrito no
item 10.



6.2.2 Todas as areas de conhecimento, constantes do Anexo |, estardo
disponiveis para inscricdo as vagas reservadas, desde que indiquem sua
condicdo no formulario de inscricéo.

6.2.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por

candidatos sem deficiéncia na hipOtese de nao haver inscricdo ou
aprovacao de candidatos com deficiéncia.

6.3 APRODEP/UFBA tera a assisténcia de equipe multiprofissional que, dentre suas

atribuicGes, emitird parecer observando as exigéncias estabelecidas no paréagrafo
unico do Art. 5° do Decreto n° 9.508/2018.

6.4 Ressalvadas as disposicdes previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia

6.5

6.6

participara de concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de

aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art.

4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, e Stmula n°

377 do Superior Tribunal de Justica.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.6.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscricdo, conforme
orientacdes dos itens 3 ou 4, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.6.2 Enviar o laudo médico com as informacGes descritas no subitem 6.6.2.1
deste Edital, para o endereco concurso@ufba.br até o ultimo dia do
periodo de isencdo ou o ultimo dia do periodo de inscricdes. Ndo nos
responsabilizaremos por falhas de carater técnicos que possa haver.

6.6.2.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID,
com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emisséo.

6.6.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes
deste Edital sera considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia.

6.6.4 O candidato que necessitar de adequacdes de critérios para a realizacdo das
provas, devera observar o descrito no item 7.4 e seus subitens.

6.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do

Concurso Publico, serd convocado pela PRODEP, para pericia médica
preliminar, por Junta Médica do Servico Médico Universitario Rubens Brasil—
SMURB, por equipe Multiprofissional, com a finalidade de verificar se a
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deficiéncia se enquadra na previsdo do subitem 6.5. Para tanto, deverdo

acompanhar a convocacgdo no endereco concursos.ufba.br na secdo do presente

Edital.

6.7.1 N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.7, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa
com deficiéncia a avaliacao.

6.7.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
eliminacdo do candidato, caso ndo tenha atingido o0s critérios
classificatorios para a ampla concorréncia.

6.7.3 Caso a deficiéncia do candidato ndo se enquadre na previsdo do subitem
6.5, ele sera classificado em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos da ampla concorréncia.

6.8 Ap0s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6.9 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia
classificado.

6.10 Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso individual e

devidamente fundamentado.

6.10.1 O candidato podera contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo
endereco concurso@ufba.br, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo
do resultado da pericia;

6.10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacBes no endereco eletrdnico concursos.ufba.br, sob pena de perda
do prazo recursal.

6.10.3 Os recursos recebidos fora do prazo néo serdo apreciados.

6.10.4 A comissdo Multidisciplinar avaliara os recursos e, caso necessario, uma
nova pericia poderd ser solicitada ao Servico Medico Universitario
Rubens Brasil-SMURB.

7. Do Processo Seletivo e da Realizagdo das Provas
7.1 As provas do concurso publico para a classe A, denominagdes Professor Auxiliar,
Professor Assistente A e Professor Adjunto A seréo:
| - tedrico-pratica ou escrita, com peso trés e de carater eliminatorio e
classificatorio;

Il - didatica, com peso trés e de carater classificatério;
I11 - de titulos, com peso dois e de caréater classificatorio;
IV - defesa de Memorial, com peso dois e de carater classificatorio.
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7.2 Os concursos serdao realizados na UFBA, em datas a serem divulgadas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realiza¢do das provas, através do
endereco concursos.ufba.br, respeitando-se o periodo de 12/08 a 20/12/2019.

7.3 O concurso realizar-se-a em sessdo publica continua da Congregacdo, sem a
verificacdo de quorum, encerrando-se com a divulgacédo do resultado final.

7.3.1 Fazem parte da sessdo publica continua da Congregacdo a abertura do
concurso, o sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos, os sorteios
de pontos, a realizagdo das provas e a divulgacdo do resultado das provas
tedrico-prética ou escrita e do resultado final.

7.3.2 O candidato que ndo comparecer & abertura da sessdo de instalacdo do
concurso ou a qualquer uma das provas e sorteios, sempre com registro em
lista de presenca, nos horéarios definidos pela Congregacdo e pela Banca
Examinadora, estara eliminado do mesmo e, por consequéncia, impedido
de participar das etapas subsequentes.

7.3.3 Ndo ¢ obrigatoria a presenca dos candidatos a divulgacao do resultado das
provas tedrico-pratica ou escrita e do resultado final.

7.3.4 O candidato devera apresentar documento oficial de identidade (original ou
copia deste devidamente autenticada, legivel e sem rasuras, de forma a
permitir, com clareza, a sua identificacdo), para realizar as provas do
concurso.

7.3.5 Nao sera permitido qualquer tipo de manifestacdo por parte do publico
presente no recinto de realizagdo das provas que envolvem expresséao oral
e quando da divulgacdo de resultados do concurso.

7.4 A Direcdo da Unidade Universitaria e a Banca Examinadora do concurso devem
zelar pelo integral cumprimento dos direitos dos candidatos com necessidades
especiais, ainda que essas necessidades sejam temporarias. A realizacdo e a
avaliacdo das provas observardo a adaptabilidade das provas escritas e praticas,
por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis, observado
o disposto no Anexo do Decreto n° 9.508/2018.

7.4.1 O candidato com necessidades especiais que necessitar de tratamento
diferenciado na realizacdo das provas deverd requeré-lo a Direcdo da
Unidade Universitaria, com antecedéncia minima de dez (10) dias Gteis da
realizacdo das provas, e indicara as tecnologias assistivas e as condi¢fes
especificas de que necessita para a realizagéo das provas.

7.4.2 O candidato com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas devera requeré-lo & Direcdo da Unidade
Universitaria, com antecedéncia minima de dez (10) dias uteis da
realizacdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato.

7.4.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd requeré-la a Direcdo da Unidade Universitaria, com
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antecedéncia minima de dez (10) dias Uteis da abertura da sessdo publica

do concurso, anexando copia da certiddo de nascimento da crianca (caso a

crianca ndo tenha nascido até o prazo estabelecido, a certiddo podera ser

substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com respectivo

CRM, que ateste a provavel data de nascimento).

7.4.3.1 A candidata devera levar, nos dias de realizacdo das provas, um
acompanhante adulto que ficar& em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A UFBA ndo disponibilizara
acompanhante para guarda da crianca.

7.4.4 As questOes de que tratam 0s subitens 7.4.1, 7.4.2 e 7.4.3 deverdo ser
encaminhadas para o e-mail concurso@ufba.br, juntamente com a
documentacdo exigida, seja a necessidade permanente ou temporaria.

7.4.5 As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servicos de

assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de
recurso estabelecidos no edital.

7.4.6 Os enderecos e telefones das Unidades Universitarias estdo disponiveis no

seguinte endereco https://www.ufba.br/estrutura/unidades universitarias

7.5 Para as provas teorico-pratica, escrita e didatica, a Congregacdo aprovou lista de

7.6

seis a dez pontos, ver Anexo I, versando sobre itens dos programas de

disciplinas da area/subarea de conhecimento do concurso.

7.5.1 Em nenhuma das provas do concurso sera admitida a comunicagéo direta
ou indireta entre os candidatos, sendo vedado ao candidato assistir a
realizacdo das provas dos demais candidatos, inclusive os eliminados nas
provas anteriores.

7.5.2 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecao dos
concursos nas areas de conhecimento onde houver a especificacdo de
realizacdo de provas em outra lingua, nos termos e condi¢Ges das Normas
Complementares da respectiva Unidade Universitaria.

7.5.3 As realizagOes da prova didatica e da defesa de memorial serdo gravadas
em audio ou audio/video para fins de registro.

7.5.4 A ordem de apresentacdo dos candidatos nas provas do concurso, cuja
realizacdo ndo seja simultanea, serd definida por sorteio conduzido pela
Banca Examinadora, apos a divulgagdo dos resultados da prova teérico-
pratica ou escrita.

7.5.5 O sorteio de que trata o subitem anterior sera efetuado por cada candidato,
de acordo com a ordem de inscri¢do no concurso, na presenca de todos os
candidatos, comprovado por assinatura em lista de presenca, ficando o
candidato automaticamente eliminado se ausente deste sorteio.

Caso o candidato seja aprovado na prova Tedrico-pratica ou Escrita devera

apresentar mais uma via impressa do Curriculum Vitae ou Lattes, trés vias

impressas do memorial, juntamente com os documentos comprobatérios dos
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titulos inseridos no Curriculum Vitae ou Lattes e no Memorial e/ou suas

atualizacOes, e uma cdpia simples do documento de identidade, antes do inicio

da segunda prova do concurso.

7.6.1 Os documentos comprobatdrios dos titulos inseridos no Curriculum Vitae e
no Memorial deverdo ser apresentados em uma (01) cdpia impressa
simples, acondicionados de forma a compor um ou mais volumes,
recomendando-se que em cada documento, conste a numeragao
correspondente a atividade enumerada no Curriculum Vitae e no
Memorial, e que estejam organizados seguindo a ordem de citag&o.

7.7 Da Prova Teo6rico-prética

7.7.1 A prova teorico-pratica, quando aplicada, terd por objetivo avaliar a
competéncia do candidato na utilizacdo de conceitos e técnicas na
execucdo de projetos, textos e obras na area/subarea de conhecimento em
exame.

7.7.2 A prova teorico-pratica, quando aplicada, por seu carater eliminatorio, sera
a primeira prova do concurso.

7.7.3 Respeitadas as peculiaridades de cada area/subarea, sera facultada a
Congregacdo da Unidade Universitaria escolher um ou mais pontos,
especificamente para essa prova, sendo que esse ponto serd eliminado da
prova didatica, que ndo podera ter menos de seis pontos.

7.7.3.1 Havendo a definicdo de mais de um ponto para a prova teorico-
pratica, o Presidente da Banca Examinadora efetuara o sorteio.

7.7.3.2 Sorteado o ponto, o candidato devera requisitar, por escrito, 0s
recursos materiais € humanos necessarios a realizagdo da prova,
dentro de padrdes definidos pela Congregacdo da Unidade
Universitaria, disponiveis para conhecimento dos candidatos na
respectiva Unidade Universitaria e inseridos no endereco
eletrénico da UFBA, quando da publicacao do Edital.

7.7.4 No decorrer da prova, o candidato podera informar a Banca Examinadora o
que esta realizando, bem como requisitar material adicional, desde que o
pedido seja justificado, conforme os padrdes estabelecidos pela
Congregacdo da Unidade Universitéaria.

7.7.5 Concluida a prova, o candidato apresentarad relatorio, de acordo com o
previsto nas normas complementares, contendo a descricdo dos trabalhos
realizados, bem como a fundamentacdo e a interpretacdo dos resultados
obtidos.

7.7.6 A Banca Examinadora reunir-se-4, reservadamente, para avaliar as provas e
emitir o seu juizo quanto as mesmas.

7.7.7 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
7 (sete), da maioria dos membros da Banca Examinadora, respeitando-se o
limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas.



7.7.7.1 Serédo classificados ao menos cinco candidatos com deficiéncia,
desde que possuam nota igual ou superior a 7 (sete) da maioria
dos membros da Banca Examinadora, ainda que estejam além do
limite supracitado.

7.7.7.2 Seréo classificados ao menos cinco candidatos negros, desde que
possuam nota igual ou superior a 7 (sete) da maioria dos membros
da Banca Examinadora, ainda que estejam além do limite
supracitado.

7.7.8 A regulamentacéo e os critérios de avaliacdo da prova tedrico-préatica serdo
definidos em Normas Complementares aprovadas pela Congregacdo da
respectiva Unidade Universitaria, e publicadas no enderego eletrénico da
UFBA, quando da publicacdo do Edital.

7.7.9 O resultado da prova tedrico-pratica serd divulgado publicamente,
juntamente com a lista dos candidatos aprovados e o cronograma de
realizacdo das provas didatica e de defesa de Memorial, afixados em local
visivel da Unidade Universitéaria.

7.8. Da Prova Escrita

7.8.1 A prova escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato,
assim como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica.

7.8.2 A prova escrita, quando aplicada, por seu carater eliminatério no concurso,
sera a primeira prova do concurso.

7.8.3 O sorteio do ponto para a prova escrita serd efetuado pelo Presidente da
Banca Examinadora, ficando o ponto sorteado, eliminado da lista de
pontos para a prova didatica.

7.8.4 A duracdo maxima da prova escrita serd de 5 (cinco) horas, incluido o
tempo para a consulta bibliogréafica.

7.8.5 A Congregacdo fixara o tempo maximo para a consulta bibliogréfica e a
sua forma em Norma Complementar, publicada em local visivel da
Unidade Universitaria e inserida no endereco eletrénico da UFBA, quando
da publicacdo do Edital.

7.8.6 O texto definitivo da prova escrita devera ser manuscrito pelo candidato,
em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas.

7.8.7 Devido ao seu carater eliminatério, a prova escrita sera realizada sem que o
seu autor seja identificado, sendo a identidade dos candidatos revelada
somente apos a apuracdo das notas.

7.8.8 No julgamento da prova escrita, cada membro da Banca Examinadora
atribuird sua nota considerando o0s critérios estabelecidos pela
Congregacédo, que devem atender inclusive:

I - Capacidade analitica e critica no desenvolvimento do tema;
Il - Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos; e



11 - Capacidade de expressdo de acordo com o padrdo previsto para a
escrita académica.
7.8.9 A Banca Examinadora reunir-se-a, reservadamente, para avaliar as provas e
emitir o seu juizo quanto as mesmas.
7.8.10 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 7 (sete), da maioria dos membros da Banca Examinadora, respeitando-se
o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas.
7.8.10.1 Serédo classificados ao menos cinco candidatos com deficiéncia,
desde que possuam nota igual ou superior a 7 (sete) da maioria
dos membros da Banca Examinadora, ainda que estejam além do
limite supracitado.

7.8.10.2 Seréo classificados ao menos cinco candidatos negros, desde que
possuam nota igual ou superior a 7 (sete) da maioria dos membros
da Banca Examinadora, ainda que estejam além do limite
supracitado.

7.8.11 O resultado da prova escrita sera divulgado publicamente, juntamente
com a lista dos candidatos aprovados e o cronograma de realizacdo das
provas didatica e de defesa de Memorial, afixados em local acessivel e
visivel da Unidade Universitaria.

7.9 Da Prova Didatica

7.9.1 A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio
do assunto, a sua capacidade de comunicacdo e de organizacdo do
pensamento, a coeréncia com o plano de aula apresentado e a metodologia
empregada.

7.9.2 A ordem de apresentacdo dos candidatos serd definida de acordo com o0s
subitens 7.5.4. e 7.5.5 deste Edital.

7.9.3 Cada candidato sorteara o ponto de sua prova Didatica duas horas antes do
horéario previsto para sua apresentacao.

7.9.4 Imediatamente apds o sorteio referido no subitem anterior, cada candidato
deveréa entregar 3 (trés) vias impressas do plano de aula, referente ao ponto
sorteado, eliminando-se os candidatos que n&o o fizerem.

7.9.5 Cada candidato dispora de 50 a 60 minutos para apresentacdo de sua aula,
de forma que o desrespeito aos limites supracitados ndo acarretara, por si
sO, a anulacdo da prova nem a desclassificacdo do candidato, mas sera
passivel de avaliacdo pela Banca Examinadora.

7.9.6 No julgamento da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora
atribuird sua nota, levando em conta os critérios estabelecidos pela
Congregacdo em um barema especialmente elaborado e aprovado para a
prova em questdo, considerando néo apenas, mas inclusive:
| - dominio de conteddo;

Il - a coeréncia entre 0s objetivos previstos no plano de aula e os
contetdos desenvolvidos;



111 - 0 desempenho didatico e utilizacdo adequada do tempo; e
IV - comunicacdo, clareza e objetividade.

7.9.7 O barema a que se refere o subitem anterior devera estar disponivel para
conhecimento dos candidatos na respectiva Unidade Universitaria e
inserido no endereco eletrénico da UFBA, quando da publicacdo do Edital.

7.9.8 Néo cabem arguicGes a prova didatica pela Banca Examinadora.

7.10 Da Prova de Titulos

7.10.1 O julgamento da prova de titulos, basear-se-4 na apresentacdo do
Curriculum Vitae ou Lattes.

7.10.2 Para a afericdo de pontos e apreciagdo do Curriculum Vitae ou Lattes,
serdo considerados apenas os titulos devidamente comprovados.

7.10.3 A Banca Examinadora pontuara os titulos de que tratam os subitens 7.10.1
e 7.10.2 deste Edital, tendo como base um barema elaborado pela
Congregacdo da Unidade Universitaria, disponivel para conhecimento
dos candidatos na respectiva Unidade Universitaria e inserido no
endereco eletrénico da UFBA, quando da publicacao do Edital.

7.10.4 Os titulos serdo classificados em:
| - académicos;

Il - cientificos, artisticos e literarios;

I11 - didéticos;

IV - administrativos; e

V - profissionais.

7.10.5 Séo titulos académicos:

I - livre-docéncia;

Il - doutorado;

I11 - mestrado;

IV - especializacdo, aperfeicoamento ou outro de nivel equivalente;

V - estagio de Pés-Doutorado;

VI - monitoria e bolsas oficiais nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

VII - pesquisa ou estagio que exceda 0s requisitos de graduacao;

V111 - participagdo em cursos em que tenha havido verificagcdo formal de
aprendizagem e de frequéncia; e

IX - bolsas de estudo, de pesquisa e de extensdo conferidas por
instituicdes de formagdo de recursos humanos e de fomento a
pesquisa, bem como de intercdmbio cultural de alto nivel.

7.10.6 Sé&o considerados titulos cientificos, artisticos ou literarios aqueles
relativos a publicacbes em livros ou periddicos especializados,
trabalhos escritos apresentados em reunifes cientificas, patentes,
conferéncias e palestras proferidas, concertos e recitais apresentados e
realizacOes/execugdes de obras de arte, de projetos de arquitetura e de
planos urbanisticos.



7.10.7 Por titulos didaticos, entendem-se as atividades de ensino, de orientacdo
de trabalhos académicos, de autoria de textos didaticos e de divulgagéo
cientifica, artistica ou literaria.

7.10.8 Por titulos administrativos, entendem-se as atividades de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenacdo ou assisténcia, além de outras
previstas na legislacédo vigente.

7.10.9 Por titulos profissionais, serdo entendidas as atividades efetivamente
realizadas, podendo-se também aceitar como titulo dessa natureza a
prova de associacdo a Orgdos académicos, cientificos e profissionais,
bem como o exercicio da direcdo desses 6rgaos.

7.10.9.1 Os titulos enumerados no subitem 7.10.9 serdo aceitos, somente,
quando relacionados com a area de atuacdo profissional do
candidato e corresponderem ao nivel proposto.

7.10.10 Para efeito de Diplomas e Titulagdes, so serdo considerados:

I - os diplomas de graduacdo emitidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
instituicdo de ensino superior estrangeira, estes devidamente
revalidados e registrados no Brasil;

Il - os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituices de ensino
superior nacionais credenciadas pelo Conselho Nacional de
Educacdo e, quando realizados no exterior, reconhecidos por
instituicdo nacional competente;

I11 - os titulos de Doutor obtidos na forma da legislacdo anterior a Lei
n° 5.540/1968;

IV - os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicdes de ensino
superior reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo; e

V - 0s comprovantes do reconhecimento do Notdrio Saber auferido por
instituicdes que tenham curso de Doutorado em éarea afim, este,
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacéo.

7.11 Do Memorial
7.11.1 O Memorial devera, de forma discursiva e circunstanciada, conter:

| —a descricéo e a analise da producéo cientifica, artistica e cultural, das
atividades didaticas, de extensdo, de formacao, administrativas e de
orientagd0 na area/subarea do concurso ou em areas/subareas
correlatas;

Il - a descricdo de outras atividades relacionadas as areas/subareas de
conhecimento em exame; e

111 - as perspectivas de trabalho, projetos académicos e possiveis
contribuigdes para o desenvolvimento institucional.

7.11.2 A defesa do Memorial tera duracdo de até 2 (duas) horas para a classe A

denominacdes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e de
Professor Auxiliar.



7.11.2.1 O candidato devera dispor de até 60 (sessenta) minutos para a
apresentacdo do Memorial, seguido de arguicdo pela Banca
Examinadora.

7.11.2.2 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida de acordo
com os subitens 7.5.4 e 7.5.5 deste edital.

7.11.3 No julgamento do Memorial, os membros da Banca Examinadora,
baseados em um barema especialmente elaborado e aprovado para a
prova em questéo, pesardo, levando em conta:

I - a relevancia da vida académica e profissional do candidato e sua
dedicacéo a essa atividade;
Il - a coeréncia da trajetdria percorrida pelo candidato na sua vida
académica;
I11 - 0 dominio e a atualizacdo do candidato quanto ao tema do concurso;
IV - a capacidade de lideranca universitaria do candidato; e
V - a capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional.
7.11.3.1 O barema a que se refere o subitem anterior deverd estar
disponivel para conhecimento dos candidatos na respectiva
Unidade Universitaria e inserido no endereco eletrdnico da
UFBA, quando da publicacdo do Edital.

8 Da Banca Examinadora
8.1 No concurso referente a classe A, denominagdes de Professor Adjunto A, a Banca

8.2

Examinadora serd composta por trés professores ou ex-professores de
instituicOes de ensino superior ou de pesquisa, de classe e titulacdo superior ou
equivalente a do concurso, com experiéncia académica na area de conhecimento
do concurso, previstos dois suplentes, sendo que dois membros titulares e um
dos suplentes serdo de outras instituicdes.

No concurso referente a classe A, denominacdo de Professor Assistente A ou
Professor Auxiliar, a Banca Examinadora serd composta por trés professores ou
ex-professores de instituicbes de ensino superior ou de pesquisa, de classe e
titulacdo superior a do concurso, com experiéncia académica na area de
conhecimento do concurso, previstos dois suplentes, sendo que dois membros
titulares e um dos suplentes serdo de outras instituicoes.

8.3 Os membros titulares e seus suplentes serdo escolhidos pela Congregacdo da

Unidade Universitaria a partir de uma lista de oito nomes sugeridos pelo
Departamento proponente ou instancia equivalente, sendo trés da UFBA e cinco
de outras instituicoes.

8.3.1 A Banca Examinadora podera ser composta, exclusivamente, por docentes
externos a instituicdo quando ndo houver docente da UFBA que atenda ao
que determina os itens 8.1, 8.2 ou quando todos enquadrarem-se em algum
item impeditivo relacionado no item 8.5.



8.4 Nas Bancas Examinadoras previstas no subitem 8.1 e 8.2, a participacdo de
docentes e/ou ex-docentes pertencentes a carreira de magistério diferente de
Magistério Superior do Sistema Federal de Educacdo serd possivel quando
houver equivaléncia da titulacdo, por proposta do Departamento proponente ou
instancia equivalente e decisdo da Congregacéo.

8.5 Né&o podera participar de Banca Examinadora:

I - cOnjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

I - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja
0 parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;

Il - s6cio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato;

V - docente que tenha realizado qualquer atividade de pesquisa com o candidato
inscrito no concurso; e

VI - outras situacbes de impedimento ou suspeicdo previstas na legislacédo
vigente.

8.5.1 Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaracao escrita de
gue ndo se enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento descritas
no item 8.5 deste edital.

8.6 A Banca Examinadora tera sua composicao - titulares e suplentes - divulgada no
endereco eletrénico da UFBA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
realizacdo das provas.

8.6.1 Os membros suplentes serdo designados em ordem, ou seja, 1° suplente, 2°
suplente e assim por diante, observado o disposto nos subitens 8.1 a 8.3
deste edital.

8.6.2 O candidato podera interpor recurso a composi¢do da Banca Examinadora,
para solicitar o impedimento de algum membro da mesma, exclusivamente
com base nos termos e condicBes dos itens 8.5 e 12 deste Edital.

8.6.3 Caso a Congregacdo da Unidade Universitaria dé provimento, em grau de
recurso, ao impedimento, deverd de imediato proceder a substituicdo do
membro da Banca Examinadora, respeitando o estabelecido no item 8.5
deste edital.

8.6.4 Sera considerada definitiva a Banca Examinadora quando a solicitacdo de
impedimento ndo tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo
indicado no item 12, ndo tenha ocorrido arguigcdo contra sua composicao.

9 Da Avaliacao das Provas e da Classificacio
9.1 Para cada uma das provas, 0s examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala
de 0 (zero) a 10 (dez), que serdo consignadas em cédulas apropriadas, e emitirdo
pareceres por escrito, que deverdo ser divulgados em sessdo publica da
Congregacéo referente ao concurso.



9.1.1 Os pareceres emitidos por cada examinador, para cada prova teorico-
pratica ou escrita, deverdo ser lidos na divulgacdo dos resultados dessas
provas ou na divulgacao final dos resultados, a critério da Congregacéo da
Unidade Universitaria.

9.2 A apuracdo das notas para aprovacdo e classificacdo dos candidatos obedecera as
seguintes normas:

9.2.1 Serd considerado aprovado o candidato que alcancar, da maioria dos
examinadores, a nota final minima 7 (sete).

9.2.2 Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos, de acordo com as
notas finais por ele atribuidas.

9.2.3 A nota final atribuida a cada candidato por cada examinador serd a
resultante da média ponderada das notas das provas, considerados 0s pesos
previstos no item 7.1 deste edital.

9.2.4 Para efeito do disposto no subitem 9.2.2 o préprio examinador decidira a
sua classificacdo no caso de haver empate em notas finais atribuidas a
candidatos distintos.

9.2.5 Sera indicado como primeiro colocado o candidato que obtiver o maior
numero de indicagdes como primeiro lugar entre os examinadores.

9.2.6 Em caso de empate no nimero de indicagOes, sera considerado como
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética das
notas finais atribuidas pelos examinadores.

9.2.7 Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir da média
aritmética das notas atribuidas as provas ordenadas abaixo, utilizando-se a
prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério da prova
anterior:

a) prova escrita ou tedrico-pratica;

b) prova didatica;

c) prova de titulos;

d) defesa de Memorial.

9.2.7.1 Caso ainda persista 0 empate, a indicagdo do primeiro colocado
sera feita pela Congregacdo da Unidade Universitaria, de acordo
com o que dispuser a legislacdo em vigor.

9.2.8 Excluido o primeiro colocado, serd adotado 0 mesmo procedimento para
definir, sucessivamente, as demais classificacdes dos candidatos
aprovados.

9.2.9 Todos os calculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada
candidato serdo considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se
as demais casas.

10 Da ocupacéo das vagas reservadas
10.1 As areas de conhecimento que possuam a partir de trés vagas terdo reserva
automatica para candidatos negros e as areas de conhecimento que possuam a



partir de cinco vagas terdo reserva automatica para candidatos com deficiéncia,

de acordo com o0 § 1° do Art. 1° da Lei n°® 12.990/2014 e na forma do § 2° do

Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, bem como na forma do § 1° do Art. 1° do Decreto

n°®9.508/2018.

10.2 Para as demais areas de conhecimento, depois de aprovado, o candidato com
deficiéncia ou negro melhor classificado em sua area de conhecimento, sera
reclassificado em lista Gnica em ordem decrescente, independentemente da area
de conhecimento, de acordo com a sua nota final (média aritmética das notas
finais atribuidas pelos examinadores), elaborada com vistas a garantir que o
namero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

10.2.1 Havendo empate entre candidatos constantes da lista Unica de vagas
reservadas sera aplicado o critério de desempate constante do item 9.2.7

10.2.2 As listas previstas nos itens 10.2 e 10.3.1, esta se existir, serdo
publicadas em concursos.ufba.br

10.3 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos negros,
se dara obedecendo a classificacdo constante nos itens 10.1 e 10.2, nas areas a
que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei, conforme Tabela
1.1.

10.3.1 Na hipétese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, sera
elaborada uma nova lista, como descrito no item 10.2, para as areas que
ndo foram contempladas com uma vaga. Contudo, para as areas onde 0
melhor classificado foi um candidato negro, nessa nova lista sera
classificado o melhor candidato com deficiéncia, e para as areas onde o
melhor classificado foi um candidato com deficiéncia, nessa nova lista
sera classificado o melhor candidato negro. A nomeacgdo seguird como
no item 10.3.

10.3.2 A nomeacdo dos demais candidatos com deficiéncia e negros, além do
nimero indicado na Tabela 1.1, sera realizada proporcionalmente e
alternadamente entre os candidatos da ampla concorréncia de acordo
com o surgimento de novas vagas nas areas de conhecimento.

10.4 A indicacdo de quantas vagas serdo reservadas para 0s candidatos com
deficiéncia e negros esta presente na Tabela 1.1.

10.5 Excetuadas as vagas do item 10.1, a indicacdo de quais vagas/area de
conhecimento serdo reservadas para os candidatos com deficiéncia e negros,
somente ocorrerd apos a conclusdo de todas as provas que tenham candidato
com deficiéncia e negros inscritos e ocorrera conforme o item 10.2.

10.6 Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos negros, enquadrados
no item 10.2 ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a Unica e
as suas classificages ndo Ihes garantam a primeira posicédo, desde que tenham
sido aprovados.

11 Da Homologacgéo do Resultado das Provas


http://www.concursos.ufba.br/

11.1 A Banca Examinadora elaborara Relatorio Final contendo as diversas avaliaces
e pareceres dos seus membros, referentes aos candidatos e, em exposicao
sucinta, narrara os fatos e as provas do concurso, justificando a(s)
indicacdo(des), se houver.
11.2 O relatorio final da Banca Examinadora devera ser submetido a Congregacao da
Unidade Universitaria para aprovacao, ap6s decorrido o prazo de recursos.
11.2.1 O Relatorio Final poderd ser recusado pelo voto da maioria absoluta dos
membros da Congregacdo da Unidade Universitaria, em votacao aberta.

11.2.2 Na hipotese da recusa, o Relatorio Final serd devolvido & Banca
Examinadora para retificagdo, importando em recusa definitiva e ndo
homologagdo do concurso se mantido o mesmo Relatorio.

11.3 O relatério final homologado pela Congregacdo da Unidade Universitéria sera
encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para
analise e parecer sobre os aspectos formais do concurso.

11.4 Apos a reserva das vagas, conforme descrito no item 10, a UFBA homologara e
publicara, no Diario Oficial da Unido, a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de
classificacdo, conforme discriminado abaixo:

Quantidade de vagas N° méaximo de candidatos homologados
1 5
2 9

11.4.1 Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de
que trata o Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de
aprovados serdo considerados reprovados.

11.5 O resultado final do concurso, ap0os decididos todos 0s recursos interpostos, sera
divulgado em lista Unica, por area de conhecimento, contendo a classificacdo
dos candidatos habilitados as vagas da ampla concorréncia, as reservadas aos
PCD’s e Negros, quando houver inscritos e aprovados.

12 Dos Recursos

12.1 Recursos poderdo ser interpostos, indicando com precisdo 0s pontos a serem
examinados, mediante requerimento ao Diretor da Unidade Universitaria e
protocolado na respectiva Secretaria no prazo de 10 (dez) dias a partir da
publicagao:

a) da lista dos inscritos;

b) da composicdo da Banca da Examinadora e;
c) do resultado final na sessdo publica da Congregacao.

12.2 Os recursos serdo julgados pela Congregacao da Unidade Universitéria.



12.3 Serdo aceitos recursos via postal expressa como Sedex ou similar.

12.4 Recursos extemporaneos serdo prontamente indeferidos.

12.5 O resultado dos recursos estara a disposi¢cdo dos interessados na Secretaria da
Unidade Universitaria em até 30 dias.

13 Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

13.1 O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar
em situacdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o
habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo
Federal;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, assegurada a hipotese
de opcdo dentro do prazo para posse previsto no art. 133 da Lei n°
8.112/90;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduacdo e a titulagdo de pds-graduacdo especifica
exigida pelo Edital;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo
unico, da Lei n°®8.112/90;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, as penalidades previstas nos
art. 117, 1X e XI, da Lei n° 8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico federal pelo prazo de cinco anos;

j) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao
ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emitidos por instituicao
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou
por instituicdo de ensino superior estrangeira, devidamente revalidados e
registrados no Brasil.

13.2 O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na lingua
portuguesa comprovada mediante a apresentagédo de certificado de proficiéncia
em lingua portuguesa fornecido pelo CELPE-BRAS (MEC — Ministério da
Educacéo- http://portal.mec.gov.br/sesu/).

14 Do Resultado Final, da Nomeagéo e Posse
14.1 Os candidatos classificados no concurso e devidamente homologados seréo
nomeados no nivel inicial de vencimento da classe A, da Carreira do
Magistério Superior, mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido,
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consideradas as vagas oferecidas na area/subarea do conhecimento a que
concorreram.

14.2 Somente podera ser empossado o candidato selecionado e homologado que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, na inspecao de
salude realizada pelo Servico Médico Universitario Rubens Brasil —
SMURB/UFBA, de caréter eliminatério.

14.2.1 Serdo convocados para a inspecdo de saude os candidatos
homologados até o limite das vagas oferecidas para o seu cargo.
14.2.2 Os candidatos homologados convocados para nomeacdo deverdo
agendar o comparecimento ao Servico Médico Universitario Rubens
Brasil - SMURB.
14.2.2.1 Ao comparecer a inspecdo de salde para realizacdo da avaliacdo
clinica, e funcional, o candidato devera apresentar 0s seguintes exames
complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo, glicemia de
jejum, colesterol total e fracdes, ureia, creatinina, sumario de
urina; triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT, VDRL e exame
oftalmoldgico (acuidade visual com e sem correcdo,
tonometria e fundoscopia);

b) para as candidatas do sexo feminino, apresentar também:
ultrassonografia pélvica, exame citodiagndstico ginecoldgico
(preventivo), e relatério médico ginecologico;

c) para os candidatos a partir de 40 anos, apresentar também
para ambos 0s sexos: ECG com laudo;

d) para as candidatas do sexo feminino, a partir dos 40 anos:
mamografia e ultrassonografia de mama;

e) para candidatos do sexo masculino, a partir dos 45 anos: PSA
(total e livre);

f) para os candidatos da area de salde, acrescentar Anti-HBS,
AgHBs, Anti HCV e Raio-X de torax, (PA e perfil) com
laudo;

14.2.3 Os prazos de validade dos exames complementares até a data da

inspecdo em saude no SMURB séo:-

a) para 0s exames bioquimicos, prazo de até 30 dias;

b) para exame citodiagnostico ginecoldgico (preventivo) com
respectivo relatério médico, prazo de até 180 dias;

c) para exame oftalmolégico, prazo de até 90 dias;

d) para os exames de ultrassonografia pélvica, ultrassonografia
mamaria, Raio-X de torax, prazo de até 180 dias;

e) para mamografia, prazo de até 12 meses;

f) para exame ECG, prazo de até 12 meses;



14.2.4 A critério da equipe avaliadora, poderdo ser solicitadas outras
avaliacOes e/ou exames complementares, durante a inspecdo de saude,
na dependéncia de necessidade de esclarecimento diagndstico.

14.3 O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagéo.

14.3.1 Para a posse no cargo a que se refere o subitem 2.1, letras a, b e c,
além da aprovacdo em concurso, sera exigido diploma de graduacao e:
a) o titulo de Doutor ou de Livre-Docente para a classe A,
denominacdo de Professor Adjunto A,

b) o titulo de Mestre para a classe A, denominacdo de Professor
Assistente A,;
c) para a classe A, denominagédo de Professor Auxiliar e, se assim 0
exigir o edital do concurso, o titulo de Especialista;
d) documento oficial de identidade, para brasileiros;
e) prova de quitacdo com o servigo militar, para brasileiros;
f) prova de quitacdo com as obrigaces eleitorais, para brasileiros;
g) documento comprobatorio de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros;
14.3.1.1 O diploma de Graduacdo e o titulo de Especialista, Mestre e/ou
Doutor expedido por instituicdo de ensino superior nacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente
registrado, ou por universidade estrangeira, devidamente
revalidado e registrado;
14.3.1.2 O titulo de Livre-Docente expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacao;
14.3.1.3 O comprovante do reconhecimento do Notorio Saber auferido
por instituicdo que tenha curso de Doutorado em area afim, este,
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacéo.

14.3.2 Néo serdo aceitos documentos provisorios para comprovacao de
titulos.

14.3.3 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera
sua nomeacao tornada sem efeito, sendo convocado para substitui-lo o
proximo candidato, obedecida a rigorosa ordem de classificagéo.

15 Das Disposicoes Gerais

15.1 O candidato que ndao comparecer a qualquer uma das etapas do concurso sera
considerado desistente, sendo automaticamente reprovado no concurso.

15.2 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano contado a partir da data da
publicacdo da homologacdo do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administrag&o.

15.3 Os candidatos aprovados e homologados poderdo acompanhar as informagoes
sobre a homologacao e, se for o caso, prorrogacdes do concurso, bem como sua
convocagdo para exame médico, nomeacao e datas limites para posse e inicio



de exercicio. Para isso, deverdo acessar o endereco www.sipweb.ufba.br, clicar

em "ENTRAR", selecionar "HISTORICO SIMPLIFICADO DO

CONCURSQ", depois "RELATORIO". O acesso podera ser feito pelo CPF do

candidato ou selecionando-se 0 concurso.

15.3.1 E de responsabilidade do candidato homologado, tomar conhecimento
deste Edital, suas inclusfes, suas retificagOes, convocacdes, e ainda,
manter o endereco atualizado junto a Coordenacao de Desenvolvimento
Humano/NUSEL pelo e-mail: concurso@ufba.br.

15.4 Os candidatos nomeados para as areas/subareas de conhecimento constantes do
Anexo | deste Edital poderdo ministrar aulas em disciplinas consideradas afins,
a critério da Unidade Universitaria.

15.5 O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor,
somente podera ser removido e/ou redistribuido depois de ter adquirido a
estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei n° 8.112/1990, com a redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 19, salvo conveniéncia e interesse da
Administracéo.

15.6 A UFBA podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais
pertinentes, admitir candidatos homologados em concursos publicos e nédo
nomeados, de outras Instituicdes de Ensino Superior, que teriam exercicio nas
mesmas localidades da UFBA, bem como ceder a essas Instituicdes candidatos
homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital, desde que seja para
provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o concurso, que
tenha as iguais denominacéo e descricdo e que envolva as mesmas atribuicdes,
competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos
requisitos de habilitacdo académica e profissional.

15.7 Na hip6tese do surgimento de vaga no mesmo cargo, porém em Campus diverso
para o qual foi classificado o candidato, este podera vir a ser nomeado para 0
novo Campus, unicamente no interesse da Administracdo. No caso de o
candidato ndo aceitar a nomeacao, devera formalizar desisténcia a vaga, a fim
de permanecer na lista de classificados.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo da respectiva Unidade
Universitaria.

159 A integra deste Edital esta disponivel na Internet, no endereco
concursos.ufba.br.

Salvador, 29 de maio de 2019

JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA

Reitor
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ANEXO |
CAMPUS: ANISIO TEIXEIRA - VITORIA DA CONQUISTA
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE - IMS

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde — IMS

Area do Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia na Atengdo Primaria: Satude da Pessoa
Adulta / Internato Vagas: 01

Denominag&o/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia

Area do Conhecimento: Manipulagdo, Producéo e Desenvolvimento de Medicamentos e
Cosméticos Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE
Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduagdo em Farméacia, Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas ou areas afins.

Area do Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Internato Vagas: 02
Denominacédo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina, com registro definitivo e em situacdo regular em
Conselho(s) regional(is) de Medicina no Brasil, além de também cumprir, no minimo, um entre
os trés (3) critérios seguintes: ter residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade
(MFC), ou em sua denominacdo anterior, Medicina Geral Comunitaria, credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM); ter Titulo de Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade (TEMFC) pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade (SBMFC), reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina e pela Associacdo
Médica Brasileira; ser profissional com atuacdo na area de Atencdo Primaria em Saude (APS)
em pelo menos uma das trés (3) seguintes atividades: assistencial a pessoas de todas as faixas
etarias, docéncia do ensino superior ou gestdo em satde por, no minimo, quarenta e oito (48)
meses, consecutivos ou nao.

Area do Conhecimento: Satide Mental na Atenc&o Primaria: Cuidado e Atenc&o Integral a
Pessoas Vivendo com Doencgas Prevalentes e Especificas / Internato Vagas: 01
Denominagéo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduagdo em Medicina com comprovacao de conclusdo em programas de formacao
de especialista por cdpia autenticada do certificado de conclusdo da Residéncia Médica em
Psiquiatria reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM; ou coOpia
autenticada do certificado de concluséo de Programa de Formagdo em Psiquiatria em curso
acreditado vinculado a Associacdo Médica Brasileira — AMB; ou comprovagdo de “efetiva
abordagem prética profissional de segmentos da dimensdo biopsicossocial do individuo e da
coletividade na area de Psiquiatria” em tempo igual ou superior a 06 (seis) anos por meio de
declaracdo institucional (cOpia autenticada) constando expressamente o nome, endereco do
estabelecimento, bem como o periodo que exerceu/exerce a Psiquiatria. Para comprovacao
dessa pratica serdo aceitas, somente, declaracbes de instituicGes publicas, instituigdes
filantropicas e instituicGes privadas. No caso de exercicio em carater privado o(a) candidato(a)
ndo podera fazer parte do contrato social da Instituicdo eminente. Neste caso, a cOpia do
contrato social deverd ser enviada junto com a documentacao.

CAMPUS: CAMACARI



Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — Campus
Camacari / Coordenacdo Académica do ICTI

Area do Conhecimento: Engenharia Elétrica Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo e Doutorado em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia
Mecatronica, Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia Industrial Elétrica ou
Engenharia de Energia.

Area do Conhecimento: Estatistica Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE
Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo e Doutorado em Matematica ou Estatistica.

Area do Conhecimento: Expressdo Gréafica Aplicada a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Teérico-pratica, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo e Doutorado em Design Industrial, Arquitetura, Artes Plasticas, Educacdo
Artistica, Desenho Industrial ou Engenharias.

Area do Conhecimento: Letras Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE
Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduagdo e Doutorado em Letras ou Linguistica.

Area do Conhecimento: Mecanica dos Sélidos Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Engenharia Mecanica, Engenharia Civil, Engenharia Naval,
Engenharia Automotiva ou Engenharia Aerondutica. Doutorado em Engenharia.

CAMPUS: SALVADOR

Unidade Académica / Departamento: Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia / Dep. de
Anatomia, Patologia e Clinicas Veterinarias

Area do Conhecimento: Clinica Médica de Ruminantes Vagas: 01

Denominacgéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Medicina Veterinaria, com tese de Doutorado defendida em Clinica
Médica de Ruminantes.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia / Dep. de
Medicina Veterinaria Preventiva e Producdo Animal

Area do Conhecimento: Producéo e Sanidade de Organismos Aquaticos Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagio em Medicina Veterinaria. Com Tese de Doutorado na Area de Producgio
ou Sanidade de Organismos Aquaticos.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia / Dep. de
Anatomia, Patologia e Clinicas \Veterinarias

Area do Conhecimento: Técnica Cirargica e Clinica CirGrgica de Grandes Animais
Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE



Tipo de Prova: Teérico-pratica, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial. )
Titulacdo: Graduacdo em Medicina Veterinaria, Tese de Doutorado Defendida na Area de
Cirurgia Veterinéria.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Musica / Dep. de Musica

Area do Conhecimento: Musica / Educagio Musical Vagas: 01
Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H
Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacao em licenciatura em Mdusica / Mestrado em Musica ou areas afins.

Area do Conhecimento: Musica / Percussio Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H
Tipo de Prova: Prética, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Musica / Mestrado em Mdsica.

Area do Conhecimento: Msica / Viol&o Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H
Tipo de Prova: Prética, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Musica / Mestrado em Mdsica.

Area do Conhecimento: Musica / Violino Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H
Tipo de Prova: Prética, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Musica / Mestrado em Mdsica.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Nutricéo / Dep. de Ciéncias da Nutri¢éo

Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais e Econdémicas, Nutri¢do Aplicada Vagas: 01
Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagio: Doutorado nas Areas de Ciéncias da Salde ou Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas, com o tema da tese em Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentacéo e
Nutricdo. A tematica da tese sera atestada pela banca examinadora do concurso, conforme o
documento de Area da Nutri¢do da CAPES.

Area do Conhecimento: Nutric&o Clinica Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Nutricdo e Doutorado nas Areas de Ciéncias da Salde ou Ciéncias
Bioldgicas.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Engenharia Elétrica
Area de Conhecimento: Eletrotécnica Vagas: 01
Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 20H
Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial



Titulacdo: Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Energia ou Engenharia
Industrial Elétrica ou Engenharia Eletronica. Mestrado ou Doutorado em Engenharia Elétrica;
ou em Engenharia Elétrica e de Computacao

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Engenharia Elétrica

Area de Conhecimento: Sistemas de Poténcia Vagas: 01

Denominacéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Energia ou Engenharia
Industrial Elétrica ou Engenharia Eletrénica. Doutorado em: Engenharia Elétrica; ou Engenharia
Elétrica e de Computacdo; ou Energia; ou Energia e Ambiente; ou Planejamento de Sistemas
Energéticos; ou Planejamento Energético; ou Doutorado com denominacio pertencente a Area
de Engenharias IV da CAPES

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. Engenharia de Transportes e
Geodésia

Area de Conhecimento: Topografia e Geoinformag&o Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia de Agrimensura e/ou Engenharia Cartografica, ou areas
afins, com mestrado e/ou doutorado na area do concurso.

Area de Conhecimento: Transporte e Transito Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/A  Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia, com mestrado e/ou doutorado na area do concurso.

Area de Conhecimento: Transportes/Infraestrutura de Transporte Vagas: 02
Denominagédo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia Civil ou Engenharia de Transportes com mestrado ou
doutorado na &rea do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. Engenharia Mecéanica

Area de Conhecimento: Mecanica Aplicada Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia Mecénica, com Mestrado ou Doutorado em Engenharia
Mecénica e dissertacdo ou tese na area do concurso.

Area de Conhecimento: Mecanica dos Sélidos Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Assistente A/A  Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduacdo em Engenharia Mecénica, com Mestrado ou Doutorado em Engenharia
Mecénica e dissertacdo ou tese na area do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. Engenharia Quimica
Area de Conhecimento: Projeto de Processos Quimicos Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Doutorado em Engenharia Quimica e areas afins. Tese na area do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Arquitetura / Coordenacéo Académica
Area de Conhecimento: Tecnologia da Construgdo da Arquitetura e da Cidade
Contemporéanea, com Enfase em Sistemas Estruturais Vagas: 01



Denominag&o/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduagdo: Arquitetura e/ou Arquitetura e Urbanismo e/ou Engenharia Civil.
Mestrado e/ou Doutorado em Arquitetura e/ou arquitetura e Urbanismo e/ou Engenharia Civil.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Comunicacéo / Dep. de Comunicacdo
Area do Conhecimento: Comunicag&o / Praticas, Processos e Produtos Jornalisticos em
Multiplataformas Vagas: 01

Denominacgédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo em Comunicacao e areas afins. Doutorado em Comunicacdo e areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Economia / Dep. de Economia

Area do Conhecimento: Teoria Microecondmica e Métodos Quantitativos Vagas: 02
Denominagéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduagdo em qualquer area; Doutorado em Economia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educagéo / Dep. de Educagéo Il

Area do Conhecimento: Metodologia, Estagio Supervisionado e Vivéncias em Ensino de
Fisica Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Licenciatura em Fisica, doutorado em Ensino ou Educagdo.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farméacia / Dep. de Analises
Bromatoldgicas

Area do Conhecimento: Bromatologia Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Farmacia. Doutorado em Ciéncia e/ou Tecnologia de Alimentos, com
tese na area de Ciéncia e/ou Tecnologia de Alimentos.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmécia / Dep. de Analises Clinicas e
Toxicologicas

Area do Conhecimento: Hematologia Clinica Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo em Farmécia Bioquimica ou Generalista. Doutorado em Analises Clinicas
ou areas afins, com tese que verse sobre Hematologia.

Area do Conhecimento: Imunologia Clinica Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduagdo em Farmécia Bioquimica ou Generalista. Doutorado em Imunologia e
areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmécia / Dep. do Medicamento

Area do Conhecimento: Controle de Qualidade Fisico-Quimico de Insumos, Medicamentos
e Cosmeticos Vagas: 01

Denominacgédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Farmécia. Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas, Farmacia ou
Ciéncias da Saude.



Area do Conhecimento: Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica e Deontologia e
Legislacdo Farmacéutica Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo em Farmacia. Doutorado em Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias
da Saude com tese que verse em Farmacia Clinica e/ou Assisténcia Farmacéutica e/ou Atencao
Farmacéutica.

Area do Conhecimento: Farmacocinética e Farmacometria Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo em Farméacia. Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas, Farmécia e Ciéncias
da Saude em que a tese verse sobre Farmacocinética.

Area do Conhecimento: Farmacologia Integrada e Farmacologia Aplicada a Farmacia
Vagas: 01

Denominacgédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduagdo em Farmécia. Doutorado em Farmacologia, Farmécia, Ciéncias
Farmacéuticas em tese que verse sobre Farmacologia e/ou Farmacologia Clinica.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas / Dep. de
Filosofia

Area do Conhecimento: Estética Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Doutorado em Filosofia graduacdo em qualquer area.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Dep. de
Neurociéncias e Saide Mental (DNCSM)

Area do Conhecimento: MED B09 — Neurociéncias das Funcdes Cognitivas e do
Comportamento; MED B18 — Formacé@o em Pesquisa I11; MED B52 — Psicopatologia;
MED B54 - Psiquiatria; MED B57 — Neurologia; MED B60 — Trabalho de Concluséo de
Curso 1V; MED 240 - Neurologia Aplicada a Fonoaudiologia; MED 916 — PRM em
Psiquiatria e MED 926 — PRM em Neurologia e Internato de Psiquiatria Vagas: 01
Denominacédo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Medicina; Residéncia Médica em Psiquiatria e Mestrado na area de
Medicina ou em Saude ou em Educagéo.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Dep. de Medicina
Preventiva e Social

Area do Conhecimento: MED B10 — Médulo de Medicina Social e Clinica I, MED B19 —
Modulo de Medicina Social, MED 242 — Internato em Medicina Social ~ Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: 1) Graduagdo em Medicina; 2) Residéncia Médica ou titulo de especialista em: Salde
Coletiva ou Medicina Social ou Saide da Familia ou Medicina Preventiva e Social ou Medicina
Geral Comunitéria ou Medicina de Familia e Comunidade; 3) Mestrado na area de: Saude
Coletiva ou Ciéncias Sociais ou Saude ou Educacao.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Biologia / Coordenacéo Académica
Area do Conhecimento: Gendmica Aplicada a Satde Vagas: 01
Denominacgdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.



Titulacdo: Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins, doutorado na area do concurso ou
producdo cientifica dos Gltimos 5 anos na area do concurso.

Area do Conhecimento: Historia, Filosofia e Sociologia da Ciéncia Vagas: 01
Denominacgédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Histdria, Filosofia, Sociologia ou Biologia. Doutorado em Historia da
Ciéncia, ou Filosofia da Ciéncia, ou Sociologia da Ciéncia, ou Educacdo ou Ensino, Filosofia e
Histéria das Ciéncias. Tema da tese em Histdria da Biologia, ou Filosofia da Biologia, ou
Sociologia da Biologia.

Area de Conhecimento: Sistematica de Angiospermas Vagas: 01
Denominagéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo: Graduacao e pos-graduacao em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins, com
tese de doutorado na area de Taxonomia e Filogenia de Angiospermas com tese defendida e
publicaces cientificas na area do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia da Informagdo / Dep. de
Fundamentos e Processos Informacionais - DFPI

Area do Conhecimento: Teorias e Estruturas Contemporaneas de Informag&o Arquivistica
Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Arquivologia e Mestrado em Ciéncia da Informac&o.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Saude / Dep. de Bioguimica e
Biofisica

Area do Conhecimento: Bioquimica Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Ciéncias Biologicas ou Medicina Veterindria. Doutorado: Tese
envolvendo analises bioquimicas.

Area do Conhecimento: Bioquimica Oral Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo: Odontologia. Doutorado: Ciéncias da Saude, com tese na &rea de
Bioquimica Oral.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Saude / Dep. de Fisioterapia
Area do Conhecimento: Instrumentalizacdo em Pesquisa e Fisioterapia Cardiorrespiratoria
Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo: Fisioterapia. Doutorado: Fisioterapia ou Ciéncias da Saude.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Saude / Dep. Fonoaudiologia
Area do Conhecimento: Motricidade Orofacial Vagas: 01

Denominacéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Fonoaudiologia, mestrado e/ou doutorado académico, com tema de
dissertacdo e/ou tese em Motricidade Orofacial.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Fisica / Dep. de Fisica Geral



Area do Conhecimento: Historia, Filosofia e Ensino de Fisica  Vagas: 01
Denominacgdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Fisica. Doutorado em Historia, Filosofia e Ensino de Ciéncias; ou
Doutorado em Fisica; ou Doutorado em Areas afins.

Area do Conhecimento: Teoria de Campos e Fisica de Particulas  Vagas: 01
Denominacgédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE
Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Fisica. Doutorado em Fisica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de Geofisica

Area do Conhecimento: Agua Subterranea  Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Geologia ou Engenharia Geoldgica ou Geofisica ou Engenharia Civil
ou Engenharia de Minas e Doutorado com tema da tese na area de Agua Subterranea.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de Geologia

Area do Conhecimento: Geoquimica Endégena e Geoquimica Isotdpica Vagas: 01
Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduagdo em Geologia ou Engenharia Geol6gica. Doutorado em Geologia.
Experiéncia em Litogeoquimica (Litoquimica) e Geoquimica Isotdpica e/ou publicacdes nos
Gltimos cinco anos na area do concurso.

Area do Conhecimento: Geologia Econdmica Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduagdo em Geologia ou Engenharia Geol6gica. Doutorado em Geologia com
énfase em Geologia Econémica. Experiéncia e/ou publicacfes na area do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Prof.
Milton Santos - IHAC / Coordenagédo Académica do IHAC

Area do Conhecimento: Perspectivas Afrodiaspéricas nas Artes Vagas: 01
Denominagéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo em qualquer area, com doutorado em qualquer area, com énfase em Artes
e/ou experiéncia artistica interdisciplinar.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras (ILUFBA)

Area do Conhecimento: Lingua Inglesa com Enfase em Linguistica Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduagdo em Letras com Inglés e Doutorado em Letras ou areas afins.

Area do Conhecimento: Lingua Inglesa com Enfase em Linguistica Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduacdo em Letras com Inglés e Doutorado em Letras ou areas afins.

Area do Conhecimento: Lingua Portuguesa com Enfase em Texto, Ensino e Discurso
Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial



Titulacdo: 1. Graduacdo em Letras com Lingua Portuguesa e Doutorado Livre. 2. Graduacao
Livre, Mestrado em Letras, Literatura ou Linguistica e Doutorado Livre. 3. Graduacdo Livre e
Doutorado em Letras, Literatura ou Linguistica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Psicologia / Coordenacdo Académica
Area de Conhecimento: Psicologia Escolar/Educacional Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduacdo: Graduacao em psicologia, doutor em psicologia ou areas afins.

Area de Conhecimento: Psicologia e Atencdo a Saude Vagas: 01
Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacgdo: Graduacdo em Psicologia, doutorado em Psicologia e areas afins.

Area de Conhecimento: Psicometria Vagas: 01
Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo: Graduacdo em Psicologia, doutorado em Psicologia e areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Salde Coletiva / Dep. de Salde Coletiva |
Area do Conhecimento: Saude Coletiva com Concentracdo em Comunicacio e Educacio
em Saude Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Doutorado com experiéncia ou producéo técnica cientifica comprovada em curriculo
ou na area de conhecimento do concurso ou &rea correlata.

Area do Conhecimento: Saide Coletiva com Concentracdo em Politica, Planejamento e
Gestdo em Saude Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Doutorado com experiéncia ou producéo técnica cientifica comprovada em curriculo
ou na area de conhecimento do concurso ou &rea correlata.

ANEXO I
CAMPUS: ANISIO TEIXEIRA - VITORIA DA CONQUISTA
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE — IMS

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Saude — IMS

Area de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia na Atenc¢do Primaria: Salde da Pessoa

Adulta / Internato

Pontos:

1. Assisténcia multiprofissional a saide da mulher no &mbito da atencdo primaria;

2. Assisténcia ao pré-natal e ao planejamento familiar na estratégia de salde da familia;

3. Assisténcia ao pre-natal de alto risco: aspectos gerais e 0s desafios das redes integradas de

saude;

4. O cancer ginecoldgico e a abordagem das doencas sexualmente transmissiveis (DST's) na
estratégia de salde da familia;

5. Assisténcia humanizada ao abortamento e trabalho de parto;

6. Assisténcia ao climatério e as principais afecc@es ginecoldgicas: endometriose, miomatose,
sindrome dos ovarios policisticos e doenca inflamatdria pélvica;



7. Metodologias ativas no ensino médico.

Area de Conhecimento: Manipulagio, Produgio e Desenvolvimento de Medicamentos e
Cosméticos

Pontos:

1. Pré-formulacéo de formas farmacéuticas e biofarmécia;

2. Formas farmacéuticas de liberagcdo modificada;

3. Manipulacéo, producéo e desenvolvimento de produtos cosméticos capilares;

4. Manipulacgdo, producéo e desenvolvimento de produtos cosméticos dermatolégicos;

5. Manipulago, producéo e desenvolvimento de produtos cosméticos para o banho e higiene
corporal;

6. Sistemas farmacéuticos nanotecnoldgicos;

7. Avaliacdo farmacéutica da prescricdo, elaboracdo da ordem de manipulagéo e rotulagem;
8. Manipulagdo, producéo e desenvolvimento de formas farmacéuticas sélidas;

9. Manipulacéo, producéo e desenvolvimento de formas farmacéuticas liquidas;

10. Manipulacéo, producéo e desenvolvimento de sistemas dispersos; emulsdes e suspensoes.

Area do Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Internato

Pontos:

1. Estratégias programaticas e modelos técnico-assistenciais para a Aten¢do Primaria a Saude
(APS) e o Programa Saude da Familia (PSF);

2. Principios e fundamentos da pratica em Medicina da Familia e Comunidade (MFC) no
ambito da APS, incluindo estratégias e modos de organizagdo de pesquisas cientificas;

3. Principios e modos de organizagdo da Atencao Integral no &mbito da APS: promocao,
protecéo e recuperacdo da saude;

4. Vigilancia em Salde em contextos da APS;

5. Abordagens Comunitéria, Familiar e Centrada na Pessoa;

6. Gestdo da Clinica e da Pratica Médica na rede de ateng&o do Sistema Unico de Satide (SUS);
7. Politicas, perfil epidemiologico, agdes programaticas, organizagdo da assisténcia e atengédo
(individual e coletiva) a satde para as principais doencas infecciosas e parasitarias no ambito
da APS;

8. Politicas, perfil epidemioldgico, acBes programaticas, organizacdo da assisténcia e atengdo
(individual e coletiva) a saude para as principais doencas crénico-degenerativas no ambito da
APS;

9. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) em Medicina: articulagdo entre Ensino, Gestéo e
Servigos de Saude em contextos da APS no SUS;

10. Metodologias ativas no ensino médico — aplicacdo no ensino médico no contexto da APS.

Area do Conhecimento: Satide Mental na Atengdo Primaria: Cuidado e Atencéo Integral a
Pessoas Vivendo com Doencgas Prevalentes e Especificas / Internato

Pontos:

1. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Politica nacional de saide mental. Politicas publicas e
servicos de salide mental;

2. Exame psiquico e anamnese psiquiatrica. Relagdo médico-paciente e acolhimento em salde
mental;

3. Novas linhas de cuidados em satide mental e DSM-V;

4. Psicopatologia, diagndstico e classificacdo das enfermidades psiquiatricas mais recorrentes
em Atencao Primaria;

5. Manejo clinico e psicofarmacologia dos transtornos mentais mais recorrentes na Atengao
Primaria;

6. Violéncia e dependéncia quimica: alcool e outras drogas. Reducéo de danos;

7. Emergéncias psiquiatricas e pronto atendimento;

8. Metodologias ativas no ensino médico.

CAMPUS: CAMACARI



Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — Campus
Camacari / Coordenacdo Académica do ICTI

Area do Conhecimento: Engenharia Elétrica

Pontos:

1. Projetos de instalacGes prediais — elétricas, de cabeamento estruturado, automacéo e de
climatizacéo artificial, utilizando tecnologias e recursos computacionais;

2. Andlise de transitorios em circuitos de primeira e segunda ordem: frequéncias naturais;
condic@es iniciais; resposta natural; resposta forcada; tipos de amortecimento;

3. Circuitos trifasicos equilibrados e desiquilibrados, componentes simétricas;

4. Teoremas de Thévenin e Norton: aplicacdo a circuitos com e sem fontes controladas;

5. Inversores de frequéncia e retificadores controlados e aplicacGes;

6. Fluxo de poténcia: equacionamento, principais métodos de solugdo, utilizacdo na operagéo e
planejamento dos sistemas elétricos de poténcia;

7. Sistemas de aterramento e protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA);

8. Comandos elétricos fundamentos e aplicacGes.

Area do Conhecimento: Estatistica

Pontos:

1. Leis dos Grandes NUmeros: Lei Fraca, Lema de Borel-Cantelli e Lei Forte;

. Funcdes Caracteristicas;

. Principais tipos de convergéncias de variaveis aleatdrias unidimensionais;

. Teorema Central do Limite e Aplicacdes;

. Processos Estocasticos: Cadeias e Processos de Markov;

. Estimacdo Pontual: Estimadores de Méaxima Verossimilhanga, Suficiéncia e Consisténcia;
. Distribuicdo condicional. Esperanga condicional. Lei das variancias condicionais;
Estimagdo pontual: Propriedades. Métodos de estimacdo. Estimadores ndo viciados
uniformemente de minima variancia. Teorema de Lehmann-Scheffé.
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Area do Conhecimento: Expressdo Grafica Aplicada a Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
Pontos:

1. Sistemas de projecédo ortogonal (diedros) e maltiplas vistas (elevacdo, planta e perfil) com
aplicagdes em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

2. Metodologias aplicadas ao desenvolvimento e definicdo do aspecto visual de producéo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo com foco na experiéncia e interface com o usuério (UX/UI) ;
3. Expressdo grafica aplicada a prototipagem e CAM (Computer Aided Manufacturing) na area
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

4. Modelagem 3D por Soélido e por Superficie aplicado a projeto de produtos;

5. Incorporacéo de requisitos de estética e ergonomia no design de produto aplicados a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo;

6. Representacdo de objetos em perspectiva isométrica e cavaleira;

7. Representacdo normatizada pela ABNT de desenhos em cortes e se¢Bes de objetos com
aplicagdes em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

8. Desenho assistido para computador com representacdo de objetos 2D com aplicacdes de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Area do Conhecimento: Letras

Pontos:

1. Oficina de textos: concepgéo, planejamento e avaliaco;

2. Estratégias de leitura e producéo de textos académicos;

3. A lingua portuguesa no contexto das tecnologias de informacao e comunicacéo;
4. A lingua como instrumento de poder e dominag&o social;

5. Lingua, cultura e formag&o identitéria;

6. A Linguistica computacional e suas interfaces com ciéncia e tecnologia;

7. A linguistica de corpus X processamento de linguagem natural,



8. Softwares linguisticos e 0 processamento da linguagem natural: utilidades e problemas.

Area do Conhecimento: Mecénica dos Solidos

Pontos:

1. Esforcos solicitantes em vigas e porticos, equaces e diagramas de esforgos solicitantes
(normal, cortante, fletor e torgor);

2. Trelicas Planas: determinacéo de esfor¢os e métodos computacionais na solugédo de
problemas;

3. Analise de Tensoes: Circulo de Mohr;

4. Tensdes em pontos de secdes transversais devidas a carregamentos combinados;

5. Métodos de discretizacdo aplicados a calculo de Deflex8es em vigas;

6. Flambagem de colunas: critérios de projeto e métodos computacionais para
dimensionamento;

7. Teoria de falhas por fadiga: mecanismos de falha, critérios de medicao da falha por fadiga,
projeto para fadiga de alto ciclo (tensbes uni-axiais e multi-axiais).

CAMPUS: SALVADOR

Unidade Académica / Departamento: Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia / Dep. de
Anatomia, Patologia e Clinicas Veterinarias

Area do Conhecimento: Clinica Médica de Ruminantes

Pontos:

1. Sanidade da Glandula Maméria de ruminantes com aptidao leiteira;

2. Abordagem clinica e diagnoéstica das afeccdes neurol6gicas dos ruminantes;

3. Intoxicagdes por plantas de interesse pecuério;

4. Aspectos clinicos e fisioldgicos de doengas metabolicas no periodo de transicao;
5. Cuidados e afecgdes dos neonatos ruminantes;

6. Complexo de doengas respiratorias dos ruminantes;

7. AfeccOes podais dos ruminantes;

8. Anemia e endotoxemia nos ruminantes;

9. AfeccBes do sistema digestorio: indigestdes dos ruminantes;

10. Terapia hidroeletrolitica na clinica de ruminantes.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia / Dep. de
Medicina Veterinaria Preventiva e Produgdo Animal

Area do Conhecimento: Producéo e Sanidade de Organismos Aquaticos

Pontos:

1. Qualidade da 4gua e sanidade de peixes e camardes;

2. Anamnese, avaliacdo clinica, medidas profilaticas e tratamento das enfermidades associadas
aos sistemas de criacdo de organismos aquaticos;

3. Coleta e remessa de material para exame laboratorial; Métodos de diagnéstico e
identificacdo dos principais agentes de enfermidades nos sistemas de aquicultura;

4. Programas sanitarios e impactos ambientais dos sistemas integrados de aquicultura;

5. Sistemas de producdo e enfermidades nas espécies de interesse para a piscicultura marinha e
continental;

6. Sistemas de producdo e enfermidades nas espécies de interesse para a piscicultura
ornamental;

7. Sistemas de producdo e enfermidades associadas a carcinicultura marinha e de agua doce;

8. Doencas de notificacdo obrigatéria em organismos aquaticos: impactos econdémicos e de
salide publica;

9. Uso de prebidticos e probidticos como promotores de sanidade em organismos aquaticos.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia / Dep. de
Anatomia, Patologia e Clinicas Veterinarias



Area do Conhecimento: Técnica Cirurgica e Clinica Cirdrgica de Grandes Animais
Pontos prova tedrico-pratica:

1. Principios da assepsia cirdrgica;

2. Fases fundamentais da técnica cirdrgica;

Pontos prova didatica:

1. Cuidados na manipulagéo dos tecidos e infec¢do cirdrgica;

. Afeccg0es cirdrgicas e técnicas operatdrias do sistema digestorio de ruminantes;

. Afeccdes e técnicas operatdrias musculo — tendineas e ligamentares de equideos;

. Afeccdes cirlrgicas e técnicas operatdrias do sistema urogenital de ruminantes e equideos;
. Indicagdes e técnicas cirdrgicas do abdome agudo em equideos;

. Cavidades corporais e hérnias em ruminantes e equideos;

. Podologia: principios, afeccdes e técnicas operatdrias em ruminantes e equideos;

. Odontologia em equideos e ruminantes: principios, afeccdes e técnicas operatorias.
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Unidade Académica / Departamento: Escola de Musica / Dep. de Musica
Area do Conhecimento: Musica / Educac¢ao Musical

Pontos:

1. A orientagdo do Trabalho de Concluséo de Curso para a formacéo de um (a) professor (a) de
musica reflexivo (a);

2. Educacdo musical especial e inclusiva: definigdo do campo, metodologias e experiéncias
préticas;

3. Planejamento e Praticas Avaliativas no ensino e aprendizagem de musica;

4. Género, raga e diversidade cultural na Educacdo Musical escolar e extraescolar;

5. Pesquisa em Educagdo Musical: epistemologias, metodologias e praticas;

6. A formacdo do (a) educador (a) musical para atuar no terceiro setor;

7. A criacdo musical como ferramenta pedagogica para o ensino e aprendizagem de mdsica;

8. O estagio supervisionado na formacdo do (a) professor (a) de musica: do estagio de
observacao a regéncia de classe;

9. O corpo nos processos de ensino e aprendizagem de musica;

10. A funcdo das midias e tecnologias digitais na pratica do professor de musica.

Area do Conhecimento: Musica / Percuss&o

Pontos:

1. Timpanos: ConsideracGes Técnicas, Historicas e de Repertorio;

2. Caixa-Clara e sua utilizagdo na masica de concerto e popular: aspectos técnicos e de
repertorio;

3. Teclados de percussdo: Metodologias de Ensino e Repert6rio;

4. Percussao no contexto orquestral: Meios de execucdo e repertorio;

5. Grupos de Percussédo: Direcdo Musical, Metodologias e Repertorio;

6. Ritmica Avancada: Compassos impares, modulagdo métrica, ritmos cruzados, hemiolas e
precisdo de execucéo;

7. A percussdo no século XXI;

8. O dialogo entre a percussdo erudita e a percussdo popular, e sua funcdo formativa;

9. Percussdo Multipla: equilibrio sonoro, uso de diferentes tipos de baquetas e implementos,
exploracédo de timbres, disposi¢do dos instrumentos;

10. Processo de aprendizagem no preparativo dos trechos de orquestra sinfénica.

Area do Conhecimento: Musica / Violao

Pontos:

1. Reflexdes sobre o ensino coletivo de violdo nas cinco regides do Brasil;

2. Estratégias didaticas para aulas coletivas de viol&o, visando o curso de licenciatura em
muasica;

3. Literatura do violdo: propostas para o ensino do instrumento, desde a renascenca até o século
XXI;



4. Pedagogia do violdo: propostas tedrico-préaticas, incluindo o ensino dos repertdrios da
musica popular;

5. Violdo na Musica de Camara: repertorios e estratégias de ensino na graduacao;

6. O violdo no século XX: repertorios, técnicas de execucdo, luteria e tecnologia;

7. Préticas de arranjos e transcri¢Ges para violdo nas formacdes solisticas, cameristicas e
orquestra de violdes;

8. Sistemas de tablatura e afinagdo na renascenca e no barroco;

9. O violdo no século XIX: obras, métodos, autores e intérpretes;

10. Perspectivas e desafios do violdo no século XXI: repertérios, métodos, ensino,
problematicas e projetos sociais.

Area do Conhecimento: Musica / Violino

Pontos:

1. Musica brasileira e as didaticas de ensino coletivo de cordas friccionadas;

2. O ensino de instrumentos de cordas friccionadas na formacéo de multiplicadores para o
terceiro setor;

3.J. S. Bach: as sonatas e partitas para violino solo;

4. Os 42 estudos de R. Kreutzer;

5. Habilidades e competéncias do docente no ensino coletivo de cordas friccionadas;
6. Pedagogia do violino: o ensino na graduagéo;

7. Técnica da mdo esquerda;

8. Arcadas e golpes de arco;

9. Violino nos periodos Classico e Romantico;

10. Intérpretes e o repertorio para violino nos séculos XX e XXI.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Nutricéo / Dep. de Ciéncias da Nutri¢éo
Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais e Econdmicas, Nutricdo Aplicada

Pontos:

1. As ciéncias sociais e humanas e as suas contribui¢es para o campo da alimentacao e
nutrig&o;

2. Préticas alimentares no mundo contemporaneo em uma perspectiva interdisciplinar;

3. Corpo, obesidade e saude: abordagens sociais, politicas e culturais;

4. Género, raga, etnia e classe social: aproximagdes tedricas no campo da alimentacgéo e
nutrigéo;

5. Modernidade, globalizacédo e identidades no campo da alimentag&o e nutricao;

6. Alimentacéo, nutricdo, ambiente e agroecologia;

7. Tradic&o, identidade e patrimdnio alimentar: desafios no cenério brasileiro;

8. O cuidado em saude: aproximacgdes com o campo da alimentacdo e nutricao;

9. Préticas alimentares de populagdes tradicionais: desafios para o campo da alimentacédo e
nutricéo.

Area do Conhecimento: Nutri¢&o Clinica

Pontos:

1. Abordagem nutricional para pessoas com transtorno de compulséo alimentar associado a
obesidade: desafios e perspectivas;

2. Terapia nutricional na resposta metabdlica ao trauma;

3. Doente critico: terapia nutricional baseada em evidéncias;

4. Abordagem nutricional para a pessoa com cancer no aparelho digestivo;

5. Nutrico em geriatria: especificidades e desafios;

6. Sarcopenia e obesidade sarcopénica: estratégias nutricionais, perspectivas e desafios;

7. Cirurgia bariatrica: abordagem nutricional no pré e pds-operatorio;

8. Terapia nutricional para pessoa na fase ativa da Doenca Inflamatoria Intestinal: evidéncias,
desafios e perspectivas.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Engenharia Ambiental



Area de Conhecimento: Gestdo Ambiental e Avaliagdo de Impactos Ambientais

Pontos:

1. Desenvolvimento sustentavel: conceito, aplicagdo, indicadores e governancga. Causas e
consequéncias da problematica ambiental. Limites Planetarios. Pegada Ecoldgica. Pegada
Hidrica e Pegada de Carbono;

2. Gestdo e Politica Ambiental: conceituagdo, abrangéncia, legislagdo, mecanismos técnicos e
institucionais na esfera publica;

3. Licenciamento Ambiental: legislacdo, procedimento, competéncias, aplicacao, critérios de

analise por tipologia, praticas e desafios;

. Economia e Meio Ambiente: conceituacao e instrumentos de aplicacao;

. Areas Protegidas. Recursos Florestais e Unidades de Conservagao: aspectos legais e

técnicos;

6. Gestdo Ambiental nas Empresas: as diversas iniciativas e normas a nivel internacional.
Sistemas de Gestdo Ambiental e suas aplicacdes;

7. O processo de Avaliacdo de Impacto Ambiental: etapas e procedimentos. Praticas existentes

no Brasil e em outros paises. Desafios técnicos e institucionais;

. Metodologias aplicadas as diversas etapas do processo de AlA;

. Integracéo da Avaliacéo de Impacto Ambiental com outros instrumentos: Sistema de Gestéo

Ambiental, Analise de Ciclo de Vida e Tecnologias Limpas;

10. Energia e Meio Ambiente: ecoeficiéncia, sustentabilidade, fontes renovaveis e desafios

para a gestdo ambiental.
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Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Engenharia Elétrica
Area de Conhecimento: Eletrotécnica

Pontos:

1. Circuitos elétricos polifasicos;

2. Transformadores;

3. Motores elétricos de indugéo;

4. Motores elétricos sincronos;

5. InstalacBes elétricas industriais;

6. Projeto de instalacGes elétricas prediais — NBR 5410;

7. Protecdo contra sobrecorrentes.

Area de Conhecimento: Sistemas de Poténcia

Pontos:

1. Geracéo de energia elétrica a partir de fontes termelétricas, principais ciclos termodinamicos;

2. Centrais hidrelétricas a fio d"agua e com reservatorio, principais componentes e elementos
de projeto;

. Centrais edlicas: turbinas, geradores, conversores estaticos e sua conexdo a rede;

. Centrais solares: tecnologias de painéis fotovoltaicos, projeto de sistemas solares,
conversores estaticos e conexao a rede;

. Geragdo de energia elétrica a partir da biomassa. Cogerag&o;

. Micro e minigeragdo de energia elétrica: aspectos técnicos e regulatorios;

. Geragdo distribuida de energia elétrica.
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Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. Engenharia de Transportes e
Geodésia

Area de Conhecimento: Topografia e Geoinformac&o

Pontos:

1. Topografia: planimetria;

2. Topografia: altimetria;

3. Geodésia: Forma da Terra, SGR, SGB e Transformag&o de referenciais;

4. GNSS: Métodos e técnicas de posicionamento;

5. LIDAR: principios, métodos e técnicas de levantamentos;

6. Processo de mapeamento em escala grande para municipios;



7. Novas tecnologias para disponibilizacdo e acesso da geoinformagéo;
8. Andlise espacial de dados geogréficos;
9. Cartografia: Projecdes Cartogréficas, sistema UTM.

Area de Conhecimento: Transporte e Transito

Pontos:

. Planejamento do Sistema de Transporte de Passageiros;
. Planejamento do Sistema de Transporte de Carga;

. Planejamento do Sistema de Transito;

. Operacéo do Sistema de Transito;

. Controle e Monitoracgdo do Sistema de Transito;

. Modelagem em Tréfego e Transporte;

. ITS — Sistemas Inteligentes de Transportes;

. Estudos de Impactos de Viagens de Transportes.
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Area de Conhecimento: Transportes/Infraestrutura de Transporte

Pontos:

1. Projeto geométrico de estradas (rodovias e ferrovias): horizontal, vertical e transversal;

2. Infraestrutura aeroportudria: projeto e construgdo de aeroportos, dimensionamento de
pavimentos de aeroportos;

3. Infraestrutura portuéria: levantamentos hidrograficos, obras portuérias e costeiras, de
defensas dos litorais e hidroviarias;

4. Pavimentagdo: classificagdo dos pavimentos, fundamentos de mecénica dos solos aplicada a
infraestrutura de transportes, materiais usados em pavimentacdo (solos, agregados,
aglomerantes), dimensionamento de pavimentos flexiveis e rigidos;

5. Projeto de terraplanagem: célculo de &reas e volumes, distribui¢do do material escavado,
compensacdo de volumes, diagrama de Bruckner, distancia econdmica de transporte, célculo
do momento de transporte;

6. Drenagem de vias: 4gua e pavimento, camadas drenantes e separadoras, drenos, colchdes
drenantes, bueiros e sarjetas, meios-fios e entradas e descidas d"aguas;

7. Construcdo de vias: fase preliminar, servicos preliminares de terraplenagem, de
pavimentacdo, de drenagem e protecéo de corpo estradal, de sinalizag&o e recebimento de
obras;

8. Manutencdo de vias: processos de degradacdo de pavimentos, avaliacdo de pavimentos,
patologias em pavimentos, no¢des de geréncia de pavimentos.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. Engenharia Mecénica
Area de Conhecimento: Mecanica Aplicada
Pontos:

1. Estimador de Funcdo de Transferéncia,;

2. Anéalise Modal de Rotores;

3. Vigas Rotativas;

4. Dinamica Estrutural;

5. Analise Dinamica de Mecanismo de 4 Barras;
6. Dinamica dos Sistemas de Cames;

7. Absorvedores Dinamicos;

8. Volantes de Inércia;

9. Oscilagéo Induzida Por Fluxo de Fluido;

10. Método dos Coeficientes de Influéncia.

Area de Conhecimento: Mecanica dos Sélidos
Pontos:

1. Método dos Parametros Concentrados;

2. Principio da Superposicao;

3. Funcdo de Resposta em Frequéncia;



4. Analise Discreta de Fourier;

5. Controle de Sistemas Mecanicos;

6. Excitacdo Periddica em Sistemas de 1 Gdl;

7. Método dos Elementos Finitos Aplicados a Vigas;
8. Equacdes de Lagrange;

9. Técnicas para Estimativa de Amortecimento;

10. Resolucdo Numérica de EquacBes do Movimento.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. Engenharia Quimica
Area de Conhecimento: Projeto de Processos Quimicos

Pontos:

1. Analise econémica de processos de transferéncia de calor e massa;

2. Dimensionamento de equipamentos de transferéncia de calor e massa;

3. Otimizacédo de processos;

4. Projeto de redes de trocadores de calor;

5. Projeto 6timo de equipamentos;

6. Integracdo e Sintese de processos.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Arquitetura / Coordenacdo Académica
Area de Conhecimento: Tecnologia da Construcéo da Arquitetura e da Cidade
Contemporanea, com Enfase em Sistemas Estruturais

Pontos:

1. Concepgéo, dimensionamento e definicdo de materiais e técnicas para estruturas nas fases
preliminares do projeto de arquitetura e urbanismo, com foco em seu desempenho,
durabilidade e manutencéo;

2. Ferramentas computacionais para auxilio ao projeto e a construcado: técnicas de simulacéo,
fabricacdo digital e prototipagem rapida voltadas para a construgéo de estruturas;

3. Concepcao, dimensionamento e construcéo de estruturas trelicadas em aco e madeira e sua
relacdo com o projeto da arquitetura e da cidade contemporanea;

4. Concepcao, dimensionamento e construcao de estruturas de madeira e sua adequacao ao
projeto da arquitetura e da cidade contemporanea;

5. Concepcao, dimensionamento e construcdo de estruturas de concreto armado em porticos,
arcos, cascas e gridshell e sua adequacédo ao projeto da arquitetura e da cidade contemporanea;
6. Concepcao, dimensionamento e construcdo de fundaces e estruturas de contencao para a
construcdo da arquitetura e da cidade contemporanea;

7. Concepcéo, dimensionamento e construcéo de estruturas em edificacdes antigas ocupadas
por populagéo de baixa renda;

8. Modalidades ndo convencionais de projetos e técnicas construtivas para intervencdes
urbanas de interesse social e habitacdo popular, com énfase em sistemas estruturais;

9. Construgdo de estruturas utilizando técnicas alternativas: papeldo, barro e material reciclado
para a construcdo da arquitetura e da cidade contemporanea.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Comunicacéo / Dep. de Comunicagdo
Area do Conhecimento: Comunicacéo / Préticas, Processos e Produtos Jornalisticos em
Multiplataformas

Pontos:

1. Planejamento, producéo e circulacdo de contetdos jornalisticos multimidia;

2. Jornalismo audiovisual em multiplataformas: formatos e narrativas;

3. Ubiquidade e interconexdo: aspectos da mobilidade e das estruturas multiplataformas no
jornalismo;

4. Mediacdo algoritmica e sistemas de recomendacdo de contetidos jornalisticos em
multiplataformas;

5. Préticas e processos jornalisticos em contexto de convergéncia e integracao;

6. Jornalismo de dados: apuracgdo, analise e formas de visualizacdo em ambiente
multiplataforma;



7. Histéria social da midia: o impacto das transformacdes tecnoldgicas na producéo de
conteudos jornalisticos.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Economia / Dep. de Economia
Area do Conhecimento: Teoria Microecondmica e Métodos Quantitativos
Pontos:

. Teoria do consumidor: Escolha sob certeza, demanda, dualidade e agregacéo;
. Teoria dos jogos e informacao assimétrica;

. Equilibrio geral e economia do bem-estar;

. Econometria com dados em painel e sistema de equacdes;

. Método dos momentos generalizados e endogeneidade;

. Inferéncia causal e identificacdo: teoria e aplicacdes;

. Programacéo dinamica e aplicagdes em microeconomia;

. Otimizacdo estéatica: teoria e aplicagbes em microeconomia;
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Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacéo / Dep. de Educacéo 11
Area do Conhecimento: Metodologia, Estagio Supervisionado e Vivéncias em Ensino
de Fisica

Pontos:

1. A articulagdo entre Pesquisa e Pratica docente na formag&o do professorado em Fisica;
2. O papel do ensino de fisica para a construgdo de uma sociedade inclusiva;

3. A influéncia das teorias de aprendizagem nas abordagens de ensino de Fisica;

4. O papel do estagio supervisionado na formacéo docente em Fisica;

5. A interface entre o ensino de Fisica, a popularizacéo e a divulgagéo cientifica;

6. A diversidade de estratégias metodoldgicas para o Ensino de Fisica;

7. Contribuic@es da historia, filosofia e sociologia e das ciéncias no ensino da Fisica;

8.A insercédo da perspectiva multicultural no ensino da Fisica.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmacia / Dep. de Analises
Bromatoldgicas

Area do Conhecimento: Bromatologia

Pontos:

1. Agua nos alimentos: estabilidade X reacdes de degradag&o dos constituintes;

. Estudo quimico das macromoléculas presentes em alimentos;

. Estudo quimico das vitaminas e minerais presentes em alimentos;

. Enzimas: producdo, purificacdo, imobilizacdo e utilizagdo na industria de alimentos;

. Biogquimica dos alimentos de origem animal;

. Bioguimica dos alimentos de origem vegetal;

. Reagdes de escurecimento em alimentos;

8. Aditivos em alimentos: estudo quimico, implicagbes na saude, legislacdo e métodos de

analise;

9. Substancias toxicas e antinutricionais em alimentos: estudo quimico, consequéncias na salde

e métodos de anélise;

10. Substéncias bioativas: estudo quimico, importancia funcional na satde e métodos de analise.
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Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmécia / Dep. de Andlises Clinicas e
Toxicologicas

Area do Conhecimento: Hematologia Clinica

Pontos:

1. Principais altera¢cdes hematoldgicas como efeitos adversos medicamentosos;

2. Avaliacdo hematoldgica nas infecgdes;

3. Avancos no diagndstico laboratorial de doencgas hematolégicas;



4. Doengas Mieloproliferativas e Sindromes mielodisplasicas;
5. Hematopoese;

6. Anemias;

7. Doengas Linfoproliferativas;

8. Leucocitos;

9. Homeostasia sanguinea e coagulopatias;

10. Leucemias.

Area do Conhecimento: Imunologia Clinica

Pontos:

1. Principio das técnicas de diagnéstico imunolégico;

2. Resposta imune inata e adaptativa;

3. Tolerancia e Autoimunidade;

4. Doencas autoimunes: imunopatogénese e diagnostico laboratorial do lUpus eritematoso
sistémico e da artrite reumatoide;

5. Reagdes de hipersensibilidades;

6. Imunodeficiéncia;

7. Resposta imune aos patégenos (virus, bactérias e parasitos);

8. Arboviroses endémicas no Brasil: Dengue, Zika e Chikungunya, imunopatogénese e
diagndstico laboratorial;

9. Hepatites Virais (A, B, C, D e E), imunopatogénese e diagndstico laboratorial;

10. Imunodiagndstico das infecgdes congénitas.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmécia / Dep. do Medicamento

Area do Conhecimento: Controle de Qualidade Fisico-Quimico de Insumos, Medicamentos
e Cosméticos

Pontos:

1. Conceito integral de qualidade, sistemas de qualidade e organizacdo do controle de
gualidade aplicados a laboratérios analiticos;

2. Métodos cléssicos de analise de insumos, medicamentos e cosméticos;

3. Métodos instrumentais de analise de insumos, medicamentos e cosméticos;

4. Estabilidade de insumos, medicamentos e cosméticos;

5. Biofarmacia — Principais aspectos e classificagdo biofarmacéutica; Equivaléncia
Farmacéutica, Perfil de Dissolu¢do Comparativo e Correlacdo in vitro/in vivo;

6. Controle de qualidade de formas farmacéuticas sélidas;

7. Controle de qualidade de formas farmacéuticas semissélidas e liquidas estéreis e ndo
estéreis;

8. Compéndios farmacéuticos, regulamentacéo e substancia quimica de referéncia;

9. Validag&o de processos e métodos analiticos;

10. Fundamentos da qualidade para embalagens de uso farmacéutico.

Area do Conhecimento: Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica e Deontologia e
Legislacdo Farmacéutica

Pontos:

1. Evolucdo histérica e conceitual da assisténcia farmacéutica, farmacia clinica e atencdo
farmacéutica nos seus diversos segmentos;

2. Salde baseada em evidéncias como ferramenta para a tomada de decisdo no tratamento
farmacoldgico de pacientes;

3. A evolugdo do conceito de adesdo a terapéutica: aderéncia, compliance e concordancia;

4. Plano de cuidado farmacéutico para pacientes;

5. Farmacovigilancia e seguranca do paciente;

6. Aspectos tedricos e compreensivos da experiéncia da medicacdo em pacientes ambulatoriais;
7. Suporte terapéutico com base nos parametros farmacocinéticos, interacbes medicamentosas
e sua importancia clinica para o seguimento de pacientes;



8. Contribuicdo da antropologia e comunicacdo em salde no seguimento de pacientes em
terapia medicamentosa;

9. A origem, diretrizes e principios da ética e bioética e as Resolucdes do Conselho Nacional
de Salde para pesquisas, envolvendo seres humanos e para o desenvolvimento de pesquisa
com medicamentos;

10. Os fundamentos constitucionais da ética sanitaria.

Area do Conhecimento: Farmacocinética e Farmacometria

Pontos:

1. Processo de absor¢do de farmacos, biodisponibilidade, distribuicdo de farmacos e volume de
distribuicéo;

2. Processos de metabolizacdo de farmacos, depuracdo hepatica; excrecdo de farmacos e
depuracéo renal,

3. Administracdo de Farmaco em Dose Multipla e Farmacocinética ndo-linear;

4. Avaliagdo Farmacocinética por Abordagem Compartimental: modelo de 1 e 2
compartimentos sem absorg&o;

5. Avaliagdo Farmacocinética por Abordagem Compartimental: modelo de 1 e 2
compartimentos com absor¢éo;

6. Farmacometria: conceitos, e aplicagdes. Modelos lineares e ndo-lineares de efeitos mistos.
Critérios estatisticos de selecdo dos modelos;

7. Bioequivaléncia: conceitos, fundamentos e aplicagdes. Bioequivaléncia virtual,

8. Modelagem farmacocinética populacional aplicada no desenvolvimento de medicamentos e
na farmacocinética clinica;

9. Aplicacdo da modelagem farmacocinética/farmacodindmica na avaliagdo de produtos
farmacéuticos e no ajuste posolédgico de medicamentos;

10. Modelo Farmacocinético Baseado na Fisiologia (PBPK).

Area do Conhecimento: Farmacologia Integrada e Farmacologia Aplicada & Farmécia
Pontos:

1. Introdugdo a Farmacoterapia, conceitos basicos: individualizagdo de terapia farmacoldgica,
grupos de risco, extremos de idade;

2. Uso racional de medicamentos e polifarmacia;

3. Farmacoterapia das doencas do sistema cardiovascular;

4. Farmacoterapia das doencas inflamatdrias e imunomediadas;

5. Farmacoterapia da dor;

6. Farmacoterapia das doencas enddcrinas e metabdlicas;

7. Farmacoterapia dos disturbios afetivos;

8. Farmacoterapia das doencas infecciosas;

9. Farmacoterapia das doencas neoplasicas;

10. Tecnologias emergentes aplicadas a Farmacoterapia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas / Dep. de
Filosofia

Area do Conhecimento: Estética

Pontos:

1. A questdo da mimesis;

2. O belo e o sublime;

3. Experiéncia estética e juizo de gosto;

4. Subjetividade e expresséo;

5. Arte e historia;

6. A questdo da obra de arte.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Dep. de
Neurociéncias e Saude Mental (DNCSM)



Area de Conhecimento: MED B09 — Neurociéncias das Funces Cognitivas e do
Comportamento; MED B18 — Formacdo em Pesquisa I11; MED B52 — Psicopatologia;
MED B54 — Psiquiatria; MED B57 — Neurologia; MED B60 — Trabalho de Concluséo de
Curso 1V; MED 240 — Neurologia Aplicada a Fonoaudiologia; MED 916 — PRM em
Psiquiatria e MED 926 — PRM em Neurologia e Internato de Psiquiatria

Pontos:

1. Diagnostico Psiquiatrico: Exame Psiquico e Psicopatologia;

2. Alcoolismo;

3. Abuso e Dependéncia de drogas ilicitas;

4. Esquizofrenia;

5. Transtornos Depressivos;

6. Transtornos Afetivo Bipolar;

7. Transtornos de Ansiedade;

8. Emergéncias em Psiquiatria;

9. Politicas Publicas de Saude Mental;

10. Suicidio e tentativa de suicidio.

OBS.: Ponto obrigatorio para a argui¢do do memorial: Diretrizes curriculares nacionais para 0s
cursos de medicina no Brasil.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Dep. de Medicina
Preventiva e Social

Area do Conhecimento: MED B10 — Médulo de Medicina Social e Clinica I, MED B19 —
Modulo de Medicina Social, MED 242 — Internato em Medicina Social

Pontos:

1. Sistema Unico de Sadde: o desafio do direito & sadde, da participagao social e
sustentabilidade do sistema, com énfase na Atencdo Primaria a Salde;

2. Educacéo popular e comunicagdo em satde na atengdo primaria como ferramenta para o
enfrentamento dos determinantes sociais dos problemas de salde do territério;

3. Estado, Cidadania e Saude: a influéncia nas condigdes de vida e satde na populacéo e na
implementac&o de politicas pablicas;

4. Salde e iniquidades sociais: panorama brasileiro atual, desafios e perspectivas;

5. Salde-doenca-cuidado na Atencdo Primaria a Saude: contribuicBes das Ciéncias Sociais
aplicadas a Saude;

6. Redes de atencdo a salde: bases conceituais, estrutura e organizagdo das redes de atencédo a
Salde no municipio da Salvador;

7. Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional da Atencdo Basica, com énfase nas praticas
de saude e os desafios da interprofissionalidade;

8. Saude e populagdes vulneraveis: cenarios, praticas e desafios na Atencdo Primaria & Salde;
9. Satde, Ambiente e Trabalho: desafios e perspectivas;

10. Sistemas terapéuticos e a gestdo do cuidado na Atenc¢do Primaria a Saude.

OBS.: Ponto obrigatério para a argui¢do do memorial: Diretrizes curriculares nacionais para 0s
cursos de medicina no Brasil.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Biologia / Coordenacdo Académica
Area do Conhecimento: Gendmica Aplicada a Satde

Pontos:

1. Genoma Humano: Estrutura, Organizagdo, Evolucéo, funces e histérico de pesquisa;

2. Imunogenética de doencas infecciosas e ndo infecciosas;

3. Edicdo de genomas: histérico, contexto atual e suas aplicacfes e implicaces para salde
humana;

4. Expressao Génica: Aspectos Classicos e Contemporaneos na era das “O6micas”;

5. Ferramentas de Bioinformatica aplicadas a genémica;



6. Natureza das variaces genéticas, métodos de estudo das variacGes e aplicacGes em estudos
populacionais;

7. Anélise funcional de genes;

8. Epigenética;

9. Metagenémica e implica¢fes na salde;

10. Plataformas de sequenciamento de nova geracao e aplicacdes na salde.

Area do Conhecimento: Histdria, Filosofia e Sociologia da Ciéncia
Pontos:
1. Evidéncia, racionalidade e testabilidade das afirmacdes cientificas, com aplicagdo as ciéncias
biolégicas;
. Modelos na biologia de popula¢Bes: uma perspectiva historica;
. Realismos, anti-realismos e o conhecimento bioldgico;
. Ciéncia, valores e politica nas ciéncias bioldgicas;
. TradicOes de pesquisa experimental na Biologia do seculo XX;
. O pensamento evolutivo e a unificagdo da biologia: aspectos historicos e epistemoldgicos;
. O papel da histdria, da filosofia e da sociologia da biologia no Ensino de Biologia e na
formac&o do professor de biologia;
8. Relagbes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente no conhecimento biol6gico e no ensino de
biologia;
9. A sintese evolutiva moderna no contexto contemporaneo: superagdo por uma sintese
estendida?;
10. Compreensao e previsdo como objetivo das ciéncias bioldgicas.
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Unidade Académica / Departamento: Instituto de Biologia / Coordenacdo Académica
Area de Conhecimento: Sistematica de Angiospermas Vagas: 01

Pontos:

1. Mudancas de paradigma na Sistematica de Angiospermas nos séculos XX e XXI;
Filogenia e Evolucdo das Angiospermas;

A origem das Angiospermas e suas inovagdes-chave morfolégicas;

Evolugéo e diversidade floral das Angiospermas;

Contribuicéo das filogenias para a delimitacdo especifica em Angiospermas;
Poales: evolugdo e caracterizagdo morfoldgica das principais linhagens;
Monocotiledéneas petaloides: evolucdo, morfologia e especificidades sobre sua manutencdo em
colecdes bioldgicas;
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8. Relacdes filogenéticas e caracterizacao das principais linhagens nas Eudicotileddneas;
9. As colecdes botanicas e a ciéncia no século XXI;
10. Evolucéo dos caracteres morfologicos em monocotiledoneas.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia da Informacao / Departamento de
Fundamentos e Processos Informacionais - DFPI

Area de Conhecimento: Teorias e Estruturas Contemporaneas de Informagcao Arquivistica
Pontos:

1. Politicas arquivisticas: conceitos, tipos e aplicagdes;

2. Tendéncias metodoldgicas da pesquisa em arquivologia;

3. Gestdo de acervos especiais: sons, imagens e multimidia na sociedade da informacéao;

4. Avaliacdo documental: fundamentos, principios e critérios;

5. Sistemas de gestéo arquivistica de documentos digitais: principios e aplicacoes;

6. Fundamentos histéricos e tedricos dos estudos de usuarios em arquivologia.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Saude / Dep. de Bioquimica e
Biofisica

Area do Conhecimento: Bioquimica

Pontos:



1. Mecanismos moleculares de sinalizagdo celular e regulacdo do metabolismo;
2. Agua, tampdes bioldgicos e manutencdo da homeostase celular;

3. Bioguimica da mitocondria;

4. Metabolismo de carboidratos: glicélise e gliconeogénese;

5. Metabolismo dos lipidios e das lipoproteinas;

6. Replicacdo do DNA, transcricdo e tradugdo em eucariotos;

7. Cinética enzimética e regulacéo;

8. Mecanismos bioquimicos de organismos bioindicadores de impacto ambiental;
9. Catabolismo proteico, de aminoécidos e ciclo da ureia;

10. Bioquimica da digest&o de herbivoros.

Area do Conhecimento: Bioquimica Oral

Pontos:

1. Mecanismo bioquimico da secre¢do proteica e eletrolitica da saliva;

2. Influéncia da saliva no processo saude-doenca dos tecidos duros e moles na cavidade bucal,
3. Estruturas mineralizadas do dente e do periodonto: composicéao e propriedades fisicas e
quimicas;

4. Interagdes quimicas envolvidas no processo de desmineralizagdo e remineralizacdo do dente
na cavidade bucal;

5. Aspectos bioguimicos do periodonto. Polissacarideos complexos;

6. Regulacdo enddcrina e metabolismo mineral do osso alveolar;

7. Mecanismo bioguimico do desenvolvimento da fluorose dental;

8. Metabolismo e toxicidade do fluoreto;

9. Metabolismo microbiano das bactérias orais e sua implicacdo no desenvolvimento da cérie e
da doenga periodontal;

10. Processos bioguimicos envolvidos na mineralizagdo bioldgica dos tecidos duros.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Saude / Dep. de
Fisioterapia

Area do Conhecimento: Instrumentalizacdo em Pesquisa e Fisioterapia
Cardiorrespiratoria

Pontos:

1. Pesquisa Bibliogréfica, Acesso a Literatura e Bases de Dados em Fisioterapia;

2. Interacdo de Fatores Experimentais; Inferéncia Estatistica; Conceito e Uso de Intervalo de

Confianca;

3. Medidas e Instrumentos de Coleta de Dados em Fisioterapia;

4. Preparo de Banco de Dados; Técnicas Informatizadas de Tratamento de Dados e

Informacdes de Dados em Salde;

5. Desenhos de Estudos Utilizados na Pesquisa em Fisioterapia;

6. Assisténcia Fisioterapéutica no Paciente com Disfuncdo Cardiovascular;

7. Assisténcia Fisioterapéutica no Paciente com Disfuncéo Respiratoria;

8. Diagndstico Fisioterapéutico baseado na Classifica¢do Internacional de Funcionalidade em

Pacientes com Disfuncéo Cardiorrespiratoria;

9. Reabilitacdo Cardiorrespiratéria em Criancas;

10. Fundamentos da Fisiologia do Exercicio Aplicada a reabilitacdo Cardiovascular e
Metabolica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Saude / Dep. Fonoaudiologia
Area do Conhecimento: Motricidade Orofacial

Pontos:

1. Abordagem terapéuticas em fonoaudiologia e implicacBes psicossociais no tratamento das
disfungdes temporomandibulares;

2. Préticas educativas em salde: o lugar da motricidade orofacial;

3. Desafios da atuacdo interprofissional nos disturbios miofuncionais orofaciais;



4. O uso de tecnologias leves, leve-duras e duras na terapia em motricidade orofacial;

5. O cuidado ao paciente submetido a cirurgia ortognatica: desafios e atualidades;

6. Métodos clinicos e instrumentais para avaliacdo e diagndstico em motricidade orofacial,

7. Possibilidades e limites terapéuticos no atendimento fonoaudioldgico a pessoas vitimas de
trauma de face no contexto da violéncia de género;

8. Intervencéo fonoaudioldgica nas alteracdes de fala de origem musculoesquelética na infancia
e o lugar da familia no processo terapéutico;

9. O cuidado as pessoas com anomalias craniofaciais na rede da pessoa com deficiéncia.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Fisica / Dep. de Fisica Geral
Area do Conhecimento: Historia, Filosofia e Ensino de Fisica

Pontos:

1. Histdria da Fisica no Século XX — Temas e Perspectivas;

2. ContribuicGes da Histdria e da Filosofia para o Ensino de Fisica;

3. Histéria da Fisica no Brasil — Temas e Perspectivas;

4. Filosofia da Fisica — Problemas e Abordagens;

5. Historia da Mecanica Quantica — Temas e Perspectivas;

6. Histdria da Relatividade — Temas e Perspectivas;
7. Ensino de Mecénica Quantica;
8. Leis de Conservacao;
9. Leis da Termodinamica;
10. Equagdes de Maxwell.

Area do Conhecimento: Teoria de Campos e Fisica de Particulas

Pontos:

1. A Teoria de Dirac da Mecanica Quantica Relativistica;

2. A invariancia de calibre no Modelo Padr&o;

3. Simetrias e leis de conservacao nas Teorias Classicas dos Campos;

4. A renormalizagdo das teorias quanticas dos campos;

5. Regras de Feynman e processos elementares da Eletrodindmica Quéntica;
6. Quebra espontanea de simetria e 0 mecanismo de Higgs;

7. As simetrias do Modelo Padréo;

8. A estrutura dos hadrons.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de Geofisica
Area do Conhecimento: Agua Subterranea

Pontos:

1. Hidrodinamica em meios porosos (granulares, fissurados e carsticos);

. Hidrogeologia de aquiferos fissurais e carsticos;

. Geoprocessamento e sensoriamento remoto no estudo das aguas subterraneas;

. Métodos geoquimicos aplicados no estudo e qualidade das aguas subterraneas;

. Métodos geofisicos na exploragdo de &guas subterraneas;

. Contaminagdo das &guas subterraneas e vulnerabilidades dos aquiferos;

. Interacdo entre &guas subterraneas e superficiais em bacias hidrograficas;

. Explotagédo conservativa e gestdo integrada de aguas subterraneas e superficiais.
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Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de Geologia

Area do Conhecimento: Geoquimica Endégena e Geoquimica Isotdpica

Pontos:

1. Discriminacgdo de ambientes geotectonicos através de dados geoquimicos;

2. Geoquimica elementar e isotopica em geologia: métodos analiticos e aplicagdes;

3. Geoquimica dos elementos tracos com énfase nos Elementos Terras Raras e aplicaces no
mapeamento geolégico;

4. Comportamento dos elementos tragos em processos petrogenéticos;

5. Uso de isGtopos estaveis e instaveis como tracadores petrogenéticos;



6. Cristalizacdo de magmas como processo geoquimico: processos de diferenciagéo
magmatica, mistura e assimilacdo e processo de anatexia;

7. Metamorfismo como processo geoquimico, solucdes hidrotermais, metassomatismo e
inclusdes fluidas;

8. Prospeccdo geoquimica: técnicas analiticas e suas aplicacdes.

Area do Conhecimento: Geologia Econdmica

Pontos:

1. Metalogénese e Tectbnica de Placas. Distribuicdo dos depdsitos minerais no espaco e tempo
geoldgico. Epocas e Provincias Metalogenéticas. Exemplos;

2. Magmas e Metalogénese: Processos Magmaticos na formacéo de depdsitos minerais.
Natureza, origem dos magmas e mineralizac6es associadas. Tipos de depdsitos. Exemplos;

3. MineralizagBes associadas as rochas maficas-ultramaficas. Exemplos;

4. Mineralizagdes associadas a Rochas Graniticas. Exemplos;

5. Processos Hidrotermais: Condigdes e fatores fisico-quimicos na formacéo de depositos
minerais. Problemas quanto a origem dos depdsitos hidrotermais. Exemplos de depdsitos;

6. Depositos hidrotermais tipos VMS e SEDEX. Exemplos;

7. Formacdes ferriferas e manganesiferas: Ambientes geoldgicos e processos de formagao.
Modelos genéticos e classificagdo das formagdes ferriferas. Processos de enriquecimento.
Exemplos;

8. Intemperismo e formacgdo dos depdsitos minerais. CondicBes e processos geoldgicos de
formac&o. Depositos minerais residuais e de enriquecimento supergénico. Exemplos.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Prof.
Milton Santos - IHAC / Coordenagdo Académica do IHAC

Area do Conhecimento: Perspectivas Afrodiaspdricas nas Artes

Pontos:

1. Descolonizagdo contemporanea das artes a partir de uma perspectiva afrodiasporica;

2. Signos e simbolos em corpos racializados: poéticas e estéticas afrodiasporicas
contemporaneas;

3. Interseccionalidade e lugar de fala em praticas artisticas contemporaneas;

4. Memoéria e ancestralidade afrodiasporicas: processos criativos nas artes;

5. O artista negro: sentidos de resisténcia e existéncia no sistema da Artes e no fazer artistico;
6. Perspectivas estéticas e poéticas e poéticas insurgentes: emancipacao, experiéncia e
agenciamentos;

7. Linguagens artisticas afrodiasporicas: poéticas e estéticas nas artesperiféricas.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras (ILUFBA)

Area de Conhecimento: Lingua Inglesa com Enfase em Linguistica — 40H
Pontos:

1. Conceitos de lingua: implicacdes para o ensino de lingua inglesa;

. Variagdo e mudanca linglistica no ensino da lingua inglesa;

. A interface entre aquisicdo de segunda lingua e o ensino de lingua inglesa;
. Inglés como lingua franca: implicacdes para o ensino de lingua inglesa;

. Multimodalidades e (novas) tecnologias no ensino de lingua inglesa;

. Abordagens para a gramatica no ensino de lingua inglesa;

. A histdria da lingua inglesa;

. Morfossintaxe das variedades da lingua inglesa;

. Fonética e fonologia das variedades da lingua inglesa;

0. Politicas identitarias em relacdo ao ensino da lingua inglesa.
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Area de Conhecimento: Lingua Inglesa com Enfase em Linguistica - DE
Pontos:

1. Conceitos de lingua: implicacdes para o ensino de lingua inglesa;

2. Variacao e mudanga linguistica no ensino da lingua inglesa;



3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

A interface entre aquisicdo de segunda lingua e o ensino de lingua inglesa;
Inglés como lingua franca: implicac¢fes para o ensino de lingua inglesa;
Multimodalidades e (novas) tecnologias no ensino de lingua inglesa;
Abordagens para a gramatica no ensino de lingua inglesa;

A historia da lingua inglesa;

Morfossintaxe das variedades da lingua inglesa;

Fonética e fonologia das variedades da lingua inglesa;

10. Politicas identitarias em relagdo ao ensino da lingua inglesa.

Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa com Enfase em Texto, Ensino e Discurso
Pontos:

1.

Lingua, poder e discursos das minorias: aspectos conceituais e politicos;

2. Texto, Subjetivagdo e Discurso: género, raga e classe;
3. A formagdo politico-cultural de leitores;

4. Lingua, nacao e identidades;

5. Politicas linguisticas no Brasil;

6.
7
8
9
1

Concepgdes de gramatica, variagdo e preconceito linguisticos;

. Géneros discursivos, intergenericidade e oficina de texto;

. Oficina de leitura e producéo de textos em diferentes cursos de graduag&o;
. Autoria, citacdo e plagio na escrita académica;

0. Oficina de leitura e producéo de textos e multimodalidade.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Psicologia / Coordenacao Académica
Area de Conhecimento: Psicologia Escolar/Educacional
Pontos:

1.
2.

3.
4.

o1

6
7.
8.
9.
1

A histéria da relacdo entre Psicologia e Educacado: repercussdes no cenario brasileiro.
A producdo do sucesso, do fracasso e do abandono escolar: a instituicdo escolar em causa,
patologizacao e medicalizacéo.

Violéncias nos espacos educacionais: a contribuicdo da Psicologia para seu enfrentamento.

Psicologia Escolar/Educacional e as questBes de género, raca/etnia, diversidade.

AproximacOes e contradicBes entre as principais abordagens tedrico-metodoldgicas da psicologia
escolar/educacional: uma visdo critica.

A relacdo familia-escola-comunidade e a atuacdo do Psicologo Escolar/Educacional.

A Psicologia Escolar/Educacional no cenario das politicas publicas para a educacédo inclusiva.

Por uma Psicologia da Educacdo no Ensino Superior: intervencdo em politicas, sala de aula e pesquisa.

A formacao préatica do psicologo escolar e educacional. Desafios da atuacdo no interior de instituicdes.

0. Caminhos contemporaneos e contribuicdes da pesquisa em Psicologia escolar/educacional no Brasil.

Area de Conhecimento: Psicologia e Atengao a Salde
Pontos:

1.

Psicologia, satde mental e populacdes vulnerabilizadas: aspectos epistemoldgicos, clinico-assistenciais e
ético-politicos;

. Atencdo a saude de populagdes vulnerabilizadas: contribuicdes da psicologia no trabalho em equipe e

intersetorialidade;

. Atencdo em salde mental: concepces e desafios a partir da no¢do de interseccionalidade (classe, género

e raca);

. Direitos humanos, direito a salde e racismo: construcdo da perspectiva critica na psicologia da satde

como ciéncia e profissao;

. A funcdo formativa dos estdgios béasicos e profissionalizantes em psicologia na atencdo a salde:

articulacéo das dimensdes de género, classe e raga;

. Violéncias, relacGes raciais e de género: concepgdes e estratégias de cuidado na psicologia;
. Aspectos historicos e criticos de abordagens tedrico-metodoldgicas na pesquisa em psicologia e salde:

articulacéo das dimensdes de género, classe e raga;

. Sofrimento psiquico e reforma psiquiatrica: perspectiva historica e desafios contemporaneos.



Area de Conhecimento: Psicometria

Pontos:

1.
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Anédlise da perspectiva histérica da psicometria e suas relagdes com a psicologia;

Tendéncias em avaliagéo psicoldgica e as contribuices da psicometria;

Psicometria e consideracgdes éticas na avaliacdo psicoldgica;

Teorias da medida e niveis de mensuracdo: discussdes atuais;

Construgdo, traducdo e adaptacdo de instrumentos psicologicos: principios e procedimentos
metodologicos;

Analises estatisticas aplicadas a construcdo de instrumentos psicologicos;

Validade e fidedignidade de instrumentos psicol6gicos: mudancas conceituais e de parametros;
Padronizacao e normatizacéo de testes psicologicos;

Modelos da teoria classica do teste (TCT) e teoria de resposta ao item (TRI): principios e
aplicacoes;

Técnicas modernas e avangos atuais da psicometria: suas contribui¢oes para a producao cientifica
em psicologia.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Satde Coletiva / Dep. de Satde Coletiva |
Area de Conhecimento: Saude Coletiva com Concentracdo em Comunicacdo e Educagéo
em Saude

Pontos:

1. Sistema Unico de Salide: aspectos conceituais e normativos; gestdo; organizagio e rede de
servicos; infraestrutura; participacédo e controle social;

2. Articulacéo publico-privada no sistema de satde brasileiro;

3. Modelos de atencéo a salde;

4. Financiamento de atencéo a salde;

5. Reforma Sanitaria Brasileira: histdrico, conquistas e desafios;

6. Mediagdes socioculturais nas praticas de comunicagdo, educacao e em salde;

7. Comunicacgdo e Sociedade Contemporénea: implicagdes para a democracia e o sistema de
saude brasileiro;

8. Abordagens tedrico metodoldgicas na pesquisa em comunicacdo e saude na sociedade
contemporanea;

9. Redes digitais: implicacOes para as politicas de saude e a participacdo social;

10. Comunicagéo do risco em saude: conceito e estratégias.

Area de Conhecimento: Satde Coletiva com Concentragdo em Politica, Planejamento e
Gestdo em Saude

Pontos:

1. Sistema Unico de Salide: aspectos conceituais e normativos; gestdo; organizacio e rede de
servicos; infraestrutura; participacéo e controle social;

2. Articulagdo publico-privada no sistema de salde brasileiro;

3. Modelos de atencéo a salde;

4. Financiamento da atencéo a salde;

5. Reforma Sanitaria Brasileira: histdrico, conquistas e desafios;

6. Conceitos basicos para andlise politica em saude: estrutura do poder no setor saude; processo
politico; Estado e governo; ciclo de politicas; tridngulo de governo; postulado da coeréncia;
pensamento estratégico em salde;

7. Abordagens tedrico metodolégicas em politicas de salde;

8. Andlise comparativas de sistemas de salde;

9. Contribuicdes de teorias da acdo social para estudos de politicas de salde;

10. Teoria das Organizacgdes e da Gestdo em Salde.



