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EDITAL INTERNO N.2 03/2023 - COORDENAGAO ACADEMICA/IPS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

A Coordenadora Académica do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no uso de
suas atribuicBes legais, tendo em vista o disposto no Edital n.” 02/2023 de 22/03/2023, de Processo
Seletivo Simplificado para Contrata¢do de Docentes por Tempo Determinado, do Magnifico Reitor da
UFBA, publicado em extrato no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 57 de 23/03/2023, retificado na edicdo
DOU n? 62 de 30/03/2023, e no endereco www.supac.ufba.br, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Processo SeletivoSimplificado para Contratagdo de Docentes por Tempo Determinado
para o cargo de Professor do Magistério Superior/Substituto da Coordenacdo Académica do Instituto de
Psicologia, de acordo com a legislacdo pertinente e complementar, mediante as normas e condicGes
contidas neste Edital Interno, publicado na integra no Instituto de Psicologia e no seu enderego virtual
(www.ips.ufba.br).

1. Das Disposigoes Preliminares

1.1. Area de Conhecimento: Fundamentos do Trabalho Profissional.
1.1.1. Titulagdo Minima: Graduagdo em Servico Social, com Mestrado em Servico Social ou em dreas afins.
1.1.2. Componentes curriculares:

Cadigo: Nome: Carga Hordria Semanal: Horario de Oferta:

SEG 14:50 as 18:30

IPSB91 | POLITICA SOCIAL E QUESTAO SOCIAL 4H

NO BRASIL
IPSB92 | PESQUISA E SERVICO SOCIAL Il 4H QUA 14:50 a5 18:30
IPSCO7 | ESTAGIO SUPERVISIONADO EM 4H QUI'14:50 as 17:35

SERVICO SOCIAL IlI

IPSB86 | POLITICA SOCIAL 4H SEX14:50 a5 18:30

1.1.3. Nimero de vagas: 01 vaga.

1.1.4. Regime de trabalho: 40 horas semanais.

1.1.5. Os candidatos contratados poderdao ministrar aulas em componentes curriculares de
Areas/Subareas de Conhecimento consideradas afins, a critério da Coordenacdo Académica, nos turnos
de funcionamento da Unidade Universitaria.

1.2. A contratacdo de professor substituto fica limitada ao regime de trabalho de:

| — vinte horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, dez horas semanais de aulas
presenciais;

Il — quarenta horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, dezesseis horas semanais de
aulas presenciais.

1.3. A alteragdo posterior do regime de trabalho do professor substituto somente podera ocorrer em
casos estritamente excepcionais e mediante justificativa da Coordenagdo Académica, com anuéncia da
Superintendéncia de Administragcdo Académica (SUPAC).

1.4. Os professores substitutos contratados por meio do Processo Seletivo em referéncia atuardo no
exercicio das atividades de ensino relacionadas ao planejamento, preparacdao, desenvolvimento e
avaliagdo das aulas ministradas nos cursos de graduacdo, exceto na orientagao de Trabalhos de Conclusao
de Curso. Excepcionalmente, a critério da Coordenagdao Académica, o professor substituto podera exercer
atividades de ensino concernentes a estagios curriculares obrigatérios, desde que seja habilitado para tal.
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1.5. As contrata¢Oes serdo feitas por tempo determinado, com contratos cuja duragao observara as
necessidades da Universidade, tendo o prazo maximo de um ano, admitindo-se a prorrogacao, desde que
o prazo total ndo exceda a dois anos.

2. Da Remuneragao

2.1. Os docentes contratados terdo remuneragao basica em parcela Unica correspondente a composi¢ao
de Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulacdo, de acordo com o regime de trabalho e atitulacdo
minima exigida para ingresso, ambos estabelecidos no presente Edital Interno, tendo-se como referéncia
o Nivel | da Classe A da Carreira de Magistério Superior, na denominacdo correspondente a titulacdo
minima definida neste instrumento.

2.2. Os valores da remuneracdo bdsica, vigentes a partir de 12 de agosto de 2019, com base na Lei n®
13.325, de 29 de julho de 2016, podem ser consultados no sitio eletrénico http://www.prodep.ufba.br,na
opcao “Tabelas de Remuneracao”.

2.3. Nos termos da Orientacdo Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de 2009, fica vedada a
possibilidade de alteragcdo da remuneragdo basica, caso o candidato possua ou venha obter titulacdo
académica superior agquela exigida neste Edital Interno para ingresso.

3. Da Comissao Examinadora

3.1. O Processo Seletivo serd conduzido por Comissdo Examinadora designada pela Coordenacdo
Académica do Instituto de Psicologia, apds o término das inscri¢Ges, constituida por trés professores ativos
ou aposentados de instituicGes de ensino superior ou de pesquisa, de titulacdo igual ou superior aexigida
para o professor substituto, previsto um suplente. O suplente e pelo menos um dos titulares deverdo ser
professores ativos ou aposentados da UFBA.

3.2. A Comissdo Examinadora serd devidamente constituida por Portaria Interna da Coordenacdo
Académica do Instituto de Psicologia, com designacdo expressa do Presidente, que sera divulgada até as
18 horas do dia 12/04/2023, no site www.ips.ufba.br/concurso-docente-substituto.

3.3. N3o poderao participar da Comissao Examinadora:

| — cobnjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il — ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

IIl — sécio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho cientifico ou profissional;

IV — orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Mestrado; eV
— docentes com outras situagdes de impedimento ou suspei¢do previstas na legislacdo vigente.

3.4. Cada membro da Comissdao Examinadora deverd firmar declaragdo escrita de que ndo se enquadra
em nenhuma das condi¢Ges de impedimento descritas no item 3.3..

4. Das Inscrigoes

4.1. As inscricBes estardo abertas no periodo de 31/03/2023 a 10/04/2023.

4.2. O valor da taxa relativa a inscricdo é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) e o candidato devera
requerer a geracdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) correspondente através do site
https://supac.ufba.br/boleto-bancario, com pagamento efetuado exclusivamente nas agéncias do Banco
do Brasil. Ao gerar a GRU, para a vaga de SERVICO SOCIAL, o candidato deve selecionar no item “Servi¢co”:
PROCESSO SELETIVO (SUBSTITUTO) PSICOLOGIA (a GRU gera para a unidade, e ndo para os cursos).

4.3. Apds o pagamento, a efetivacdo da inscricdo do/a candidato/a serd realizada de forma virtual pelo
e-mail da Coordenagdo Académica do Instituto de Psicologia (coord.academica.ips@ufba.br) com o
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Assunto “INSCRICAO PROCESSO SELETIVO — AREA SERVICO SOCIAL — SUBAREA (Fundamentos do

Trabalho Profissional)”, o candidato/a deve anexar os documentos exigidos neste Edital. Ndo serdo

aceitas inscri¢Ges via postal.

4.4. O requerimento de inscricdo deverd estar assinado pelo candidato e instruido com:

| — “Formuldrio D — Ficha de Inscricdao do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor

Substituto” (disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes), cépia da GRU e do

comprovante de pagamento;

Il — Os seguintes documentos devem ser enviados eletronicamente no formato PDF, em arquivo Unico:

a) documento oficial de identidade, para brasileiros;

b) passaporte, para estrangeiros;

c) diploma(s)/titulo(s) referente(s) a  titulagdo minima exigida no item 1.1.1,
revalidado(s)/reconhecido(s) no Brasil se obtido(s) no exterior;

Il = Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatérios, em uma via.

4.5. A Coordenacdo Académica ndo fard empréstimo de envelopes, impressdes, cdpias ou

encadernacoes.

4.6. Para a titulacdo exigida no item 1.1.1., somente serdo considerados:

a) os diplomas de graduacao revalidados no Brasil, se obtidos no exterior;

b) os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicGes de ensino superior nacionais ou por

universidades estrangeiras, reconhecidos no Brasil, se obtidos no exterior;

c) os titulos de Doutor obtidos na forma da legislacdo anterior a Lei n2 5.540, de 28 de dezembro de 1968;

d) os titulos de Livre-Docente expedidos por institui¢cdes de ensino superior reconhecidas pelo Conselho

Nacional de Educagado.

4.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no Processo Seletivo e para a contratagdo.

4.8. Ainscrigao podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido. Omodelo

da procuracdo estd disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes. A procuracido devera

ser acompanhada de cépias do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e identidade do candidato, autenticadas

em cartério. O procurador deverd apresentar também os originais e as cdpias de seu CPF e de sua

identidade, para serem autenticadas por servidor da UFBA.

4.9. Ndo serd aceita em hipdtese alguma inscrigdo condicionada, intempestiva ou que ndo atenda aos

requisitos deste Edital Interno.

4.10. Osdados informados no ato dainscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva

do candidato.

4.11. Sera cancelada a inscricdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscri¢do

através de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo. O comprovante de agendamento de

cobranca emitido por terminal eletronico ndo tem validade para comprovar o pagamento da inscrigao.

4.12. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢ao, as Provas e a contrata¢do do candidato, desde

gue verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas Provas ou

em documentos apresentados.

4.13. Nao haverd isen¢do de pagamento do valor estabelecido no item 4.2.

4.14. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de

cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administracdo ou por motivo de for¢ca maior.

4.15. Serdo indeferidas pela Coordenacdo Académica as inscricdes cujo pagamento ou documentacgdo

necessaria para inscricdo esteja em desacordo com o previsto neste Edital Interno.

4.16. A lista de inscricGes deferidas para participagdo no Processo Seletivo sera divulgada no site

www.ips.ufba.br/concurso-docente-substituto, até as 18 horas do dia 11/04/2023, ficando o candidato

responsavel pela consulta ao sitio eletrénico.
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5. Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

5.1. Aos candidatos negros serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas do processo seletivo

simplificado, na forma do Art. 12 da Lein2 12.990/2014, conforme publicado no extrato de Edital no Diario

Oficial da Unido (DOU) n° 57 de 23/03/2023.

5.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do extrato de Edital, e sera

observado na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

5.3. Para concorrer a essas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas

reservadas aos negros no preenchimento do “Formuldrio D — Ficha de inscricdo do Processo Seletivo

Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto”, disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-

e-declaracoes o que sera considerado como autodeclara¢do de que é preto ou pardo, conforme quesito

cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. Todas as areas de conhecimento estardo disponiveis para inscricdo em vagas reservadas, desde
gue o candidato faca a opcao no formulario se autodeclarando preto ou pardo.

5.3.2. Até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4. A autodeclaragdo terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.5. As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

devendo este responder por qualquer declaragao ou informacgao de conteudo falso.

5.5.1. O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5.1.1. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficarad sujeito a

anulacdo de sua admissdo ao cargo, o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em

procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdao nos termos do paragrafo Unico do art.

22 da Lein?12.990, de 2014.

5.5.1.2. O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera
motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.6. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.3 concorrerao,

concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a

sua classificagdo no concurso.

5.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao

preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

5.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
concurso.

5.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas

reservadas aos candidatos negros.
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5.9. Os candidatos autodeclarados negros, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo
convocados conforme Edital especifico pela Comissdao Permanente de Heteroidentificacgdo complementar
a Autodeclaracdo de pessoas negras para os processos seletivos da UFBA — CPHA em Edital a ser publicado
no site da SUPAC (https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao), anteriormente a homologacdo do
resultado final das sele¢cbes com candidatos a reserva de vagas para negros aprovados, para o
procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n?
12.990/2014.
5.9.1. A UFBA constituird uma Banca de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas
negras, conforme determinado pela Portaria Normativa n2 04/2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. A Banca de Heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favordvel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.
5.9.2. Aconvocacgdo, com data, horario e local, caso presencial, para a heteroidentificacdo complementar
a autodeclaracdo de pessoas negras, que se declararam pretas ou pardas, serd publicado até 08/05/2023
no endereco eletrdnico https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao
5.9.3. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o nUmero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas por cada
Edital Interno;
5.9.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habilitagao
estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.
5.9.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.
5.10. A avaliagdo da Banca de Heteroidentificagdo quanto a condi¢gdo de pessoa negra considerard os
seguintes aspectos:
a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;
b) autodeclara¢do, com base na op¢do em concorrer a reserva de vagas para negros ratificando sua
condicao de pessoa preta ou parda, no ato da inscri¢ao;
c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) e filmagem feitas(s) pela equipe da UFBA, no
momento da heteroidentificacio ou fotos e videos apresentados pelo candidato, caso a
heteroidentificacdo aconteca de modo telepresencial;
d) as formas e critérios de heteroidentificagdo considerara tdo somente os aspectos fenotipicos dos
candidatos.
5.11. O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda
quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10.
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento solicitado pela UFBA,;
c) a Banca para afericdo deliberar, por maioria, que o candidato ndo se enquadra na condicdo de pessoa
preta ou parda.
5.12. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme heteroidentificagao,
caberd pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do resultado.
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5.12.1. Nao haverd nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de recurso do
procedimento de heteroidentificacdo.
5.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado na pagina
https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao , no qual constardo os dados de identificacdo do
candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaracao.

6. Do Processo Seletivo

6.1. O Processo Seletivo constara de trés (3) etapas distintas:

a) Prova Didatica, com peso 6;

b) Prova de Titulos, com peso 3;

c) Entrevista, com peso 1;

6.2. As provas/etapas serdo realizadas nos locais e datas indicados a seguir:

ETAPA DIA, HORA E LOCAL

Dia: 17 de abril de 2023

Hora: 8h30

Local: Sala 01 da Secretaria dos colegiados do
Instituto de Psicologia (Presencial)

Sessdo de Abertura do Processo Seletivo

Dia: 17 de abril de 2023

Sorteio da ordem de apresentagao da Prova Hora: logo apds a sessdo de abertura

Didatica Local: Sala 01 da Secretaria dos colegiados do
Instituto de Psicologia (Presencial)

ETAPA DIA, HORA LOCAL

Dia: 17 de abril de 2023

Hora: Primeiro/a candidato/a logo apds o sorteio da
Prova Didética | ordem de apresentacdao da prova didatica e demais
(classificatdria) | candidatos/as seguindo cronograma definido pela
Comissao Examinadora durante a sessdo de abertura,
atendendo o disposto no item 7.8.

Local: Sala 01 da Secretaria
dos colegiados do Instituto
de Psicologia (Presencial)

Entrevista

e Dia e hora: imediatamente apds cada prova didatica.
(classificatoria)

, s . . Apenas a Comissao
Prova de Titulos | Apenas a Comissao Examinadora em dia e hora a P .
e - Examinadora em local a
(classificatéria) | definir. -
definir.

a) O/a candidato/a devera comparecer a sessdo de abertura do Processo Seletivo no horario definido no
item 6.2. — 0 ndo comparecimento resultard na sua eliminacdo e, por consequéncia, o/a impedira de
participar das etapas do processo seletivo.

6.3. A Comissdo Examinadora podera alterar a ordem e o cronograma do Processo Seletivo, a depender
da sua necessidade e do andamento dos trabalhos.
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7. Da Realizagdo das Provas

7.1. Para a Prova Didatica serd indicado um ponto Unico versando sobre itens dos programas dos
componentes curriculares/Area de Conhecimento do Processo Seletivo.

7.2. O ponto Unico esta no Anexo | deste Edital Interno.

7.3. Os critérios de avaliacdo de cada uma das Provas do Processo Seletivo estdao dispostos nos Baremas
dos Anexos Il a IV deste Edital Interno, aprovados pela Coordenacao Académica.

7.4. O candidato deverd apresentar documento oficial de identificacdo com foto, legivel e sem rasuras,de
forma a permitir, com clareza, a sua identidade, para realizar as Provas do Processo Seletivo.

7.5. Em nenhuma das provas do Processo Seletivo, serd admitida a comunica¢do direta ou indireta
entre os candidatos.

7.6. A realizacdo das provas orais e das entrevistas dos candidatos deverdo ser gravadas em audio ou
audio/video, para fins de registro.

7.7. As sessOes em que houver provas orais e entrevistas dos candidatos serdo publicas, ficando limitado
0 acesso ao publico somente na medida da capacidade das salas ou dos auditérios e vedado o
comparecimento dos demais candidatos, ainda que ja reprovados no Processo Seletivo.

7.8. A ordem de apresentacdo dos candidatos na Prova Didatica e na Entrevista sera definida por sorteio
realizado pelo Presidente da Comissdao Examinadora, a ser efetivado no primeiro dia do Processo Seletivo.
7.9. O ndo comparecimento do candidato ao local e hordrio previstos para as etapas, sorteios e provas
resultara na sua eliminagdo do Processo Seletivo e, por consequéncia, o impedira de participar das etapas
subsequentes.

7.10. Da Prova Didatica

7.10.1. A Prova Diddtica terd como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a
capacidade de comunicacdo, de organiza¢do do pensamento e de planejamento, as estratégias de ensino
utilizadas e dominio dos recursos didaticos utilizados e a apresentacdo da aula e postura, assim como
utilizacdo do tempo e a execugdo do plano de aula.

7.10.2. A Prova Diddtica serd realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os candidatos inscritos,
ficando limitado o acesso ao publico somente na medida da capacidade das salas ou dos auditérios e,
vedado o comparecimento dos demais candidatos, ainda que ja reprovados no Processo Seletivo.

7.10.3. Para a realizacdo da Prova Didatica, os/as candidatos/as deverdo comparecer a sala designada no
horario indicado no cronograma estabelecido pela Comissdao Examinadora durante a sessdo de abertura.
7.10.4. Todos os candidatos entregardo o plano de aula antes da realizagdo da sua Prova Didatica, que
obedecerd ao hordrio indicado no cronograma estabelecido pela Comissdao Examinadora, sendo
eliminados os candidatos que ndo o fizerem.

7.10.5. Cada candidato dispord para a apresentacdo de sua aula de um minimo de 30 minutos e um
maximo de 50 minutos.

7.10.6. Os critérios de avaliagcdo da Prova Didatica estdo dispostos no Barema do Anexo Il deste Edital e
foram aprovados pela Coordenacdo Académica.

7.11. DaProva de Titulos

7.11.1. Os titulos serdo classificados em:| — Académicos;
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Il — Didaticos;

11l — Cientificos, Artisticos e Literarios;|V — Profissionais.

7.11.2. Arelacdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuacao de cada titulo estdo dispostas no Barema
do Anexo lll deste Edital Interno, nos termos aprovados pela Coordenacdo Académica.

7.11.3. Para a afericdo de pontos e apreciacdo do Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae, serdo
considerados apenas os titulos devidamente comprovados com documentos oficiais.

7.11.4. Os documentos comprobatdrios dos titulos inseridos no Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae
deverdo ser apresentados em arquivo formato PDF simples, acondicionados de forma a compor um ou
mais volumes, recomendando-se que, em cada documento, conste a numeracdo correspondente a
atividade enumerada no Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae, e que estejam organizados seguindo a
ordem de citacdo do Barema.

7.11.5. Para a afericdo dos titulos académicos, sé serdo aceitos os diplomas de graduacdo e titulos de
mestrado e doutorado expedidos por instituicdbes de ensino superior nacionais e
revalidados/reconhecidos no Brasil, se obtidos no exterior.

7.12. Da Entrevista

7.12.1. Cada um dos membros da Comissdo Examinadora formulard questdes ao candidato, versando
sobre o interesse do candidato pela Area que pretende ensinar e sobre conteldos tedricos daf(s)
disciplina(s) em exame, sendo analisada a adequacao, seguranca e clareza das respostas. Os candidatos
devem também ser arguidos sobre a disponibilidade de assumirem as aulas nos turnos de oferta dos
componentes curriculares ofertados pela Coordenac¢do Académica.

7.12.2. A Entrevista serd realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os candidatos inscritos,
ficando limitado o acesso ao publico somente na medida da capacidade das salas ou dos auditdrios e,
vedado o comparecimento dos demais candidatos, ainda que ja reprovados no Processo Seletivo.

7.12.3. Oscritérios de avaliacdo da Entrevista estdo dispostos no Barema do Anexo IV deste Edital Interno
e foram aprovados pela Coordenagdo Académica.

8. Da Avaliagao das Provas e da Classificagao

8.1. A Comissdo Examinadora reunir-se-a, privativamente, para avaliar as Provas e emitir o seu juizo
sobre elas.

8.2. Para cada uma das Provas, os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala de 0,00 (zero) a
10,00 (dez).

8.3. Cada examinador atribuird uma nota final aos candidatos que serd resultante da média ponderada
das notas das Provas, considerados os pesos previstos no item 6.1.

8.4. A nota final do candidato no Processo Seletivo serd resultante da média aritmética das notas finais
atribuidas por cada um dos examinadores.

8.5. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final minima 7,00 (sete), observado o limite
a que se refere o item 10.10.

8.6. Sera considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética dentre
as notas finais atribuidas pelos examinadores.

8.7. Em caso de empate, o desempate sera efetuado a partir da média aritmética das notas atribuidas as
Provas ordenadas abaixo, utilizando-se a Prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério
da Prova anterior:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Titulos;


mailto:coord.academica.ips@ufba.br

Servigo Publico Federal
Universidade Federal da Bahia I P S
Instituto de Psicologia

Instituto de Psicologia UFBA

Endereco: Estrada de S3o Lazaro, 197, Federagao — Salvador — BA
CEP: 40210.730 — Tel: (71) 3283-6433 — coord.academica.ips@ufba.br

c) Entrevista;

8.8. Caso ainda persista o empate, a indicacdo do primeiro colocado serd feita pela Coordenacao
Académica, de acordo com o que dispuser a legislacdo em vigor.

8.9. Todos os calculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato serdo considerados
até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas.

9. Da Ocupacao das Vagas Reservadas para Negros

9.1. As dreas de conhecimento que possuam a partir de 3 (trés) vagas terdo reserva automatica para
candidatos, de acordo com o § 12 do Art. 12 da Lei n2 12.990/2014 e na forma do § 22 do Art. 52 da Lei n?
8.112/1990.

9.2. Para as demais areas de conhecimento, depois de aprovado, o candidato negro melhor classificado em
sua area de conhecimento serd reclassificado em lista Unica em ordem decrescente, independentemente
da drea de conhecimento, de acordo com a sua nota final (média aritmética das notas finais atribuidas
pelos examinadores), elaborada com vistas a garantir que o nimero de vagas reservadas previsto em lei
seja atendido.

A contratagdo dos candidatos negros, se dard obedecendo a classificacdo constante nos itens 9.1 e 9.2 nas
areas a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei e conforme reserva de vagas constante
no extrato de Edital no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 57 de 23/03/2023.

9.2.1. Na hipdtese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, sera elaborada uma nova lista,

como descrito no item 9.2, para as areas que nao foram contempladas com uma vaga. A contratagdo seguird
como no item 9.3.

9.2.2. A contratagao dos demais candidatos negros, além do nimero indicado no extrato do Edital no DOU,
serd realizada proporcionalmente e alternadamente entre os candidatos da ampla concorréncia de acordo
com o surgimento de novas vagas nas areas de conhecimento.

9.3. Excetuadas as vagas do item 9.1, a indica¢do de quais vagas/area de conhecimento serdo reservadas
para os candidatos negros somente ocorrerd apés a conclusdo de todas as provas que tenham candidato
negros inscritos e ocorrera conforme o item 9.2.

9.4. Os candidatos negros enquadrados no item 9.2 ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que esta
seja a Unica, e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posicdo, desde que tenham sido
aprovados.

10. Da Homologacao do Resultado das Provas e dos Recursos

10.1. O resultado do Processo Seletivo contendo a relagdo nominal de todos os candidatos, indicando e
destacando aprovados, reprovados e ausentes e os candidatos classificados para o preenchimento das
vagas, apresentados em ordem decrescente de aprovagio, estara disponivel até o dia 18/04/2023 no site
www.ips.ufba.br/concurso-docente-substituto.

10.2. A Comissdao Examinadora elaborard Relatdrio Final contendo as diversas avaliagdes dos seus
membros referentes aos candidatos e, em exposi¢do sucinta, narrara os fatos e as Provas do Processo
Seletivo, justificando as indicagdes, se houver.

10.3. O Relatdrio Final da Comissdao Examinadora serd apreciado pela Coordena¢do Académica do
Instituto de Psicologia.



mailto:coord.academica.ips@ufba.br
http://www.ips.ufba.br/concurso-docente-substituto

Servigo Publico Federal
Universidade Federal da Bahia I P S
Instituto de Psicologia

Instituto de Psicologia UFBA

Enderego: Estrada de Sdo Lazaro, 197, Federagdo — Salvador — BA
CEP: 40210.730 — Tel: (71) 3283-6433 — coord.academica.ips@ufba.br

10.4. A Comissdo Examinadora preencherd e assinard o “Formulario E — Resultado do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto”.

10.5. O candidato poderd interpor recurso, presencialmente, indicando os pontos a serem examinados,
mediante requerimento dirigido a Direcdo da Unidade Universitdria e protocolado na Coordenacao
Académica (Instituto de Psicologia - localizado na Alameda Calasans no campus de Sdo Lazaro - UFBA), no
prazo de cinco dias, a partir da publicagdo do resultado final no site www.ips.ufba.br/concurso- docente-
substituto, na data indicada no item 10.1.

10.6. Os recursos serdo julgados em primeira instancia pela Comissdo Examinadora.

10.7. N3o serd aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

10.8. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

10.9. O resultado dos recursos sera divulgado no site www.ips.ufba.br/concurso-docente-substituto.
10.10. Apds a classificacdo final, serd homologado no Didrio Oficial da Unido pela SUPAC, por meio de
Portaria prépria, a relacdo dos candidatos aprovados na sele¢do, por ordem de classificacdo e respeitados
os limites dispostos no Anexo |l do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme abaixo:

QuantidadsodreAvrzgaa;epéi\;i;t:;rrrl\c;rl‘ifloifaI LEElife) Quantidade maxima de candidatos aprovados:
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22

10.11 A homologagdo dos resultados ocorrera em periodos conforme extrato de Edital no Diario Oficial da
Unido (DOU) n° 57 de 23/03/2023.

10.12. Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima para aprovagao,
estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

10.13. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado
reprovado nos termos do item 10.10.

11. Das Disposi¢coes Gerais

11.1. Ainscricdo do candidato no Processo Seletivo implica conhecimento e aceitagdo tacita dascondicGes
estabelecidas no Edital n.° 57 de 23/03/2023, de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Docentes por Tempo Determinado, do Magnifico Reitor da UFBA, no presente Edital Interno, e das demais
informacBes que porventura venham a ser oficialmente divulgadas, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

11.2. ACoordenacdo Académica convocara os candidatos aprovados, por telefone e/ou e-mail, indicando
dia e horario para comparecimento ao Instituto de Psicologia, para entrega da documentag¢do necessaria
a organizacao do processo de solicitacdo de contratacdo e para demais orientag¢Ges. Caso o candidato nao
atenda a convocagao da Coordenac¢do Académica no prazo e nas condi¢des estipulados, o ato sera tornado
sem efeito.

11.3. Para o processo de solicitacdo de contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar:
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| — cépia do documento oficial de identidade, para brasileiros;

Il — cépia do passaporte e do visto de permanéncia ou visto temporario, no caso de estrangeiro;

Il — cépia do diploma(s)/titulo(s) referente(s) a titulaggo minima exigida no item 1.1.1,
revalidado(s)/reconhecido(s) no Brasil se obtido(s) no exterior;

IV — certiddo de quitacdao com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;V — copia do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

VI — cépia da quitacdo com o servico militar, para brasileiros; VIl — cépia do comprovante do PIS ou
PASEP;

VIII — cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de seis anos, quando for o caso;

IX — declaracio de acumulagdo/n3do acumulacdo de cargos, funcdes e empregos publicos; percepcdo de
aposentadorias e pensdes; participagdo em sociedade privada (modelo disponivel em
https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes);

X — informagdes/declaracbes preliminares para andlise da contratacdo (modelo disponivel em
https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes).

11.4. Os documentos de que tratam os incisos | a VIl do item 11.3 poderdo ser apresentados por cépia
autenticada ou por cdpia acompanhada do original para fins de autenticacdo, sendo possivel o
aproveitamento das vias entregues por ocasido da inscrigao.

11.5. Poderdo ser requeridos outros documentos, conforme a necessidade vigente.

11.6. A aprovacao e homologacdo no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes
e da rigorosa ordem de classificacdo.

11.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo simplificado sera de um ano contado a partir da data de
homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Coordenacdo Académica.

11.8. E de responsabilidade do candidato aprovado manter seus dados cadastrais atualizados junto a
Coordenag¢do Académica.

11.9. Os candidatos terao trinta dias apds a publicagdo do resultado no Diario Oficial da Unido para
retirarem a documentagao entregue para a inscricdo no Processo Seletivo. Apds esse prazo, os
documentos serdo descartados.

11.10. O candidato aprovado devera assumir os componentes curriculares para os quais prestou a sele¢ao
e/ou outras disciplinas afins, de acordo com os turnos de oferta e as necessidades da Coordenagdo
Académica, obedecendo a jornada de trabalho estabelecida na Resolugdo n2 05, de 27 de novembro de
2015, do Conselho Universitario da UFBA, alterada pela Resolugdo n2 05, de 25 de novembro de 2019.
11.11. O candidato aprovado s6 deverda assumir suas atividades docentes na Universidade apds a
assinatura do seu contrato, momento em que passa a ter vinculo formal com a institui¢do.

11.12. Na contratacdo, renovacdo ou finalizacdo dos contratos firmados com base neste Processo
Seletivo, observar-se-3do as condicOes estabelecidas na legislacdo pertinente, incluidas a Resolu¢do n2 05,
de 27 de novembro de 2015, do Conselho Universitario da UFBA, alterada pela Resolugdo n2 05, de 25 de
novembro de 2019, a Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e outros normativos vigentes.

11.13. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, havendo necessidade, podera ser contratado
o proximo candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacdo.

11.14. O contrato do professor substituto sera extinto, sem direito a indenizacdo, nas seguintes situacoes:
| - por término do prazo contratual;ll - por iniciativa do contratado;

Il - por imposi¢do da pena de demissdao em decorréncia de infragdo prevista no Art. 132, incisos | a Vil e
IX a Xlll, da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.
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11.15. No caso do inciso Il do caput do item 11.14., o contratado deverd comunicar oficialmente, com
antecedéncia minima de trinta dias, a SUPAC, por escrito. A comunicacdo deverd ser enviada por meio
da Coordenagdo Académica a qual esta vinculado, com a ciéncia da Chefia da Coordenac¢do Académica.
11.16. A extincdo do contrato por iniciativa da UFBA, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara, ao contratado, o pagamento de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia em
relagdo ao restante do contrato.

11.17. N3o poderd ser novamente contratado antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu
contrato anterior, o candidato que tiver firmado contrato com fundamento na Lei n? 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, conforme proibicao constante no inciso Ill do Art. 9°, da referida Lei.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Académica do Instituto de Psicologia e em
grau de recurso pela Congregacao da respectiva Unidade.

Salvador, 31 de marco de 2023.

Documento assinade digitalmente

b THATIANA HELENA DE LIMA
g » Data: 31/03/2023 09:23:05-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Profa. Thatiana Helena de Lima
Coordenadora Académica do Instituto de Psicologia
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EDITAL INTERNO N° 03/2023 - QOORDENA(;AO ACADEMICA/IPS
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

Area de Conhecimento: “Fundamentos do Trabalho Profissional”
Ponto Unico: Os fundamentos tedrico-metodolégicos em Servigo Social e o trabalho profissional

Bibliografia sugerida:

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histdria. 9. ed. S3o Paulo:
Cortez, 2011.

IAMAMOTO, Marilda. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: capital financeiro, trabalho e questao
social. 7. ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servico Social no Brasil pds-64. Sdo Paulo:
Cortez, 1991.

NETTO, José Paulo. Os Fundamentos do Servigo Social na Contemporaneidade. Capacitagdo em Servigo
Social e Politica Social. Médulo 04. O trabalho do Assistente Social e as Politicas sociais. Brasilia: UNB,
CEAD, CFESS, ABEPSS, 2000.
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EDITAL INTERNO N° 03/2023 - COORDENACAO ACADEMICA/IPS
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

BAREMA DA PROVA DIDATICA

CANDIDATO(A):

DATA: / / HORA DE INICIO: HORA DO TERMINO:
EXAMINADOR(A):

AREA: SERVICO SOCIAL
SUBAREA: Fundamentos do Trabalho Profissional

Critérios Namero de Pontos

Plano de Aula Maximo Obtido
Adequacao ao contetido do ponto sorteado 3
Clareza dos objetivos 2
Estrutura I6gica na organizacdo de contetidos 2
Adequacao do conteido ao tempo disponivel 1
Qualidade das referéncias citadas 2
Subtotal A 10

Desenvolvimento da Aula

Coeréncia entre 0s objetivos previstos no plano de aula e os contetdosapresentados 10
Abordagem de contelidos centrais ao ponto solicitado 15
Consisténcia, abrangéncia e fundamentacao dos conteddos apresentados 15
Organizacao na exposi¢do dos conteddos 15
Linguagem clara e adequada ao contetido 15
Uso adequado do tempo 10
Uso adequado do material didatico 10

Subtotal B 90

TOTAL (Subtotal A + Subtotal B) 100

Salvador, de de 2023.

Assinatura do(a) Examinador(a)
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EDITAL INTERNO N° 03/2023 - COORDENACAO ACADEMICA/IPS
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

BAREMA DA PROVA DE TIiTULOS

CANDIDATO(A):

DATA: / / HORA DE INICIO: HORA DO TERMINO:

EXAMINADORES(AS):

AREA: SERVICO SOCIAL
SUBAREA: Fundamentos do Trabalho Profissional

N° | AVALIACAO PONTOS | MAXIMO | OBTIDO
1. | TITULOS ACADEMICOS (considerar todas as titulagdes) (60) (60)
Doutorado 60
Doutorado em curso 55
Mestrado 50
Especializacdo, Residéncia ou Mestrado em curso (fase de elaboracdo de dissertacéo) 40
Graduacgéo na area 30
2. | ATIVIDADES DIDATICAS, PROFISSIONAIS E FORMACAO COMPLEMENTAR (20) (20)
Ensino Superior (mais de dois semestres) 6
Ensino Superior (até dois semestres) 5
Ensino de 2°. Grau (mais de dois semestres) 3
Ensino de 2°. Grau (até dois semestres) 2
Docéncia em curso de extens&o (por curso) 1
Monitoria (pontuagao por semestre) 1
Aprova(;iio em selecéo/concurso publico na area educacional (ensino superior) (por 3
aprovacéo)
Aprovacao em selegdo/concurso publico na area profissional (por aprovagao) 2
Tempo de exercicio profissional na area do concurso (mais de dois anos) 6
Tempo de exercicio profissional na area do concurso (até dois anos) 4
Orientacdo de TCC (graduacao) (por orientacéo) 2
Orientacéo de TCC (Especializa¢o) (por orientagcéo) 3
Orientacao de dissertacdo de Mestrado (por orientacéo) 4
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Orientacao de tese de Doutorado (por orientagéo) 6
Participacdo em bancas examinadoras (por participa¢ao) 2
Formagé&o complementar (por formacao) 6
ATIVIDADES CIENTIFICAS (20) (20)
Livro cientifico autoral 8
Livro organizado 3
Capitulo de livro 4
Artigos em periddicos Qualis A ou B, nacionais ou internacionais 5
Artigos em periddicos Qualis C, nacionais ou internacionais 3
Trabalhos completos publicados em ANAIS de evento cientifico 2
Resumo publicado em anais de evento cientifico 1
Apresentacgao de trabalho (oral) em evento cientifico 1
Apresentacgéo de trabalho (péster) em evento cientifico 0,5
Bolsa de pesquisa concedida por 6rgéo publico ou privado (por semestre) 2
Participacdo em projetos de extensdo (minimo de 60 horas) 2
Participacéo em projeto de pesquisa 3
TOTAL 100
Salvador, de de 2023.

Assinatura do(a) Examinador(a) 1

Assinatura do(a) Examinador(a) 2

Assinatura do(a) Examinador(a) 3
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Universidade Federal da Bahia
Instituto de Psicologia

Servico Publico Federal IP

de Psicologia UFBA

Endereco: Estrada de Sao Lazaro, 197 Federacdo — Salvador — BA
CEP: 40210.730 — Tel: (71) 3283-6433 — coord.academica.ips@ufba.br

EDITAL INTERNO N° 03/2023 - QOORDENAQAO ACADEMICA/IPS
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

BAREMA DA ENTREVISTA

CANDIDATO(A):

DATA: / / HORA DE INICIO: HORA DO TERMINO:
EXAMINADOR(A):

AREA: SERVICO SOCIAL

SUBAREA: Fundamentos do Trabalho Profissional

NUumero de Pontos
Critérios

Méaximo Obtido
Clareza, consisténcia e objetividade da resposta 25
Compatibilidade do percurso académico/profissional com a vaga 25
Capacidade de interlocucao interdisciplinar 25
Capacidade de planejamento e articulagdo das disciplinas 25
TOTAL (Subtotal A + Subtotal B) 100

Salvador, de de 2023.

Assinatura do(a) Examinador(a)
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