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Ao vigésimo terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, as treze horas e quarenta
e cinco minutos, reuniu-se a Congregacdo do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da
Bahia, sob a presidéncia da Profa. Cristiana Mercuri de Almeida Bastos, Diretora do IPS/UFBA, com
a presenca dos seguintes membros: Profa. Denise Maria Barreto Coutinho, Vice-Diretora do
IPS/UFBA,; Profa. Thatiana Helena de Lima, Coordenadora Académica do IPS/UFBA; Profa. Elza
Maria Techio, Coordenadora do Colegiado de Graduacdo em Psicologia; Profa. Samira Safadi
Bastos, Coordenadora do Colegiado de Graduacdo em Servigo Social; Profa. Janice Aparecida
Janissek, representante do IPS/UFBA no CAPEX e no CONSEPE; Prof. Yuri S& Oliveira Sousa,
representante do IPS/UFBA no CAE; Heitor Marinho da Silva Aradjo, representante discente da Pos-
Graduagdo em Psicologia do IPS/UFBA e Rafael Correia de Santana, representante técnico
administrativo. Havendo qudrum, a Presidente cumprimentou todos/as e deu por aberta a sessao.
Iniciada a plenaria, passou-se a ordem do dia, sendo apreciado o seguinte item de pauta: 1. Projeto
intitulado “Aprimoramento da Politica de Atencio Psicossocial de Mies e Familiares Vitimas
de Violéncia de Estado na Bahia (Convénio Ministério da Igualdade Racial - MIR/UFBA)”, a
ser coordenado na Bahia pela Professora Magali da Silva Almeida. Apos apreciacao, 0 projeto
“Aprimoramento da Politica de Atengao Psicossocial de Maes e Familiares Vitimas de Violéncia de
Estado na Bahia (Convénio Ministério da lgualdade Racial - MIR/UFBA)”, a ser coordenado na
Bahia pela Professora Magali da Silva Almeida, foi aprovado pelos membros da Congregacao
presentes. Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca de todos/as e deu por
encerrada a sessao, da qual, para constar, eu, Ednei Bomfim Santos, Assistente em Administracdo da
Universidade Federal da Bahia, lavrei a presente ata que, depois de lida e discutida, sera submetida
a aprovacdo da Congregacdo. Salvador, vinte e trés de outubro de dois mil e vinte e trés.
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Aprimoramento da Atenc¢ao Psicossocial de Mies e Familiares de Vitimas de Violéncia de Estado na
Bahia — 02/2024 - 03/2025

OBJETIVO: Institucionalizar e visibilizar, enquanto politica publica, o atendimento especializado maes
dos(as) jovens vitimados(as) e suas familias atingidas pela violéncia de Estado

JUSTIFICATIVA

O presente Termo de Execucdo Descentralizada enseja o aprimoramento da Politica de Atengdo Psicossocial
de Maes e Familiares Vitimas de Violéncia de Estado na Bahia. Teceu-se como estratégia a qualificacdo do
corpo profissional e o fortalecimento institucional dos equipamentos publicos estaduais que atuam no
acolhimento do publico-alvo da politica, a saber, o Centro de Referéncia de Igualdade Racial, gerido pela
Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial (Sepromi), e o Programa de Protegdo aos Defensores dos
Direitos Humanos no Estado da Bahia (PPDDH/Bahia), conduzido pela Secretaria de Justica e Direitos
Humanos.

A agdo constitui parte da execugao finalistica das politicas publicas reparatorias a populacdo negra, tendo
em vista que a violéncia promovida pelo Estado mata majoritariamente pessoas negras, sobretudo jovens.
De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD Continua 2022, 42,8% dos
brasileiros se declararam como brancos, 45,3% como pardos e 10,6% como pretos. Pertos e pardos
totalizaram 55,9% da populagdo negra brasileira. E ainda a mesma pesquisa ao apresentar os dados relativos
a populagdo brasileira residente nas grandes regides do pais, segundo o quesito raga/cor, os dados afirmam
que a Regido Nordeste registrou a presenca de 24,9% de brancos(as), 13,4% pretos(as) e 60% pardos(as)a.
Observa-se no somatorio destes Gltimos um total de 73,4% de negros(as), representando a grande maioria
da populagé@o nordestina (IBGE Educa). Contudo, temos percebido que o aumento da autodeclaragéo da
populagdo negra segundo o quesito raga/cor de acordo com o IBGE (preto e pardo), revela relagdo
inversamente proporcional entre o reconhecimento do pertencimento racial e acesso as politicas publicas.
O diagnostico das desigualdades raciais de género e classe apresentados pelos orgdos oficiais do Estado
Brasileiro, apontam para a desigualdades historicas e estruturais no acesso da populacdo negra as politicas
sociais no Brasil. As vulnerabilidades em satde da populagdo negra decorrem multiplos fatores e dentre
eles o racismo estrutural e estruturante das relacdes sociais. Na pratica, o racismo tem impedido e/ou
dificultado o pleno atendimento das necessidades humanas da populacdo negra.

Assim, torna-se fundamental que as dimensdes estruturais do racismo/sexismo sejam consideradas na
configuracdo da questdo social, na produgdo e reproducdo da violéncia sob os corpos negros, para que, de
fato, as politicas publicas no Brasil atendam as necessidades das mées e familiares que sofram violéncia de
Estado. De acordo com o Anuario de 2023, os registros mostraram que 83,1% das vitimas de violéncia
policial eram negras, enquanto 16,6% eram brancas. Indo além, o perfil das vitimas da letalidade policial é
76% com idade entre 12 a 29 anos, 0 que mostra que jovens negros sdo o alvo principal da letalidade
policial. Na Bahia, em 2019, 97% das 650 pessoas mortas pela politica eram negras, segundo a Rede de
Observatdrios de Seguranca. Em busca de compreender como a violéncia operada pelo Estado possui
desdobramentos nas comunidades e familias que sdo atingidas, cotidianamente, o Centro de Estudos de
Seguranga ¢ Cidadania (CESeC) realizou pesquisa que apontou que moradores de comunidades do Rio de
Janeiro que s@o sujeitos a violéncia provocada por agentes do Estado tém mais chances de adoecer e de
serem impedidos de acessar os servigos de satde, da assisténcia social e da justica em razéo do racismo
estrutural. Os numeros mostram que o medo gerado por operagdes policiais prejudica a saude fisica e mental
de quem vive nesses locais a curto e longo prazo. Mais da metade (59,5%) dos moradores das comunidades
pesquisadas acabaram desenvolvendo problemas como hipertensao, insonia, ansiedade ou depressdo. Um
estudo de caso realizado em bairro da zona norte do municipio do Rio de Janeiro identificou os principais
impactos da violéncia armada na satde de profissionais e usuarios dos servi¢os de satide, bem como no
funcionamento das unidades de ateng¢do primaria. A pesquisa coletou informagdes sobre os casos de
violéncia registrados em dois servigos de satde entre outubro e dezembro de 2015, a partir principalmente
da analise de prontudrios e de entrevistas semiestruturadas com trabalhadores dos servigos de saude.
Considerando o impacto de episodios violentos sobre a saude de usuarios ¢ profissionais, os resultados
destacam o desenvolvimento ou piora de sintomas relacionados a gastrite, ulcera, descontrole glicémico e
hipertensdo. Como reagdo imediata aos eventos violentos foram mencionados vOmitos, diarreias em
criangas e sangramento em gravidas. Em relagdo a satide mental foram registrados ansiedade, insonia,
estresse, alteragdes de humor, sofrimento psiquico difuso e intenso, dificuldades de relacionamento ¢ medo
de sair de casa, além de quadros mais graves como crises de panico, fobias, depressdo e agravamento de
quadros psicéticos (CESeC, 2023, p.20).



Nesse sentido, o presente plano de trabalho constitui meio para institucionalizar e dar visibilidade ao
atendimento especializado a essa parcela da populagdo atingida pela violéncia de Estado, assim como
enfrentar os efeitos do racismo estrutural e institucional em uma perspectiva interseccional através de
politicas publicas..

Como meio de executar as etapas necessarias para a realizacdo de diagnoéstico, qualificagdo e criagdo de
instrumentos para o fortalecimento dos canais de atendimento de maes e familiares vitimas da violéncia
policial, o Ministério da Igualdade Racial propds ao Instituto de Psicologia da Universidade Federal da
Bahia o presente plano de trabalho para viabilizar a execugdo de crédito or¢amentaria descentralizada.

As atividades serdo executadas pelo Observatorio de Racialidade e Interseccionalidade (ORI), vinculado
ao curso de Servico Social do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da Bahia, criado em 2016 ¢
desde entdo integra o Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq. E liderado pelos professores doutores
Magali da Silva Almeida e Marcos Vinicius Ribeiro de Aratjo, lider e vice-lider, respectivamente.

E um espago acolhedor de formagio antirracista, no qual sdo devolvidas pesquisas, agdes de extensdo e
ensino. Promove o didlogo entre estudantes e docentes de graduagdo e pds-graduacio, assim como grupos
de pesquisa de outras instituicdes nacionais e internacionais € com os(as) trabalhadores(as) das politicas
publicas locais através da supervisdo académica de estigio na graduag@o ¢ na especializagdo em saude (lato
sensu). As pesquisas ¢ seus produtos (relatorios técnicos, Trabalhos de Conclusdo de Curso, dissertagdes
de mestrado e teses de doutorado, capitulos de livro e artigos em periddicos e em eventos cientificos)
corroboram para o amadurecimento da producdo de conhecimento das profissdes que integram o ORI, em
uma perspectiva transdisciplinar, comprometidas com a emancipagdo humana. As iniciativas académico-
pedagdgicas até o momento colocam a UFBA, universidade nordestina, no cenario nacional e internacional
demonstrando iniciativas inovadoras. Atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo realizadas pelo
Observatodrio tem abrigado temas inerentes as politicas sociais ¢ seus(suas) sujeitos(as), com énfase nas
politicas da seguridade social, particularmente satide e assisténcia social. No ambito da satide destacam-se
os debates da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, do planejamento e gestdo dos
servigos da aten¢do primaria, saide da Populacdo em Situagdo de Rua e satde mental das mulheres negras,
sob vérios vieses. Pesquisas na graduagdo e pds-graduacdo sobre populacdo em situacdo de rua, a saude
mental da populagdo negra, particularmente das mulheres negras e familiares afetados diretamente pela
violéncia policial e letalidade de jovens negros(as), o racismo institucional no SUS e no SUAS no cotidiano
dos servigos e na formagdo dos (as) trabalhadores(as). O racismo estrutural como determinacdo das
iniquidades em saude e de outras vulnerabilidades da populagdo negra que demandam a¢des da politica de
assisténcia social e da justica, tem sido um dos grandes desafios no enfrentamento das barreiras de acesso
da populagdo negra a essas politicas. Portanto o racismo ¢, em nossa perspectiva, central na produgio das
iniquidades socio raciais. Atualmente integramos a equipe da pesquisa multicéntrica, coordenada pela
professora Doutora Leticia Batista da Silva, pesquisadora da EPSJV/FIOCRUZ do Rio de Janeiro,
intitulada “Formagdo, Trabalho em Satide e Racismo Estrutural: experiéncias de trabalhadoras e
trabalhadores negros atuando nas capitais Rio de Janeiro e Salvador”. Além dessa cooperagdo entre a UFBA
e a EPSJV/FIOCRUZ, foram realizadas atividades em parceria com a Universidade do Texas em Austin-
EUA; com a FLACSO/ Argentina e o ISCTE-IU Portugal. Esse esfor¢o tem produzido conhecimentos sobre
temas emergentes nas ciéncias humanas, sociais e ciéncias da satide com interface com o campo feminista
e antirracista em forma de coletineas, capitulos de livros, artigos em periddicos nacionais e internacionais
e no ensino de graduagdo e pos-graduacdo e formagdo dos (as) trabalhadores(as) da satude e assisténcia
social.

Referéncias:
Satde na linha de tiro [livro eletronico]: impactos da guerra as drogas sobre a satide no Rio de Janeiro /
Julita Lemgruber...[et al.] ; ilustragdo Laerte Coutinho. — Rio de Janeiro : CESeC, 2023.

IBGE Educa-Jovens. Conhegca o Brasil — Populagdo COR OU RACA Disponivel em
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-
raca.html#:~:text=0%20IBGE%20pesquisa%20a%20cor,10%2C6%25%20como%20pretos. Acesso em
em 22de out. 2022.

METAS

META 1. Formagao especializada dos trabalhadores(as) que atuam no atendimento psicossocial no Centro
de Referéncia de Igualdade Racial, gerido pela Secretaria de Promoc¢ao da Igualdade Racial (SEPROMI),
e 0 Programa de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos no Estado da Bahia (PPDDH/Bahia),
conduzido pela Secretaria de Justica e Direitos Humanos.



META 2. Elaborar protocolo para operacionalizac¢do de fluxo de atendimento psicossocial;
META 3. Diretrizes e supervisdo da rede socioassistencial para maes e familiares vitimas de violéncia de
Estado.

A metodologia do projeto sera desenvolvida em trés etapas, de acordo com as metas estabelecidas:
PRIMEIRA ETAPA

. Selecdo, formagao e capacitagdo de equipe formadora;

. Levantamento de dados cientificos através de revisdo de literatura; dados institucionais € nos
sistemas de informacdo; normativas relacionadas as tematicas tanto na saude, assisténcia e justica, para
composicao de conteudo de materiais didaticos pedagogicos;

. Realizagdo reunides pedagogicas da equipe executora para selecdo e validacdo de conteudos e
defini¢do metodologica para realizacdo de atividades formativas para os (as)trabalhadoras dos servigos
envolvidos no atendimento psicossocial para supervisdo da rede socioassistencial para maes e familiares
vitimas de violéncia de Estado.

SEGUNDA ETAPA
. Elaborar e aplicar questionario e realizar oficina da diagnostico situacional com a finalidade para
compor dados para o diagnostico o e mapeamento do fluxo, tendo como base a Matriz SWOT

TERCEIRA ETAPA

. Realizagdo de oficinas de consenso entre especialistas dos temas racismo/sexismo, satide mental,
assisténcia social e justiga, com vistas a constru¢do de Diretrizes para o atendimento psicossocial para
supervisdo da rede socioassistencial para maes e familiares vitimas de violéncia de Estado.



«w: MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

@ CONTRATOS

Emitido em 23/10/2023

ATA N°9934/2023 - I PS (12.01.67)

(N° do Protocolo: 23066.071155/2023-66)

(Assinado eletronicamente em 23/10/2023 20:49)
CRISTIANA MERCURI DE ALMEIDA BASTOS
DIRETOR- TITULAR
IPS(12.01.67)

Matricula: ##032#38

(Assinado eletronicamente em 23/10/2023 20:50 )
ELZA MARIA TECHIO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CCPSI/IPS(12.01.67.03)

Matricula: ###5624#7

(Assinado eletronicamente em 24/10/2023 06:35 )
PATRICIA ALVARENGA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
PPGPS (12.01.67.01)

Matricula: ###912#6

(Assinado eletronicamente em 23/10/2023 20:49 )
SAMIRA SAFADI BASTOS
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CCGSYIPS(12.01.67.02)

Matricula: ###841#0

(Assinado eletronicamente em 23/10/2023 20:48 )
YURI SA OLIVEIRA SOUSA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CAC/IPS(12.01.67.04)

Matricula: ###765#8

(Assinado €eletronicamente em 23/10/2023 20:46 )
DENISE MARIA BARRETO COUTINHO
VICE-DIRETOR - SUBSTITUTO
IPS(12.01.67)

Matricula: ##6084#3

(Assinado eletronicamente em 23/10/2023 20:54 )
JANICE APARECIDA JANISSEK
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAC/IPS (12.01.67.04)
Matricula: ###202#7

(Assinado eletronicamente em 23/10/2023 21:24 )
RAFAEL CORREIA DE SANTANA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
IPS(12.01.67)

Matricula: ##51945

(Assinado €eletronicamente em 23/10/2023 20:44 )
THATIANA HELENA DE LIMA
COORDENADOR - TITULAR
CAC/IPS(12.01.67.04)

Matricula: ###227#1

(Assinado eletronicamente em 23/10/2023 20:44 )
HEITOR MARINHO DA SILVA ARAUJO
DISCENTE

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA (PPGPS)

Matricula: 2023##H##1

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufba.br/public/documentos/ informando seu
ndmero: 9934, ano: 2023, tipo: ATA, data de emissdo: 23/10/2023 e o cddigo de verificagdo: 3f7d9ef362

FOLHA DE ASSINATURAS


https://sipac.ufba.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

