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SILVA, Ingrid Barbosa. Curso de Formacéo Permanente para Assistentes Sociais que
atuam na politica de educacdo em Salvador-BA: uma breve sistematizacdo. 92fl.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Servico Social). Universidade Federal da Bahia,
2017.

RESUMO

O presente Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é um estudo de cunho qualitativo
gue consiste em uma discussao sobre formacéo profissional permanente no Servico
Social, tendo como base as diretrizes da Politica de Formacdo Permanente do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os subsidios tedricos trazidos do
campo do Servico Social e da Educacgédo. O objetivo geral do trabalho consiste em
sistematizar as atividades desenvolvidas pelo projeto de extenséo intitulado Curso de
Formacdo Permanente para assistentes sociais que atuam na Politica de Educacao
em Salvador. Os objetivos especificos foram: realizar uma breve discussao sobre a
insercdo dos assistentes sociais na politica de educacdo no Brasil e em Salvador;
tracar e discutir o perfil dos profissionais de Servico Social que participaram do curso
de formacdo e elencar as contribuicbes do curso para a luta pela inser¢cdo dos
Assistentes Sociais na educacdo basica publica no municipio de Salvador. A
metodologia utilizada contou com o registro de todas as etapas do Projeto de
Extensdo, desde a preparacdo para curso até a realizacdo propriamente dita que
ocorreu no periodo de janeiro a junho de 2017, com a participacédo de 35 (trinta e
cinco) cursistas concluintes (assistentes sociais que atuam na politica de educacéo e
estudantes dos cursos de Servico Social). Como parte da metodologia, foi aplicado
um questionario para identificar o perfil dos cursistas e foram sistematizadas e
analisadas as avaliagcdes dos cursistas ao final de cada aula. Por fim, foi feita a
tabulacéo e analise dos relatérios da atividade solicitada aos cursistas como requisito
para a finalizacdo do curso. Os resultados do trabalho apontam que o Curso de
Formacdo para os assistentes sociais que atuam na educacdo foi de grande
relevancia no processo de formagéo permanente dos profissionais e estudantes e que
ha necessidade e urgéncia de intensificar a luta em defesa da insercao do profissional
do Servico Social nos espacos sécio-ocupacionais da educacgdo basica publica na
cidade de Salvador.

Palavras-chave: Formagéo profissional; Servico Social; Educacéo.
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1 INTRODUCAO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso consiste na sistematizagéo do
Projeto de Extenséo intitulado Curso de Formacao Permanente para os/as assistentes
sociais que atuam na educacédo em Salvador (BA) realizado no periodo de janeiro a
junho de 2017, vinculado ao Programa Permanecer UFBA (Edital PROAE 01/2016 —
Projeto n. 9.448).

Ao longo dos anos, as politicas publicas vém passando por diversas
modificacdes para atender as transformacfes na sociedade, exigindo profissionais
capacitados para responder a multiplicidade de demandas profissionais. A afirmacéo
da qualidade na formacé&o profissional do assistente social se encontra estabelecida
no décimo principio do Cédigo de Etica “compromisso com a qualidade dos servicos
prestados a populacdo e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da
competéncia profissional” (CFESS, 1993, p. 24).

Historicamente, a presenca do profissional de Servico Social na area da
educacéo é datada na década de 1930, desde a origem dos processos socio histéricos
constitutivos da profissdo. Porém, a partir da década de 1990, com o amadurecimento
do projeto ético-politico profissional que se visualiza no Pais um consideravel aumento
do Servigo Social na area.

As atribuicdes e competéncias do profissional de Servico Social que atua na
Politica de Educacdo sdo orientadas pelos principios inscritos no Cédigo de Etica
(1993), na Lei de Regulamentacéo da Profissao (1993) e nas Diretrizes Curriculares
para os cursos de Servico Social (1996) da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS). Para tanto, o profissional precisa reconhecer
a questdo social como objeto de sua intervencdo e suas expressdes no cotidiano
profissional. “As competéncias permitem ao/a profissional realizar uma andlise critica
da realidade e construir as estratégias necessarias para responder as demandas
sociais que estdo normatizadas na Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei n.
8.662/1993) [...]” (CFESS, 2017a, p. 28). Conforme reforgam os subsidios para a
atuacao do assistente social na educacédo do Conselho Federal do Servico Social
(CFESS).

As competéncias e atribuicdes profissionais ndo se dissociam de uma direcao
ético-politica e sua tradugdo em procedimentos técnicos no cotidiano dos



estabelecimentos educacionais implica, necessariamente, no
reconhecimento das condi¢fes objetivas a partir das quais se desenvolve o
trabalho profissional. Para tanto, é fundamental a apreenséo dos processos
gue hoje midiatizam a insercao e as formas de atuacao de assistentes sociais
na Politica de Educacdo e os embates presentes neste campo sécio-
ocupacional. (CFESS, 2017a, p. 35-36)

Nesse contexto, refletir sobre o processo de formacdo dos/as assistentes
sociais requer cuidadosa avaliacao critica do estagio do capitalismo, do significado da
profissdo na divisdo sociotécnica do trabalho, de seus vinculos com o real e da opc¢éo
politica que os sujeitos da profissdo imprimem aos projetos profissionais. A formagéo
permanente do assistente social tem sido foco de atuacdo das entidades da categoria
(CFESS/Conselho Regional de Servico Social - CRESS, ABEPSS e Executiva
Nacional de Estudantes de Servi¢co Social — ENESSO).

O interesse pela tematica advém de uma pesquisa, coordenada pela
professora Adriana Freire Pereira Férriz, que teve como objetivo analisar o trabalho e
as condicdes de trabalho dos/as assistentes sociais na Politica de Educacdo em
Salvador, realizada através do Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC — cotas
2015/2016), do qual eu fui bolsista. Outra motivagéo pertinente para esse trabalho foi
a minha insercdo, também como bolsista, no projeto de extensao intitulado Curso de
Formacdo Permanente para assistentes sociais que atuam na Politica de Educacédo
em Salvador?.

A realizacédo deste trabalho contou com uma pesquisa bibliografica em fontes
secundarias sobre o tema da formacdo permanente dos profissionais de Servigco
Social, com objetivo de discutir a importancia dessa formacdo permanente no
fortalecimento e aprimoramento nos seus instrumentos e ac¢fes no trabalho
profissional.

O objetivo central que norteou a elaboragéo deste trabalho foi sistematizar as
atividades desenvolvidas pelo projeto de extensdo intitulado Curso de Formacéao

Permanente para assistentes sociais que atuam na Politica de Educagdo em

1 O curso de extensédo tem os seguintes objetivos: promover um curso de formacéo permanente para
0s assistentes sociais que atuam na politica de educacao em Salvador; desenvolver um mapeamento
das necessidades de formacdo dos assistentes sociais que atuam na politica de educacdo em
Salvador; promover a aproximacao dos assistentes sociais que atuam na politica de educagcdo em
Salvador com a comissédo de educacdo do Conselho Regional do Servi¢co Social da Bahia; contribuir
com o fortalecimento da materializacdo do projeto ético-profissional, principalmente, no que se refere
ao compromisso com a classe trabalhadora; identificar e discutir as principais expressdes da questédo
social na educacéo e a correlacdo de forma entre capital-trabalho nas instituicbes de educacdo em
Salvador; criar um grupo de estudos com os assistentes sociais que atuam na politica de educacao de
Salvador como resultado do curso de formagéo.
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Salvador. Os objetivos especificos foram: realizar uma breve discussdo sobre a
insercdo dos assistentes sociais na politica de educacdo no Brasil e em Salvador;
tracar e discutir o perfil dos profissionais de Servico Social que participaram do curso
de formacdo e elencar as contribuicbes do curso para a luta pela insercdo dos
Assistentes Sociais ha educacao basica publica no municipio de Salvador.

Quanto a metodologia, o trabalho se configura em uma sistematizacdo da
pratica focada nas atividades do curso de formacéo para os assistentes sociais da
educacao. A sistematizacdo da pratica, conforme Almeida (2017, p. 02) “foi entendida
pelo Centro Latino americano de Trabalho Social (CELATS) como todo o processo de
organizacdo teorico-metodologico e técnico-instrumental da acdo profissional em
Servigo Social”’. Sendo assim,

A preocupacgdo com a sistematizacdo se inicia com a propria delimitacdo dos
referenciais que orientardo a eleicdo dos aportes tedricos, da conducgéo
metodoldgica, da definicdo das estratégias de acdo, do reconhecimento do

objeto da intervencdo profissional, assim como de seus objetivos e da
avaliacdo dos resultados alcangcados. (ALMEIDA, 2017, p. 02)

A sistematizacdo da experiéncia como bolsista no Projeto de Extensédo foi
orientada por um plano de trabalho que previa as atividades a ser desenvolvidas pelo
projeto. Um elemento de fundamental importancia no processo de sistematizagao foi
0 registro minucioso de todas as atividades realizadas: o seminario de apresentacao
do projeto as assistentes sociais que atuam na educacdo em Salvador, a aula magna
de abertura do curso, as aulas ministradas no curso e o Seminario de finalizacdo do
Curso.

Como parte da metodologia, foi aplicado um questionario para identificar o
perfil dos cursistas. Além do questionario, foi realizada uma observacao participante
in loco, salientando que a mesma foi sendo registrada por meio de relatérios com
destaque para as tendéncias de cada tema abordado no curso. Segundo Gil (2008, p.
103),

A observacao participante, ou observacéo ativa, consiste na participacéo real
do conhecimento na vida da comunidade, do grupo ou de uma situacdo
determinada. Neste caso, o observador assume, pelo menos até certo ponto,
0 papel de um membro do grupo. Dai por que se pode definir observagéo
participante como a técnica pela qual se chega ao conhecimento da vida de
um grupo a partir do interior dele mesmao.

Outra estratégia adotada foi a analise das avaliag6es dos cursistas ao final de

cada aula ministrada. Foi feita, ainda, a tabulag&o e analise dos relatorios da atividade
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solicitada aos cursistas como requisito para a finalizacdo do curso, a saber, visita a
uma escola publica da cidade de Salvador para identificar as principais expressfes da
guestao social existentes na escola que justificariam a inser¢cado do assistente social
nas escolas publicas de Salvador.

Por dltimo, o relato e analise do Il Encontro Regional Servico Social na
Educacéao realizado nos dias 20 e 21 de julho de 2017 que contou com a presenca de
boa parte dos cursistas e na ocasido foi lida a nota construida pela coordenacédo do
curso de formacdo como sintese das atividades realizadas pelos cursistas sobre a
necessidade e urgéncia da insercédo do profissional do Servico Social na educagao
bésica publica na cidade de Salvador.

O trabalho estad estruturado em quatro capitulos: o primeiro refere-se a
introducéo do trabalho; o segundo capitulo traz uma breve discussao do processo de
formacao profissional desde a génese da profissdo, posteriormente uma discusséo
sobre a formacao profissional a partir das Diretrizes Curriculares da ABEPSS e uma
analise sobre a proposta de Formacdo Permanente do conjunto CFESS-CRESS. O
terceiro capitulo consiste na sistematizacdo da experiéncia como bolsista do Projeto
de Extensdo Curso de Formacao para os assistentes sociais que atuam na politica de
educacdo em Salvador. E, por fim, sdo apresentadas, no quarto capitulo,

consideracdes finais do trabalho.
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2 O SERVICO SOCIAL BRASILEIRO E A FORMACAO PROFISSIONAL

Neste capitulo trazemos as reflexfes e analises tedricas que fundamentam o
presente trabalho, principalmente, sobre a importancia da formacéo profissional na
defesa e na consolidag&o do Projeto Etico-Politico Profissional do Servigo Social. Para
tanto, se faz necessario iniciar a discusséo tratando da emergéncia e natureza da
profissdo, sua construcao historica, o seu significado social e a culminancia no projeto
profissional do Servi¢o Social balizador de valores e principios que orientam o trabalho

profissional.

2.1 ASPESCTOS HISTORICOS DA PROFISSAQ: apontamentos sobre o surgimento

e a formac&o em Servico Social

A tarefa de tracar uma linha com os aspectos histéricos da profissdo néo
consiste em tarefa facil. Por esta razdo pretende-se abordar de forma sintética alguns
elementos que permitem entender o projeto de formacéo dos/as assistentes sociais,
bem como uma discussédo sobre o trabalho profissional desde seus primordios.

O Servico Social brasileiro nasce no amago da divisdo social do trabalho, no
periodo de reafirmacéo do capitalismo no Brasil, momento de grandes transformacdes
sociais e do aumento da demanda social no Pais. Segundo lamamoto e Carvalho
(2014, p. 83)

O Servigo Social se gesta e de desenvolve como profisséo reconhecida na
divisdo social do trabalho, tendo por pano de fundo o desenvolvimento
capitalista industrial e a expanséo urbana, processo esses aqui apreendidos
sob o angulo das novas classes sociais emergentes [...] e das modificagbes
verificadas na composi¢éo dos grupos e fracdes de classes que compartilham
o poder de Estado em conjunturas histéricas especificas. E nesse contexto,
em que se afirma a hegemonia do capital industrial e financeiro, que emergem
sob novas formas a chamada “questdo social”’, a qual se torna a base de
justificacé@o desse tipo de profissional especializado.

O ponto de partida para entender a reproducéo das relagdes sociais no Brasil
foi o desenvolvimento do modelo capitalista de produgéao, um desenvolvimento tardio
em relacdo a outros paises. Todo esse processo foi fruto da industrializacdo e

urbanizacao no Brasil, do crescimento do proletariado e, consequentemente, de um
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crescente antagonismo de classes?, em que as relacdes entre capital x trabalho eram
meramente reproducdo da totalidade do processo social, ou seja, esta totalidade
envolve o cotidiano da vida do individuo na sociedade. Essas “[...] relagbes sociais
aparecem, pois mistificadamente, como relacdes entre coisas, esvaziadas de sua
historicidade” IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 37).

O sistema capitalista, firmado na existéncia de duas classes antagonicas — a
burguesia e o proletariado —, tem como uma das suas fundamentais caracteristicas a
exploracdo do trabalho assalariado. Segundo Netto e Braz (2006) a exploracdo do
trabalho é a forca motriz do sistema capitalista que leva a realizacédo do mais-valor?.

Nesse sentido, essa relacdo social pautada na divisao social do trabalho e na
sociedade de classes é fundada a partir do modelo de producédo mercantil capitalista,
e, consequentemente, da apropriacdo do excedente de producdo pelo capital. O
surgimento do excedente da producdo no final da sociedade pré-capitalista
determinou novas relagdes entre os homens, evidenciando a exploragdo do homem
pelo homem, ou seja, o trabalho humano passou a ter lucro para um determinado
grupo social em detrimento da exploracdo do outro. Segundo Netto e Braz (2006, p.
84),

A producdo mercantil capitalista se peculiariza, pois, porque pde em cena
dois sujeitos historicamente determinados: o capitalista (ou burgués), que
dispbe de dinheiro e meio de producdo (que, entdo, tomam a forma de

capital), e aquele que pode tornar-se o produtor direto porque esta livre para
vender, como mercadoria, a sua forca de trabalho — o proletério (ou operario).

Dessa forma, a forca de trabalho trata-se de uma mercadoria de “qualidade
Unica [...] ela cria valor — ao ser utilizada, ela produz mais valor que o necessario para
reproduzi-la, ela gera um valor superior ao que custa” (NETTO; BRAZ, 2006, p. 100).
Com isso, 0 avanco da acumulacdo do capital diante dessas caracteristicas reflete

fortemente no proletariado, uma vez que, o aumento da produtividade* torna-se o

2 De acordo com Netto e Braz (2006, p. 55) “Elas sdo antag6nicas na medida em que tém existéncia
real, histdrico-concreta: elas sdo formas, modos existéncias do ser social, que funcionam e operam
efetivamente na vida em sociedade, independente do conhecimento que tenham os homens a seu
respeito. ”

3 “A taxa de mais-valor é, assim, a expressdo exata do grau de exploracédo da forca de trabalho pelo
capital ou do trabalhador pelo capitalista’” (MARX, 2013, p. 375)

4 Segundo lamamoto e Carvalho (2014, p. 65) “Essa produtividade aumentada do trabalho se expressa
no fato de que um capital necessita menos de trabalho necessario para produzir um mesmo valor de
troca, ou quantidades maiores de valor de uso. Ou seja: um mesmo capital pde em movimento mais
sobretrabalho e menos trabalho necessério. Dessa forma, todos os métodos de potenciagdo da forca
de trabalho sdo métodos de incrementar a producdo de mais-valia, elemento constitutivo da
acumulacéo “.
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principal meio do capitalista para extrair excedente do trabalhador, excedente esse,
fonte de lucro. Contudo, esse processo de acumulagdo gera um aumento na
composicdo organica® do capital que, ocasiona um namero elevado de trabalhadores
desempregados, deixando de ser produtivo ao modo de producdo capitalista®, de
acordo com Marx (2013, p. 672) “cria-se sistematicamente um exército industrial de
reserva sempre disponivel, dizimado durante parte do ano pelo mais desumano
trabalho forgado e, durante a outra parte, degradado pela falta de trabalho”. Dessa
forma, as principais consequéncias evidenciadas dessa acumulacao do capital para a
classe trabalhadora foi 0 desemprego em massa e a pauperizagao.

Em consequéncia disso, a existéncia desse Exército Industrial de Reserva
significa um aprofundamento no processo de pauperizacdo da classe trabalhadora, o
capitalismo se utiliza desse instrumento [exercito industrial de reserva] para afirmar a
exploracéo da forca de trabalho, ou seja, essa superpopulagédo é também uma forma
de acumulacao do capital. Segundo lamamoto e Carvalho (2014), a existéncia dessa
superpopulacéo trabalhadora € a principal condicdo do crescimento do capital, e,

principalmente, para garantir a sua renovacao. Portanto,

O pauperismo constitui o asilo para invalidos do exército trabalhador ativo e
0 peso morto do exército industrial de reserva. Sua producéo esté incluida na
producédo da superpopulacao relativa, sua necessidade na necessidade dela,
e juntos eles formam uma condi¢c&o de existéncia da producédo capitalista e
do desenvolvimento da riqueza. O pauperismo pertence aos faux frais [custos
mortos] da producéo capitalista, gastos cuja maior parte, no entanto, o capital
sabe transferir de si mesmo para os ombros da classe trabalhadora e da
pequena classe média. (MARX, 2013, p. 876)

Nessa perspectiva, fica claro o sentido da Lei Geral da Acumulagéo
Capitalista’, uma vez que, quando a producdo de riqueza gerada pela classe

5 “...] com a acumulacéo de capital eleva-se a sua composi¢do organica: a propor¢édo de c torna-se
muito maior que a de v. Isso significa que o avanc¢o da acumulagéo faz com que, no desenvolvimento
da produgéo capitalista, a demanda por maquinas, instrumentos, instalagdes, matérias e insumos seja
maior que a demanda de forca de trabalho. (NETTO; BRAZ, 2006, p.133).

6 “O modo de produgédo especificamente capitalista, o desenvolvimento a ele correspondente da forca
produtiva do trabalho e a alteracdo que esse desenvolvimento ocasiona na composicdo orgéanica do
capital ndo apenas acompanham o ritmo do progresso da acumulacdo ou o crescimento da riqueza
social. Avangam com rapidez incomparavelmente maior, porque a acumulag¢éo simples ou a ampliagéo
absoluta do capital total € acompanhada pela centralizacdo de seus elementos individuais, e a
revolucdo técnica do capital adicional € acompanhada pela revolugéo técnica do capital original. ”
(MARX, 2013, p. 855-856)

7 “A lei do capital é criar sobretrabalho, o que supde a mediagao do trabalho necessario como condigao
de extrair aquele. Sua tendéncia € criar a maior quantidade possivel de trabalho materializado, isto &,
de valor, e ao mesmo tempo, reduzir o tempo de trabalho necessario a reproducéo da forga de trabalho
a um minimo, ampliando o tempo de trabalho excedente. ” (IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 65)
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trabalhadora aumenta a lucratividade do capital, consequentemente produz a
acumulacao da miséria, ou seja, uma reproducdo ampliada do capital.

Diante disso, e de todo processo que envolve as relacbes sociais,
principalmente no crescimento/desenvolvimento da hegemonia do capital e por ele ser
dono dos meios de producdo, o proletariado passa a reagir/exigir melhoria nas
condi¢Oes de vida e de existéncia/sobrevivéncia, dando origem ao que foi denominado
de “questao social™®, oriunda da contradicéo capital x trabalho.

Segundo lamamoto e Carvalho (2014, p. 83-84),

A questdo social ndo € sendo as expressdes do processo de formacgéo e
desenvolvimento da classe operaria e de seu ingresso no cenario politico da
sociedade, exigindo seu reconhecimento como classe por parte do
empresariado e do Estado. E a manifestaco, no cotidiano da vida social, da
contradicdo entre o proletariado e a burguesia, a qual passa a exigir outros
tipos de intervencéo, mais além da caridade e repressao.

A emergéncia da profisséo e seu significado social se colocam nesse contexto
do desenvolvimento capitalista e de agravamento da “questdo social’” e sob forte
influéncia da Igreja Catolica. Por isso, de acordo com Netto (2011, p. 13) “[...] ndo ha
davidas em relacionar o aparecimento do Servico Social com as mazelas proprias a
ordem burguesa [...]". Diante disso, o Servigo Social participa da reproducdo das
relacdes sociais, uma vez que, a sua atuacao € bifurcada, ou seja, precisa responder
as demandas postas pelo capital e pelo trabalho. Sendo assim, “...] o espago
reservado ao Servico Social [...] € o de dar respostas, buscar prontamente solucées a
pluralidade de questdes que |lhe sdo colocadas [...]” (GUERRA, 2017, p. 02).

Vale salientar que, “[...] ndo se pode pensar a profissdo no processo de
reproducao das relagdes sociais independente das organizagdes institucionais a que
se vincula [...]” IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 86), dentro dessas organizag¢des
destaque-se o Estado, que tradicionalmente é o maior empregador dos profissionais

de Servico Social.

8 “Surgindo na terceira década do século XIX, justamente quando a base urbano-industrial do
capitalismo comecava a se firmar e quando a acumulagédo dava seus primeiros passos consistentes,
esse debate prossegue até os dias atuais, quando idedlogos a servico da classe capitalista e mesmo
intelectuais desavisados se pdem a mencionar uma pretensa “nova questdo social” — como se
houvesse uma “questédo social” que ndo derive da lei geral da acumulacgéo. Ora, a “questao social” é
determinada por essa lei; tal “questdo”, obviamente, ganha novas dimensdes e expressdes a medida
que avanga a acumulagao e o proprio capitalismo experimenta mudangas. ” NETTO; BRAZ, 2006, p.

139)
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A partir da década de 1930, a relacéo Igreja Catdlica-Estado® passa a ser mais
integrada, a Igreja passa a ter um papel mais abrangente de intervencao na dinamica
social, com a ampliacdo do seu aparato catélico, ja existente na década anterior, e
com objetivo central de reconquistar seu papel na sociedade!®. O Servico Social
brasileiro teve grande influéncia da Igreja Catdlica, principalmente, através da base
filoséfica que vai ser adotada na formacdo dos/as primeiros/as assistentes sociais,
com orientacdo das praticas baseadas na benevoléncia, na filantropia, na
solidariedade e na caridade®.

A criacdo do Centro de Estudos e Acao Social de Sao Paulo (CEAS), em
193212, que segundo Cerqueira citado por lamamoto e Carvalho (2014, p. 179) tinha
como principal objetivo, promover a formacao e, qualificar a atuacdo de seus membros
através do estudo da Doutrina Social da Igreja serviu como base para a criacdo da
primeira escola de Servigo Social no Brasil. O perfil de participantes do CEAS era de
mocas catolicas voluntarias, pertencentes as familias abastadas paulistas, visando
uma formacdao voltada para os problemas sociais. Vale salientar que, a influéncia da
religido na formacao do Servico Social era baseada nos principios doutrinarios, na

moral, na caridade e no elemento vocacional.

9 “Esse periodo correspondera, assim, a uma situagdo de ambiguidade, em que a Igreja e Estado,
unidos pela preocupagdo comum de resguardar e consolidar a ordem e a disciplina social, se
mobilizardo para, a partir de distintos projetos corporativos, estabelecer mecanismos de influéncia e
controle a partir das posicdes da Sociedade Civil que o regime anterior ndo fora capaz de preencher”.
(IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 166)

10 E de fundamental importancia entender que, o CEAS tinha como alicerce as praticas de agdes
filantrépicas motivadas pela Enciclica Papal [Quadragésimo Anno] de 1931 que reatualiza a enciclica
Rerum Novarum (1891), vale ressaltar que, a Enciclica Rerum Novarum foi o primeiro e principal
documento da doutrina social da Igreja, que traz uma preocupacédo com a questdo social, mas de forma
moralista Como afirma a autora, “Com efeito, na Rerum Novarum, o trabalho é visto como uma forma
de dignificar a vida humana e como uma condi¢cdo sublimada pela vontade divina de assegurar a
sobrevivéncia da instituicdo mais sagrada que é a familia. Neste sentido, a andlise sobre a alienacao
gue caracteriza o trabalho na sociedade capitalista ndo é levada em consideracdo, mas tdo somente a
injustica de o salario néo corresponder a quantidade de trabalho desenvolvido e ndo ser suficiente para
assegurar a sobrevivéncia do trabalhador e sua familia. > (MUSTAFA, 2006, p.146)

11 “*Em suas origens no Brasil, o Servigo Social esta intimamente vinculado a iniciativas da Igreja, como
parte da sua estratégia de qualificacdo do laicato, especialmente de sua parcela feminina, vinculada
predominantemente aos setores abastados da sociedade, para dinamizar sua missado politica de
apostolado social junto a classes subalternas, particularmente junto a familia operaria. Essa origem
confessional, articulado aos movimentos de Acdo Social e Acdo Catélica, conforma um tipo de
legitimidade a profisséo cujas fontes de justificacdo ideoldgicas encontram-se na doutrina social da
Igreja. ” (IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 89)

12 “A partir de 1932 ocorre uma grande diversificacdo e ampliagdo do aparato do movimento catélico
laico. Tendo por base as instituicdes criadas e desenvolvidas metodologicamente na década anterior,
especialmente o Centro Dom Vital e a Confederacédo Catolica, surgirdo A¢do Universitaria Catdlica, o
Instituto de Estudos Superiores, a Associacdo de Bibliotecas Catolicas, os Circulos Operarios e,
posteriormente, a Confederacdo Nacional de Operarios Catélicos, e a Liga Eleitoral Catodlica, além de
uma série de instituicdes centralizadoras do apostolado social, que se firmardo através da Acéo
Catdlica Brasileira, criada em 1935.” (IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 168)
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Neste conjunto, a Igreja Catolica atravées de suas ac¢bes em obras
assistenciais, implementadas com o objetivo de concretizar sua penetracéo entre 0s
setores operarios, inicia a fundacéo das primeiras escolas de Servico Social no Pais.

Assim, a partir do ano de 1936, através dos empenhos desenvolvidos pelo
CEAS, foi fundada a primeira Escola de Servico Social em S&o Paulo, onde se
concentrava a maior parte da indastria nacional, com a referéncia da Doutrina Social
da Igreja Catdlica. As bases fundamentais dessa escola tiveram influéncia europeia,
advindas da Escola de Servico Social de Bruxelas, que se fundamentava no
neotomismo. Essa escola oferecia uma formacdo baseada nas questbes e nos
problemas sociais, formando profissionais para atuarem nas organizacfes operarias,
com as familias, nas obras assisténcia, etc, ou seja, uma formacdo técnica

especializada. Vale ressaltar que, a questédo social nesse periodo,

[...] era considerada uma doenca social dos individuos, passivel de controle
através de praticas reformadoras do carater. Por conceber-se o objeto de
trabalho desta forma, a profissédo, nessa ocasido, recebeu forte influéncia da
Medicina e do Direito. Quanto ao aspecto técnico, destacou-se o
desenvolvimento de préticas restritas a casos individualizados e a
metodologia de intervencdo profissional inspirava-se no modelo médico,
constituido de estudo, diagnéstico e tratamento, [...]. Essa no¢do supunha
gue o profissional deveria averiguar e inquirir a situacdo dos individuos,
através de diferentes fontes — o préprio individuo, a sua familia, seus vizinhos,
seus empregadores, entre outros, a fim de identificar as causas que o0s
levavam a doenca social e, com isto, as possibilidades para trata-los e
reintegra-los a sociedade. (MACIEL, 2006, p. 89)

E importante ressaltar que, nessa época, era exigido um perfil para a matricula
na Escola de Servico Social de Sao Paulo, além de prevalecer o sexo feminino, era
exigido “ser uma pessoa da mais integra formagao moral, [...] grande capacidade de
devotamento e de amor ao proximo; deve ser realmente solicitado pela situacéo
penosa [...] pelas injusticas sociais” (IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 233), dentre
outras!®. Ainda segundo os autores, a matricula limitava-se a faixa etaria de 18 a 40
anos de idade, tinha que ter comprovacdes de cursos, realizar exames medicos,

dentre outros pré-requisitos.

13 “Deve ser dotado de outras tantas qualidades inatas, cuja a enumeragdo é bastante longa:
devotamento, critério, senso pratico, desprendimento, modéstia, simplicidade, comunicabilidade, bom
humor, calma, sociabilidade, trato facil e espontaneo, saber conquistar a simpatia, saber influenciar e
convencer etc.” (IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 234)
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Em 1937, surge a segunda Escola de Servigo Social do Brasil, localizada no
Rio de Janeiro, seguindo as mesmas bases da primeira escola, uma formacéo técnica
especializada voltada para a assisténcia. Nessa perspectiva, vale destacar que, nesse
periodo houve um grande incentivo do Estado, perante a localizacdo, para que
surgisse Escolas de Servico Social no Rio de Janeiro. De acordo com lamamoto e
Carvalho (2014, p. 190):

Nesse momento, a cidade do Rio de Janeiro, além de ser o mais antigo polo
industrial da regido Sudeste — tendo perdido a pouco para Sdo Paulo a
condigdo de principal conglomerado industrial — é grande centro de servigos
(transporte, porto, etc.), contando com numeroso proletariado. E ainda, a
maior cidade do pais, capital federal onde se concentra a administragdo
Federal e os principais aparece a Igreja Catdlica, os grandes bancos etc nela
se concentram, portanto, os centros nervosos da direcéo politica e econémica
por essas condi¢des e as cidades mais desenvolvidas estruturas de servigcos
bésicos inclusive servigo social servigos assistenciais com forte participagao
do Estado.

Com isso, o aumento dos cursos de formacdo para assistentes sociais é
decorrente da necessidade de atuacao do profissional na realidade social. O Estado
passa a ter interesse em aumentar, de forma significativa, 0 nUmero de assistentes

sociais formadas. Pereira (2007, p. 113) afirma que

Entre 1930 e 1945, foram criadas 14 ESSs!4, espalhadas pelas capitais dos
estados brasileiros, de forma majoritariamente isolada. Somente uma escola
surgiu ja inserida em ambiente universitario: o curso de Servico Social da
Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN), na Universidade do Brasil (atual
ESS/UFRJ).

14 4] todas as ESSs foram criadas em capitais das unidades federativas do pais, com uma forte
concentracao na regiao sudeste, 0 que € coerente com a prépria histéria da profissdo articulada a
emergéncia da sociedade urbano-industrial. As ESSs criadas no sudeste assim o foram nos estados
de S&o Paulo (2) e Rio de Janeiro (6). As duas escolas criadas em Sdo Paulo foram iniciativa direta da
Igreja Catélica. J4 o Rio de Janeiro mesclaram-se as iniciativas estatal (3), catélica (2), e empresarial
(1). No Rio de Janeiro, tal quadro explica-se devido a posicdo daquele estado comportar o distrito
federal do pais e, portanto, da maior presenca do préprio Estado. J& em S&o Paulo, a presenca de
ESSs unicamente catdlicas pode ser apreendida pelo proprio movimento de reagdo catdlica
desenvolvido desde os anos 1920 fundamentalmente naquele estado. Na regido nordeste, mais trés
ESSs foram criadas, sendo duas através da Igreja Catdlica. Ja na regido sul as duas ESSs criadas a
época assim através da Igreja Catolica. Por ultimo, a regido norte criou somente 1 ESS, através da
iniciativa estatal. Note-se que na regido centro-oeste nenhum curso de Servigo Social foi criado no
periodo, o que é compreensivel dado que esta regido comegou a ter um processo maior de urbanizagdo
e, portanto, de surgimento das sequelas da “questdo social’, principalmente no p6s-1950 com a
construcdo de Brasilia. ” (PEREIRA, 2007, p. 115-116)
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Ainda segundo Pereira (2007), as instancias que fundam as Escolas de
Servigo Social no Brasil no periodo de 1936-1945 sdo: a Igreja Catolica com 57,2%, o

Estado com 35,7% e o empresariado com 7,1%. De acordo com o grafico abaixo:

GRAFICO 1 — INSTANCIAS FUNDADORAS DAS ESCOLAS DE SERVIGO SOCIAL NO BRASIL
(1936-1945)
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FONTE: Dados obtidos em Pereira (2007), elaboracéo do gréfico de autoria propria.

Referente a proposta de formacao dos/as assistentes sociais nesse periodo,
0S principais eixos que caracterizavam essa formacdo baseavam-se em uma
formacdo técnica, com uma perspectiva educativa em relacéo a classe trabalhadora
e ao modelo franco-belga restringiu a uma formacédo essencialmente doutrinaria,
assistencial e moralista®.

O perfil da formacgéo dos/as primeiros/as assistentes sociais exigia um corpo
docentes que apresentava vinculagcdo com o Estado e que tinha forte influéncia das
escolas europeias, principalmente sobre o modelo de organizacdo curricular,
vinculadas as bases doutrinarias da Igreja Catodlica®®.

A partir da década de 1940, o Servico Social Brasileiro passa a ser
influenciado também pelo Servi¢co Social norte-americano com “[...] interesses sociais,
politicos e econémicos da conjuntura da Il Guerra Mundial tornava terreno fértil as
aspiragdes das pioneiras no tocante a formagao profissional [...]” (GONCALVES,
2013, p. 107). Com isso, foi estabelecida uma parceria entre os dois paises, no sentido
de uma qualificacdo na formacao dos/as assistentes sociais, através de intercambios

e concessOes de bolsas de estudo!’. A partir da influéncia norte-americana na

15 Para melhor visualizagao apéndices A e B.

16 Conforme detalhado no apéndice C.

17 De acordo com Gongalves (2013, p. 107) “Somaram 17 bolsas para assistentes sociais na América
do Sul, sendo 04 para brasileiras que foram se qualificar (03 para Rio de Janeiro e 01 para Sao Paulo).
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formacéo, que tinha uma perspectiva positivista, conservadora, funcionalista aliada ao
neotomismo cristdo, o Servigco Social brasileiro passa a desenvolver um novo perfil
profissional, passa a ter uma atuagdo mais técnica, ao incorporar as propostas de
atuacao norte-americana (Servico Social de Casos, Servico Social de Grupos e
Desenvolvimento e Organizacdo de Comunidade). Assim, diante dessa mescla das
duas influéncias (europeia e norte-americana) configura-se “o arranjo teorico-

doutrinario”, como explica lamamoto (2015, p. 219-220),

O Servigo Social no Brasil nasce e se desenvolve nos marcos do pensamento
conservador, como um estilo de pensar e de agir na sociedade capitalista, no
bojo de um movimento reformista conservador. Articula elementos cognitivos
e valorativos diversos em um arranjo tedérico-doutrinario particular, presidido
pela doutrina social da Igreja e os desdobramentos do neotomismo, pelo
moderno conservadorismo europeu e a sociologia funcionalista,
especialmente em suas versfes mais empiricistas norte-americanas. Esse
arranjo tedrico-doutrinario, matizado em sua evolu¢do por influéncias
especificas, é o fio que percorre toda a trajetéria do sécio-histérico que da
sustentacdo politica ao Servico Social na sociedade brasileira. Esse fio
conservador coesiona tanto as bases de intervencdo da sociedade, o campo
dos valores norteadores da agéo profissional, assim como o aperfeicoamento
de seus procedimentos. Permite a profissao ir evoluindo e atualizando seus
fundamentos cientificos e técnicos-interventivos, sem questionamentos que
atinjam os pilares da ordem burguesa.

Nessa perspectiva, o Servico Social brasileiro ndo promove a ruptura total
com as influéncias da Doutrina Social da Igreja, configura-se uma juncdo do
humanismo cristdo com um suporte técnico-cientifico. E, a partir dessa influéncia
norte-americana, a atuagao dos/as assistentes sociais em relagao “questao social”
continua sendo, “[...] uma acdo educativa, de levantamento de moral do proletariado,
[...] aparece claramente como uma acéo ideoldgica de ajustamento as rela¢des sociais
vigentes. [...]” IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 245).

Diante do exposto, e a partir desses elementos importantes para a construcao
da profisséo, da formacéo e da atuacéo dos/as assistentes sociais, sobretudo por volta
de 1945, o Servico Social brasileiro comega a buscar contetdos tedricos e
metodoldgicos para instrumentalizar sua acdo profissional, por exemplo, com o

desenvolvimento e realizacdo dos Congressos e Seminarios, o Servico Social

Aida aos Estados Unidos, a partir da possibilidade de se qualificar diante dos cursos de p6s-graduacéo,
representava a ampliacdo e o aprofundamento dos conhecimentos na area de Servico Social,
construindo referencias técnico-operativos no desenvolvimento de suas agfes. Desta forma, a pos-
graduacéo possibilitou as assistentes sociais brasileiras o conhecimento e a aproximag¢éo das Ciéncias
Sociais, e com isso a incorporacdo de metodologias de trabalho social a DSI, quais sejam: método de
Caso, Grupo e Comunidade. ”
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buscava, segundo lamamoto e Carvalho (2014), uma autojustificacdo das atividades
profissionais e das suas estratégias de atuacdo, do seu reconhecimento profissional.
Demonstrando uma redefinicdo profissional e buscando, perante as condi¢cdes postas
pela Igreja Catdlica, pelo segmento empresarial e principalmente pelo Estado, sua

institucionalizacao e/ou profissionalizacao, ou seja,

O Servico Social deixa de ser uma forma de intervencdo politica de
determinadas fragGes de classes, a qual se baseia no assistencialismo e é
implementada — por intermédio da Igreja — pelos segmentos femininos destas
mesmas fracdes de classes, para ser uma atividade institucionalizada e
legitimada pelo Estado e pelo conjunto do bloco dominante. (IAMAMOTO;
CARVALHO, 2014, p. 327)

Os primeiros Congressos e Seminarios impulsionaram os profissionais a
desencadearem articulacdes, principalmente voltadas a sua formacéo. O Congresso
Pan-Americano 1945 teve como um dos eixos centrais de discussfes a formacao para
o Servigo Social, tendo como perspectiva “[...] definir normas para o funcionamento
das escolas especializadas, [...], condi¢des de ingressos nas escolas, curriculo basico,
planos de trabalho pratico etc. [...]” IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 348). Diante
disso, surgem a Associacdo Brasileira de Escolas de Servico Social (ABESS) e a
Associacdo Brasileira de Assistentes Sociais (ABAS), em 194618,

Posteriormente, em 1947 foi criado o primeiro Cédigo de Etica do Servico
Social*®, e também foi realizado o Primeiro Congresso Brasileiro de Servigo Social,
promovido pelo CEAS. Logo em seguida, em 1949, além da realizacdo do 2°
Congresso Pan-Americano de Servico Social, no Rio de Janeiro, cujo tema formacéo
para o Servico Social ressaiu como um confronto, ou seja, segundo lamamoto e
Carvalho (2014, p. 353),

18 Como afirma Gongalves (2013, p.110). “Tanto a ABESS (tendo como foco inicial promover
intercambio e colaboragédo entre as escolas filiadas, com padrdes minimos de ensino), como a ABAS
travam uma importante luta no desenvolvimento do Servico Social no Brasil, principalmente no que
refere ao reconhecimento do ensino e da profissdo com vistas a qualidade da formagé&o profissional,
bem como a defesa de seus interesses profissionais. ”

19 Nesse primeiro codigo, os assistentes sociais tém como principios: “I — Moral ou Etica pode ser
conceituada como a ciéncia dos principios e das normas que se devem seguir para fazer o bem e evitar
o mal. Il — A moral aplicada a uma determinada profissdo recebe o nome de ETICA PROFISSIONAL;
relacionada esta com o Servico Social, pode ser chamada de DEONTOLOGIA DO SERVICO SOCIAL;
Il — A importancia da Deontologia do Servigo Social provem do fato de que o Servigo Social ndo trata
apenas de fator material, ndo se limita a remogéo de um mal fisico, ou a uma transagao comercial ou
monetaria: trata com pessoas humanas desajustadas ou empenhadas no desenvolvimento da prépria
personalidade.; IV — A observancia dos principios da Deontologia do Servi¢o Social exige, da parte do
Assistente Social, uma segura formacao em todos os ramos da Moral.” (ABAS, 1947, p. 01)
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Esse confronto se colocou em torno da questdo do nivel das escolas de
Servigo Social, pois haquele momento nao havia uma definicdo — se nivel
médio ou superior — exigindo das escolas apenas o ginasial como condi¢éo
para ingresso nas mesmas.

Esse foi um periodo em que o Servi¢co Social pode expandir-se com a criacao
das Escolas de Servico Social em diversos estados, e principalmente a criacdo das
entidades dos/as assistentes sociais que se configuram como uma forca e
organizacao da profissdo. Essas organiza¢des foram essenciais para a consolidagao
da profissdo, a ampliacdo da profissdo no mercado de trabalho, ocasionando a
profissdo a romper com as suas origens/raizes e se constituir como uma atividade
institucionalizada, assim como, para o reconhecimento do Servigco Social no ensino
superior?.

A década de 1950 foi marcada pelo inicio da renovacédo do Servico Social
brasileiro com algumas conquistas importantes, a saber, a aprovacdo do primeiro
curriculo minimo, a Lei n. 3.252/572! que regulamenta a profissdo de Servico Social
com atribuicdes aos assistentes sociais. Cinco anos depois a referida lei foi
regulamentada pelo Decreto Lei n. 9.994/62, que de acordo com lamamoto e Carvalho
(2014, p. 362, nota 22) “[...] regulamenta a lei, definindo requisitos, atribui¢des,
prerrogativas dos profissionais [...]”. Vale salientar que, nesse contexto, os/as
assistentes sociais davam respostas aos interesses burgueses.

Portanto, se a década de 1930 até meados dos anos 1940 foi o0 momento da
emergéncia da profissdo no Brasil, e até a década de 1950 foi caracterizado como o
periodo de consolidacao/institucionalizacdo da profissdo, com o surgimento das
entidades representativas da categoria.?> A década de 1960/70 foi marcada por
avancos importantes para a construcao da profissdo numa perspectiva mais critica do
Servico Social tradicional.

Em 1961 ocorre o Il Congresso Brasileiro de Servi¢co Social, na cidade do Rio
de Janeiro, intitulado “O desenvolvimento nacional para o bem-estar social”, 14 anos

depois do primeiro. Em conjunturas totalmente opostas, a discussdo central desse

20 “A mobilizagdo de algumas assistentes sociais, seja na ida aos Estados Unidos para cursar pds-
graduacéo (desdobrando na apropriacdo de novos métodos, seja nos Congressos ocorridos na década
de 1940, em que emergiram questionamentos sobre a formacdo profissional, ou nas discussdes e
mobilizacbes das organizacfes profissionais, contribuiu significativamente para o processo de
reconhecimento do Servigo Social como curso de nivel superior. ” (GOLCALVES, 2013, p. 113)

21 Ver: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3252.htm

22 VVer apéndice D para visualizacao dos principais marcos do Servigo Social até meados da década de
50.
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7

congresso é, de acordo com Ilamamoto e Carvalho (2014), o projeto
desenvolvimentista janista, uma vez que, a vitéria do janismo significava uma
possibilidade de mudanca social. Vale destacar que, nesse periodo a questao social
era enfrentada por medidas paliativas, como por exemplo: o barateamento de
alimentos basicos, combate a doencas endémicas e habitacdo popular. A conjuntura
politica, social e econémica da época influenciou bastante o processo de mudanca do
Servigo Social, ocasionando um retrocesso ndo so para a profissdo, em especifico ao
tedrico-metodoldgico, mas para a maioria dos segmentos sociais. Segundo Silva e
Silva (2011, p. 45) &,

[...] um periodo de gestacdo da consciéncia nacional-popular, com o
engajamento de amplos setores sociais na luta pelas reformas estruturais e
reformas de base, com especial atengdo para uma politica externa
independente. Os processos de conscientizacdo e politizacdo atingem
operarios e camponeses, sindicato rurais, Movimento de Educacéo de Base
(MEB), Centros Populares de Cultura, Movimento de Cultura Popular, Acéo

popular e outros.

Assim, o Estado absorve com muito mais intensidade a profissdo e o exercicio
profissional comeca a deslocar seu eixo de atuacéo do individuo para a sociedade. A
profissdo ainda era pautada pelo carater humanista e a sua formacao profissional na
busca do ajustamento do individuo. Porém, ja existe nesse periodo um pequeno grupo
de assistentes sociais??, partindo para uma perspectiva mais critica da categoria
profissional. Surgem inquietacfes, insatisfacdes e questionamentos sobre a teoria,
método, o operacional e o politico. Desse periodo, os profissionais comecam a ter
uma concepcao de realidade de forma mais critica tendo uma dimensao das relagées
sociais baseadas pela dominacdo e exploracdo da burguesia perante as classes
subalternas.

Vale ressaltar que, no periodo da ditadura militar, se gesta o Movimento de
Reconceituacdo do Servico Social latino-americano. Esse movimento, segundo
Yazbek (2009, p. 07)

23 De acordo com lamamoto e Carvalho (2014, p. 381) “Nesse contexto é fortalecida uma “esquerda
cristd” que passa a influenciar contingentes maiores de Assistentes Sociais, seja pela sua convivéncia
no interior do “bloco catdlico”, seja por meio das escolas e do movimento estudantil. Por paradoxal que
possa parecer, o rompimento de parcela do meio profissional com a tradicAo conservadora da
instituicdo partira, essencialmente, do interior do proprio movimento catolico. E importante ressaltar que
0 momento em que o meio profissional comecga a ampliar-se — ampliagdo essa que ocorre diante de
uma demanda objetiva do aparelho do Estado e das empresas — coincide com a intensificacdo da
radicalizagao politica que caracteriza o colapso do populismo. ”
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[...] impBe aos assistentes sociais a necessidade de constru¢do de um novo
projeto comprometido com as demandas das classes
subalternas, particularmente expressas em suas mobilizacdes. E no bojo
deste movimento, de questionamentos a profissdo, ndo homogéneos e em
conformidade com as realidades de cada pais, que a interlocucdo com o
marxismo vai configurar para o Servico Social latino americano a apropriacdo
de outra matriz tedrica: a teoria social de Marx. Embora esta apropriacéo se
efetive em tortuoso processo.

No Brasil, os encontros de Araxa (1967) e Teresopolis (1972) foram
importantes para a categoria profissional, no sentido de um movimento de
modernizacao da profissdo, uma vez que as producdes tedricas desses encontros
evidenciaram discussdes para a sistematizacdo do instrumento técnico-operativo do
Servico Social, principalmente para lidar com as expressfes da questdo social
naquele periodo. Pereira (2007) afirma que, esse € o0 momento em que a profissao
caminhava em dire¢do ao estrutural-funcionalismo, abdicando as teorias do Servigo
Social tradicional. Porém, o contexto politico da época, no final dos anos 1970, levou
a profissdo a uma reatualizagdo do conservadorismo, evidenciando outras
abordagens e perspectivas profissionais. Os Seminarios de Sumaré (1978) e do Alto
da Boa Vista (1984) evidenciam essa retomada das bases conservadoras dos/as
assistentes sociais, com referéncias na fenomenologia, ou seja, “0 Servigo Social
como uma profissao de ajuda ‘psicossocial’ a pessoa — abrindo a via de psicologizacao
da ‘questao social’ e sua transformacao em problemas sociais individuais” (PEREIRA,
2007, p.178).

Nesse contexto, 0 movimento de reconceitua¢do ou intensdo de ruptura como
afirma Netto (2005) se intensificou ainda mais a partir da aproximacéo da profissao
com a teoria marxista, assim, um grupo de profissionais do curso de Servi¢co Social da
Universidade Catélica de Minas Gerais buscou desenvolver uma proposta critica da
profissédo, formulando entdo o método Belo Horizonte (BH), relevante para a
construcdo do projeto ético-politico do Servico Social brasileiro. Assim, o0 Servico
Social passa a rediscutir suas bases tedérico-metodolégicas e comeca a assumir sua
direcdo ético-politica critica, buscando legitimidade profissional junto a classe
trabalhadora.

O 1ll Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (1979), conhecido também
como Congresso da Virada, foi um marco para o Servigo Social nessa perspectiva de

reconceituacao profissional. Os profissionais, professores e estudantes que
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buscavam a ruptura com as entidades representativas conservadoras, conseguiram
obter hegemonia e assumir o compromisso profissional com a classe trabalhadora.

A conjuntura no inicio da década de 1980 foi marcada, segundo Pereira (2007,
p. 178), “por inumeras lutas dos movimentos sociais, populares, sindicais, pelo
processo de redemocratizacado, por melhores condi¢cdes de vida e de trabalho, [...]” foi
um periodo importante para o Pais, principalmente pela aprovacdo da Constituicdo
Federal de 1988. No ambito do Servico Social, este periodo registrou grandes
avancos: em 1981 foi criada a primeira turma de doutorado em Servico Social pela
Pontificia Universidade Catodlica de Sado Paulo (PUC-SP); em 1982 a aprovacao do
curriculo minimo; em 198624 o Cédigo de Etica do Assistente Social; além desses
avancos podemos mencionar o surgimento de politicas publicas e ampliacdo dos
espacos socio-ocupacionais pés 88; avanco do debate tedrico da profissao,
predominando a discussao/teoria  marxista; surgimento dos  estudos
académicos/pesquisas e a publicacéo da obra de lamamoto e Carvalho em 1982, que
segundo Netto (2005), trata-se da primeira incorporacdo bem-sucedida da fonte
marxista para a compreensao do profissional e que seu trabalho aborda a maioridade
intelectual da perspectiva de intencdo de ruptura.

A década de 1990 foi um periodo marcado por varias transformacdes
societarias, principalmente, pelo agravamento nas expressdes da “questdo social”;
pela maturidade da profisséo e seu significado social. No ano de 1993 o Cadigo de
Etica profissional sofreu alteracdes, discutidas e analisadas pela categoria
profissional, na busca de avancos e aprimoramentos e reafirma o compromisso com
a classe trabalhadora. O Cédigo de Etica de 1993 assume um papel de destaque na

construcado do projeto ético-politico do Servigo Social no Brasil.?®

24 Ver: http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_1986.pdf

25 De acordo com (CFESS, 1993, p. 23-24), os principios fundamentais do novo cédigo s&o: “I.
Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes -
autonomia, emancipacao e plena expanséo dos individuos sociais; Il. Defesa intransigente dos direitos
humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo; lll. Ampliacdo e consolidacdo da cidadania,
considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas & garantia dos direitos civis sociais e
politicos das classes trabalhadoras; IV. Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto
socializacdo da participacéo politica e da riqueza socialmente produzida; V. Posicionamento em favor
da equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica; VI. Empenho na eliminagdo de todas
as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participagcao de grupos socialmente
discriminados e a discussédo das diferencas; VII. Garantia do pluralismo, através do respeito as
correntes profissionais democraticas existentes e suas expressodes tedricas, € compromisso com o
constante aprimoramento intelectual; VIII. Opg¢éo por um projeto profissional vinculado ao processo de
construcdo de uma nova ordem societaria, sem dominacao, exploracao de classe, etnia e género; IX.
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2.2 FORMACAO PROFISSIONAL E AS DIRETRIZES CURRICULARES DA ABEPSS

De acordo com o conceito definido pelo CFESS (2012, p. 19-20) “a formagéao
profissional € um processo permanente de qualificacdo e atualizacado porque exige
deciframento cotidiano da realidade social’. Assim, o processo de construcdo da
formacgéo profissional em Servico Social no Brasil, & caracterizado pelas varias
transformacdes da sociedade, da conjuntura do Estado e pelas multiplas formas de
relacdo entre capital x trabalho.

O Servico Social, ao longo de sua historia, conta com trés propostas
curriculares para os cursos de graduacao: a primeira foi o curriculo minimo de 1953,
que foi aprovado através da Lei n. 1.889/53%% e a regulamentacdo da profissédo no
ensino superior a partir do Decreto n. 35.311 de 8 de abril de 1954?’. Referente a
regulamentacado, de acordo com o decreto em seu artigo 2, as principais finalidades
do ensino do Servigo Social eram:

| - Prover a formacao de pessoal técnico habilitado para a execuc¢éo e direcédo
do Servigo Social; Il - aperfeicoar e propagar 0os conhecimentos e técnicas
relativas ao Servico Social; Ill - contribuir para criar ambiente esclarecido que

proporcione a solucdo adequada dos problemas sociais. (BRASIL, 2017, p.
01)

A segunda foi a proposta curricular de 1970, desenvolvida a partir do contexto
politico do Pais e do histérico da profissédo, diante das inquietacfes e insatisfacfes
dos profissionais com seu tradicionalismo, na intencdo de alcancar uma teoria mais
critica. De acordo com Maciel (2006), o Servico Social passou a ter uma visdo das
bases desiguais da sociedade, e que seu projeto profissional estava ligado a classe
dominante, se afastando dos movimentos sociais. Portanto, surge nesse periodo a
proposta curricular de 1970, dividida em dois ciclos (ciclo basico e ciclo profissional),
e tem como carga horaria minima 2.500 horas. Segundo Maciel (2006, p. 95)

“percebe-se uma clara diferenciacdo da proposta anterior, ao separar-se a Teoria da

Articulacdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos principios deste
Cédigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as; X. Compromisso com a qualidade dos servicos
prestados a populacdo e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional;
XI. Exercicio do Servigco Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insercéo de
classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, idade e
condigéo fisica. ”

26 Ver: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1950-1959/decreto-35311-2-abril-1954-449402-
publicacaooriginal-1-pe.html

21 Ver: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1950-1959/decreto-35311-2-abril-1954-449402-
publicacaooriginal-1-pe.html
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Metodologia do Servico Social e, também ao absorver-se a disciplina de Politica
Social”.

A terceira proposta curricular dos cursos de Servico Social foi a do curriculo
minimo de 1982. No final da década de 1970 e inicio da década de 1980, mais uma
proposta curricular dos Cursos de Servigo Social foi debatida nos encontros entre
docentes, discentes, profissionais e suas entidades representativas. Esses encontros
surgiram diante das inquietacdes, reflexdes e insatisfacbes por parte de alguns
profissionais questionando sobre seu trabalho profissional, a sua formacdo e a
organizacdo da categoria. O mercado de trabalho passa a exigir um novo perfil
profissional, com qualificacdo para dar respostas as novas demandas. Diante disso,
tornou-se necessario cada vez mais articular teoria e pratica, através de mecanismos
préprios, estabelecendo um projeto que visasse a apreensao da realidade social.

Portanto, a nova redefinigdo do curriculo minimo significa um grande marco
para a profissdo no ano de 1982. O curriculo tinha como foco central evidenciar a

teoria e metodologia. De acordo com Maciel (2006, p. 96),

Este curriculo, aprovado em 5.8.82, com carga horaria de 2700 horas, ficou
caracterizado pela subdivisio em duas partes: uma basica e outra
profissionalizante. A area de conhecimentos basicos englobaria o
conhecimento do contexto social institucional e da clientela do Servigo Social.
Como complemento, a area de conhecimento profissionalizantes abordaria o
estudo do objeto, objetivos, habilidades e estratégias da acgao.

Nessa perspectiva, a primeira area do curriculo de 1982, area basica, era
caracterizado pelas seguintes matérias: Filosofia, Sociologia, Psicologia, Economia,
Antropologia, Formacéo Social, Econémica e Politica do Brasil, Direito e Legislagédo
Social. A segunda, é&rea profissionalizante, era definida pela intervencdo do
profissional e suas habilidades, sendo elas: Teoria do Servico Social, Metodologia do
Servico Social, Historia do Servico Social, Desenvolvimento de Comunidade, Politica
Social, Administracdo em Servico Social, Pesquisa em Servico Social, Etica
Profissional em Servico Social e Planejamento Social. E por ultimo, as matérias
complementares, O Estudo dos Problemas Brasileiros, Educagéo Fisica, Trabalho de
Conclusédo de Curso e Estagio Supervisionado. A tabela abaixo estabelece uma
sistematizacdo das trés propostas de analise curricular do Curso de Servigo Social,

comparando suas mudancas:
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TABELA 1 - COMPARACAO DOS QURR[CULOS DO CURSO DE SERVICO SOCIAL NO
PERIODO DE 1958 - 1982

o 2° CURRICULO 3° CURRICULO
1° CURRICULO 1953 1970 1982

1° ANO "

a) Sociologia ¢ A : ,

b) Etica Geral I R | a) Filosofia

¢) Psicologia C _ _ E |Db) So_C|oIog_|a

d) Estatistica L |a) So_clolog_la A |0 PS|coIog_|a

&) Nocdes de Direito O | b) PS|coIog_|a d) Economla_

f) Higiene e Medicina ©) E‘F°F‘°m'a : ~ B le) Antropol~ogla .
Social B |d) Dlre_lto e Legislagdo | A |f) Formgga}o Social,
g) Introducéo ao Servico A SOC@ , , S |9 Ecqr_lomlca €
Social S | e) Teoria do Servigo Social | | P_ollt_lca do Brasil
h . . [ C | h) Direito e
) Servico Social de C A Leqislacs ial
Casos gislacéo Socia

i) Servico Social de o
Grupo
C A | a) Teoria do Servico
I R Social
C E | b) Metodologia do
L A Servigo Social
2° ANO @) c) Historia do Servigo
P Social
a) Economia Social; P oy : R | d) Desenvolvimento
b) Legislacdo Social; R z) I\Pﬂqlltlga Socclial Senvi O de Comunidade
¢) Etica Profissional; o | D) Métodos de  Sewigo| | o poiica Social
d) Higiene Mental; F Social _(Caso, Grupo e I | f) Administracdo em
. - Comunidade) ; :
e) Pesquisa Social; [ ¢) Etica Profissional S Servigo Social
f) Atividades de Grupo; S S | g) Pesquisa em
g) Organizacdo Social | S I Servico Social
da Comunidade. [ O | h) Etica Profissional
@) N em Servico
N A | i) Social
A L |j) Planejamento
L Social
3° ANO
a) Administragdo de
Obras Sociais; MATERIAS
b) Organizacdo Social COMPLEMENTARES
da Comunidade; OBRIGATORIAS
¢) Pesquisa Social.
a) Estudo dos
DISCIPLINAS Problemas
OPTATIVAS POR Brasileiros
SETORES: b) Educacao Fisica
Familia; Menores; Médio
Social e Trabalho

FONTE: Decreto n. 35.311 de 8 de abril de 1954 e Maciel (2006, p.95-97). Sistematizacéo e
elaboracao da tabela de autoria prépria.
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Com isso, a reforma curricular de 1982 buscou romper sua vinculagdo com a
classe dominante, tendo sua atuagéo voltada para os interesses dos usuarios. Foi um
avanco para a categoria profissional, porque buscava uma ligacdo cada vez maior
com a teoria marxista. Essa proposta curricular deixa mais aparente o objeto de
trabalho do profissional.

Castro e Castro e Toledo (2012) trazem uma andlise do curriculo de 1982 com

a indicacao de algumas lacunas:

[...] * O curriculo define a agao profissional junto aos "extratos mais carentes da
populacao” visando sua promocdo, sem esclarecer que extratos sao esses;
gual é a promocéo defendida e, além disso, manteve-se o estigma em relacéo
aos usuarios ao rotula-los como extratos mais carentes; * Em relagdo as
ementas das disciplinas, percebeu-se que os contetidos programéticos eram
diferentes e possibilitavam antagonismos quanto a objetivos e contetdos; [...];
* O curriculo n&o definiu a concepgao de participagao dos grupos e populagdes
nos espacos decisorios e ndo definiu 0 &mbito desses processos, apesar de
fazer referéncia, a todo momento, que a acao profissional deveria incentivar a
participagdo popular; « Nao esclareceu quanto ao referencial tedrico que
pudesse garantir a acdo reflexiva e critica, substituindo o conhecimento
cientifico pela visdo abstrata, critica, sem categorias cientificas que a
sustentassem; + Fragmentacdo entre os conhecimentos basicos e os
profissionalizantes, dificultando a articulacdo entre a andlise da realidade
econbmica, social e politica e a inser¢do do servico social dentro dela,
originando falsos dilemas no sentido em que a realidade se torna um entrave
para a profissdo, e ainda, reproduz a dicotomia entre teoria e pratica; « Quanto
ao conhecimento do usuéario, foram utilizadas teorias sobre os movimentos
sociais de modo superficial, ndo proporcionando clareza a respeito de seu
significado historico; « Os conhecimentos profissionalizantes privilegiavam os
elementos internos do servico social, remetendo-se aos variados agentes
envolvidos na prestagdo do Servico Social, sem especifica-los; ¢« Néao
proporcionava a analise da realidade onde o profissional iria atuar, ao mesmo
tempo em que exigia o conhecimento do conteldo social historicamente
situado; « O estagio supervisionado nao recebeu a devida atengdo, na medida
em que este ndo teve uma definicdo propria, apesar da exigéncia do
conhecimento da realidade social.” (CASTRO E CASTRO; TOLEDO, 2012,
p.13-14)

Portanto, diante de véarios elementos que marcam a década de 1980, como
por exemplo: a criagdo de um novo Cédigo de Etica do Assistente Social (1986) e a
Constituicdo Federal (1988), o final da década foi o momento de fortalecimento do
projeto ético-politico do Servigco Social.

A década de 1990 foi marcada pela aprovacao de trés dispositivos legais que
d&o sustentacéo a profissdo e consequentemente ddo materialidade ao Projeto Etico-
politico: a Lei n. 8.662 que Regulamenta a Profissdo, o Cédigo de Etica do Assistente
Social, ambas de 1993, e as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servigo Social,
de 1996.
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No que se refere as Diretrizes Curriculares, no periodo entre 1993-1996, de
acordo com (ABESS/CEDEPSS, 1997a, p. 03) “foram realizadas aproximadamente
duzentas oficinas locais nas 67 (sessenta e sete) Unidades Académicas filiadas a
ABESS, 25 (vinte e cinco) oficinas regionais e duas nacionais”, para construcéo do
que seria 0 novo curriculo minimo do curso de Servi¢co Social. E, em 1995, no XXIX
Convencao Nacional da Associacgéo Brasileira de Ensino do Servigo Social (ABESS),
realizado em Recife foi aprovada a Proposta Basica para o Projeto de Formacéao
Profissional. Posteriormente, em 1996, foi aprovada uma nova proposta, intitulada:
Proposta Basica para o Projeto de Formagdo Profissional: novos subsidios para o
debate, aprovada em Assembleia Geral da ABESS.

O conteudo das Diretrizes Curriculares é constituido por quatro pressupostos
norteadores da formacdo profissional, pelos principios, pelos nucleos de
fundamentacdo da formacédo profissional, pelas matérias bésicas e pelas atividades
indispensaveis integradoras do curriculo.

Com relacéo aos pressupostos, Pereira (2007, p. 235) afirma que,

Os pressupostos norteadores das Diretrizes partem da concepc¢éo geral de
gue a profissdo insere-se nas rela¢des sociais de producéo e reproducéo da
vida social. O Servigo Social é, pois, considerado uma profissao que intervém
no ambito da “questdo social’, situada na quadra histérica do capitalismo
monopolista. Compreende-se assim que esta profissdo atua nas expressoes
da “questao social”’, com mediag¢des socio-historicas e tedrico-metodoldgicas
constitutivas de seu processo de trabalho. Portanto, o agravamento da
“questao social”, da reestruturagdo produtiva e do neoliberalismo ocasiona
profundas repercussdes no exercicio profissional. (PEREIRA, 2007, p. 235)

No que tange aos principios que fundamentam a formacéo profissional, as
Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 defendem, dentre outros, a adocéo de

uma teoria critica que possibilite a apreensao da totalidade social, a saber,

1. Flexibilidade de organizagdo dos curriculos plenos, expressa na
possibilidade de definicho de disciplinas e ou outros componentes
curriculares - tais como oficinas, seminarios tematicos, atividades
complementares - como forma de favorecer a dinamicidade do curriculo; 2.
Rigoroso trato tedrico, histérico e metodologico da realidade social e do
Servi¢o Social, que possibilite a compreensao dos problemas e desafios com
0s quais o profissional se defronta no universo da producao; e reproducao da
vida social. 3. Adocao de uma teoria social critica que possibilite a apreenséao
da totalidade social em suas dimensdes de universalidade, particularidade e
singularidade; 4. Superacao da fragmentacao de conteldos na organizagdo
curricular, evitando-se a dispersdo e a pulverizagdo de disciplinas e outros
componentes curriculares; 5. Estabelecimento das dimensdes investigativa e
interventiva como principios formativos e condi¢cdo central da formagédo
profissional, e da relacéo teoria e realidade; 7 6. Padrées de desempenho e
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qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos, com maximo de quatro
horas/aulas diarias de atividades nestes ultimos; 7. Carater interdisciplinar
nas varias dimensGes do projeto de formacdo profissional; 8.
Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao; 9.
Exercicio do pluralismo como elemento proprio da natureza da vida
académica e profissional, impondo-se o necessario debate sobre as varias
tendéncias tedricas, em luta pela direcéo social da formacéo profissional, que
compdem a producdo das ciéncias humanas e sociais; 10. Etica como
principio formativo perpassando a formagao curricular 11. Indissociabilidade
entre estagio e supervisdo académica e profissional. (ABESS/CEDEPSS,
2007, p. 61-62)

A nova logica curricular posta no texto das Diretrizes Curriculares da ABEPSS
busca um conjunto de conhecimentos indissociaveis para a construcao de contetdos
de intervencdo profissional. A proposta apresenta trés Nlcleos de Fundamentacgéo
para a formacéo profissional, sendo eles: 1] Nucleo de Fundamentos Tedrico-
Metodoldgico da Vida Social; 2] Nucleo de Fundamentos da Formacao Socio-Histérica
da Sociedade Brasileira e 3] Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

De acordo com (ABESS/CEDEPSS, 2007, p. 64), o primeiro ndcleo intitulado
Fundamentos Tedrico-Metodoldgico da Vida Social “é responsavel pelo tratamento do
ser social enquanto totalidade histérica, fornecendo os componentes fundamentais da
vida social”’, ou seja, esse nucleo esta situado no desenvolvimento da sociedade
burguesa. O segundo ndcleo — Fundamentos da Formacdo Socio-Histérica da
Sociedade Brasileira —, “remete ao conhecimento da constituicdo econdmica, social,
politica e cultural da sociedade brasileira” (ABESS/CEDEPSS, 2007, p. 65), nas suas
diversas configuracdes, diversidades e particularidades histéricas nacionais. E o
terceiro e Ultimo ndcleo denominado Fundamentos do Trabalho Profissional
“‘considera a profissionalizacdo do Servico Social como uma especializagdo do
trabalho e sua préatica como concretizacdo de um processo de trabalho que tem como
objetivo as multiplas expressdes da questao social” (ABESS/CEDEPSS, 2007, p. 66),
ou seja, € fundamental a juncao das trés competéncias, teérico-metodoldgica, técnico-
operativa e ético-politica para que o profissional entenda seu processo de trabalho e
sua intervencao das quais se defronta.

Diante do que foi exposto, os trés nucleos evidenciam os conteudos
necessarios para o processo de formacgdo e trabalho do assistente social tendo sua
compreensao novos conhecimentos para sua atuacio. “Os nucleos mencionados nao
sdo autbnomos nem subsequentes, expressando, ao contrario, niveis diferenciados
de apreenséo da realidade social e profissional [...]” (ABESS/CEDEPSS, 2007, p. 64).
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As matérias basicas sdo pré-requisitos para o conhecimento da formacéo
profissional, divididas em: disciplinas; seminarios tematicos; oficinas/laboratério e
atividades complementares. E, as atividades indispensaveis que também integram o
curriculo sdo: o Estagio Supervisionado como atividade obrigatoria e o Trabalho de
Concluséo de Curso, uma exigéncia para a conclusdo e obtencao de diploma do curso
de graduacdo em Servico Social. Vale ressaltar que, a carga horaria minima da
proposta curriculo € de 2.700 horas, com duragcdo média de quatro anos.

No mesmo ano de publicacdo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS foi
promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB)?, que estabelecia, por
exemplo: a flexibilidade na organizacdo dos curriculos; indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao; ampliacdo oferta da educacao privada, dentre outros.
Destaca-se que, até 1996, quando é aprovada a nova LDB, os cursos de graduacéo
eram aprovados e avaliados tendo como referéncia os curriculos minimos. Porém, o
novo curriculo minimo aprovado pela categoria, passa por uma avaliagcdo/modificacdo
feita pelo Conselho Nacional de Educacédo (CNE) para adequar o curriculo de acordo
com as exigéncias do Ministério da Educacao (MEC).

De acordo com Pereira (2007, p. 240),

O processo de tramitacdo das Diretrizes Curriculares encaminhado pela
Comissdo de especialistas perdurou até o ano de 2002, quando o CNE

homologou, através da Resolucdo n. 15, de 13 de margo de 2002, as
diretrizes curriculares para os CSSs.

Portanto, todo esse processo altera a proposta do curriculo minimo de 1996,
ainda de acordo com a autora, ocasionou uma descaracterizacao do perfil profissional,
principalmente porque a proposta do MEC, que entra em vigor em 2002,
desconsidera/contraria alguns principios do Codigo de Etica do Assistente Social, indo
contra a um dos principais parametros para a constru¢cdo do projeto ético-politico
profissional. As modificacbes do projeto original apresentado ao MEC estédo

sistematizadas na tabela a seguir:

28 Ver: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
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TABELA 2 — COMPARACAO DAS PROPOSTAS CURRICULARES PARA O CURSO DE
SERVICO SOCIAL

CURRICULO MINIMO DE 1996 PROPOSTA DO MEC

MATERIAS BASICAS MATERIAS BASICAS

: g?écrﬁligglilitica o A m_atéria: _Processo_de Trabalho _do
_ <. Servico Social € substituida por Servico

* Economia Politica Social e Processos de Trabalho.

* Filosofia e A matéria: Acumulacdo Capitalista e

* Psicologia _ desigualdades sociais é substituida por

e Antropologia Desenvolvimento Capitalista e Quest&do

e Formacéo socio-historica do Brasil Social.

e Direito e A matéria: Ciéncias Politicas €

¢ Politica Social substituida por Teoria Politica.

e Acumulacéo Capitalista €| e A matéria: Direito é substituida por

desigualdades sociais Direito e Legislacéo

e Fundamentos Historicos e Tedrico-
metodolégicos do Servi¢o Social

e Processo de Trabalho do Servigo | Todas sofrem algumas modificagdes nas
Social ementas.

e Administracdo e planejamento em
Servigo Social

e Pesquisa em Servico Social

e FEtica Profissional

ATIVIDADES INDISPENSAVEIS INCLUSAO DE DUAS MATERIAS
e Estagio Supervisionado ¢ Classes e Movimentos Sociais
e Trabalho de Conclusao de Curso e Trabalho e Sociabilidade.

Fonte: Elaboragao propria®®, 2017.

pY

As modificacdes e reducdes feitas pelo MEC levaram a eliminacdo de
conteudos importantes para a formacéo do profissional. Conteidos com referéncias
tedricas criticas, marxistas, foi eliminado, ocasionando uma formacéao
vulneravel/flexivel, mesmo tendo como suporte a Lei de Regulamentacédo e o Codigo
de Etica de 1993. As modificacdes das competéncias e habilidades; dos nucleos de
fundamentos; das matérias substituidas e principalmente eliminar a analise do
significado social da profissdo. De acordo com Maciel (2006),

[...] tal desconfiguracdo apresenta contornos prejudiciais e implicacdes a

formacao profissional frente a qualidade da educacdo, tais quais: a
diminuicdo da carga horaria minima; suspensao de conteddo de matérias e

29 A tabela foi elaborada com base nas informacdes repassadas Profa. Dra. Cristiana Mercuri de
Almeida Bastos em 20/10/2007 em apresentacédo no | Encontro Local de Estudantes de Servi¢co Social
do Maranhéo (ELESS).
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disciplinas (indicando-as sucintamente em tdpicos); possibilidade de
simplificar os projetos pedagoégicos; conteldos pedagogicos resumidos
permitindo que os mesmos ndo se reestruturem pelos ndcleos (indicativos
genéricos) entre outros. (MACIEL, 2006 apud BOSCHETTI, 2004, p. 149)

Diante disso, o MEC decidiu adotar uma orientacdo comum para as diretrizes,
garantindo a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das instituicbes ao
elaborarem suas propostas curriculares. Com isso, essa flexibilizagdo cria uma
vulnerabilidade enorme para a formacgao profissional, mesmo tendo o amparo da Lei
de Regulamentacéo da Profissdo e o Cadigo de Etica, além da articulag&o politica da
categoria.

Ramos e Abreu (2014) destacam elementos significativos sobre a avaliacido
das Diretrizes Curriculares desenvolvida pela ABEPSS na gestdao 2005/2006 e
2007/2008, principalmente voltada para o estagio supervisionado, um dos principais
eixos da formacéo profissional. De acordo com as autoras, diante dessa flexibilizacéao
e aumento dos cursos de Servigo Social no Brasil, da privatizagéo e precarizacdo do
ensino superior, principalmente no governo Lula, da precarizagdao do trabalho
profissional e docente, 0 estagio supervisionado passou a ter um grande nimero de
denuncias, principalmente por conta das irregularidades constatadas nos campos.
Ainda de acordo com Ramos e Abreu (2014), as operacionalizacbes do estagio
supervisionado, apés as modificacdes do MEC e de todo processo de expansédo dos
cursos, apontaram algumas fragilidades e lacunas, sendo elas:

-Entraves no processo de articulacdo entre pesquisa e intervencdo no
estagio; - Auséncia de acompanhamento sistematico nos campos de estagio
pelos(as) supervisores de ensino; - Existéncia, por vezes, de certa
idealizacdo do estagio, gerando distanciamento das condi¢des objetivas em
gue ele se materializa, o que traz rebatimentos para o ensino da pratica; -
Fréagil articulacdo entre a unidade de formagdo académica e os campos de
estagio; - Grande resisténcia de profissionais para o exercicio de supervisao
de campo (sobre-trabalho); - Inexisténcia de uma politica de educacao
permanente oferecida a profissionais; - Escolha do campo de estagio
vinculada e empregabilidade; - Reproducdo de valores individualistas e

moralistas que incidem no cotidiano do estagio; - Nao acompanhamento do
estagio remunerado. (RAMOS; ABREU, 2014, p. 131)

Com isso, fica evidente o quanto € necessario aprofundar discussfes e
andlises sobre o0 estdgio supervisionado na formacao profissional do/a assistente
social, principalmente porque o estagio tem como objetivo “capacitar o/a aluno/a para
0 exercicio profissional, por meio da realizacdo das mediacdes entre o conhecimento
apreendido na formacao académica e a realidade social. ” (CFESS, 2017b, p. 11). As

autoras trazem elementos de discussdo importantes, sobretudo sobre o estagio
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remunerado ndo obrigatério. Existem muitas distorcfes sobre as competéncias e

atribuicdes no desenvolvimento de alguns estagios remunerados, principalmente

voltados ao seu processo formativo, principalmente porque,
[...] encontra nesse processo, pelo menos trés formas de exploracdo que
precisam ser consideradas: a) o barateamento dos custos de trabalho (forca
de trabalho “barata”); b) o adiamento da insercdo formal dos jovens no
mercado de trabalho que ndo comporta este segmento de forma protegida
em tempos de desemprego e subemprego(camufla os processos deletérios
da reestruturagdo produtiva) e ainda, c) a inser¢cdo de um “profissional em
formagao” que ndo goza de relativa autonomia profissional, portanto, as
acOes ficam mais suscetiveis as regras institucionais e ao atendimento mais

imediato das demandas sociais colocadas no cotidiano das praticas
profissionais. (RAMOS; ABREU, 2014, p. 132)

Nesse sentido, com o avanco das politicas neoliberais® voltadas para a
educacao, a partir dos anos 2000, a expansdo do ensino superior vem sendo algo
avassalador®', ou seja, a ampliacdo do capital nesse setor caracterizou a
fragmentacdo das politicas, a privatizacdo e a ampliacdo do modelo de educacéo

voltado para o capital estrangeiro. De acordo com Abreu (2017),

Como desdobramento desse contexto, o campo das politicas sociais é
atravessado por um conjunto de respostas a crise recessiva e concentra
esforcos na reconfiguracdo do Estado neoliberal para a manutencdo da
classe dominante e obtencdo de superlucros para o capital. (ABREU, 2017,
p. 115)

Nessa perspectiva, a revisdo das Diretrizes Curriculares em 2006, apds dez
anos, fez com que a ABEPSS desenvolvesse uma avaliacdo da sua implementacéo,
relacionando todos os principais acontecimentos referente ao processo de formacéao
dos profissionais, sendo eles: a expanséo dos cursos de Servigo Social, a falta de
infraestrutura, a permanéncia estudantil, o quantitativo de professores tanto nas
universalidades publicas, através do Reestruturacdo e Expansao das Universidades
Federais (REUNI), quanto nas universidades privadas, através do Programa
Universidade para Todos (PROUNI), e como consequéncia disso, ocasionou a
mudanca no perfil dos estudantes e dos professores. (ABEPSS, 2016)

30 Nesse contexto, a educacao configura-se como potencial estratégia de manutencdo da hegemonia
do capital, frente a crise de acumulacéo. As medidas em relacdo a ela como politica e como um direito
social sdo cada vez mais regressivas, com a oferta de uma educacdo minimalista para aumentar
timidamente os salarios e dinamizar o mercado de consumo. (ABREU, 2017, p. 120)

31 “Com o desenvolvimento do capitalismo em nosso pais, a expansdo da educacao superior passou a
ser uma exigéncia do proprio capital, seja de capacitagéo da forca de trabalho para o atendimento das
alteracdes produtivas, seja para difusdo da concep¢do de mundo burgués sob a imagem de uma
‘politica inclusiva’. ” (LIMA, 2013, p. 15)
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Diante disso, surge em 2011 o projeto piloto da ABEPSS, intitulado ABEPSS
Itinerante: As Diretrizes Curriculares e o Projeto de Formacgé&o Profissional do Servigo

Social, com objetivo geral de:

Fortalecer as estratégias politico-pedagégicas de enfrentamento a
precarizacdo do ensino superior, por meio da difusdo ampla dos principios,
conteddos e desafios colocados para a consolidagdo das DC como
instrumento fundamental na formacéo de novos profissionais (reforco dos
eixos: Fundamentos, Trabalho, Questdo Social, Etica, Pesquisa e Ensino da
pratica) (ABEPSS, 2011, p. 13)

A ABEPSS itinerante surge, principalmente, por conta da expansdo e
massificacdo dos cursos de Servico Social, com a precarizacdo do ensino superior.
Com isso, o projeto € desenvolvido em formato de curso de aperfeicoamento para
fortalecer a logica curricular junto com as Unidades de Formac&do Académica (UFA),
e esse curso esta dividido em sete modulos. Assim, na sua primeira edicdo o projeto
teve participacdo de 400 (quatrocentas) pessoas aproximadamente, dentre elas:
discentes, docentes, supervisores de campo e académicos, membros da comissao de
formagdo dos CRESS’s em todas as regides do Pais®2. Com o periodo de setembro
de 2011 a novembro de 2012 e com carga horaria total de 70 horas (ABEPSS, 2016).

Nessa perspectiva, houve de modo geral uma avaliagdo muito positiva do

projeto pelos participantes. Podendo destacar:

-A experiéncia coletiva da ABEPSS ltinerante mostrou-se vigorosa como
elemento aglutinador de esforcos em torno do fortalecimento do projeto de
formag&o profissional; - Mobilizag&o fundamental das regionais da ABEPSS
na militAncia da entidade; - Continuidade de processos anteriores como a
implementacdo da Politica Nacional de Estagio (PNE) e as demandas
apontadas na pesquisa avaliativa concluida em 2008; - As DC da ABEPSS
prevalecem como referencial principal para a categoria que atua na formacao
profissional; - A forte presenca das UFA’s privadas e de cursos novos das
escolas publicas confirmam a demanda da discussdo das DC nos cursos
recém-criados; - Ganhos politicos e a construcdo de novos quadros.
(ABEPSS, 2016 apud ABREU, 2013, p. 127 — 129, p. 06).

De tal modo, a avaliagdo mostrou a necessidade de continuidade do projeto,
e Como nesse encontro o tema mais debatido e problematizado foi estagio

supervisionado, que também vem sendo pauta para debates entre as entidades do

32 De acordo com Abreu (2017) “[...] A forte presenca das UFA privadas e de cursos novos das escolas
publicas confirmam a demanda da discussdo das DC nos cursos recém-criados. Em contrapartida, na
maior parte dos regionais, as principais UFA publicas e privadas, infelizmente, ndo se fizeram presentes
por meio de seus docentes e coordenadores, o que poderia potencializar a troca positiva de
experiéncias e atualizar um mapeamento mais geral da implantacdo das DC, seus avancos e desafios
(muitos professores atuaram como facilitadores). Ainda assim, o projeto alcangou profissionais de
aproximadamente 90 UFA. ” (ABREU, 2017, p. 128)
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Servigo Social, foi concretizado a nova proposta do projeto ABEPSS Itinerante em
2013-2014, dando continuidade ao projeto anterior, porém com o tema: Estagio
Supervisionado em Servigco Social: desfazendo os nos e construindo alternativas.
Tendo como objetivo geral: Fortalecer a implementacdo da PNE3® como estratégia
para a ampliacdo da base politico-académica do plano de lutas em defesa do trabalho
e da formacéo e contra a precarizacao do ensino superior, nas UFAs. (ABEPSS, 2014,
p. 08).

Na segunda edicdo do projeto ABEPSS ltinerante, foi utilizado o formato de
oficinas por estados, com carga horéaria de 16 horas, a partir de dois eixos teméticos,
sendo eles: Educacdo Superior, Diretrizes Curriculares e a Politica Nacional de
Estagio e a dimenséo politico-pedagdgica da supervisdo de estagio (ABEPSS, 2014).
Foram realizadas 35 (trinta e cinco) oficinas, com participacdo de 900 (novecentas)
pessoas aproximadamente, dentre elas: assistentes sociais supervisores (as) de
campo, supervisores (as) académicas, docentes, discentes, representantes dos
ndcleos de formacao dos CRESS’s (CFESS, 2016)

Assim como na primeira edi¢do, as avaliacbes apontaram a necessidade da
manutengao do projeto ABEPSS ltinerante, uma vez que, esses espagos formativos
de pensar estratégias de formacgéo e qualificacdo profissional, potencializa as acdes
das entidades e, consequentemente, estabelece um processo de reflexao critica sobre
os desafios da profissdo, principalmente voltados para a consolidacdo do Projeto
Etico-politico frente ao avanco do capitalismo conservador. De acordo com ABEPSS

(2016), as avaliacdes positivas foram:

- Continuidade do Projeto; - Formato descentralizado nos Estados; -
Metodologia em Formato de Oficinas, concentradas em dois dias; - O tema
do estagio foi avaliado positivamente necessario para desenvolver uma
formacdo de qualidade; - Abertura para os estudantes de graduacéo; -
Parcerias com os CRESS's e seccionais. (ABEPSS, 2016, p. 08)

As discussdes sobre o tema dessa segunda edi¢g&ao do projeto apontaram para
o indicativo de mais uma sugestéo para a proxima edi¢ao, sendo ele: Fundamentos
Historicos, Tedricos e Metodologicos do trabalho profissional com énfase nas
dimensdes tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo. Assim, na gestao
2015-2016, a ABEPSS proporciona mais uma edi¢ao, fortalecendo ainda mais o intuito

de aprofundar no debate sobre a formacdo profissional. A tematica dessa edi¢édo

33 Politica Nacional de Estéagio.
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aborda Os Fundamentos do Servico Social em debate: Formagdo e Trabalho
Profissional. A metodologia para essa terceira edicdo € baseada em oficinas, com
carga horaria: 20 horas, divididas em dois dias de 08 horas, e 04 horas de leitura
prévia, tendo como objetivo geral “fortalecer a concepg¢ao dos fundamentos tedrico-
metodoldgicos e ético-politicos do Servigo Social que consubstanciam a légica das
diretrizes curriculares da ABEPSS e o trabalho profissional”. (ABEPSS, 2016, p. 09)

Portanto, a primeira e segunda edicdo do projeto ABEPSS lItinerante foram
importantes para reafirmar a proposta das Diretrizes Curriculares de 1996 e colocar
em discussdo a importancia da consolidagdo do Projeto Etico-politico profissional
nesse contexto de crise do capital e diante dos processos de sucateamento do ensino
superior. Vale ressaltar que, para além das avaliacbes positivas, cada edicdo do
projeto teve seus desafios/dificuldades, como por exemplo: na primeira edicdo a
necessidade de descentralizacdo, necessidade de ampliagdo do debate para a
participacdo dos/as docentes e dos/as discente, etc. Na segunda edicao, a falta de
divulgacdo adequada, falta de articulagcdo com alguns Estados que nao realizaram as
oficinas do projeto, a necessidade de distribuicdo com antecedéncia de material de
apoio, dentre outros (ABEPSS, 2016).

Porém, diante das dificuldades mencionadas, fica evidente o quanto a
ABEPSS ltinerante € um projeto importante, com uma perspectiva de aproximacao
das UFAS, docentes, estudantes e profissionais, para o fomento da discussdo acerca
da formacéo profissional, da luta politica da profissdo e a articulacdo de estratégias
necessarias a consolidagdo das Diretrizes Curriculares. As entidades representativas
da categoria, sendo elas, ABEPSS/CFESS/CRESS/ENESSO, lutam por uma politica
educacional emancipatéria, com ac¢des voltadas para a manutencdo do direito e

fortalecendo o projeto profissional.

2.3 APROPOSTA DE FORMACAO PERMANENTE DO CONJUNTO CFESS/CRESS

Atualmente, os trés parametros que regulamentam o Servi¢o Social sdo: a Lei
n. 8.662/93, o Cadigo de Etica de 1993, das Diretrizes Curriculares e das perspectivas
legais que direcionam sua formacéo. Assim, esse conjunto de medidas legitimam a
categoria profissional nas dimensdes teorico-metodoldgica, técnico-operativo e ético-

politica, e principalmente a concretizacdo do seu projeto Etico-Politico Profissional.
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A formacdo em Servico Social perpassa por varias transformacdes. A
profissdo € resultado de construcbes e reconstrugbes da sua base formativa que
fundamenta e direciona o trabalho profissional. O processo de reconceituacdo € um
exemplo disso, os/as assistentes sociais vinham na tentativa de analisar sua formacéao
e principalmente de pensar um trabalho profissional mais critico perante as
expressdes da questdo social. Diante disso e das determinacdes e transformacdes
societarias ao longo do tempo, das demandas emergentes, da realidade que incide o
trabalho profissional e seus processos de trabalho, da destruicdo de diversos direitos
e politicas publicas e principalmente pela ampliacdo da precarizacado das condi¢cdes
de vida da classe trabalhadora, a conjuntura exige dos profissionais contemporaneos,

[...] a capacidade para desvelar, processar e intervir numa realidade
socioinstitucional complexa, permeada por profundas transformacdes
societarias no mundo do trabalho, que se materializam de forma difusa e

imediata nas diversas expressfes da questdo social, objeto de acéo
profissional. (CFESS, 2012, p.18)

Nessa perspectiva, indo contra a légica do capital, buscando afirmar
compromisso com a classe trabalhadora, potencializar o projeto ético-politico
profissional e em defesa da qualificacéo profissional, 0 documento intitulado, a Politica
de Educacdo Permanente, elaborada pelo CFESS e o CRESS junto com profissionais
e estudantes, determina uma proposta que fortalece o que esta preconizado em um
dos principios fundamentais no Codigo de Etica do/a Assistente Social, “[...] o
compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populacdo e com o
aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional.” (CFESS,
1993, p. 24).

Sendo assim, as entidades representativas da categoria comegcam a pensar e
desenvolver possiveis reflexBes/estratégias para fortalecer uma formacéo
permanente3* critica dos/as assistentes sociais, lutando por uma proposta de
qualificacdo no trabalho profissional, com praticas emancipatérias e principalmente
defendendo os direitos sociais e humanos, mesmo “considerando os elementos que
permeiam a dindmica contraditoria da totalidade social que se articula com as

particularidades do fazer profissional” (CFESS, 2012, p. 08). Nesse sentido, a

34 "[...] o significado da educacédo permanente devera ser compreendido no contexto histérico, politico
e econdmico, considerando as transformagdes societarias e os interesses vigentes das classes sociais,
tendo em vista que estas transformacdes vém influenciando o trabalho, a Politica de Educacao
Permanente do Conjunto CFESS-CRESS educacao e a formacéo profissional no século XXI." (CFESS,
2012, p.18-19)
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discussdo proposta, além de sinalizar essas reflexdes pertinentes, defende a
educacgao permanente ndo sé para o Servigo Social, mas pensando a necessidade de
uma educacdo permanente que perpasse todas as profissbes, uma vez que, a
conjuntura é complexa e demanda diversas questdes que precisam ser avaliadas,
analisadas e desveladas.

Assim, a educacdo permanente no Servico Social, para além da
empregabilidade e da qualificacdo profissional, busca também superar a histérica
ligacdo da profissdo com o conservadorismo. A Politica de Educacdo Permanente vai
contra a imediaticidade dos profissionais em patrticipar, por exemplo, de espacos
formativos que “[...] muitas vezes, [...], sdo cursos sem qualidade, aligeirados ou
voltados para a habilitacdo no dominio do instrumental, com énfase nos contetdos
técnicos ou comportamentais [...]. ” (CFESS, 2012, p. 11). E importante ressaltar que,
para a consolidacdo dessa proposta da Politica de Educacdo Permanente, é
necessario defender e apoiar a concep¢do de educacdo permanente popular®,
criando espacos coletivos; construindo saberes e proporcionando reflexdes;
fortalecendo e construindo um saber popular que venha agregar forca, conhecimento,
resisténcia e organizacao politica e social.

Segundo Silva e Silva (2011), a préatica profissional na perspectiva da
educacao popular,

[...] ocorre de forma dialética, considerando a questao da troca de saber, para
gue o assistente social e a populacdo possam assumir o papel de educadores
e educandos, [...]. Nesse sentido, o assistente social, em vez de dirigir o
processo educativo, busca uma reflexdo conjunta acerca do cotidiano da

populacdo, mediante a socializacdo do conhecimento e o apoio as lutas e
reivindicacdes populares. (SILVA E SILVA, 2011, p. 230)

Nesse sentido, as entidades organizativas da categoria profissional tém
buscado proporcionar/desenvolver espacos politicos de discussdes/debates;
construcdo de eventos e publicacdes para os/as assistentes sociais, oportunizando
esses profissionais a refletir sobre o processo de trabalho, sobre o arcabouco teérico

e técnico-operativo da profissdo®6, constituindo assim meios sistematicos e

35 “A educacgao popular se propde como espago formativo, em sua dimensao ético-politica, no sentido
de buscar a reflexdo do processo ‘Porque? Para que? Para quem? Como? '. ” (CFESS, 2012, p.12)

36 De acordo com CFESS (2012, p. 14-15), "[...] os Encontros e Seminarios especificos que o CFESS
realiza para os/as conselheiros/as dos CRESS e agentes fiscais, na preparacdo para que estes/as
também trabalhem e realizem atividades de formac&o com as/os assistentes sociais; 0 curso Etica em
Movimento, que acontece anualmente e ja esta na sua 102 edi¢ao, curso este organizado pelo CFESS
para as/os representantes de todos os CRESS, que devem se tornar multiplicadoras/ es, realizando
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pertinentes que impulsionem a educagdo permanente. As entidades buscam ainda
fortalecer que, o projeto de formacéo profissional ndo se encerra na graduacéo, pelo
contrario, a partir do processo das relacfes sociais, da exigéncia de uma acao
interventiva e investigativa e da busca pela qualidade dos servigos prestados para a
classe trabalhadora, tem-se a necessidade de cada vez mais o profissional se
apropriar das bases tedricas, para garantir acbes qualificadas na direcdo do projeto
ético-politico. E impossivel separar a educacéo da formacao, pois entendemos que a
formacéo deve ser permanente.

O documento do CFESS traz alguns eixos de reflexdes/discussdes que s&o
necessarias para entender o processo da formacao profissional e a importancia de
defender que essa formacéao seja permanente. Primeiro a discussado sobre a l6gica do
capital empresarial e a Politica de Educacao, principalmente voltada para a expansao
do ensino superior que, nos ultimos anos, através de programas como o Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), PROUNI e o Ensino a Distancia (EAD), que tem sido
o grande foco do empresariado da educacdo. O processo de privatizacdo, da
apropriacdo do dinheiro publico para gerenciar essas politicas, da precarizacdo das
universidades publicas e da expansdo dos cursos sem qualificacdo no ensino. Tudo
isso vem ocasionando “uma massificagdao da formagao universitaria voltada para a
adequacao as ‘demandas flexiveis do mercado’, estimulam o reforgo de mecanismos
ideologicos direcionados a submissdo dos profissionais as ‘normas do mercado”
(IAMAMOTO, 2008, p. 441).

atividades semelhantes em seus estados; a 22 edi¢do do curso de especializacéo a distancia sob o
titulo “Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais”, realizado pela gestdo Atitude
Critica para Avancar na Luta (2008-2011), dando continuidade ao trabalho acumulado de gestdes
anteriores; 0os seminarios nacionais organizados pelo CFESS para discutir a atuagéo profissional em
campos especificos de intervencéo, a exemplo do seminério sobre o trabalho de assistentes sociais na
Politica de Assisténcia Social, na Saude, na Previdéncia Social, nha Educacdo e no Campo
Sociojuridico; a realizacdo do Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS), as diversas
publicacdes que constituem Politica de Educa¢do Permanente do Conjunto CFESS-CRESS formas de
socializacdo das informacdes, debates sobre trabalho profissional, temas polémicos e deliberagfes do
Conjunto CFESS-CRESS, a exemplo da Revista Inscrita, dos Anais dos Encontros Nacionais CFESS-
CRESS, dos Anais dos seminarios nacionais realizados, a publicacdo de diversos CFESS Manifesta.
No &mbito da atuacdo dos CRESS, destacam-se: as atividades comemorativas do dia do/a assistente
social; cursos em alianga com Unidades de Formacédo Académicas; producao de revistas, periodicos e
coletaneas juridicas; realizacdo de seminarios, as a¢des de orientacdo realizadas pelas Comiss@es de
Orientac&o e Fiscalizagéo (COFI) e, ainda, a multiplicacdo do Projeto Etica em Movimento."
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O segundo é sobre mercantilizacdo generalizada e expansédo dos cursos de
Servigo Social. O documento do CFESS (2012) aponta o0 aumento dos cursos de
Servico Social no Brasil ao longo dos anos,

[...] em 1998, no governo de Fernando Henrique Cardoso, havia 89 cursos de
Servico Social no Brasil. Em 2001 — final de seu mandato - esse numero
chega a 111 cursos. No governo de Luiz Inacio Lula da Silva, ou seja, no
periodo de 2002 a 2010, esse numero subiu vertiginosamente. Em 2005,
alcangou 174 cursos; em 2006, ja existiam 206 cursos; em 2007, esse

nimero chegou a 253 cursos; atingindo 306 em 2008; 345 em 2009 e 567
cursos aprovados em agosto de 2012. (CFESS, 2012, p. 23)

Atualmente, segundo os dados do e-MEC de 2017%, existem
aproximadamente 829 (oitocentos e vinte e nove) cursos de Servico Social em
atividade no Brasil, na modalidade de ensino presencial e a distancia. Vale destacar
que, as instituicdes que oferecem ensino a distancia apresentam um numero muito
maior de concessdo de vagas, de acordo com o portal, essa modalidade chega a
ofertar cerca de 134.034 mil vagas aproximadamente. No Nordeste brasileiro existem
cerca de 273 (duzentos e setenta e trés) cursos de Servi¢o Social. Na Bahia, existem
aproximadamente 59 (cinquenta e nove) cursos de Servico Social em atividade, 36
(trinta e seis) s@o cursos presenciais e 23 (vinte e um) cursos com ensino a distancia.
Na cidade de Salvador existem 37 (trinta e sete) cursos de Servico Social, na
modalidade presencial sdo ofertados 18 (dezoito) cursos, sendo apenas um em
instituicdo publica e 19 (dezenove) cursos com a modalidade de ensino a distancia.
Vale ressaltar que, existem instituicbes que oferecem o curso nas duas modalidades.

Esse crescimento dos cursos no ensino superior, principalmente na
modalidade de ensino a distancia, muitas vezes de forma aligeirada, ocasiona uma
série de consequéncias para o trabalho profissional. Primeiro porque a intenséo dessa
expansdo da educacao vem por um viés de ampliar as taxas de acumulacdo das
empresas educacionais e ndo com uma perspectiva de garantir uma qualidade na
formacao; segundo porque essa forma de ensino ndo consegue garantir o que
preconiza um dos importantes principios das diretrizes curriculares, que € o tripé da

formacao ensino, pesquisa e extensao (PEREIRA, 2007).

37 Consultado em Junho de 2017 e de acordo com OLIVEIRA, Tais Ana de. Os Impactos da Expans&o
do Ensino Superior para os docentes dos Cursos Privados Presenciais de Servigco Social em Salvador
(BA). 73 fls. Trabalho de Conclus&o de Curso (Servigo Social). Universidade Federal da Bahia, 2017.
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Com isso, existe uma preocupacao das entidades representativas do Servigo
Social e dos movimentos sociais sobre esse processo de precarizacao da educacao,
em especifico, a educagdo superior no Brasil. Para além das mobilizacdes® de
enfrentamento realizadas pela ABEPSS, pelo conjunto CFESS-CRESS e pela
Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social, a Politica de Educacédo
Permanente é mais uma conquista da categoria para pensar o trabalho profissional
como um processo continuo de conhecimento, a partir de uma reflexdo critica,
qualificada, buscando consolidar o projeto ético-politico e com isso, potencializar os
servicos prestados aos usuarios®.

E valido destacar que, a proposta da Politica de Educagdo Permanente
abrange a reflexdo sobre realidade do trabalho profissional, ressaltando a
necessidade do/da profissional identificar a questdo social, investigar as
particularidades das demandas, e, a partir disso, desenvolver agcbes que respondam
as necessidades dos usuarios. Vale também destacar a necessidade de evitar a
imediaticidade, a fragmentacdo e o conservadorismo histérico da profissdo na acgéao
interventiva, pois, a realidade € dinamica e complexa e para intervir na questéao social
e nas suas mdultiplas expressdes, € necessario estudar, pesquisar, repensar
criticamente o trabalho profissional para que a pratica profissional ndo negue sua
dimenséo politica e social e nem esqueca das suas atribuicfes e suas competéncias
requisitadas.

Assim, a educacdo?® permanente vem com uma perspectiva de “[..],
retroalimentar e qualificar a formacédo e o exercicio profissional na atualidade [...]".
(IAMAMOTO, 2007 apud CFESS, 2012, p. 37), ou seja, que as exigéncias e desafios
gue sdo postos para os profissionais no cotidiano dos diversos espacos soécio-

ocupacionais, principalmente na politica educacional, sejam refletidos e

38 “[...] a formulagdo mais recente acerca do Estagio Supervisionado (resolugdo 533/2008 e Politica
Nacional de Estagio - PNE), a abertura de curso presencial da UNITINS e seu respectivo fechamento
do curso na modalidade a disténcia, a criagéo de cursos publicos de Servi¢co Social desvinculados do
REUNI, a realizagédo do curso de especializagao “Servigo Social: direitos e competéncias profissionais”
e a realizagédo, em todo o territério nacional, do projeto “ABEPSS ltinerante”, que discute o vigor das
Diretrizes Curriculares de 1996 para os cursos de Servigo Social.” (CFESS, 2012, p. 27)

39 De acordo com o Codigo de Etica do Assistente Social, em um dos seus principios fundamentais, o
profissional deve ter “compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo e com o
aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional” (CFESS, 1993, p. 24)

40 4[...] a educacgdo nao deve servir aos interesses do mercado, mas ao atendimento das necessidades
humanas, na medida em que pode contribuir, no &mbito da disputa hegeménica, com a superacéo da
I6gica desumanizadora do capital, que se fundamenta na desigualdade, na exploracdo, no
individualismo, no lucro e na competicdo. ” (CFESS, 2012, p. 10)
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respondidos/superados de forma critica, buscando estratégias e formas de
resisténcias em relacdo as contradicdes da légica do capital e, principalmente,
fortalecer o projeto ético-politico, na perspectiva de abranger as formas de

intervencao, buscando garantir direitos e praticas emancipatorias.
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3 O CURSO DE FORMAQAO PARA ASSISTENTES SOCIAIS QUE ATUAM NA
POLITICA DE EDUCACAO DE SALVADOR-BA

O presente capitulo apresenta uma sistematizacdo do projeto de extensao
intitulado Curso de Formacdo para Assistentes Sociais que atuam na Politica de
Educacdo em Salvador. Para tanto, considerando que o curso foi ofertado,
especificamente, para profissional da area da educacdo, iremos trazer alguns
elementos historicos e conceituais acerca da insercdo dos assistentes sociais na
Politica de Educacéo no Brasil e em Salvador. Sera abordada, ainda, a caracterizagédo
do curso, tomando como eixos principais o perfil dos cursistas e a contribuicdo do
curso para a discussao acerca da insercao de assistentes sociais na educacao basica

publica.

3.1 A INSERCAO DOS/AS ASSISTENTES SOCIAIS NA POLITICA DE EDUCACAO:

Breve analise

Nesse topico iremos fazer uma breve discussdo sobre a insercdo dos/as
assistentes sociais na politica de educacdo no Brasil, contextualizando as
particularidades do seu trabalho e suas acdes profissionais nessa politica publica.
Tendo como principais referéncias bibliograficas os documentos publicados pelo
CFESS: 1] Subsidios para a atuacéo de Assistentes Sociais na Politica de Educacéo
e, 2] Subsidios para o Debate sobre Servigo Social na Educacao. A discussao sobre
a insercdo dos/das assistentes sociais na politica de educagédo em Salvador pauta-se
nas particularidades do trabalho dos/as assistentes sociais na educacao basica, na
educacao tecnoldgica e profissional e na educacéao superior. As principais fontes para
essa discusséao foram os relatérios de pesquisas realizadas pela Profa. Dra. Adriana
Freire Pereira Férriz.

A Politica educacional brasileira passou por avancos e recuos, até sua
configuragéo atual. Ao longo dos anos, a educagao passou a ser interesse do capital
em prol da expansao dos seus lucros. Com isso, a luta da classe trabalhadora, dos
movimentos sociais no campo educacional, em busca de acesso e de uma educacao

publica de qualidade se intencionam, exigindo do Estado*! formulacédo de politicas

41 “A proépria Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, aprovada em 1996, em seu artigo 4° afirma que a
responsabilidade do Estado com a educacgéo escolar publica sera efetivada mediante a garantia da
gratuidade da educagdo apenas na educagdo infantii e no ensino fundamental. A referéncia a
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publicas voltadas ao acesso e em defesa da universalizacdo da educacgéo publica e
de qualidade.

Portanto, entendendo a necessidade do acesso, da permanéncia, da
viabilizacdo dos direitos a educacdo escolarizada e da luta pela ampliacdo das
politicas publicas voltadas para a area educacional, a inser¢cdo dos/as assistentes
sociais na politica de educacao torna-se necessaria, principalmente pela possibilidade
de atuar na analise critica das diversas expressfes da questdo social no espaco
educacional. Explicar a importancia do profissional de Servico Social na educacao é
refletir sua atuacdo nesse campo, relacionar os objetivos da sua atuagdo com
principios, competéncias e atribuicbes profissionais que envolve os seus usuérios
desde o inicio da vida, na familia, na politica e na escola.

Entretanto, falar sobre Servico Social e a educacdo, nos remete a
contextualizar sobre essa ligacdo que desde a origem dos processos sécio historicos
constitutivos da profissao e do surgimento das primeiras escolas de Servigo Social no
Brasil, ja era algo pertinente sua presenca na area educacional, conforme afirma o
CFESS (2017a),

[...] @ vinculagdo do Servigo Social com a Politica de Educacao foi sendo
forjada desde os primérdios da profissdo como parte de um processo de
requisicdes postas pelas classes dominantes quanto a formagédo técnica,
intelectual e moral da classe trabalhadora, a partir de um padrdo de

escolarizacdo necessario as condicdes de reproducdo do capital em
diferentes ciclos de expanséo e de crise. (CFESS, 2017a, p.15)

No entanto, foi a partir da década de 1990, com os avanc¢os da profisséo,
principalmente, pela maturidade do projeto ético-politico profissional, que se tornou
visivel uma insercdo bem mais avancada do Servico Social na area da educacao,
sobretudo pelo aumento do numero de producdes nos congressos, encontros e
seminarios no final da década de 90. De tal modo, pensar o Servi¢o Social e Educacao
€ necessario compreender as requisicdes que sdo postas a esses profissionais, ainda
“diante de um cenario em que a realidade local encontra-se cada vez mais imbricada
com a dinamica de mundializagéo do capital. ” (CFESS, 2011, p. 25). De acordo com
o documento do CFESS, os fendmenos que incidem sobre as requisi¢cdes de atuacao

do assistente social na educacéo, séo:

universalizacao do acesso é feita apenas em relagcao ao ensino médio, enquanto que 0 acesso aos
niveis superiores de educacéo se fara segundo a capacidade de cada um/a.” (CFESS, 2011, p. 50)
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- Os discursos e as praticas de valorizagdo de uma educacao inclusiva e as
consequentes demandas de articulagdo com as instituicbes e servigos
assistenciais; - O processo de descentralizacdo da educacao basica e a maior
autonomia da esfera municipal no desenvolvimento de programas de
ampliacdo do acesso e garantia de permanéncia na educacéo escolarizada;
- A ampliacdo e a interiorizacdo da rede de Institutos de Educacéo
Profissional, Ciéncia e Tecnologia e as demandas por programas e acdes de
assisténcia estudantil; - A expansdo do setor privado de educacdo e a
demanda por a¢des de assisténcia estudantil e de trabalho comunitario como
forma de justificar a isengdo de impostos; - A aprovacao da Politica Nacional
de Assisténcia Estudantil e a ampliacdo das formas de acesso a educagédo
superior publica; - A afirmacéo do direito a educacao de largos contingentes
populacionais que se encontravam fora da escola e o acionamento de
diferentes instituicbes do Poder Judiciario e do Executivo para assegurar e
acompanhar as condicbes de acesso a esse direito; - A organizacao de
programas de qualificacdo e de conclusdo da educacdo escolarizada de
jovens com forte carater compensatério; - A expansdo dual da rede de
educacdo infantil (publica e comunitdria) com recursos publicos e as
requisicbes de gerenciamento da desproporcionalidade entre oferta e
demanda de vagas; - O aumento das ac¢des e programas sociais dirigidos as
familias e das demandas de sua operacionalizacdo no &ambito das
organiza¢cbes ndo governamentais que atuam no campo educacional; - A
disseminacdo de programas e projetos sociais que articulam educacao,
esporte e cultura como forma de “exercicio da cidadania” e ampliam as agdes
de cunho educativo em articulacdo como o tempo e espago escolar. (CFESS,
2011, p. 25-26)

Deste modo, a categoria passa a se articular, ganhando destaque as
discussdes sobre a area da educacdao, especialmente pelo conjunto CFESS-CRESS,
0 que ocasionou no desenvolvimento das Comissfes Tematicas de Educacdo nos
CRESS e principalmente nos encontros nacionais da categoria.*? Todos 0s encontros
realizados pelas entidades representativas da categoria tiveram como objetivo
principal aprofundar o debate sobre a importancia da inclusédo do/a assistente social
na educacdo. Desde suas contribuicbes para a garantia dos direitos a educacéo e
permanéncia, como também discussdes sobre os projetos de lei e as legislacdes
existentes a respeito do Servico Social na Educacdo e até, sobre o mapeamento
desses profissionais no Brasil, através de uma ficha de identificacdo com o objetivo
de mapear quais séo os eixos/modalidades de educacdo que os/as assistentes sociais
estdo inseridos. (CFESS, 2011)

Referente a esse mapeamento, o Grupo de Trabalho (GT) de educacao do
CFESS, no ano de 2010-2011, encaminhou as fichas e os questionarios para 0s
Conselhos Regionais brasileiros, porém o retorno dessa pesquisa foi muito baixo,

totalizando 116 (cento e dezesseis) fichas foram devolvidas.

42 Para melhor detalhamento dos conteddos desses encontros nacionais, ver apéndice E.
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Como resultados referentes ao nivel/modalidades da politica educacional,
foram identificados assistentes sociais atuando na educacédo infantil, no ensino
fundamental, na educacédo especial, no ensino médio, na educacdo de jovens e
adultos, na educacao profissional e tecnoldgica, na educacao superior e na educacao
indigena. (CFESS, 2011). Atualmente, ndo ha dados que detalhem a insercéo dos/das
assistentes sociais na educacéo por eixo/modalidade, mas o documento do CFESS
(2011) aponta que a maioria dos profissionais esta inserida no ambito do ensino
fundamental.

Vale destacar que, a pesquisa mostrou que nao existe um consenso entre 0s
profissionais sobre a concepcdo de educacéo que orienta seu trabalho profissional.
Porém, de acordo com o documento do CFESS (2011) fica evidente que, “a tradi¢ao
tedrica, politica e profissional no ambito das politicas sociais contribui para um olhar
particular no exame da educacao e de seu entrelacamento com as demais politicas
publicas e com os direitos sociais e humanos. ” (CFESS, 2011, p. 38). Estabelecendo
assim, uma aproximacao importante para a construcdo do espaco educacional e
principalmente possibilitando articulagcdes em prol das lutas defendidas pela categoria
profissional. Diante disso, é valido apresentar a atual concepc¢éo de educacao que as
entidades representativas do Servico Social (ABEPSS/CFESS/CRESS/ENESSO)
adotada e defendida nas discussdes sobre a area. De acordo com o documento,
Subsidios para a atuacdo de assistentes sociais na Politica de Educacdo®?,

[...] a concepcao de educacdo em tela ndo se dissocia das estratégias de luta
pela ampliacdo e consolidacdo dos direitos sociais e humanos, da
constituicdo de uma seguridade social ndo formal e restrita, mas constitutiva
desse amplo processo de formacdo de autoconsciéncia que desvela,
denuncia e busca superar as desigualdades sociais que fundam a sociedade
do capital e que se agudizam de forma violenta na realidade brasileira. A
concepcgdo de emancipagdo que fundamenta esta concepcao de educacgéo
para ser realizada depende também da garantia do respeito a diversidade
humana, da afirmacgéo incondicional dos direitos humanos, considerando a
livre orientacdo e expressao sexual, livre identidade de género, sem as quais

ndo se viabiliza uma educacdo ndo sexista, ndo racista, nao
homofobica/lesbofdbica/transfobica. (CFESS, 2017a, p. 22)

48 O Conjunto CFESS-CRESS apresenta o documento “Subsidios para a Atuagdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacdo”, que tem como objetivo contribuir para que a atuagéo profissional na
Politica de Educacao se efetive em consonancia com os processos de fortalecimento do projeto ético-
politico do servico social e de luta por uma educacgao publica, laica, gratuita, presencial e de qualidade,
que, enquanto um efetivo direito social, potencialize formas de socialiabilidade humanizadoras.
(CFESS, 2017a, p. 07)
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Ainda referente a pesquisa realizada pelo GT de educacéo, o trabalho dos/as
assistentes sociais no Brasil est4 voltado para os seguintes eixos: 1) garantia do
acesso da populacdo a educacgédo formal*4; 2) garantia da permanéncia da populacédo
nas instituicdes de educacao formal*®; 3) garantia da qualidade dos servicos prestados
no sistema educacional; 4) garantia da gestdo democrética e participativa na politica
de educacéo, e, 5) o Servico Social como integrante das equipes multidisciplinares e
ou interdisciplinares, nesse caso, na grande maioria das equipes sédo formadas por
pedagogos/as e psicologos/as.

Desse modo, ndo podemos deixar de falar sobre as expressdes da questao
social no cotidiano educacional brasileiro, principalmente porque € o objeto de
intervencao profissional. De acordo com a pesquisa referida, foram identificadas as
seguintes expressodes voltadas para o campo dos problemas sociais e educacionais:
“[...] drogas; diferentes manifestacbes da violéncia; bullying; evasdo escolar;
‘dificuldades de aprendizagem’; ‘fracasso escolar’; pobreza e falta de acesso aos
servicos sociais”. (CFESS, 2011, p. 47). Evidentemente, todas as manifestacdes da
guestao social sdo pertinentes e cada uma tem suas especificidades, mas a pesquisa
evidencia que para além dessas expressfes existem demandas que ndo sao
atribuicbes do Servico Social, muitas vezes sdo demandas de natureza pedagogica
ou até mesmo comportamental.

Vale destacar também sobre os Projetos de Lei (PL) que regulamentam a
insercdo dos/as assistentes sociais na educacdo basica. Apesar desse elo entre
Servigo Social e educacéo néo ser algo recente, a insercéo desses profissionais na
area da educacédo nao é algo que tenha alcancado grande visibilidade. Nos diversos
espacos socio-ocupacionais, as varias expressdes da questdo social que emergem,
muitas vezes nao conseguem ser atendidas pelos/as profissionais de Servico Social,
“‘que historicamente tem sua insergdo reconhecida nesta politica publica” (CFESS,

2011, p. 58) Assim, outros profissionais, como por exemplo: diretores/as,

44 “[...] na maior parte dos questionarios sdo sinalizadas tanto as acdes, programas e projetos
institucionais de assisténcia estudantil com os quais os/as assistentes sociais atuam (transporte,
bolsas, acompanhamento de frequéncia irregular, articulagdo com os conselhos), quanto a dimenséo
politica e pedagodgica deste tipo de atuagao, voltada para a ‘mobilizagdo da comunidade escolar’ e dos
‘processos de luta pela garantia ou ampliagdo do acesso a educacao’. ” (CFESS, 2011, p. 42)

45 “[...] é possivel observar que as respostas apontam para procedimentos que se localizam no circuito
‘escola/familia/instituicdes garantidoras de direitos’. Prevalecem agdes profissionais em torno da
identificacdo das condi¢des de vulnerabilidade social, da realizacdo de estudos socioeconémicos e da
mobilizacdo das instancias, que visem assegurar a permanéncia na educac¢éo escolarizada por meio
de medidas judiciais. ” (CFESS, 2011, p. 43)
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coordenadores/as, pedagogos/as, dentre outros, acabam intervindo nas demandas,
negligenciando e em muitos casos violando os direitos dos usuéarios/estudantes.

Por isso, as mobilizacGes dos profissionais de Servico Social pela aprovacao
do Projeto de Lei (PL) n. 3.688/2000 que dispde sobre a insercdo do assistente social
e do psicélogo no conjunto de profissionais da educagéo basica, vem sendo debatido
entre os 6rgaos representativos da categoria. O PL foi aprovado em julho de 2013 na
Comissédo de Educacdo da Camara dos Deputados, porém encontra-se parado,
podendo passar a ser mais uma ferramenta que amplie os espacos de atuacao desse
profissional no ambito da educacéo basica na esfera publica.

De acordo com pesquisa em andamento (2016-2017) realizada pela
professora Adriana Freire Pereira Férriz podemos visualizar o quantitativo dos
documentos legais sobre a legislacdo que regulamenta a insercéo dos/as assistentes

sociais na Politica de Educacéo no Brasil.

TABELA 3 - LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A INSERCAO DOS/AS ASSISTENTES
SOCIAIS NA POLITICA DE EDUCACAO NO BRASIL*

FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL |TOTAL
Complemento de Proposta — 2 1 3
Decreto Federal 1 — - 1
Lei 2 1 7 10
Lei Complementar — — 2 2
Parecer Juridico 1 — — 1
Projeto de Lei 3 1 4 8
Projeto de Lei da Camara 1 — - 1
Projeto de Lei Ordinéria — 1 - 1
Proposta de Atualizagéo — 1 — 1
TOTAL 8 6 14 28

FONTE: (FERRIZ et al., 2017)

A tabela apresenta 28 (vinte e oito) documentos legais que regulamentam a
insercdo dos/as assistentes sociais no Brasil, sendo eles fragmentados na esfera
municipal com 14 (quatorze), na esfera estadual seis e na esfera federal com oito.
Ainda de acordo com Férriz (2017), as regides Sudeste e Nordeste aparecem com um
namero maior em relagdo ao Sul e Centro-Oeste. Outra informacao pertinente, diz
respeito ao quantitativo de documentos legais na Bahia, sendo um no nivel do Estado

e quatro no nivel municipal. E em Salvador, foram encontrados dois projetos de

46 Os dados sistematizados nessa tabela sao referentes aos resultados parciais da pesquisa sobre as
legislagcBes que regulamentam a insercéo dos/as assistentes sociais no Brasil.
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indicacao do legislativo, com o objetivo de efetivar o trabalho dos/as assistentes
sociais na politica educacional local, sendo eles: o PL n. 108/2009 e o PL n. 109/2009
do Vereador Antonio Palhinha com objetivo de “criar condigdes para o efetivo exercicio
da cidadania nas escolas e que sem duavida este servico contribuira para a incluséo
social das nossas criancas e adolescentes™’.

A cidade de Salvador, de acordo com Férriz (2015; 2016)*® conta com um
guantitativo de aproximadamente trinta instituicbes de educacdo que tem o
profissional do Servico Social em seus quadros. Os resultados da pesquisa referente
as instituicdes e aos profissionais que atuam na educagdo em Salvador evidenciam
que, no que se refere ao trabalho do assistente social na educacdo basica foi
constatada uma concentracdo de profissionais atuando nas escolas confessionais
catdlicas e evangélicas em Salvador, das 17 (dezessete) instituicdes identificadas
apenas duas sdo publicas, com um profissional em cada instituicdo. O trabalho do/da
assistente social na educacédo basica em escolas confessionais estd em sua grande
maioria voltado para a analise socioecondmica para a concessdo de bolsas de
estudos tomando como referéncia o que dispde a Lei da Filantropia (Lei n. 12.101/09)
(OLIVEIRA, 2016).

A atuacdo do profissional do Servico Social na educacéo profissional e
tecnologica se concentra nos Institutos Federais, a saber, o Instituto Federal da Bahia
(IFBA) e o Instituto Federal Baiano (IFBAIANO), com um quantitativo de seis
profissionais na cidade de Salvador. Nesta area de atuacéo, o profissional do Servico
Social é requisitado para realizar analise socioecondmica dos estudantes para o
acesso e permanéncia dos mesmos. De acordo com Farias (2017), as profissionais
gue atuam no IFBA percebem a importancia da articulacdo entre as dimensdes
técnico-operativa, tedrico-metodoldgica e ético-politica que se revela na garantia de
direitos dessas profissionais, tanto quando lutam por melhores condi¢des de trabalho
(espaco fisico e garantia da jornada das 30 horas) quanto na luta pelo organizacao do
trabalho para garantir a qualidade do servigo prestado aos usuarios, como foi revelado

no processo de elaboracdo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA.

47 BAHIA. Assembleia Legislativa da Bahia. Projeto de Lei n. 109/09. De autoria do Vereador Orlando
Palhinha sala das sessfes, em 18 maior de 2009.

48 Pesquisa realizada pela professora Adriana Freire Pereira Ferriz vinculada ao PIBIC/UFBA (2016-
2017).
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J& a educacéo superior foi constatada a atuacdo de profissionais nas redes
privadas e publicas em oitos instituicdes, destas, seis séo instituicdes privadas e duas
publicas, vale ressaltar que nas instituicdes publicas — a UFBA e a Universidade
Estadual da Bahia (UNEB). Na educacado superior foi percebido que o trabalho do
Servigo Social para a permanéncia estudantil, mais especificamente, para as agoes
definidas no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil no caso da UFBA e a UNEB
se baseia no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as Instituicbes de
Educacao Superior Publicas Estaduais (PNAEST).

Vale ressaltar que as pesquisas recentes coordenadas pela professora
Adriana Freire Pereira Férriz sobre o trabalho do assistente social na cidade de
salvador vém apontado uma auséncia de profissionais do Servi¢co Social ha educacéo

basica publica, o que revela um descaso do poder publico com a politica de educacéo.

3.2 CARACTERISTICAS DO CURSO DE FORMAGCAO PARA ASSISTENTES
SOCIAIS QUE ATUAM NA POLITICA DE EDUCACAO EM SALVADOR

Nesse tOpico iremos caracterizar o projeto de extensédo intitulado Curso de
Formacdo Permanente para assistentes sociais que atuam na Politica de Educacédo
em Salvador. Esse projeto é oriundo de pesquisas anteriores sobre o trabalho do
assistente social na Politica de Educacao em Salvador, que, foi objeto de investigacao
em duas edigcbes do Programa de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica (PIBIC — cotas
2014/2015, 2015/2016).

As referidas pesquisas revelaram uma necessidade de formacao permanente
dos profissionais que atuam na educacdo. O projeto de extensdo parte da
compreensao defendida pelo CFESS de que a “formacéao profissional € um processo
permanente de qualificacdo e atualizacdo porque exige deciframento cotidiano da
realidade social” (CFESS, 2012, p. 19-20). Com isso, 0 projeto € uma iniciativa
importante para os/as assistentes sociais, ndo s por proporcionar um espaco de
formacao, mais por incentivar esses individuos a analisarem e refletirem as diversas
expressdes da questdo social no seu espaco socio-ocupacional, e a partir disso,
fortalecer cada vez mais seu projeto profissional.

Assim, de acordo com a proposta metodologica do curso, foi realizado um
encontro inicial, no dia 18 de agosto de 2016 com a presenca de 22 (vinte e dois)

assistentes sociais e estudantes, para o levantamento das demandas pelos proprios
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participantes. O curso foi pensando com uma perspectiva de construcao coletiva, com
participagdo dos cursistas na definicdo dos temas para as aulas do curso. Vale
destacar que, além de profissionais, 0 curso contou com participacéo de estudantes
de graduacédo em Servico Social. De acordo com os dados do projeto de extenséo,
foram elencados cerca de 48 (quarenta e oito) demandas de formacéo, separados por
cada eixo da educacao para a construcao do curso, como podemos analisar na tabela

abaixo:

TABELA 4 — TEMAS ELENCADOS POR CADA EIXO DA EDUCAGCAO

PROFISSIONAIS

ENSINO BASICO

ENSINO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICO

ENSINO SUPERIOR

- Projetos e demandas;

- O papel do assistente social
na educacao;

- Capacitagéo de profissionais
no ambito interdisciplinar para
atuar no segmento da incluséo
social;

- Inclusdo de pessoas com
necessidades especiais;

- Educacéo para a sexualidade
e saude;

- Questdes ético-politico x
pedagdgico;

- Etica;

- Excluséo;

- Género;

- Déficit de aprendizagem.

- Evasao escolar;

- Relagbes de género, etnia e
sexualidade;

- Educacéo inclusiva;

- Etica profissional;

- Andlise socioecondmica;

- Acompanhamento social:
perspectiva de um olhar
sensivel;

- Salde mental: um passo
para a depresséo;

- Servico social: educacéao,
direitos, deveres e cidadania;
- Relagbes de conflitos com
docentes e outras areas
profissionais;

- As diversas expressodes da
guestao social (violéncia;
conflito familiar; drogas);

- Permanéncia do discente
na escola;

- Dificuldades de garantir
visita domiciliar no cenario de
violéncia nos bairros
populares de Salvador;

- Fortalecimento do vinculo
mediante a acao profissional,
- Supervisdo de estagio.

- Demandas e
respostas do servico
social na educacéao;

- Discusséao de género;
- Projetos com familias
e estudantes;

- Subsidios/parametros
do SS na educacéo;

- Racismo e os
impactos na educacao;
- A atuagédo do
assistente social em
equipes
interdisciplinares;

- Atribuicbes do
assistente social na
educacao;

- Politicas publicas na
educacao;

- Saude mental;

- Residéncia estudantil;
- Etica profissional;

- Sigilo profissional;

- A inclusao social na
Universidade;

- Processo de trabalho
do Servico Social na
educacao;

- Categoria, mediacdo
no trabalho do
assistente social e o
Sistema Educacional
no Brasil;

- Reforma na
Educacéo;

- Remuneracéo e carga
horaria.
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FONTE: Dados do Projeto de Extensdo 2016/2017. Sistematizacdo e elaboragéo da tabela de autoria
propria.

De acordo com a tabela, ficam evidentes os temas, assuntos e lacunas
elencadas pelos profissionais. O eixo da educa¢ao do ensino superior foi 0 que mais
sugeriu e elencou sugestdes para a materializacdo do curso. A partir disso, todas
essas demandas elencadas passaram por uma maturacdo e selecédo, tendo como
programacao final os seguintes temas: A Politica de educacéo e a insercdo dos/as
assistentes sociais na educacao; Subsidios de atuacdo/legislacdo existente e em
tramitacdo; Género, sexualidade e educacéo; Evasédo escolar; Assisténcia estudantil:
acesso e permanéncia; Racismo e educacao; Estagio em Servi¢co Social: legislacéo,
avancos e desafios contemporaneos; Etica/sigilo; Satide mental e educacdo e
Instrumentalidade: teoria/mediacao e Instrumentos: oficina/analise socioecondmica. O
curso de formacéao foi realizado no periodo de seis meses, janeiro até junho de 2017,
totalizando 10 (dez) encontros e tendo carga horaria total de 60 horas. A tabela a
seguir sistematiza todas essas informacdes, acrescentando a data das aulas, seguido
pelo docente que realizou a discussdo do tema proposto e pela quantidade de

participantes em cada encontro.

TABELA 5 - CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO DE FORMACAO

TEMA DATA DOCENTE N° DE PESSOAS
AULA MAGNA: A Politica de Profa. Dra.
educacdo e a insercdo dos/as 27/01/2017 Erlénia Sobral do 60
assistentes sociais na educac¢éo Vale
L ~ . . Profa. Dra.
quS|dlos de atu_a<;a~olleg|sla(;ao 28/01/2017 Adriana  Ereire 35
existente e em tramitacao . .
Pereira Ferriz
N . ~ 17/02/2017 | Profa. Dra. Maise 38
Género, sexualidade e educacédo :
Caroline Zucco
Evasio escolar 24/03/2017 | Mestre Larisse 23
Miranda de Brito
Assisténcia estudantil: acesso e | 25/03/2017 Mestre  Juliana
ermanéncia Marta dos 20
P Santos Oliveira
Prof. Mestre
Racismo e educacédo 29/04/2017 Josevandro 16
Chagas Soares
Estagio em  Servico  Social: Profa. Dra.
legislacdo, avancos e desafios 26/05/2017 Magali da Silva 25
contemporaneos Almeida
Profa. Dra.
Etica/sigilo 2110512017 | \/214ria dos 27
Santos Noronha
Prof. Dr. Marcelo
Saude mental e educagédo 10/06/2017 Magalhaes 27
Andrade
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Instrumentalidade: teoria/mediag¢éo Profa. Dra.
10 | Instrumentos: oficina/analise 08/06/2017 Adriana  Freire 21
socioecondmica Pereira Férriz

FONTE: Dados do Projeto de Extensdo 2016/2017. Sistematizacdo e elaboracéo da tabela
de autoria prépria.

No primeiro encontro, a aula magna foi realizada pela Profa. Dra. Erlénia
Sobral do Vale e teve como tematica “A Politica de educacao e a inser¢cao dos/as
assistentes sociais na educacdo”, em um contexto geral. Foi uma aula aberta ao
publico, contou com a participacdo de sessenta pessoas, aproximadamente. De
conteudo, a professora abordou a conjuntura politica, a educacédo classista, a
expansdo da educacdo, principalmente na modalidade de educacdo a distancia,
fazendo uma critica voltada para a formacdo aligeirada/massificada que muitas
universidades estdo realizando, como exemplo disso, ela citou os cursos de
extensdo/cursos livres, realizados em finais de semanas e que ja formam o/a
assistente social em sete moédulos, com os conteudos reduzidos. Posteriormente,
esses cursos sao acessados pelas universidades reconhecidas pelo MEC, como
forma de parceira, e consequentemente sdo aprovados. Porém, a professora afirma a
luta das entidades representativas do Servico Social no combate a esse tipo de
formacéo.*® Por fim, em uma das suas falas, ela parabeniza os assistentes sociais

gue estdo ocupando aquele espaco formativo, afirmando sua importancia.
Estamos de parabéns porque paramos, suspendemos um pouco a
cotidianidade alienada para que a gente possa pensar o que é a formagéo
que a gente precisa para atuar como assistente social, do ponto de vista de
afirmacao daquilo que a gente chama de projeto ético-politico, em particular
no espaco da educacao, que € bem amplo, ndo é s6 o Servi¢o Social que a
gente vem lutando para atuar nas escolas, mas é o que estd nas

universidades, no ensino tecnoldgico, € o que vem crescendo bastante e
exigindo da gente reflexdes gerais, mas também especificas®°.

As aulas propriamente ditas do curso tiveram inicio no dia 28 de janeiro de
2017, apesar de que a aula de abertura fez parte do curso. A proposta metodoldgica
de conducao das aulas foi a seguinte: cada docente ficou responsavel de enviar um
texto base para os participantes, nesse caso, o0 texto enviado foi o documento do

CFESS Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica de Educacéo e,

49 O CFESS langou a Resolugéo n. 755, repudiando “a andlise e da decisdo dos pedidos de inscri¢io
profissional, ja protocolizados ou que vierem a ser apresentados perante os Conselhos Regionais de
Servico Social/CRESS, onde existam elementos, indicios ou evidéncias que disciplinas do curso de
Servigo Social foram ofertadas em cursos livres de extenséo e os diplomas expedidos por instituicbes
de ensino. ” Para melhor visualizagao, ver anexo 1.

50 Fala da professora Erlénia Sobral na Aula Magna de abertura do curso, ministrada no dia 27 de
janeiro de 2017.
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ao final de cada aula foi entregue uma ficha de avaliacdo®! com o objetivo de saber a
avaliacado de cada participante, 0os pontos negativos e positivos e principalmente as
sugestoes.

A segunda aula do curso foi realizada pela Profa. Dra. Adriana Freire Pereira
Ferriz, com o tema os “Subsidios de atuacgéo/legislacao existente e em tramitagéo”. A
aula foi voltada apenas para os/as assistentes sociais que se inscreveram no curso,
estando presente cerca de 35 (trinta e cinco) pessoas. A professora abordou o
conceito ampliado de educacédo, evidenciando a educacdo basica, educacao
profissional e tecnoldgica, educacdo inclusiva, educacdo indigena e educacdo
superior. Falou sobre a insercédo dos assistentes sociais na politica de educacgéo no
Brasil, ratificando que nédo € algo novo, e sim desde a génese da profissao e trabalhou
ainda algumas legislacées importantes sobre a educacédo, sendo elas: o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); a Lei da Filantropia n. 12.101/2009; o Decreto n.
5.493, de 18 de Julho de 2005 (PROUNI); o Decreto n. 5.622, de 19 de dezembro de
2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional; o decreto n° 6.096, de 24 de
abril de 2007 (REUNI); e o Decreto n. 7.790, de 15 de agosto de 2012 (FIES). Por fim,
houve um espaco para discussdo com 0s cursistas.

A terceira aula teve como temética Género, sexualidade e educacédo
ministrada pela Profa. Dra. Maise Caroline Zucco. Participaram da aula 38 (trinta e
oito) cursistas. A referéncia tedrica utilizada e disponibilizada pela professora, foi 0
texto de Guacira Lopes Louro — Curriculo, género e sexualidade: o “normal”, o
“diferente” e o “excéntrico”. A metodologia da aula foi expositiva e buscando interagao
com os cursistas. A professora trouxe questionamentos a respeito da caracterizagao
do sexo masculino e do sexo feminino, problematizando os estereoétipos e os fenotipos
gue sao postos para cada sexo. Abordou, ainda, as nomenclaturas de género,
trazendo isso para o campo escolar, ressaltando a importancia de uma concepgao
ampliada de género e sexualidade.

A quarta aula foi ministrada pela Profa. Mestre Larisse Miranda de Brito com
o tema Evaséao escolar e educacao. O texto basico utilizado para essa discussao foi a
dissertacdo de mestrado intitulada A evasao nos bacharelados interdisciplinares da

UFBA: um estudo de caso — Jeilson Barreto Andrade. A professora trouxe discussoes

51 Ver apéndice F.
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sobre a modernidade e a pds-modernidade, o processo de escolarizagdo no século
XX e o processo de evasdo durante o periodo de democratizacdo dos espagos
educacionais. Abordou também a sociedade globalizada/informatizada e como ela
dialoga com os processos de evasdo escolar, enfatizando que nem sempre a
educacao teve acesso livre para todos os sujeitos em sociedade e que a modernidade
€ um marco determinante para a democratizacdo em todos os niveis de ensino, desde
0 basico até o superior. A aula foi expositiva e com bastante troca de experiéncia com
0s 23 (vinte e trés) participantes.

A gquinta aula teve como tema Assisténcia estudantil: acesso e permanéncia
e fol ministrada pela assistente social e Mestre Juliana Marta dos Santos Oliveira,
estando presente cerca de 20 (vinte) cursistas. O debate foi em torno das acdes
afirmativas no que diz respeito ao acesso, principalmente dos estudantes negros ao
ensino superior, com énfase maior na permanéncia. Discutiu sobre cotas, trazendo
como exemplo a Universidade Federal da Bahia, seu campo de atuacdo. Abordou
sobre a andlise socioecondmica, das dificuldades do acompanhamento estudantil, por
conta da pouca quantidade de profissionais em relacdo ao universo de estudantes. O
referencial tedrico para esse encontro foi o texto Politicas publicas de acesso e
permanéncia da populacdo negra no ensino superior: um debate em curso, dos
autores Dyane Brito Reis e Robinson Moreira Tendrio.

A sexta aula, Racismo e Educacdo foi ministrada pelo Prof. Mestre
Josevandro Chagas Soares. O texto indicado para discusséo foi Educacéo cidada,
etnia e raca: o trato pedagogico da diversidade — Nilma Lino Gomes. O encontro foi
muito rico, no sentido de discutir os padrdes da etnia, da ra¢a, de género. O professor
reforcou a ideia de que o tema racismo e educacéo é um tema pertinente, e deve ser
discutido em todos os espacos da sociedade e em particular nas escolas, sendo um
dos espacos necessarios para discutir as diferencas raciais, principalmente por ser
um espacgo de formacdo. Fomentar essas discussdes é muito valido, no sentindo de
pensarmos em estratégias de enfrentamento do racismo nas instituicbes
educacionais. O professor em suas considerag0es finais, refor¢ca que tanto o homem
quanto a mulher devem ser vistos na sua totalidade e ndo como fragmentos, assim
vale para as varias dimensdes, a raca, a ética, a estética, politica. A aula contou com
a participacao de 16 (dezesseis) cursistas.

A sétima aula foi sobre Estagio em Servico Social: legislagdo, avancos e

desafios contemporaneos com a Profa. Dra. Magali da Silva Almeida. A aula foi
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expositiva, aberta para debates, com abordagem dinamica, interativa, e reflexiva
sobre a importdncia da supervisdo de estagio, particularmente dos
procedimentos/instrumentos de intervencdo profissional e documentacdo técnica
como afirmadores e legitimadores do exercicio profissional. Contou com a presenca
de 25 (vinte e cinco) cursistas. Em relacao as legislagdes, segundo a professora, as
mais importantes para entender o processo de estagio sdo: a Lei n. 8.662; o Cddigo
de Etica de 1993; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo de 1996; as Diretrizes
Curriculares para os cursos de Servico Social (1996); a Lei de Estagio n. 11.788/2008
e a Resolugdo do CFESS n. 533/2008. A aula teve como principal discusséo a
necessidade de garantir uma formacéo profissional pautada no rompimento com o
pensamento conservador e buscando a efetivacdo da competéncia profissional
qualificada. Trouxe reflexbes sobre a dimensdo do estagio supervisionado e suas
implicagBes. Como texto base, foi sugerido a Supervisdo de estagio em servico social:
desafios para a formacéo e exercicio profissional de Alzira Lewgoy.

A oitava aula do curso abordou o tema da Etica/sigilo profissional, ministrada
pela Profa. Dra. Valéria dos Santos Noronha. De forma dindmica, a aula utilizou como
estratégia para a discussdo uma roda de conversa, e contou com a participacédo de
27 (vinte e sete) cursistas. As discussdes e reflexdes foram voltadas para pensar a
ética para além do trabalho profissional, afirmando que ndo existe uma separacao da
ética pessoal para a ética profissional. Através da reflexdo e problematizacdo sobre a
ética profissional e sua aplicacdo no cotidiano da pratica que se tem a compreensao
dos limites e possibilidades contidos no espaco sécio-ocupacional. Como referéncia
tedrica, foi indicado o texto de ConsideracBes e atribuicbes e competéncias
profissionais de assistentes sociais na atualidade — Maurilio Castro de Matos.

A pendultima aula do curso tratou sobre a tematica, Saude mental e educacao
ministrada pelo Prof. Dr. Marcelo Magalhdes Andrade que iniciou a discussao falando
sobre a importancia da intersetorialidade e da integralidade no atendimento ao seu
usuario, reforcando a importancia de ndo individualizar os usuarios com transtornos
mentais sem conhecer o contexto do qual esta inserido, seja familiar, escolar e/ou
sistémico. O contexto social, politico, econdmico e cultural reflete diretamente nos
niveis de saude da populacdo e a falta de mecanismos do Estado no combate ao
agravamento contribuem para o adoecimento. O professor afirma que a atuacao do
assistente social e do psicélogo na saude mental devem buscar o desenvolvimento

da autonomia dos sujeitos, da participacéo popular e como consequéncia, a melhoria
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das condi¢Bes de vida. O texto disponibilizado foi Atuac&o do Servi¢o Social na Saude
mental: entre os desafios e perspectivas de uma politica intersetorial, integral e
resolutiva — Suleima Gomes Bredow e Gloria Maria Dravanz. Estavam presentes na
aula 27 (vinte e sete) cursistas.

A Ultima aula do curso de formagédo, ministrada pela professora Profa. Dra.
Adriana Freire Pereira Férriz com o tema: Instrumentalidade: teoria/mediacdo e
Instrumentos: oficina/analise socioecondmica. Com a participacao de 21 (vinte e uma)
cursistas, a aula tratou das trés dimensdes que convergem o trabalho do assistente
social numa perspectiva de totalidade, sendo elas: te6rico-metodoldgica, ético-politica
e técnico-operativa. Abordou também os componentes da dimensao técnico-operativa
da profissdo, tratando as acdes profissionais, os procedimentos e instrumentos e
técnicas utilizadas no exercicio profissional. As diversas intervencdes sejam no ambito
individual ou coletivo sdo parte do processo de trabalho do assistente social diante
das diversas exigéncias colocadas no espaco socio-ocupacional. O texto base para
essa discussdo foi de Rosa Lucia Predes Trindade — Acbes profissionais,
procedimentos e instrumentos no trabalho dos assistentes sociais nas politicas
sociais.

O processo de avaliagdes de todas as aulas mencionadas, de um modo geral,
foi positivo. Os participantes avaliaram o desempenho do professor, do conteudo, a
forma como a aula foi conduzida, as trocas de conteudo, o didlogo, etc. Referente aos

aspectos positivos, os cursistas avaliaram da seguinte forma:

Avalio muito boa a aula, com o tema muito pertinente ao momento que o pais
se encontra. A forma de trazer este tema abriu 0 debate. Esse professor
trouxe o tema para o didlogo, citou autores conceituados e citacdes
pertinentes. (FICHA DE AVALIACAO DA AULA 6)

Ja referente aos aspectos negativos, a questdo mais mencionada como forma

negativa foi sobre o tempo limitado das aulas, do curso,

O pouco tempo, que ndo deu pra explorar todo contetdo previsto. Pouco
tempo de curso. (FICHA DE AVALIACAO DA AULA 4)

O tempo, o melhor a aula acabou ficando um pouco apertada em comparagao
ao volume envolvendo o tema. (FICHA DE AVALIACAO DA AULA 3)

Diante de toda essa explanagao dos principais eixos de discussdes/reflexao
durante seis meses do curso de formacdo e conforme as avaliacbes positivas e

negativas dos cursistas ficou evidente a riqueza desse espaco formativo e,
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principalmente, o interesse dos profissionais de Servigo Social que atuam na politica
de educacao na construcdo e participacdo de espacos formativos. Como proposta
metodoldgica, ao final do ultimo dia de aula, foi entregue um questionario de avaliacao
do curso de formacdo®? com o intuito de saber a contribuicdo do curso para sua
formacao e de que forma o curso contribuiu para a atuacdo como assistente social na
politica de educacao.

De acordo com os questionarios®3, o curso contribuiu principalmente,

Através da abordagem de diferentes estratégias e procedimentos
interventivos da articulacdo de indagacdes, a abertura de caminhos para
repensar a minha atuacdo profissional frente as demandas que mede no
cotidiano da unidade escolar, em que desenvolvo o meu trabalho. O curso de
formacao contribuiu, portanto, através das tematicas emergentes na area da
Educacdo, pela troca de experiéncias, oportunizando o melhor
deciframento da realidade educacional e oferecendo valiosos subsidios
para a minha pratica profissional em busca da construcédo e afirmacao
da minha identidade sobre as bases de um projeto social.
(QUESTIONARIO 1) (negritos da autora)

O curso foi avaliado pela cursista acima como um espaco de troca de
experiéncias e que possibilitou um reforco da forma de conhecer a realidade
profissional e no sentido de afirmacdo da identidade profissional. O documento do
CFESS (2012) reforga essa ideia da formag&o permanente como forma de conhecer

as expressdes da questdo social, principalmente porgue,

[...] torna-se estratégica no plano da qualificagdo continuada dos/as
profissionais, num contexto que exige cotidianamente do Servico Social a
capacidade para desvelar, processar e intervir numa realidade
socioinstitucional complexa, permeada por profundas transformactes
societarias no mundo do trabalho, que se materializam de forma difusa e
imediata nas diversas expressfes da questdo social, objeto da acéo
profissional. (CFESS, 2012, p. 17-18)

Ainda de acordo com 0s questionarios, os cursistas reforcam a importancia do
espaco e sua manutencdo, principalmente por afirmar o compromisso com o

aprimoramento profissional, conforme as falas a seguir,

Eu sempre gostei de participar desses espacos de educacgédo, tanto que eu
faco parte da comisséo de educagdo no CRESS, o que contribuiu bastante
para minha atuacdo. O curso me permitiu olhar mais ainda para meu
campo de trabalho e puder analisar de forma mais critica as
contradicdes postas das quais eu vivencio diariamente. Participar desses
espacos é importante pela troca de experiéncias, é super proveitoso. Esse
curso foi uma experiéncia riquissima, e percebemos que muita gente queria
continuar com esse grupo. (QUESTIONARIO 2) (negritos da autora)

52 Apéndice G.
53 Além dos questionarios foram inseridas algumas falas dos cursistas que foram gravadas no momento
da avaliagcao, com prévia autorizagdo dos cursistas.
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O curso possibilitou um repensar da minha atuacéo, até porque, eu nao
tenho e nédo tive nenhuma base. A vivéncia na instituicdo tem sido construida
a cada dia, principalmente por ndo existe a regulamentagéo do profissional
nas escolas municipais e estaduais. Me permitiu também interagir com as
praticas, outra realidade das outras areas, dentro da area da educagéo. O
curso foi bastante proveitoso, enriquecedor, as tematicas que foram
desenvolvidas séo pertinentes e de interesse para o profissional que
atua na area de educagdo. E eu espero que a gente possa continuar
construindo esses espacos formativos. (QUESTIONARIO 3) (negritos da
autora)

De acordo com as descricdes acima, reforca-se a ideia de que o curso foi
proveitoso no sentido de ampliar o olhar sobre o préprio trabalho profissional e que
permitiu reforcar a dimenséo critica para melhor se debrucar sobre as mdultiplas

expressdes da questao social presentes na realidade social.

Eu queria agradecer a oportunidade de ter participado de espacos como
esse, principalmente para quem atua na educacdo. Esses espagos sao
restritos. Foi importante por ter motivado e proporcionado aumentar as
relacdes dentro da categoria, conhecer as demandas e o trabalho das demais
colegas na realidade educacional. Espacos como esse conseguem agregar
profissionais de varias areas da educacdo. Saliento a necessidade da
manutenc¢do desses espacos, até para outras pessoas poderem participar,
aprender e partilhar as experiéncias, principalmente, na construgdo de luta
da categoria. (QUESTIONARIO 4)

Diante disso, fica evidente a necessidade e importancia de construcédo de
espacos de formacéo, principalmente por proporcionar troca de saberes, olhares,
experiéncias, e de muitas provocacdes que levam a reflexdo e o repensar do trabalho

profissional.

3.2.1 O Perfil Profissional dos/as Assistentes Sociais que atuam Politica de

Educacédo em Salvador

Nesse subtopico sera apresentado o perfil dos profissionais de Servigo Social
que participaram do Curso de Formacdo Permanente para assistentes sociais que
atuam na Politica de Educacdo em Salvador. Para tanto, foi utilizado com instrumento
de coleta de dados um questionario®, com 27 (vinte e sete) perguntas, abertas e
fechadas, com o intuito de conhecer o perfil dos/as profissionais, alguns aspectos do
trabalho desses profissionais: carga horaria de trabalho, salario, vinculo empregaticio
e formacao, dentre outros. Usando como referéncia principal o Documento do CFESS

intitulado Assistentes Sociais no Brasil: elementos para o estudo do perfil profissional.

54 Para melhor visualizagdo do questionario, ver apéndice H.
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O questionario foi respondido pelos cursistas (apenas os profissionais que
atuam na educagdo) no terceiro encontro (no més de margo). Foram entregues 23
(vinte e trés) questionarios para os/as profissionais, porém apenas 12 (doze) foram
respondidos completamente. Apds o recebimento dos questionarios, os dados foram
organizados, tabulados e sistematizados, conforme podemos analisar a seguir.

De acordo com o documento do CFESS (2005) “os indicadores do perfil geral
da/o assistente social sdo: sexo, idade, religido, pertenca étnico-racial, orientacédo
sexual, situacao conjugal e numero de filhos. ” (CFESS, 2005, p. 18). A sistematizacéo
das informacdes do questionério aponta que os 12 (doze) os questionarios analisados
foram respondidos por mulheres, o que reforca a tendéncia historica da profisséo, a
categoria das/os assistentes sociais € predominantemente feminina. Vale ressaltar
gue no curso de formac&o contamos com a presenca de apenas dois homens.

Referente a idade, o questionario mostrou que a maioria das assistentes
sociais participantes do curso tem idade acima dos 35 anos (58,3%) seguida de um
percentual menor com idade inferior a esta idade (41,7%). No tocante a orientacéo
religiosa, a maioria dos cursistas que respondeu ao questionario (41,7%) se declarou
de religiad catolica, 25% declarou ser de matriz africana, 16,7% é espirita kardescista.
Em menores percentuais de respostas temos, 0os evangélicos com 8,3% e as pessoas
gue alegaram crer em Deus, com 8,3%.

Sobre a pertenca étnico-racial, a maioria das profissionais se declarou como
preta, cerca de 66,7%, seguido de 16,7% se auto declara parda, 8,3% se auto declara
branca e 8,3% se auto declara indigena. Observa-se entdo, que a grande maioria das
profissionais se declarou como preta e parda, cerca de 83,4% no total. Os dados da
pesquisa do CFESS (2005), apontam um resultado inverso, de acordo com o
documento, “a maioria das (0s) profissionais se identificou como branca (72,14%); em
seguida aparecem as (0s) pretas (0s) /negras (0s) (20,32). Contudo, apareceram mais
10 variaveis de autodeclaracao étnico-racial. ” (CFESS, 2005, p. 21)

Referente a orientagdo sexual, as assistentes sociais se declararam
heterosexuais. E em relacdo a situagdo conjugal, os resultados variam entre 41,7%
declarou solteira, 41,7% é casada e em menor porcentagem, com 16,7% vive em
unido estavel. A maioria das assistentes sociais possui filhos, cerca de 66,7% e 33,3%
nao possui filhos.

Partindo para os aspesctos do trabalho profissional, questionadas sobre a

guantidade de vinculos empregaticios na area do Servigco Social, 83,3% alegou ter
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apenas um vinculos empregaticio, 8,3% alegou ter dois vinculos empregaticio e 8,3%
declarou auséncia de vinculo empregaticio, indicando a ndo insercdo no mercado de
trabalho na area do Servico Social. No que concerne a natureza da instituicdo do
principal vinculo empregaticio, 36,4% alegou ser publica federal, confirmando também
a tendencia histérica da profissdo, seguido por 27,3% ser terceiro setor®, 18,2%
informou trabalhar em instituicbes privadas, 9,1% publica estadual e 9,1% publico
municipal.

Referente ao tipo do principal vinculo empregaticio, 54,5% declarou trabalhar
no regime estatutario, 18,2% trabalha com o regime da Consilidacao das Leis
Trabalhistas (CLT - contrato por tempo inderterminado), 18,2% é terceirizado e 9,1%
trabalha sem nenhum tipo de contrato.

Questionadas sobre a carga horaria de trabalho no principal vinculo
empregaticio, 45,5% alegaram trabalhar 30h, cumprindo o que preconiza a Lei n.
12.317, de 27 de agosto de 2010, que estabeleceu a jornada de trabalho de 30 horas
semanais para assistente social, sem reducédo salarial (BRASIL, 2017)%. J& 45,5%
alegaram trabalhar 40h semanais, desrespeitando a legislacéo especifica da categoria
e 9,1% alegaram trabalhar 20h.

No que se refere a renda mensal, medida em numero de salarios minimos,
observamos uma maior concentracao nas seguintes faixas de renda, 41,7% tem entre
7 a 9 salarios minimos, 25% até 3 salarios minimos, 16,7% entre 4 a 6 salarios
minimos, 8,3% mais de nove salarios minimos e 8,3% atualmente esta sem renda.

Concernente a formacao profissional das assistentes sociais, observou-se
que, 50% alegou ter concluindo a graduacao a partir dos anos 2000, 41,7% no ano
2000 e 8,3% alegou ter concluido a graduacdo na década de 1990. Quanto as
instituicbes onde as assistentes sociais se graduaram, o maior guantitativo (66,7%)
realizou sua graduacdo na Universidade Catdlica do Salvador (UCSAL), 16,6% no
Centro Universitario Estacio de Sa e 16,6% na Unime Salvador. Vale ressaltar que até
0 ano de 2001 o curso de Servigo Social da UCSAL era o Unico curso do estado da

Bahia e que a partir deste ano se observa uma crescente expansao dos cursos de

55 Entidades filantropicas, Organizag6es Nao-Governamentais — ONGs, Associa¢gfes, Cooperativas,
dentre outras

56 BRASIL. Lein® 12.317, de 27 de agosto de 2010, que estabeleceu a jornada de trabalho de 30 horas
semanais para assistentes sociais. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1ei/112317.htm. Acesso em 16 de julho de 2017.
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Servico Social na Bahia, seguindo a tendéncia nacional de expansédo do ensino
superior.

Referente a modalidade de ensino da instituicdo que realizou a graducéo,
todas concluiram o curso de Servico Social na modalidade presencial. De acordo com
a sistematizacao dos dados, referente a atual formacgéo das assistentes sociais, 75%
€ especialista, 16,7% mestre e 8,3% possui apenas a graduacao.

Quando questionadas sobre os meios de atualizacdo que fomentam o seu
trabalho profissional, 66,7% selecionou livros e revistas da area, 66,7% selecionou
participagdo em eventos, em unanimidade a opg¢ao participacdo em cursos foi
selecionada, 25% selecionaram participagdo em grupos de estudo, 50% marcou
atividades e informativo do CRESS, 66,7% selecionou atualizac&o via internet.

No que tange a condicao de aperfeicoamento profissional e se o seu principal
vinculo empregaticio fornece condigcbes de aperfeicoamento profissional, 72,7%
respondeu que néo e 27,3% respondeu que sim. E, de acordo com 0s questionarios,
as formas de aperfeicoamento profissional oferecidas pelo principal vinculo
empregaticio, sdo: cursos de extensdo; pos-graduacdo; participacdo em Cursos;
eventos e especializagao.

Questionadas se houve mudanc¢a no nimero de assistentes sociais no espaco
socio-ocupacional depois da sua insercao, 54,5% falou que o quadro profissional
permaneceu igual, 36,4% alegou ter aumentado e 9,1% alegou ter diminuido. Com
relacdo a mudanca no volume de demandas postas pelos usuarios e pela instituicao
ao Servico Social, observa-se que, 90,9% alegou que sim, houve aumento no nimero
de demandas e 9,1% disse que permaneceu igual. Neste sentido, entende-se que ha
uma tendéncia de precarizacdo e intensificacdo do trabalho do assistente social na
educacao, pois se aumenta a demanda para 0s assistentes sociais e 0 humero de
profissionais ndo acompanha o mesmo ritmo de crescimento das demandas.

Em relacdo a equipe de trabalho 90,9% afirmou fazer parte de equipe
multidisciplinar e/ou interdisciplinar e 9,1% declaram né&o fazer parte. De acordo com
CFESS (2011),

Em consonancia com 0 nosso projeto ético politico devemos sempre tomar
como meta, na conducao das acdes profissionais, a articulagdo com os/as
demais profissionais que atuam no ambito das politicas sociais. As reflex6es
sobre os principios e diretrizes que devem orientar o trabalho do/a assistente
social ndo podem deixar de considerar dois elementos importantes para o
fortalecimento da profissdo e de sua inscricdo nas lutas sociais em defesa
das politicas sociais: as suas atribuicdes e competéncias e a construgéo de
processos de trabalho interdisciplinares. (CFESS, 2011, p. 55)
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E, por fim, referente a participacdo em atividades politicas, 75% afirmou que
nao participa de atividade politica e 25% patrticipa.

Assim, o perfil profissional da maioria dos participantes do curso de extenséo
€ o0 seguinte: mulher, com idade entre 35 a 59 anos, predominantemente catolica, que
se auto declara preta, heterosexual e com filhos. Referente as relagGes de trabalho
das assistentes sociais, fica evidente as seguintes tendéncias: prevalece o
estabelecimento de um vinculo empregaticio, confirma a tendéncia histérica de
insercéo do Servi¢o Social em instituicdes de natureza publica federal. O principal tipo
de vinculo empregaticio das assistentes sociais € o estatutario. Em relacdo a carga
horéria de trabalho, fica evidente que as assistentes sociais trabalham entre 40h e 30h
semanais. Nota-se que a implementacao das 30 (trinta) horas reflete ndo apenas a
garantia de boas condi¢cdes de trabalho para o profissional dessa area, mas,
sobretudo, configura-se como uma conquista de toda uma classe trabalhadora que
luta por seu direito ao trabalho desempenhado e prestado com qualidade.

Quanto a formacado profissional, a maioria das/os profissionais concluiu a
graduacdo na Universidade Catolica do Salvador, na modalidade de ensino
presencial. E, a maioria das assistentes sociais € especialista na area. Em relacdo a
participacdo em atividade politica € possivel perceber que as profissionais ainda nao

fazem intervencdes tao significativas nos processos politicos.

3.2.2 A contribuicdo do curso de formacdo para a luta pela insercdo do

profissional do Servi¢co Social na Educacao Béasica Publica de Salvador

Nesse topico, serao apresentadas as contribuigcdes do curso de formacgéo para
a luta da categoria pela sua insercdo na educacdo basica publica na cidade de
Salvador.

Antes de analisar a contribuicdo do curso para a insercao do assistente social
na educacao basica publica em Salvador considera-se relevante apresentar o quadro
das escolas publicas em Salvador. De acordo com o portal da Secretaria de Educacao
da Prefeitura Municipal, a cidade de Salvador, atualmente, possui cerca de 436
(quatrocentos e trinta e seis) escolas publicas municipais (incluindo as escolas de
educacao infantil/creches), agrupadas por regibes, como podemos analisar na tabela

a sequir:
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TABELA 6 — QUANTIDADE DE ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS EM SALVADOR

REGIAO QUANTIDADE
Centro 44
Cidade baixa 29
Sao Caetano 40
Liberdade 27
Orla 40
Itapud 56
Cabula 48
Piraja 35
Subdrbio | 39
Cajazeiras 34
Suburbio I 34
TOTAL 436

FONTE: Portal da Educacéo - prefeitura municipal de Salvador.

Na regido do Centro existem 44 (quarenta e quatro) escolas; na Cidade Baixa
29 (vinte e nove) escolas; em Sao Caetano cerca de quarenta escolas; na regido da
Liberdade 27 (vinte e sete) escolas; na Orla quarenta escolas; na regiao de ltapud 56
(cinquenta e seis) escolas, sendo a regido em maior niumero; em Piraja 35 (trinta e
cinco) escolas; no Suburbio | 39 (trinta e nove) escolas; em Cajazeiras 34 (trinta e
quatro) escolas e no Suburbio Il 34 (trinta e quatro) escolas também. Além disso, de
acordo com o portal da educacdo do estado da Bahia, atualmente existem 236
(duzentos e trinta e seis) escolas estaduais em Salvador espalhadas pelos diversos
bairros. Dessa forma, o0 quantitativo de escolas municipais que compde a rede de
educacéo béasica publica da cidade de Salvador é de 672 (seiscentos e setenta e duas)
escolas. Como dito anteriormente, foram identificados apenas dois assistentes sociais
atuando em escolas publicas na cidade de Salvador.

Contraditoriamente, no ano de 2015, a Prefeitura Municipal de Salvador
langou o programa intitulado Agente da Educagao com o intuito de aproximar a escola,
familia e comunidade, através “do desenvolvimento de acdes que possibilitam a
participacdo dos familiares no ambiente escolar e 0 seu envolvimento na rotina
estudantil, auxiliando-os no acompanhamento e apoio ao aprendizado dos alunos”.
Tal programa € direcionado para estudantes do curso noturno de pedagogia, com
bolsa R$ 920,00 (novecentos e vinte) reais. De acordo com o site da prefeitura, o
Agente da Educacdo é definido como: “aquele que sabe escutar e acolher os
diferentes olhares, duvidas e desejos dos alunos e seus familiares, ao tempo em que
ajuda a equipe escolar [...]" (SALVADOR, 2017, p. 01).
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Porém, a proposta de a¢Bes nas escolas municipais publicas de Salvador
desenvolvidas pelos agentes da educagéo, ainda em processo formativo, se aproxima
muito com as atribuicbes e competéncias dos assistentes sociais e psicologos nas
escolas.

O CRESS-BA 5° regido emitiu uma nota, em 2015, em parceria com 0
Conselho Regional de Psicologia direcionada ao Executivo e ao Legislativo
repudiando a implantacdo do Programa Agente de Educacdo e solicitando uma
audiéncia, para discutir sobre o programa e fortalecer as lutas pela democratizacéao

do ensino, através dos servigos socioassistenciais. De acordo com a nota,

[...] esse trabalho deveria ser desenvolvido por profissionais. Ter estagiario
pressupde uma consequéncia da atuacao de um supervisor. A vida privada
das familias e a articulagdo entre as politicas sociais que elas séo inseridas
necessitam de profissional formado e com competéncias para fazé-lo.
Observa-se que em muitas funcdes do Agente da Educacéo realizado por
estudantes de Pedagogia, ha atribuic6es dos profissionais de Servigo Social
gue atuam na Educacéo, conforme versa a Lei 8.662/1993, que regulamenta
a profissdo (CRESS/CRP, 2015, p. 01).

Assim, diante da quase inexisténcia de profissionais do Servigco Social na
educacdo basica publica e considerando a urgéncia da insercdo dos assistentes
sociais na area, o curso de formacéo para assistentes sociais que atuam na politica
de educacdo em Salvador desenvolveu uma atividade de campo, como parte da
exigéncia para a finalizagdo do curso, a saber, realizagdo de uma visita em uma escola
publica municipal ou estadual localizada na cidade de Salvador para observacdo das
expressdes da questdo social existentes na escola que demandariam a insercao de
um profissional do Servico Social neste espaco.

A atividade foi desenvolvida individualmente ou por duplas, entregue em
formato de relatério, totalizando 22 (vinte e duas) visitas nas escolas de Salvador e
uma visita no municipio de Alagoinha (BA), sendo 14 (quatorze) escolas municipais e
nove escolas estaduais. Os relatérios foram desenvolvidos a partir das informacdes
fornecidas por diretores (as), professores (as), coordenadores (as), pedagogos (as),
dentre outros. Como resultado, todos os relatérios foram tabulados, sistematizados e
analisados. Vale salientar que, em apenas uma escola visitada foi constatada a
presenca do Servico Social, mas no municipio de Alagoinhas (BA), de acordo com o
13° relatorio:

Existe assistente social na escola. Tem como objetivo de trabalho a classe
trabalhadora, esclarecendo a populacdo dos seus direitos sociais e aos meios
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de ter acesso aos mesmos. Atua também como mediador das relacbes
sociais, na defesa intransigente dos direitos humanos.

As analises dos relatérios evidenciaram a presenca de multiplas expressoes
da questéo social no espaco escolar. De acordo com os dados, foram elencados,
aproximadamente 35 (trinta e cinco) expressbes da questdo social, sendo elas:
evasao escolar/infrequéncia escolar; varias formas de violéncia (doméstica, sexual,
fisica, psicologica, escolar) dentro e fora da escola; trafico e uso de drogas
(estudante/pelos pais); Bullying; questdes relacionadas a saude mental (desejo de
suicidio, compulséo, ansiedade, depressao, transtorno psicossocial, retardo mental,
autismo, déficit de aprendizagem); abuso sexual e psicoldgico; auséncia da familia no
espaco escolar/desestrutura familiar/negligencia domiciliar/conflito com os genitores;
auséncia dos pais na escola; distirbios educacionais e comportamentais/déficit de
aprendizagem; necessidade de trabalho mesmo interferindo na qualidade dos
estudos/ desemprego/trabalho infantil; alcoolismo de familiares; questbes
relacionadas a homossexualidade/transgénero; falta de acessibilidade dos alunos
com deficiéncia; gravidez na adolescéncia; preconceito de género e racial e seguranca
publica/falta de investimento do poder publico para garantir a permanéncia. Vale
ressaltar que ha nos relatorios dos cursistas uma mescla de demandas que séo postas
para o Servi¢co Social e para a Psicologia.

Fica evidente, nos relatérios, a necessidade de um/uma profissional que tenha
competéncias e atribuicbes para trabalhar com essas mudiltiplas expressdes da
guestao social, na luta pela igualdade e ampliacdo da defesa dos direitos sociais. Os
relatérios alegam elementos importante no quesito insercdo dos assistentes sociais
no ambito educacional, principalmente, no reconhecimento dos demais profissionais
da educacéao referente a necessidade e a importancia de sua insercao/atuacao nesse

espaco. De acordo com o 15° relatério, uma professora relata que:

A insercdo dos assistentes sociais na escola € importante no sentido de
compreender os conflitos existentes, intervindo nesse processo (expressdes
da questéo social) e auxiliando no desvelamento e enfrentamento desses
conflitos. A inclusdo do assistente social no contexto escolar presume uma
atuacao que vise o conhecimento e acompanhamento da realidade social dos
estudantes, bem como de suas respectivas familias, do fortalecimento de
vinculos destes, a fim da busca pela emancipacao dos sujeitos e garantia de
seus direitos.
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Outra fala pertinente sobre a necessidade da inser¢do do assistente sociais

na escola publica municipal em Salvador, foi do 23° relatério, outra professora alega

que:

A falta do profissional de Servico Social nessa escola é sentida, [...], muitos
trabalhos deixam de ser realizados, como por ex: orientacdo dos estudantes,
palestras informativas, acompanhando estudanti e de outros casos,
principalmente relacionados a evaséo escolar, violéncia, dentre outros e que
somente o assistente social € o profissional preparado para responder as
muitas questdes dessas apresentadas.

Referente ao trabalho multidisciplinar/interdisciplinar, também foi pautado nos

relatorios, como forma de necessidade para compor o espaco escolar numa

perspectiva de garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes, e principalmente

sua formacédo. De acordo com 0 2° e o0 9° relatérios, a coordenadora e a diretora das

respectivas escolas relatam que:

Nesse sentido, o esforco feito pelos professores, pedagogos e demais
membros da escola € de inteira importancia para identificar questdes que
possam interferir na permanéncia. No entanto, o trabalho multidisciplinar de
atencdo mais interventiva se faz necesséria, pois apesar da dedicacdo dos
profissionais séo identificados demandas diversas. Que exigem a realizagédo
de um trabalho pautado na articulacdo de rede, estudo sobre a realidade
socioecondmica dos educados com o intuito de garantir ndo apenas seu
acesso, mas sobretudo sua permanéncia durante todo o processo de
formacdo. Sendo mediante essa realidade, imprescindivel a presenca do
assistente social. (RELATORIO 2)

Considera-se que, nesse espago, 0s profissionais como assistente social e
psicdlogos contribuiriam sobremaneira para enfrentar os desafios impostos
ao espacgo escolar, mas destaca os limites dos servi¢os publicos disponiveis
a populacao usudria. Nao existe instrumentos capazes de trabalhar e orientar
acerca dos direitos e acesso as politicas publicas que muitas vezes sao
negadas. Seria um trabalho do assistente social. Essa escola é um lugar de
intervencao desse profissional por conta das vérias formas de demandas que
surge. E necessario o Servico Social na escola para promover acdes
socioeducativas, trabalhar o fortalecimento do vinculo familiar com a escola
e garantindo os direitos. (RELATORIO 9)

Tais relatos reforcam a necessidade de luta do Servico Social pela insercao

do profissional nas escolas publicas em Salvador, sobretudo através da elaboragéao

de legislagcado municipal e estadual, bem como, pelo fortalecimento da luta da categoria

pela aprovagdo do PL 3.668/2000. As entidades representativas da categoria vém

reforcando/mobilizando os profissionais cada vez mais para uma aproximagado na

construcdo das comissodes de educacdo nos CRESSs, nos movimentos sociais, nas

lutas pela garantia dos direitos e, para a luta pela inser¢cao dos assistentes sociais na

educacéao basica.
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Por fim, & necessario considerar importante a proposta da atividade do curso,
no sentido de elencar as principais demandas e expressfes da questdo social
presente nas escolas publicas de Salvador, mesmo que a abrangéncia das visitas
tenha sito limitada, comparada com o numero total de escolas no municipio de
Salvador. Mas, contribuiu também para dar visibilidade & auséncia de profissionais do
Servigo Social na educacao béasica publica.

Outro aspecto que merece destaque foi a elaboracao, pela coordenacédo do
curso de formacédo, de uma nota sobre a necessidade e urgéncia da insercdo do
profissional do Servigo Social na cidade de Salvador. A nota tomou como referéncia
os relatérios das visitas as escolas pelos cursistas e destacou as diversas expressfes
da questdo social presentes nas escolas publicas de Salvador e a importancia da
insercao do/da assistente social na educacao basica publica. A referida nota foi lida
no Il Encontro Regional Servico Social na Educacdo promovido pela Comissao de
Educacdo do CRESS-BA e serd protocolada na reunido da Comisséo de Educacéo
para subsidiar o processo de luta pela insercéo do profissional do Servico Social nas
escolas publicas de Salvador.

O referido encontro regional, foi organizado pela comissao de educacédo do
CRESS-BA 52 regido, ocorreu nos dias 20/07 e 21/07/2017, com presenca total de
134 (cento e trinta e quatro) participantes. O primeiro dia do encontro, pela manha,
além da apresentacao cultural, teve a conferéncia magna com o tema: A politica de
educacdo na conjuntura atual, uma discussdo ministrada pelo Prof® Dr. Ney Luiz
Teixeira de Almeida. A tarde, houve apresentacdes de 24 (vinte e quatro) trabalhos,
tendo os seguintes eixos: 1) O Servi¢co Social e a Politica de educacao; 2) O Servico
Social e a educacao profissional e tecnolbgica; 3) O Servico Social e a educacao
superior e 4) O Servico Social e a educacéo basica.

No segundo dia, pela manha, ocorreu a mesa redonda intitulada: O trabalho
do assistente social na educacdo no Brasil e no Nordeste teve participacdo de
assistentes sociais da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa-PB, da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL), da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e da
Universidade Federal da Bahia. A discussé@o da mesa foi voltada para o trabalho do
assistente social na educacéo basica em cada estado. Posteriormente, a tarde teve
cinco minicursos com os determinados eixos tematicos: 1) Etica e Servico Social; 2)
Legislacdo e politica de educacao; 3) Assisténcia estudantil/acompanhamento social;

4) Reforma da previdéncia e os impactos para a educacao, e, 5) Reforma do ensino
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médio e a escola sem partido. Vale salientar que boa parte dos cursistas que fizeram
0 curso de formagdao estive presente no Il Encontro.

Assim sendo, o curso de formacéo deixou uma contribuicdo importante no
sentido dar subsidios para o fortalecimento da luta em defesa de uma educacao
publica de qualidade e da necessidade e urgéncia de insercdo do profissional do
Servigo Social nas escolas publicas de Salvador, a exemplo de alguns municipios
brasileiros que contam com um consideravel numero de profissionais atuando nas
escolas publicas (Jodo Pessoa-PB, Campina Grande-PB, Maceio-AL, Rio de Janeiro-
RJ e Aracaju-SE). Portanto, faz-se necessario maior organiza¢do e mobilizacdo da
categoria profissional, maior participacdo nos espacos formativos, fomentar debates
sobre o trabalho do assistente social no sentido de contribuir para a construcao de

conhecimentos sobre a atuacéo profissional na politica de educacéo publica.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do presente estudo, € importante fazer algumas consideracoes,
levantando a certeza de que ndo se esgote aqui as reflexdes do tema proposto. O
ponto de partida deste trabalho foi a discusséo sobre o surgimento do Servigo Social,
tratando da emergéncia e natureza da profissdo, compreendendo a relagdo historica
gue compde as relacbes de trabalho impostas pela reconfiguracdo do processo de
producao, especificamente, as peculiaridades das relacdes sociais brasileiras.

Assim, todo o processo de construcéo e consolidagéo da profisséo do Servico
Social foi posto diante dos processos politicos, histéricos, das transformacfes
societarias e do seu amadurecimento e rompimento com as praticas conservadoras.
Portanto, o processo de formacdo dos/as assistentes sociais, ao longo de todo
percurso, foi marcado por lutas e avancos. A partir da década de 1980, o Servico
Social buscou uma reflexdo critica sobre o trabalho profissional, lutando por uma
formacdo ndo conservadora, e sobre sua constru¢do de praticas em prol das lutas
sociais da classe trabalhadora, na reivindicagcéo e garantia de direitos sociais.

A consolidag&o do projeto Etico-Politico da profiss&o, a partir dos anos 1990,
constituiu um grande avanco para a categoria, principalmente no que tange a
formacdo dos assistentes sociais. A aprovacdo da Diretrizes Curriculares das
ABEPSS em 1996, significou uma construcao coletiva da profissédo, tanto ético e
politico quanto na sua formacao profissional, sobretudo, na perspectiva da intencéo
de ruptura, tendo como referéncia a teoria critica. As Diretrizes Curriculares, que
representaram e reafirmaram a perspectiva critica da categoria profissional, sdo
resultados dos desdobramentos do movimento de reconceituacdo do Servico Social.
Porém, o avanco neoliberal e as expressfes de contrarreforma do Estado voltadas
para um projeto privatista de educacdo, tencionam a ABEPSS na luta pela
manutengao da proposta curricular. Assim, a luta pela materializagéo e consolidagéo
do projeto Etico-Politico continua, apesar dos embates do projeto neoliberal, e na luta
pela defesa e manutencéo dos direitos sociais da classe trabalhadora.

Nesse sentido, baseado na discussdo das transformacdes societarias em
curso, das necessidades do capital em se reconfigurar e no aprofundamento da
“questao social” diante da perda de direitos e do desmonte das politicas publicas, o
conjunto CFESS-CRESS ao desenvolver o documento, A Politica de Educacéo

Permanente buscou consolidar uma politica voltada para a promocédo do
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aprimoramento intelectual, técnico e politicos dos/as assistentes sociais, tendo como
principal objetivo uma formacéo qualificada e critica. Tal formagéo, busca refletir sobre
o fazer profissional e construir praticas transformadoras da realidade social. E nessa
perspectiva que o projeto ético-politico profissional se afirma. Defender a educacéo
permanente dos assistentes sociais € importante no sentindo de fortalecimento e
aprimoramento das dimensdes tedrico-metodologica e técnico-operativa na profissao,
e fortalecer suas reflexdes diante da realidade que esta posta no espaco soécio-
ocupacional, principalmente na educacéo.

Contudo, diante da conjuntura historica da educacéo, principalmente por ser
uma area de grande interesse do capital, pensar a inser¢cdo dos assistentes sociais
nesse espaco complexo, nos faz refletir sobre os desafios e as possibilidades do
profissional de Servico Social, principalmente, diante das diversas demandas oriundas
das expressbes da questdo social, objeto de trabalho desses profissionais. Nesse
sentindo o Curso de Formacao para assistentes sociais que atuam na Politica de
educacdo em Salvador, idealizado a partir da compreensao de formacédo permanente
defendida pela Politica de Educacdo Permanente do Conjunto CFESS-CRESS,
desenvolveu espacos de formacgao para os profissionais, com o intuito de fortalecer
as ac0es, reflexdes, aprimoramentos e construcao politica da categoria. De tal modo,
a importancia desse espaco, sé reafirma a necessidade de construcéo de espacos de
formacdo permanente como principal meio para responder as diversas demandas
postas ao Servico Social.

A atividade de campo desenvolvida pelos cursistas, a saber uma visita a uma
escola publica da cidade de Salvador para identificar as principais expressdes da
guestao social existentes na escola que justificariam a inser¢cdo do assistente social
nas escolas publicas de Salvador, s6 denuncia a necessidade de colocar em pauta
uma discussdo sobre a urgéncia da insercao dos profissionais de Servico Social na
educacao, principalmente, na educacao basica publica em Salvador, considerando
gue existem atualmente 672 (seiscentos e setenta e dois) escolas publicas, sendo 436
(quatrocentas e trinta e seis) escolas municipais e 236 (duzentos e trinta e seis)
escolas estaduais.

Assim, finalizamos com a pretensdo de que este estudo, primeiro possa
fomentar as reflexdes acerca das condi¢cdes objetivas do trabalho profissional do
assistente social no ambito da politica de educagdo em Salvador; contribuir para o

fortalecimento da formacao permanente, agregando conhecimento para suas acoes
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dentro do espaco de trabalho e, reforcar a importancia da insercao de profissionais de
Servigo Social na educacao basica publica em Salvador, uma vez que, as diversas
demandas e expressdes da questdo social identificadas exigem profissionais
qualificados, com atribuicbes e competéncias para realizar uma leitura e intervencgao

critica nos diversos espacgos socio-ocupacionais, vinculados a Politica de Educacéo.
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APENDICE

APENDICE A — CARACTERISTICAS DA FORMAGAO DOS ASSISTENTES SOCIAIS
BRASILEIRO

PERIODO 1936-1945

I. Influéncia do ideario franco-belga, presente sobretudo nas preocupac¢des com a situacéao
da classe operaria e com a Acdo Social. Ensino inspirado em curriculos de escolas
europeias.

Il. Concepcéo de Agdo Social e Trabalho Social marcada pela filosofia catdlica, expressa
em documentos pontificios comprometidos com a justica social e com a “reforma” da
sociedade capitalista. Crenca de que pela “reforma social’ seria possivel superar os
problemas sociais gerados pela Revolugcédo Industrial e combater a influéncia comunista
(posicéo antiliberal e anticomunista).

[ll. Abordagem individualizada dos problemas sociais através do Servigo Social de Casos
Individuais. Atencgédo especial a familia, instituicdo social onde se constatam e expressam
mais nitidamente os problemas sociais.

VI. Perspectiva de adaptagéo do individuo ao meio e do meio ao individuo

V. Trabalho baseado em precéria instrumentacéao técnica (visitas domiciliares, entrevistas,
documentacao), porém marcado pelo idealismo da Acao Social catélica junto as classes
menos favorecidas.

VI. Contribuicdo para a racionalizagdo da assisténcia prestada por obras sociais do
municipio (organizagdo da assisténcia social particular e governamental).

VII. Influéncia do pensamento positivista.

FONTE: dados obtidos em (PEREIRA, 2007, p.117-118). Sistematizagdo da tabela de autoria propria.
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APENDICE B — PRINCIPAIS EIXOS DA FORMACAO CURRICULAR DOS ASSISTENTES
SOCIAIS NA DECADA DE 1930 e 1940

EIXOS

Formacéo
cientifica

A partir de nocbes muito variadas, se compunha de conhecimento sobre
o0 Homem na sua vida fisica, psicologicamente, econdmica, moral, social
e juridica, estado normal e perturbacdes a que esta sujeito. O que seria
complementado pela formag¢éo do raciocinio, consistindo em criar o
habito da l6gica, da objetividade em face das realidades, e em nocdes
bésicas de filosofia.

Formacéo
técnica

A preparacdo técnica ensinaria como combater os males sociais e a
imprimir ao trabalho do assistente social carater inteiramente diverso do
desenvolvido pelos demais formas de assisténcia. Na auséncia de uma
sistematizacao satisfatoria, a pratica seria o elemento essencial na sua
formacdao técnica e onde se formaria a mentalidade profissional

Formacg&o moral

A formacao moral seria o coroamento do trabalho de preparacéo do ser
social, por, na falta de informacéo moral solidamente edificada sobre a
uma base e principios cristdos, agdo seria falha, devido as vezes os
elementos que garantem uma acdo educativa, que € visitada pelo
Servigo Social. Deveria dar uma visdo de conjunto das verdadeiras
normas do agir humano individual ou em sociedade, focalizando de modo
especial a posi¢cdo do Assistente Social na tarefa que lhe incumbe.

Formacéo
doutrinaria

Esta seria a base, o elemento vivificador de todos 0s outros aspectos da
formacdo do Assistente Social. Uma posicdo em face da vida que
ofereceria a garantia da unidade e execuc¢éo do programa de formacao.
Deveria impregnar a personalidade do Assistente Social, o qual deve
estar convicto dos principios que deve defender

FONTE: dados obtidos em (IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 236). Sistematizacdo e elaboragéo

da tabela de autoria prépria.
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APENDICE C - FORMAS:AO PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE DA ESCOLA DE
SERVICO SOCIAL DE SAO PAULO (1936) E DO RIO DE JANEIRO (1937)

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL DE SAO
PAULO

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL DO RIO
DE JANEIRO

20 PROFESSORES

41 PROFESSORES

3 Religiosos

3 Religiosos

5 Bacharéis (3 em Direito e 2 Ciéncias
Sociais e Politica)

6 Bacharéis (5 em Direito e 1 em Ciéncias
Sociais)

3 Médicos

8 Médicos

6 Assistentes Sociais

7 Assistentes Sociais

3 Professores (1 formado em Filosofia e 2 em
Servico Social)

2 Engenheiros

1 Bibliotecbnomo

1 Enfermeiro

1 Farmacéutico

1 Orientador educacional

1 Especialista em Jardim de Infancia

5 orientadores familiares

FONTE: dados obtidos em lamamoto e Carvalho (2014, p. 238). Sistematizag&o e elaboracdo da
tabela de autoria prépria.
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APENDICE D - PRINCIPAIS MARCOS E INSTITUICOES ASSISTENCIAS QUE

CARACTERIZOU O SERVICO SOCIAL NO BRASIL (1930-1950)

NOME ANO
CEAS (Centro de Estudos e Ac¢des Sociais de S&o Paulo 1932
Institutos de Aposentados e Pens@es — IAPs 1933
12 Escola de Servico Social do Brasil, localizada em S&o Paulo 1936
22 Escola de Servico Social do Brasil, localizada no Rio de Janeiro 1937
Instituto de Educacao Familiar e Social, hoje Departamento de Servigo Social da

1937
PUC-RJ
Curso de Servico Social da Escola Ana Nery, hoje Escola de Servico Social da

1937
UFRJ.
Conselho Nacional de Servigo Social — CNSS 1938
Instituto de Servi¢o Social 1940
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI 1942
LBA — Legi&o Brasileira de Assisténcia (primeira instituicdo nacional) 1942
| Congresso Pan-Americano de Servigo Social, realizado no Chile 1945
Associacao Brasileira de Assistentes Sociais — ABAS 1946
Associacao Brasileira de Escolas de Servigo Social — ABESS 1946
Servico Social da Industria — SESI 1946
Fundacéo Leéo Xl 1946
Primeiro Codigo de Etica dos Assistente Sociais 1947
I Congresso Brasileiro de Servigo Social, promovido pelo CEAS 1947
Il Congresso Pan-Americano de Servigo Social, realizado no Brasil na cidade do 1949
Rio de Janeiro.
O reconhecimento do Servigco Social como profisséo liberal®’, pelo Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio a partir da Portaria n® 35 de 19 de abril 1949

FONTE dados obtidos em lamamoto e Carvalho (2014), Sistematizacdo e elaboracéo da tabela de

autoria propria.

57 De acordo com lamamoto e Carvalho (2014, p.86) “O Servico Social no Brasil, embora regulamentado
como uma profissao liberal, ndo tem uma tradicéo de prética peculiar as profissdes liberais na acepgéo
do termo. O Assistente Social ndo tem sido um profissional autbnomo, que exerca independentemente
suas atividades, dispondo das condi¢cdes materiais e técnicas para o exercicio de seu trabalho e do
completo controle sobre o mesmo, seja no que refere a maneira de exerce-lo, ao estabelecimento da
jornada de trabalho, ao nivel de remuneragéo e, ainda, ao estabelecimento do publico ou clientela a

ser atingida. ”
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APENDICE E — DELIBERACOES APROVADAS NOS ENCONTROS NACIONAIS SOBRE
O SERVICO SOCIAL NA EDUCAGAO (2001-2010)

DELIBERACOES:

30° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS 2001

- Que o CFESS encaminhe um documento
sobre o tema, com orientac8es para subsidiar
as acdes dos regionais nos estados, uma vez
que existem demandas dos/as profissionais
da area. - Convocar os/as assistentes sociais
gue trabalham na area da educagdo para
discutir o tema nos regionais. - Registrar e
socializar experiéncias na area via CFESS.

31° Encontro Nacional CFESS-CRESS - 2002 —
Brasilia (DF)

- Construir acdo nacional sobre o tema
Servico Social na Educacdo, com
acompanhamento sistematico pelo CFESS,
mapeando as discussbes, a atuagdo
profissional e concretizagfes nessa area, a
partir de dados e consideracdes enviados
pelos regionais. - Utilizar, no &mbito dos
CRESS, 0s mecanismos legais para cumprir
as legisla¢gBes aprovadas (leis e decretos) de
insercdo da/o assistente social na politica de
educacdo. - Intensificar o debate da atuacao
do Servigo Social na Educacéo.

32° Encontro Nacional CFESS-CRESS - 2003 —
Salvador (BA)

- Elaborar um relatério a ser organizado pelo
CFESS, informando sobre o andamento da
discusséo no Legislativo, referente & inser¢éo
do/a assistente social na 4rea da educacao e
estimular essa discussdo nos CRESS.
Pressionar para a aprovagdo do Projeto de
Lei e mapear as experiéncias e leis existentes
no Brasil sobre o Servico Social na area de
educacdo. Participacdo do Conjunto CFESS-
CRESS nos conselhos de educagdo nas
instancias federal, estadual e municipal.

33° Encontro Nacional CFESS-CRESS - 2004 —
Curitiba (PR)

- Acompanhar o processo de normatizacao
do Servigo Social na Educagéo, construindo
parametros  nacionais, a partir de
levantamentos (do que existe) efetuados
pelos regionais e enviados ao CFESS.

34° Encontro Nacional CFESS-CRESS — 2005 —
Manaus (AM)

- Intensificar agbes de acompanhamento do
processo de normatizacdo do Servico Social
na Educacdo, construindo parametros
nacionais a partir de levantamentos (do que
existe) 10 efetuados pelas regionais ao
CFESS, constituindo uma  comissdo
composta por um/a representante de cada
regido dos CRESS e representantes do
CFESS. - Acompanhar a tramitacéo e fazer
gestdo de modificacdes ao Projeto de Lei n®
837/2003, do Deputado Federal Durval
Orlato, sobre a presenca de assistentes
sociais e psicllogos/as na educacao.
Articular com os legislativos estaduais,
Conselhos Regionais e Federal de Psicologia
para viabilizar agdo conjunta.

- Constituir um GT no Encontro Nacional
CFESS-CRESS 2006, composto por um/a
representante de cada regido dos CRESS e




84

35° Encontro Nacional CFESS-CRESS — 2006 —
Vitéria (ES)

representante do CFESS, num prazo de 30
dias, para cada regido encaminhar o nome
para o CFESS, para intensificar o
acompanhamento do processo de
normatizacdo do Servico Social na
Educacao, construindo parametros nacionais
a partir de levantamentos (do que existe)
enviados pelos regionais ao CFESS, bem
como fazer gestdes na perspectiva de
arquivamento do PL n° 837/2003.

36° Encontro Nacional CFESS-CRESS - 2007 —
Natal (RN)

- Efetivar o trabalho do GT do Servigo Social
na Educacgéo, apresentando seus resultados
no Encontro CFESS-CRESS - 2008.

37° Encontro Nacional CFESS-CRESS - 2008 —
Brasilia (DF)

- Efetivar o trabalho do GT do Servigo Social
na Educacdo, apresentando os resultados
finais no Encontro CFESS-CRESS de 2009 e
considerar as propostas no relatério parcial.

38° Encontro Nacional CFESS-CRESS - 2009 —
Campo Grande (MS)

- Efetivar o trabalho do GT do Servigo Social
na Educacéo, apresentando os resultados no
Encontro CFESS-CRESS de 2010.

39° Encontro Nacional CFESS-CRESS - 2010 —
Florianépolis (SC)

- Provocar a realizacdo de debates
estaduais e municipais até o final do
segundo semestre de 2011, a partir do
documento “Subsidios para o Debate
sobre Servico Social na Educacao”,
produzido pelo GT, a ser socializado em
dezembro de 2010. - Acompanhar e
monitorar a tramitagdo dos PL’s em nivel
federal, estadual e municipal e fazer
incidéncia politica para aprovacdo de
seus conteudos. - Organizar o Seminario
Nacional do Servigo Social na Educagéo
para o primeiro semestre de 2012,
antecedido de seminarios regionais. -
Atualizar a bibliografia e pesquisas sobre
o tema. - Incentivar a criacdo e a
continuidade das
comissdes/nlcleos/Grupos de Trabalho
sobre Servigo Social na Educagéo junto
aos CRESS, estimulando a
sistematizacdo das experiéncias. -
Publicar o documento final sobre “Servigo
Social na Educacdo” até o final do
segundo semestre de 2012 ap6s a
realizacdao do “Seminario Nacional de
Educacao”

FONTE: dados obtidos em CFESS (2011, p. 7-8). Sistematizacao e elaboracéo da tabela de autoria

prépria.
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APENDICE F - FICHA DE AVALIACAO DO CURSO DE FORMAGCAO
PERMANENTE PARA ASSISTENTES SOCIAIS QUE ATUAM NA EDUCACAO

1. Como vocé avalia a aula?

2. Avaliacéao Geral:
()Otimo  ( )Bom ( ) Regular ( ) Ruim

3. Aspectos negativos:

4. Aspectos Positivos:

5. Formule sugestdes:
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APENDICE G — QUESTIONARIO DE AVALIACAO FINAL DO CURSO

44d

‘v-i
X
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

INSTITUTO DE PSICOLOGIA
COLEGIADO DE ENSINO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

QUESTIONARIO DE AVALIACAO FINAL DO CURSO DE EXTENSAO PARA O
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: A FORMAGAO PERMANENTE DOS
ASSISTENTES SOCIAIS QUE ATUAM NA POLITICA DE EDUCAGCAO EM SALVADOR

1) De que forma o curso contribuiu para a sua formacéo?

2) De que forma o curso contribuiu para a sua atuacdo como Assistente Social
na Politica de Educacao?

3) Como vocé avalia o Curso de Extensao?

4) Sugestdes?
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APENDICE H — QUESTIONARIO

44d

‘v-i
X
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

INSTITUTO DE PSICOLOGIA
COLEGIADO DE ENSINO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

QUESTIONARIO PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: A FORMACAO
PERMANENTE DOS ASSISTENTES SOCIAIS QUE ATUAM NA POLITICA DE EDUCAGAO
EM SALVADOR

PERFIL PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL

1. SEXO
( JMASCULINO ( )FEMININO

2. QUAL A SUA ORIENTACAO SEXUAL?
( )BISSEXUAL ( )HETEROSSEXUAL ( )HOMOSSESUAL

Escreva o nome da sua ORIENTACAO SEXUAL Caso NAO SEJA uma das
alternativas

3. IDADE
( )20a24 ( )25a34 ( )45a59 ( )60 e mais de 60

4. QUAL A SUA RELIGIAO?
( )NENHUMA ( )CATOLICA ( )PROTESTANTE ( )ESPIRITUALISTA (
)UMBANDA ( )ATEIA
( )BUDISTA  ( )EVANGELICA ( )AFRICANA  ( )JUDAICA (
)ESPIRITA KARDECISTA

Escreva o nome da sua RELIGIAO caso NAO SEJA uma das alternativas

5. QUAL A SUA PERTENGCA ETNICO-RACIAL?
( JBRANCA ( )PRETA ( )PARDA ( )INDIGENA

6. QUAL SEU ESTADO CIVIL?
( JCASADO ( )DIVORCIADO ( )DIVORCIADO ( )SOLTEIRO  (
)VIUVO ( )UNIAO ESTAVEL

7. POSSUI FILHOS?
( INENHUM ( )UM  ( )DOIS  ( )TRES OU MAIS



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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QUAL A SUA RENDA FAMILIAR (Em Salérios Minimos)?
( )JATE3SM ( )DE4A6SM ( )DE7A9S/M ( )MAISDE9S/M

QUANTOS VINCULOS EMPREGATICIOS, NA AREA DE SERVICO SOCIAL,
VOCE POSSUI?
() NENHUM ( )UM ( )DOIS ( ) TRES OU MAIS

QUAL O TIPO DO SEU PRINCIPAL VINCULO EMPREGATICIO?
Entende-se por PRINCIPAL o vinculo empregaticio que seja mais estavel e/ou
o de maior carga horéria

( YCARGO COMISSIONADO () CLT (TEMPO INDETERMINADO () CLT
(TEMPO DETERMINADO)  ( )ESTATUTARIO ( )NOMEACAO  ( )REDA
( )SEM CONTRATO ( )TERCEIRIZADO

Escreva o nome do TIPO do seu PRINCIPAL VINCULO EMPREGATICIO caso

QUAL A NATUREZA DA INSTITUICAO DO SEU PRINCIPAL VINCULO
EMPREGATICIO?

( )PUBL. FEDERAL  ( )PUBL.ESTADUAL ( )PUBL.MUNICIPAL (
)PRIVADA  ( )TERCEIRO SETOR

- QUAL A SUA CARGA HORARIA NO PRINCIPAL VINCULO?
( )20H  ( )24H ( )30H ( )40H  ( )MAIS DE 40H

DECADA DE CONCLUSAO DA GRADUAGAO?
( )1970  ( )1980 ( )1990 ( )2000 ( )A PARTIR DE 2010

INSTITUICAO QUE REALIZOU A GRADUACAO?

MODALIDADE DE ENSINO DA INSTITUICAO DA GRADUAGCAO?
( )PRESENCIAL ( )EAD

ATUALIZACAO PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 2 ANOS?
( )SIM ( )NAO

A SUA ATUAL FORMACAO E?
( ) GRADUADO(A) ( )MESTRE(A) ( )ESPECIALISTA ( )DOUTOR(A)
( )POS-DOUTOR(A)

QUAIS OS MEIOS DE ATUALIZACAO QUE FOMENTAM SEU TRABALHO?
( )LIVROS E REVISTAS DA AREA

( )PARTICIPACAO EM EVENTOS

( )PARTICUPACAO EM CURSOS

( )PARTICIPACAO EM GRUPOS DE ESTUDO



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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( )ATIVIDADES E INFORMATIVO DO CRESS 52 REGIAO
( )INTERNET
( )OUTROS

A INSTITUICAO DO SEU PRINCIPAL VINCULO EMPREGATICIO FORNECE
CONDICOES DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL?
( )SIM ( )NAO

QUAIS AS FORMAS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL OFERECIDA
PELO PRINCIPAL VINCULO EMPREGATICIO?

HOUVE MUDANCA NO NUMERO DE ASSISTENTES SOCIAIS NO ESPACO
SOCIO-OCUPACIONAL DEPOIS DA SUA INSERCAO?

( YAUMENTOU

( )DIMUNUIU

( )NAO SEI INFORMAR

( YPERMANECEU IGUAL

HOUVE MUDANCA NO NUMERO DE ATIVIDADES SOB RESPONSABILIDADE
DO SERVICO SOCIAL?

( )JAUMENTOU

( )DIMUNUIU

( )NAO SEI INFORMAR

( )PERMANECEU IGUAL

TEMPO DE TRABALHO NO SEU PRINCIPAL VINCULO EMPREGATICIO?

OCUPOU CARGO DE CHEFIA?
( )SIM ( )NAO

TRABALHA COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E/OU INTERDISCIPLINAR?
( )SIM ( )NAO

MEIO DE TRANSPORTE UTILIZADO PARA CHEGAR AO TRABALHO

PARTICIPA DE ATIVIDADE POLITICA?
( )SIM ( )NAO

OBRIGADA!!!
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ANEXO

RESOLUCAO CFESS N° 755, de 27 de abril de
2016

EMENTA: Determina a sobrestamento da analise e da
decisdo dos pedidos de inscricdo profissional, ja
protocolizados ou que vierem a ser apresentados
perante os Conselhos Regionais de Servico Social/
CRESS, onde existam elementos, indicios ou
evidéncias que disciplinas do curso de Servigo
Social foram ofertadas em cursos livres de extenséo
e os diplomas expedidos por instituicdes de ensino.

O Presidente do Conselho Federal de Servi¢co Social - CFESS, no uso de suas
atribuicdes legais;

Considerando que o Conselho Federal de Servico Social tomou
conhecimento de situacao de extrema gravidade, consistente na emissao de
diplomas de bacharéis em Servico Social, para alunos que realizaram sua
formacao em instituicbes que ministram cursos livres de extensao;

Considerando que tal irregularidade vem sendo constatada e averiguada,
principalmente pelos Conselhos Regionais de Servi¢co Social/CRESS com jurisdicéo
nos Estados do Ceara; Pernambuco; Para; Paraiba e Maranhdo e embora as
medidas adotadas por esses sejam pertinentes, ndo possibilitam a ado¢éo de uma
acdo nacional que dé a necessaria unidade aos procedimentos, para o0
enfrentamento de tao grave situacao;

Considerando que as atribuicdes inerentes a oferta de ensino superior - de
atribuicdo exclusiva das Instituicdes de Ensino Superior autorizadas pelo Ministério
da Educacéo - estdo sendo executadas por cursos de extensao;

Considerando que diante da impossibilidade do curso de extensdo expedir o
diploma de bacharel, em face sua natureza legal de “curso livre” ndo sujeito a
vinculacdo ou sujeicdo ao MEC, realiza convénio como faculdades ou universidade
gue se incumbem de expedir o diploma,;

by

Considerando que as atribuicbes inerentes a oferta de ensino superior - de
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atribuicdo exclusiva das Instituicées de Ensino Superior autorizadas pelo Ministério
da Educacéo - estdo sendo executadas por cursos de extensao;

Considerando que diante da impossibilidade dos cursos livres de extenséo
expedirem o diploma de bacharel, uma vez que ndo estao sujeitos a vincula¢ao ou
sujeicdo ao MEC, realizam convénios como faculdades ou universidades que se
incumbem de expedir o diploma;

Considerando que em decorréncia da obtencao destes “diplomas”, expedidos de
forma irregular e que ndo cumprem os requisitos elementares exigidos por lei, os/as
interessados/as comparecem aos Conselhos Regionais de Servi¢co Social/ CRESS
para obtencéo de seu registro profissional,

Considerando a decisdo liminar em Acdo Civil Publica prolatada no processo
0800187- 91.2015.4.05.8303 da 382 Vara Federal da Secdo Judiciaria de
Pernambuco, figurando como autor o Ministério Publico Federal e como réu a
Faculdade Extensiva de Pernambuco Ltda/ FAEXPE. Dentre as medidas pleiteadas
pelo Ministério Publico Federal e acatadas em sede liminar por aquele D. Juizo
destaca-se: a paralisacdo imediata da divulgacdo de qualquer anuncio publicitario
oferecendo cursos de extensdo, de graduacdo e pdés-graduacdo e outros; a
suspensao de suas atividades referente, dentre outros, ao curso de Servi¢co Social,
a interrupgdo das matriculas nos cursos de extensao e outros; a proibi¢cdo de firmar
qualquer tipo de convénio com instituicbes credenciadas pelo MEC, para o fim de
diplomar seus alunos de “cursos livres”;

Considerando as disposi¢cfes do paragrafo 1° do artigo 10 do Decreto n® 5733/06
combinadas com a previsdo do paragrafo 2° do artigo 49 e 47 da Lei 9394/96, que
ensejam concluir que “os cursos de extensao nao permitem o futuro aproveitamento
como cursos de graduacdo” sendo uma modalidade que ndo possui validade
académica;

Considerando que o Conselho Federal de Servico Social/CFESS tem legitimidade
legal para agir — administrativamente ou judicialmente — contra quem infringir as
disposicGes que digam respeito as prerrogativas profissionais a dignidade e ao
prestigio da profissdo de Assistente Social, nos termos do artigo 22 da Lei Federal
n° 8662, de 07 de junho de 1993;

Considerando que cabe ao Conselho Federal de Servico Social/CFESS disciplinar
e defender o exercicio da profissdo em todo territério nacional, conforme dispde o
artigo 7° da Lei 8662/93;

Considerando que somente podem exercer a profissao os possuidores de diploma
em curso de graduagao de Servigo Social, oficialmente reconhecido, expedido por
estabelecimento, nos termos do artigo 2° da Lei 8662/93 e que o mecanismo
utilizado pelos cursos de extensédo e pelas instituicdes de ensino conveniadas
configura-se como burla a legislagéo em vigor;

Considerando que cabe ao Conselho Federal de Servigo Social, juntamente com
os Conselhos Regionais, zelar pela qualidade ético-politica; tedrico-metodoldgica e
técnico-operativo da profissdo do assistente social;
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Considerando que a medida adotada por essa resolucdo é temporaria e visa
assegurar que os usudrios do servigco social e a coletividade ndo sejam atendidos
por pessoas sem a qualificacdo exigida por lei, objetivando, ademais, sustar
eventuais prejuizos ou danos que poderao advir do deferimento da inscricao dos/as
interessados/as perante os CRESS e do exercicio profissional respectivo.
RESOLVE:

Art. 1° SOBRESTAR, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a contar
da data da publicacdo desta resolucdo, a analise e decisdo acerca os pedidos
de registro ja protocolizados

ou que vierem ser apresentados perante os Conselhos Regionais de Servigo
Sociall CRESS, onde existam evidéncias ou indicios que disciplinas do curso de
Servi¢o Social foram ministradas (integralmente ou parcialmente) em instituicoes
gue ofertam cursos livres de extensdo, cujos diplomas foram expedidos por
instituicbes de ensino conveniadas ou néo.

Paragrafo Uunico - Os CRESS poderéo se utilizar de todos os procedimentos
cabiveis e licitos no ambito do direito, para averiguacdo dos indicios ou
evidéncias de irregularidades, podendo tomar esclarecimentos por termo,
solicitar documentacao e outros.

Art. 2° Solicitar a assessoria juridica do CFESS a elaboracédo de Parecer Juridico a
ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo desta
resolucdo no Diario Oficial da Unido, indicando e ja apresentando as medidas
juridicas — judicial ou extrajudicial — que devem ser adotadas pelo CFESS, de forma
a impedir que sejam concedidos registros nestas condi¢des ilegais.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo das medidas previstas na presente resolucao,
os CRESS que j& adotaram medidas administrativas ou judiciais, relativas a
situacdo de que trata esta norma, deverdo dar prosseguimento as mesmas,
comunicando ao CFESS.

Art. 3° As situacbes excepcionais, relativas a pedidos de registro de
formandos/as provenientes de curso de extensdo, deverdo ser tratadas pelos
CRESS, de forma especial e individualizada e, na hipotese de seu acatamento,
deverao ser devidamente justificadas e motivadas.

Art. 4° Os casos omissOes serao resolvidos pelos CFESS.
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Maurilio Castro de Matos!



