UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA

ATA DE 09 DE SETEMBRO/2024

REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CONGREGACAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA
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DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (IPS/UFBA)

Ata da Reunido Extraordinéria da
Congregacdo do  Instituto  de
Psicologia realizada as dezesseis horas
do dia nove de setembro de dois mil e
vinte e quatro, de forma remota,
através da Plataforma Google Meet.

Ao nono dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezesseis horas,
reuniu-se a Congregacao do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da Bahia, sob a
presidéncia da Profa. Denise Maria Barreto Coutinho, Diretora em Exercicio do IPS/UFBA,
com a presenca dos seguintes membros: Prof. Ricardo Dias de Castro, Coordenador
Académico do IPS/UFBA; Profa. Samira Safadi Bastos, Coordenadora do Colegiado de
Graduacao em Servico Social; Profa. Patricia Alvarenga, Coordenadora do Colegiado da Pos-
Graduacdo em Psicologia, Profa. Angela Ernestina Cardoso de Brito, Coordenadora do
Colegiado de Pds-Graduacdo em Servico Social; Profa. Cristiane de Oliveira Santos,
Representante do IPS/UFBA no CAE; Profa. Elisabete Aparecida Pinto, Representante
Docente; Jodo Victor Correia Costa, Representante Discente; e Rafael Correia de Santana,
Representante Técnico Administrativo. Com as presencas, ainda, das professoras Maria
Elizabeth Santana Borges e Jacqueline Samagaia; e de Ednei Bomfim Santos, responsavel
pela Secretaria da Direcdo. Havendo quérum, a Presidente cumprimentou todos/as e deu por
aberta a sessdo. Iniciada a plenéria, passou-se a ordem do dia, sendo apreciado o seguinte item
de pauta: 1. Solicitacdo da Profa. Magali Almeida de alteracdo orcamentéaria do Projeto
"Aprimoramento da Atencao Psicossocial de Maes e Familiares Vitimas de Violéncia de
Estado na Bahia". A solicitacdo diz respeito a alteracdo do item 339018 da planilha
orcamentaria, com a contratacdo de mais um bolsista pelo periodo de sete meses, sendo 7 x
R$700,00 (valor da bolsa) = R$ 4.900,00. O pagamento da nova bolsa sera contemplando pelo
saldo de R$ 3.100,00 (bolsa de Silvia Tavares referente ao més de setembro/2024 - que
encerrou suas atividades no projeto no dia 31/08) + R$ 950,00 (transferido da rubrica 339030
— material de consumo) + R$ 850,00 (transferido da rubrica 339039-servico pessoa juridica),
totalizando R$ 4.900,00. Colocada em apreciacdo, a proposta de alteracdo or¢camentéria do
Projeto "Aprimoramento da Atencdo Psicossocial de Maes e Familiares Vitimas de Violéncia
de Estado na Bahia" (Anexo I) foi aprovada por unanimidade pelos membros presentes com
a indicacdo de que a proponente reveja a quantidade total de parcelas de bolsas de estudante



27 de graduacdo que o projeto esta contemplando. 2. Apreciagdo, com vistas a aprovacao, do
28 quadro de afastamentos para qualificacdo docente. A presidente da Congregacédo
29 agradeceu o trabalho arduo e minucioso realizado pela Comissao e a palavra foi concedida a
30 Profa. Jacqueline Samagaia, integrante da Comissdo de Qualificacdo Docente, e convidada
31 para esta reunido, que falou sobre o trabalho realizado e apresentou o quadro de qualificacdo
32 elaborado. Apds discussbes e sugestbes, entendeu-se que havia um nimero muito alto de
33 docentes do Curso de Servigo Social com previsdo de saida para qualificacdo no ano de 2025,
34 que extrapola o percentual de 10% estabelecido no IPS para cada curso, o que poderia
35 prejudicar a oferta de disciplinas e consequentemente o funcionamento normal do curso.
36 Salienta-se que em relacdo as saidas dos docentes do curso de Psicologia o quantitativo de
37 saidas estava dentro do estabelecido. Nesse sentido, foi decidido por unanimidade pelos
38 membros presentes que sera feita uma discussdo ampla entre os docentes da Graduacéo e da
39 Pds-Graduacdo em Servico Social para tentar equalizar as saidas, de forma que ndo prejudique
40 0 andamento do curso, e posteriormente uma nova proposta seja apresentada a Comissao de
41 Qualificagdo. 3. Apreciagéo, com vistas a aprovagédo, do Plano de Desenvolvimento de
42 Pessoas (PDP) 2025 do IPS. Colocado em apreciagdo, o Plano de Desenvolvimento de
43 Pessoas (PDP) 2025 do IPS (Anexo Il - especificamente as planilhas “necessidade de
44 desenvolvimento” e “afastamento de longa dura¢ao para servidores”), foi aprovado por
45 unanimidade pelos membros presentes, com a indicacao de que serdo feitos ajustes apds uma
46 nova avaliacdo do quadro de afastamentos para qualificacdo docente, visto que é permitido
47 que sejam feitas retificacbes no PDP a cada trés meses. Nada mais havendo a tratar, a
48 Presidente agradeceu a presenca de todos/as e deu por encerrada a sessdo, da qual, para
49 constar, eu, Ednei Bomfim Santos, Assistente em Administracdo da Universidade Federal da
50 Bahia, lavrei a presente ata que, depois de lida e discutida, serd submetida a aprovacéo da
51 Congregagdo. Salvador, nove de setembro de dois mil e vinte e quatro.

Representantes da Congregacéo do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da Bahia

Nome Assinatura

Profa. Cristiana Mercuri de Almeida Bastos Auséncia justificada
(Diretora do IPS/UFBA)

Profa. Denise Maria Barreto Coutinho . ]
(Vice-Diretora do IPS/UFBA) Assinatura via SIPAC

Prof. Ricardo Dias de Castro _ _
(Coordenador Académico do IPS/UFBA) Assinatura via SIPAC

Profa. Samira Safadi Bastos _ _
(Coordenadora do Colegiado de Graduagdo em Servigo Social) Assinatura via SIPAC




Profa. Patricia Carla Silva do Vale Zucoloto
(Coordenadora do Colegiado de Graduacdo em Psicologia)

Auseéncia justificada

Profa. Monica Lima de Jesus
(Representante do IPS/UFBA no CAPEX e no CONSEPE)

Auseéncia justificada

Profa. Cristiane de Oliveira Santos
(Representante do IPS/UFBA no CAE)

Assinatura via SIPAC

Profa. Angela Ernestina Brito
(Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social)

Assinatura via SIPAC

Profa. Patricia Alvarenga
(Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia)

Assinatura via SIPAC

Profa. Elisabete Aparecida Pinto
(Representante Docente)

Assinatura via SIPAC

Rafael Correia de Santana
(Representante Teécnico Administrativo)

Assinatura via SIPAC

Gabriel Caldas dos Santos Feitosa
(Representante Discente)

Jodo Victor Correia Costa
(Representante Discente)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

REMANEJAMENTO DE RUBRICA - CONTRATO N2 92/2023 UFBA/FAPEX - 230114

PROJETO APRIMORAMENTO DA ATENGAO PSICOSSOCIAL DE MAES E FAMILIARES DE ViTIMAS DE VIOLENCIA DE ESTADO NA BAHIA.

ANEXO IV
REMANEJAMENTO
- REMANEJAMENTO Ne 02
RUBRICA / DESCRICAO DOS ITENS oz Valor Original | & | N2 01 valor | & ON=0 Valor Final
(original) (atual) . (atual) Valor Remanejado
Remanejado
DIARIAS RS 7.142,10 RS 5 RS 7.142,10
DIARIAS NACIONAIS 15 5.717,10 5.717,10
TAXA DE DESLOCAMENTO 15 1.425,00 1.425,00
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE RS 38.400,00 RS (7.600,00) 4.900,00 | R$ 35.700,00
9%
_ 38.400,00 (38.400,00) .
ESTUDANTE DE GRADUACAO
; 30.800,00 | 51 4.900,00 35.700,00
ESTUDANTES DE GRADUAGAO - RS 700,00.
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADOR RS 185.600,00 RS 5 (3.100,00)| RS 182.500,00
_ 16
COORDENAGAO - MAGALI DA SILVA ALMEIDA 72.000,00 72.000,00
16
ATIVIDADE DE PESQUISA - MARCOS VINICIUS RIBEIRO DE ARAUJO 64.000,00 64.000,00
16
APOIO PESQUISA - DOUTORADO 49.600,00 15 (3.100,00) 46.500,00
MATERIAL DE CONSUMO RS 10.000,00 RS . (950,00)| R$ 9.050,00
MATERIAL DE CONSUMO RS 10.000,00 (950,00)| R$ 9.050,00
PASSAGENS RS 15.000,00 RS . RS 15.000,00
ESPECIALISTAS EXTERNOS 5 |Rs 15.000,00 RS 15.000,00
SERVICO PESSOA FiSICA R$ 108.813,73 RS 5 RS 108.813,73
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS -260,00 VALOR POR HORA 57.460,00 57.460,00
SEGURIDADE/INSS PATRONAL 20% 11.492,00 11.452,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 39.861,73 39.861,73
SERVICO PESSOA JURIDICA RS 10.198,97 RS 5 (850,00)| RS 9.348,97
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA RS 10.198,57 (850,00)| RS 9.348,97
MATERIAIS PERMANENTES RS 21.000,00 R$ 7.600,00 R$ 28.600,00
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E AUDIOVISUAIS( NOTEBOOK,
COMPUTADOR DESKTOP, SCANNER, IMPRESSORA, HD EXTERNO, PROJETO, ENTRE RS 21.000,00 " 7.600,00 s 28.600,00
OUTROS, AR CONDICINADO, MOBILIARIO, MAQUINAS, VENTILADORES, LEVROS,
ENTRE OUTROS NECESSARIOS A AEXECUCAO DO PROJETO.
RESSARCIMENTO FINANCEIRO A INSTITUICAO 53.845,20 RS 5 53.845,20
53.845,20 53.845,20
VALOR TOTAL DO PROJETO RS 450.000,00 RS 5 - | RS 450.000,00

Nome do Coordenador
(Carimbo e assinatura)

-Anelista-
FundagadraeeXxpoio
(Carimbo e assinatura)
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ANEXO | - NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Necessidade de desenvolvimenta: é a lacuna entre o desenvolvimento esperado e o d

Nome da Unidade/Orgdo:

MINISTERIO DA EDUCAGAOUNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIAPRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

dq

h

o atual. Considere

atuais do d

Recorte do tema de interesse desse conteldo

de a ser desenvolvida

que precisam ser resolvidos ou melhorados por uma agdo de desenolvimento

de servidores previstos

Desempenho esperado com a a

Descrever quais conhecimentos, habilidades e atitudes podem ser
desenvolvidas/aprimoradas

Publico Alvo (Técnico/Docente)

Area Estudo/Tema geral

Delimitagdo do que deve ser comtemplado para
diferenciar o escopo de interesse

Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa,|
qual capacidade sera desenvolvida?

para a demanda

Ndmero de servidores previstos
para a demanda

Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o
desempenho esperado, que resultado isso trard
para a organizagdo?

EXEMPLO: Ampliar o conhecimento e as habilidades na consolidagdo de

Que os servidores possam gerar relatorios a partir

. - Técnico Ciéncia da Informagdo Planilha Eletrénica Mentalidade digital (transversal) 13 . ~ . .
planilhas eletrénicas de informagdes em diferentes planilhas.
. . " " « . Procedimentos da gestdo de secretarias de Que os servidores possam aprofundar seus
Ampliar conhecimento e as habilidade aplicados na gestdo de secretaria L A . . . N . - | -
P Técnico Ciéncia da Informag&o graduacdo, principalmente relacionada ao Mentalidade digital (transversal) 5 conhecimentos no uso das ferramentas utilizadas na
de graduag3o utilizando o SIPAC e SIAC 3 ) .
programa SIAC e sistema SIPAC secretaria de graduagdo.
Procedimentos da gestdo dos processos e guarda Aprimorar o uso do SIPAC, sistema que é utilizado
Desenvolver habilidades na Gestdo de Processos e Documentos no SIPAC Técnico Ciéncia da Informagdo 8 . P 8 Mentalidade digital (transversal) 6 diariamente para tramitagdo dos processos e
de documentos eletrénicos. .
documentos da unidade.
Qualificar os servidores para melhor atendimento
Atendimento ao publico Técnico Comunicagdo Atendimento ao publico geral Comunicagdo (transversal) 12 ao publico geral, principalmente voltado ao publico
estudantil.
Que os servidores possam atender ao publico de
. . . < - . 5 - . maneira mais adequada garantindo os direitos dos
Ampliar o conhecimento sobre politicas de Inclusdo e Acessibilidade & o L, . . Politicas de Inclusdo e Acessibilidade & o Publico . " I - d 8 g
. « . Técnico Servigo Social N ) Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)| 12 cidaddos. Principalmente referente a um publico
Publico Alvo da Educagdo Especial Alvo da Educagdo Especial . « .
que necessita de atengdo especial e que vem
crescendo no dmbito da UFBA.
~ - A ~ Que os servidores consigam produzir documentos
N . L Redacdo Oficial da Presidéncia para elaboragdo de L. PR, € . p. L -
Redagdo Oficial Técnico Letras . . Comunicagdo (transversal) 12 com o padrdo oficial para instituigdes publicas
documentos diversos na unidade. . . A
federais determinado pelo Manual da Presidéncia.
Que os servidores aprendam a utilizar o SIGAA para
Treinamento sobre o SIGAA voltado a gestdo académica Técnico Ciéncia da Informagdo Ensino do sistema SIGAA para gestdo académica Mentalidade digital (transversal) 6 gestdo académica, principalmente pelo fato de em
breve o sistema também serd de uso da graduagdo.
Que os servirdores adquiram conhecimento sobre o
Ampliar o conhecimento sobre gestdo do Orcamento Publico, Licitagdo e L. L . Procedimentos e praticas sobre a gestdo do . . funcionamento da gestdo do orgamento publico,
P . 8 ¢ < Técnico Administragdo Publica P e a 8 Gestdo para resultados (lideranga) 4 o g ¢ P
Compras no ambido da UFBA orgamento, compras e licitagdo compras e licitagdo para que possam dar
encaminhamento aos processos da unidade.
" N . - _— Que os servidores possam adquirir habilidades no
Ampliar conhecimento sobre planilhas eletrénicas para organizagdo de L A . : . . - ) L
L Técnico Ciéncia da Informagdo Planilha Eletrénica Mentalidade digital (transversal) 10 uso de planilhas e analise de dados para gerar
dados e relatérios L . .
relatérios para subsidiar decisdes.
Andlise e controle de documentos publicos. Que os servidores possam analisar e classificar os
Gestdo e Armazendamento de documentos Técnico Administragdo Classificagdo e armazenamento conforme tabela Outra ndo especificada 12 documentos conforme a tabela de temporalidade e
de temporalidade legislagBes pertinentes.
Que os servidores aprofundem o conhecimento em
. " - . . - - s o T . . . L . " . relagdo a ética no servico publico, prezando pela
Ampliar conhecimento sobre Etica no Servigo Piblico Técnico Administragdo Publica Principais conceitos de ética no servigo publico Orientagdo por valores éticos (transversal) 12 < N 9 P P P
construgdo de um ambiente de trabalho pautado
nos valores da administragdo publica.
. - ~ Que os servidores possam ter conhecimento sobre aj
" . ~ N N . . I Procedimentos e praticas sobre gestdo ~ - - . . B
Ampliar o conhecimento sobre Gestdo Patrimonial na UFBA Técnico Administragdo Publica atrimonial na UFBA Outra ndo especificada 6 organizagdo e controle patrimonial no ambito da
P UFBA.
o . ~ . ~ Que os servidores possam entender melhor sobre
. . . . ~ Principais analises e gestdo de informagdo L o
Ampliar o conhecimento sobre gestdo de informagdes voltados aos L - ~ . . e « . analise de dados e indicadores para poder elaborar
Técnico Administragdo voltadas aos colegiados de graduagdo. Verificar Gestdo para resultados (lideranga) 6

colegiados de graduagdo

indicadores e analisar dados.

relatérios que fornegam informagdes mais
fidedignas para tomada de decisdo.




ANEXO Il - AFASTAMENTOS DE LONGA DURACAO PARA SERVIDORES

MINISTERIO DA EDUCAGAOUNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIAPRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

(*) Sdo para: poé: ou estudo no exterior
Nome da Unidade/Orgéo:
Categori Nome do Departamento/colegiad
INeme dolsenidor SIS EMRCOCEEENI G || oo e demmtmmeeraas || TodsEmare(E) Area Estudo Recorte do tema de interesse desse conteiido Periodo Nomeda - Cidade/Pai TR ETATED
(Docente/Técnico) nucleo/setor/unidade
Mestrado, doutorado, pés- Tend, did i Icangad
) Categoria Nome do Departamento/colegiado/ | Descrever quais conhecimentos, habilidades e atitudes | - o 0r Cou o a0 POS . D do que deve ser para ) ) ) G EDOLDERTEETATARIELDO
Nome do Servidor - ) ° A ! doutorado ou estudo no Area Estudo Fe0 g0 ’ Periodo Nome da Cidade/ esperado, que resultado isso trara para a
(Docente/Técnico) niicleo/setor/unidade podem ser desenvolvidas/aprimoradas ! diferenciar o escopo de interesse eres
exterior organizagio?
o permitird o aper no campo
April t téncia cientfi fisi 05/02/2022 de atuagio do docente, constibuindo de f
EXEMPLO: XXXXX XXXXX Docente Departamento de XXXXXX (T MIETETELT) E 2= | =) G =i e Doutorado GeoCiéncias Doutorado em Geofisica 220 Universidade Federal da Bahia | Salvador/Brasil |  O€ 1630 cococente, constibuindo ce forma
aplicada  mudangas climéticas 15/04/2025 significativa para as atividades de ensino, pesquisa e
extenso na universidade em que é lotado.
01/03/2025a
Patricia Al Docent Coordenagio Académi Pés-Doutorad Portugal
atricia Alvarenga ocente oordenagio Académica 65-Doutorado J8/02/208 ortugal
- IV - 01/02/2025 3
Elza Maria Techio Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado o
01/01/2025
|Ana Claudia Caldas Mendonga Semédo Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado /01/2025 2
31/12/2025
01/02/2025
Cristiane de Oliveira Santos Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado 3{/01//20253
03/03/2025
Josimara Aparecida Delgado Baour Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado o;/oz//zoz:
- 01/02/2025
Angela Ernestina Cardoso Brito Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado 3{/01//20253
01/02/2025
Marina da Cruz Silva Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado 3{/01//20253
01/02/2025
Mauro de Oliveira Magalhaes Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado 3{/01//20253 EUA
01/02/2025
Josefa Lusitania de Jesus Borges Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado 3{/01//20253
01/08/2025
Suely Aires Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado 3{/07//20253 Franca
01/08/2025
José Carlos Ribeiro Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado 3{/07//202;
01/08/2025
Ana Maria Ferreira Cardoso Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado 3{/07//20253
01/08/2025
Laila Leite Carneiro Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado 3{/07//20253
01/08/2025
Jacqueline Samagaia Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado 3{/07//20253
01/08/2025
Magali da Silva Almeida Docente Coordenagio Académica Pés-Doutorado /08/2025 2

31/07/2026




«w: MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

@ CONTRATOS

Emitido em 09/09/2024

ATA N°6183/2024 - I PS (12.01.67)

(N° do Protocolo: 23066.053444/2024-64)

(Assinado eletronicamente em 20/09/2024 13:48)
ANGELA ERNESTINA CARDOSO DE BRITO
COORDENADOR(A) DE CURSO - TITULAR
PPGSS (12.01.67.05)

Matricula: ###549#6

(Assinado eletronicamente em 19/09/2024 15:32)
DENISE MARIA BARRETO COUTINHO
VICE-DIRETOR(A) - SUBSTITUTO
IPS(12.01.67)

Matricula: ###608#3

(Assinado eletronicamente em 19/09/2024 18:36 )
PATRICIA ALVARENGA
COORDENADOR(A) DE CURSO - TITULAR
PPGPS (12.01.67.01)

Matricula: ###912#6

(Assinado eletronicamente em 19/09/2024 15:45)
RICARDO DIAS DE CASTRO
COORDENADOR(A)
CAC/IPS(12.01.67.04)

Matricula: ###092#7

(Assinado €eletronicamente em 20/09/2024 12:27 )
CRISTIANE DE OLIVEIRA SANTOS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CAC/IPS (12.01.67.04)

Matricula: ##857#9

(N&o Assinado)
ELISABETE APARECIDA PINTO
FUNCAO INDEFINIDA
CAC/IPS (12.01.67.04)

Matricula: ###766#2

(Assinado eletronicamente em 10/09/2024 17:05)
RAFAEL CORREIA DE SANTANA
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
IPS(12.01.67)

Matricula: ##51945

(Assinado €eletronicamente em 20/09/2024 10:36 )
SAMIRA SAFADI BASTOS
COORDENADOR(A) DE CURSO - TITULAR
CCGSYIPS(12.01.67.02)

Matricula: ###841#0

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufba.br/public/documentos/ informando seu
ndmero: 6183, ano: 2024, tipo: ATA, data de emissdo: 10/09/2024 e o cddigo de verificagdo: d2e0bdfc8e

FOLHA DE ASSINATURAS


https://sipac.ufba.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

