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EMENTA

Exercicios de planejamenio do trabalho profissional. Recursos e
procedimentos para a avaliagdo dos processos e relagdes de irabalho
no qual estd inserido e do trabalho do assistente social; a construgéo
de objetos de trabalho; a definicdo de objetivos e metodologia; a
mobilizagdo dos meios, condigdes e a selecdo de instrumentos para a
realizacdo das atividades previstas; a construgcao de indicadores de
avaliac&o. Pardmetros e instrumentos de gestdo e avaliagéo.

OBJETIVOS

o Proporcionar a compreensdo dos principios ético-politicos e
legais que devem orientar o exercicio profissional;

» ldentificar e selecionar o instrumental {écnico-operacional
adequado ao planejamento do trabalho profissional;

o Experimentar a construgdo de projetos sociais com base na
analise da realidade social onde se insere seu trabalho/estagio;

» Desenvolver habilidades de construgcdo de indicadores de
avaliacdo dos projetos sociais.

METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida a partir de sua natureza pratica, considerando que
se trata de oficina. Experimentar e construir com as préprias maos constituem

caracteristicas proprias das oficinas, portanto os participantes serio levados a




entrar em contato e desenvolver habilidades no uso do instrumental técnico-

operativo do Servigo Social ao aproximar-se dos seus campos de estagio,

possibilitando a discussao acerca de programas e projetos desenvolvidos nas

instituicbes publicas e privadas nas quais estagiam e a experiéncia de construcao

de projetos de intervencg&o préprios. Além disso, sera solicitada a elaboragao

individual de um Didrio de Aula para ser entregue ao final do semestre.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| Unidade- Pressupostos gerais sobre planejamento do

trabalho profissional

1.

2.

th

Projeto de intervengdo Social: componente basico de atuacao
do Servigo Social;

Processos de trabalho e mediag6es inscritas no campo das
politicas publicas e sociais;

. Gesté@o e planejamento de programas e projetos na luta pela

ampliagdo dos direitos de cidadania (com atenca@o aos
projetos e programas volitados para transversalidade de
género, raca e etnia);

. Investigagc&o e pesquisa para compreensio dos fendmenos e

expressbes da questéo social que s&o objeto de trabalho dos
assistentes sociais;

. A dimens&o sécio-educativa como estratégia de fortalecimento

dos projetos e lutas de classes subalternas, guiada por uma
etica de emancipagao humana;

Unidade- Aspectos instrumentais para elaboragio de um

projeto de intervencio:

1.

2.

A identificagcéo das manifestagbes da questdo social,
levantamento de dados e informacdes tedricas e empiricas;
Relagdo entre as determinag¢fes sociais que configuram o
objeto de trabalho: problematizag&o tedrico-histérica;

. Estabelecimento de objetivos e metas exequiveis;
. Elei¢do dos procedimentos metodoldgicos, técnicas e

estratégias de intervencéo;

Roteiro para formulagdo de uma proposta de trabalho
profissional: justificativa, fundamentacao teédrica, objetivo
geral, objetivos especificos, metodologia, plblico alvo, metas,
avaliagdo e controle, indicadores sociais, cronograma,
recursos, fotha de rosto, bibliografia e anexos.

AVALIAGCAO

A avaliagdo, agui entendida como processual, tem o objetivo de identificar a
capacidade de assimilagao, reflexo e sintese dos contetdos, bem como o
interesse e 0 compromisso dos alunos com sua formacao.




A avaliacéo individual tera como base a verificacdo das leituras feitas e a
participacdo em atividades em sala e através de testes escritos.

A avaliagao grupal dar-se-4 tendo em vista a elaboragéo de projetos de intervengao
em equipes, seguida de apresentagdo em formato de seminario.

Fazem parte do processo de avaliagéo os seguintes critérios: presenca nas aulas,
participagéo nas atividades propostas, leituras e debates dos textos indicados,
pontualidade na entrega dos trabalhos e qualidade (consisténcia, pertinéncia e
clareza na argumentacao) dos trabalhos.

A nota final serd atribuida a partir de uma média entre a avaliacdo dos trabalhos
em grupo e do desempenho individual.

Detalhes da avaliagao serao debatidos e resolvidos com a participagédo dos alunos
que também deverao

realizar uma avaliagéo das aulas ministradas e do seu proprio desempenho ao final
de seus diarios de aula.
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