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EMENTA

O trabalho e suas condi¢des sociais como fatores constituintes da saude, identidade e
consciéneia do sujeito. Campo interdiscilplinar de estudos de sande e trabatho. O processo
de trabalho e sua andlise: diferentes perspectivas. As repercussdes do trabalho na satde dos
trabathadores e na vida extra-trabalho. Trabalho e satide mental. Abordagens tedricas sobre
saide o trabalho. Acidentes de trabalho: fatores psicossociais. A auséncia e a perda do
trabalho e suas consequéncias psicologicas € psicossociais.

OBJETIVOS

{. Analisar as inter-relagBes entre trabalho e satide mental, bem como, a constituicic da
identidade do trabalhador.

2, Compreender e examinar dos processos de trabatho produtores de adoecimento, da
atividade coletiva e individual, bem como das implicagdes psiquicas associadas.

3. Compreender o percurso historico e epistemologico do campo da satde mental e do
trabalho.

4. Discutir topicos atuais do campo de satide do trabalhador.

METODOLOGIA

Como metodologia de aula prevé-se anlas expositivas, debate de documentario e seminarios
aplicados.

CONTEUDO PROGRAMATICO W
Unidade I: O campo de Saade do Trabalhador [
Trabatho: fungdes, sentidos e significados
Repercussdes das mudancas historico, social e econdmicas no mercado de trabatho e na vida
do trabathador
Aspectos do trabalho relacionados com a satde/doenga mental
Paradigmas da relagio homem-trabalho € os impactos sobre a saude mental do trabalhador
Satide do trabalhador: historico e contexto atual
Sistema Unico de Sande ¢ a Atencfio & Satide do Trabalhador
Politica Nacionat de Atencdo & Satide do Trabalhador e Trabalhadora
Orgdio e politicas de atengdio a saide do trabalhador

Unidade 11: Satide mental e trabalho: teorias




Apresentagdo das teorias em satide mental e trabalho
Epidemiologia do trabalho

Teorias de estresse ocupacional

Psicodindmica do trabalho

Ergonomia

Unidade II1: Tépicos especificos em saiide mental e trabalho

Acidentes e doengas ocupacionais: implicagdes psiquicas

Exposi¢ao a agentes neurotoxicos em situagdes de trabalho e alteragdes psicolégicas
derivadas

Principais transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho
Assédio moral no trabalho

Diversidade e inclus@o no mundo do trabalho

Saude mental e desemprego

AVALIACAO
Prova individual acerca dos contetudos pertinentes a unidade I.
Apresentagdo em grupo das atividades complementares (3 atividades complementares no
total).
A nota final serd a média aritmética simples das notas da prova individual (valor=10,0
pontos) e das notas das atividades complementares (valor=10,0 pontos).
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