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EMENTA 

 

Integração de processos de pesquisa, avaliação psicológica e técnicas de intervenção na prática profissional do psicólogo, tendo 

como foco o uso integrado das técnicas de entrevista e dos instrumentos psicométricos e técnicas projetivas para análise e 

intervenção psicológica.  

 

OBJETIVOS 

GERAL 

Integrar conteúdos ministrados nas disciplinas relacionas a estatística, psicometria, técnicas psicométricas e expressivas de 

avaliação psicológica, psicologia do desenvolvimento e dinâmica de grupos. 

ESPECÍFICOS 

1. Desenvolver habilidades de aplicação de técnicas psicológicas de entrevista, projetivas e psicométricas; 

2. Desenvolver habilidades de interpretação de dados de entrevista/anamnese, estabelecendo relações com outras fontes; 

3. Contextualizar e articular escores psicométricos entre os demais dados da avaliação psicológica; 

4. Desenvolver habilidades de integração de dados de entrevista, psicométricos e projetivos. 

 

 

 

1 Os “dados de identificação e atributos” devem estar registrados conforme especificado no Programa do Componente Curricular 

e disponível no site da Superintendência Acadêmica (SUPAC)SIAC. O único campo a ser preenchido nesse tópico do formulário 

é o que diz respeito ao módulo de vagas ofertadas. 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1) Compreendendo o desenvolvimento da individualidade no contexto social:  

(a) As primeiras relações: famílias e constelação familiar;  

(b) ordem de nascimento e a perspectiva particular de cada ator no sistema familiar;  

(c) o contexto familiar e a escolha profissional 

2) As técnicas projetivas: uso na entrevista de avaliação psicológica e na prática clínica; 

3) Protocolo de entrevista inicial de avaliação psicológica e as habilidades requeridas do entrevistador; 

4) Análise de relatos de entrevista: estudos de caso; 

5) Avaliação de estilos interpessoais e compreensão da gênese da individualidade no contexto sociofamiliar 

6) Avaliação de interesses ocupacionais e compreensão da gênese dos interesses no contexto sociofamiliar; 

7) Integração de dados de entrevista, técnicas projetivas e escores psicométricos; 

8) Apresentação e discussão de casos. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM 

Aulas exposit ivas  

Discussão de  tex tos  

Seminár ios em grupo  

Simulações e  v ivências  

 

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

 

Redação de relatórios de entrevistas. 

Apresentação oral de temas específicos 
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