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EMENTA

Integracdo de processos de pesquisa, avaliacdo psicoldgica e técnicas de intervencdo na préatica profissional do psicologo, tendo
como foco o uso integrado das técnicas de entrevista e dos instrumentos psicométricos e técnicas projetivas para analise e
intervencdo psicoldgica.

OBJETIVOS

GERAL

Integrar contetidos ministrados nas disciplinas relacionas a estatistica, psicometria, técnicas psicométricas e expressivas de

avaliacdo psicoldgica, psicologia do desenvolvimento e dindmica de grupos.
ESPECIFICOS

1. Desenvolver habilidades de aplicacdo de técnicas psicoldgicas de entrevista, projetivas e psicométricas;

Desenvolver habilidades de interpretacdo de dados de entrevista/anamnese, estabelecendo relagfes com outras fontes;

2
3. Contextualizar e articular escores psicométricos entre os demais dados da avaliagdo psicologica;
4

Desenvolver habilidades de integragdo de dados de entrevista, psicométricos e projetivos.

1 Os “dados de identificacdo e atributos” devem estar registrados conforme especificado no Programa do Componente Curricular

e disponivel no site da Superintendéncia Académica (SUPAC)SIAC. O Unico campo a ser preenchido nesse tdpico do formulario

é o que diz respeito ao mddulo de vagas ofertadas.



CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Compreendendo o desenvolvimento da individualidade no contexto social:
(@) As primeiras relagoes: familias e constelagao familiar;
(b) ordem de nascimento e a perspectiva particular de cada ator no sistema familiar;
(c) o contexto familiar e a escolha profissional
2) As técnicas projetivas: uso na entrevista de avaliagdo psicoldgica e na pratica clinica;
3) Protocolo de entrevista inicial de avaliacdo psicoldgica e as habilidades requeridas do entrevistador;
4) Anadlise de relatos de entrevista: estudos de caso;
5) Avaliacdo de estilos interpessoais e compreensdo da génese da individualidade no contexto sociofamiliar
6) Avaliacdo de interesses ocupacionais e compreensdo da génese dos interesses no contexto sociofamiliar;
7) Integragdo de dados de entrevista, técnicas projetivas e escores psicométricos;

8) Apresentacéo e discussdo de casos.

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Aulas expositivas
Discussdo de textos
Seminéarios em grupo

Simulac¢des e vivéncias

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Redac&o de relatdrios de entrevistas.

Apresentacdo oral de temas especificos

REFERENCIAS

REFERENCIAS BASICAS

Ambiel, R. A. M., Rabelo, I. S., Pacanaro, S. V., Alves, G. A. S, Leme, I. F. A. S. (2011). Avaliag&o psicoldgica: guia de consulta
para profissionais e estudantes de psicologia. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

Friedman, H. S. & Schustack, M. W. (2004). Teorias da Personalidade: da teoria classica a pesquisa moderna. Séo Paulo:
Prentice Hall.
Liria, A. F. & Vega, B. R. (2002). Habilidades de entrevista para psicoterapeutas. Madrid: Desclée de Brouwer, 367p.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Magalhdes, M. O. (2015). Técnica das primeiras recordagdes. In: Rosane S. Levenfus. (Org.). Orientacdo vocacional e de
carreira em contextos clinicos e educativos. (pp. 213-231.)1ed. Porto Alegre: Artmed.

Magalhdes, M. O.; Teixeira, M. A. P. (2015). Interesses Ocupacionais no Trabalho. In: Katia Puente-Palacios; Adriano de
Lemos Alves Peixoto. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho. (pp. 151-164). led.Porto Alegre:
Artmed.
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Aprovado em reunido de Departamento (ou equivalente)?: em I

Assinatura do Chefe do Departamento/ Coordenador
Académico

2 O plano de ensino-aprendizagem é um documento que tramita internamente na Unidade académica (especificamente no
departamento ou coordenacao académica), ndao sendo necessario encaminha-lo a Prograd nem a Supac, apds aprovacao pela

instancia responsavel.
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