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EMENTA 

Pressupostos, constituição histórica, conceitos estruturantes, estratégias metodológicas e resultados empíricos clássicos e recentes que 

caracterizam as principais teorias da Psicologia social.  

OBJETIVOS 

Geral: 

•  Apresentar as principais questões conceituais, teóricas e metodológicas que configuram a disciplina Psicologia Social. 

Específicos: 

•  Analisar as raízes históricas, os conceitos centrais e as características metodológicas da psicologia social. 
•  Revisar os tópicos clássicos de pesquisa em psicologia social. 
•  Informar o estado da produção científica atual nos diversos tópicos de estudo.  
•  Ident i f i car  os  pr inc íp ios  metodo lóg icos  adotados  na pesqu isa  na área da Ps i co log ia  Soc ia l .  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Entes sociais 

Fundamentos 

Métodos e técnicas de pesquisa 

Socialização  

Discriminação 

Preconceitos 

Estereótipos 

Percepção social, categorização social e cognição social 

Crenças e valores 

Atitudes 

Grupos 

Relações intergrupais e identidade social 

 



METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM 

Expos i ção  ora l  /  d iscussão em sa la  de au la  

•  Aulas  p rát icas  

-  pa r t ic ipação  em exper imentos ,  prá t icas  e  pesqu isa  
 
Supor te on l ine  ao  curso presenc ia l  
 ace s so  o  e nde re ço  h t t p : / /www.moo d le . u f b a . b r  e  se l e c io ne  a  opç ão  c adas t r am en to  de  us uár i o s ;  

   -  c r i e  um no me  de  u s uá r i o ,  a  se nha  de  a ce s so  e  o  e nde re ço  de  e -m a i l  p a r a  o  e nv io  d a  
     c o n f i rm aç ão ;  
   -  c o n f i rme  o  e -m a i l  r e ceb i d o  e  ace s se  o  mood le .   
   -  ace s se  a  r e l aç ão  de  c u r so s  e  em In s t i t u to  de  Ps i co lo g i a  e  se l e c io ne  a  o pç ão  
       P s i co lo g i a  So c i a l  I .   
   -  e n t r e  com  a  senha  de  ace s so  ao  c u r so ,  f o rne c i d a  e m s a l a  de  au l a .   

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

Presença: obrigatória a presença de no mínimo 75% das aulas e atividades 
 
 
Avaliação processual 
- Atividades realizadas em sala de aula 
- Atividades realizadas no Moodle 
- Atividades práticas 
Média: (Atividades em sala + atividades online)  +  Atividades práticas / 2 
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Aprovado em reunião de Departamento (ou equivalente)3:__________________ em  ___/___/___          __________________________ 

                                                                                                                         Assinatura do Chefe do Departamento/ Coordenador Acadêmico 
 

 

 

3 O plano de ensino-aprendizagem é um documento que tramita internamente na Unidade acadêmica (especificamente no 

departamento ou coordenação acadêmica), não sendo necessário encaminhá-lo à Prograd nem à Supac, após aprovação pela 

instância responsável. 
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