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CARGA HORÁRIA (docente/turma) MÓDULO2 
SEMESTRE DE 

INÍCIO DA VIGÊNCIA 

2023.1 
 

 

EMENTA 

Avaliação e diagnóstico em Psicologia: definição, caracterização, objetivos, aplicação e as implicações éticas nas 

primeiras áreas de atuação do psicólogo. As etapas de desenvolvimento, a utilização de técnicas e instrumentos na 

avaliação psicológica. Comunicação de resultados e a elaboração de laudos e pareceres. 

OBJETIVOS 

OBJETIVOS 

GERAL:  

• Capacitar os discentes para analisar, interpretar e descrever problemas psicológicos nos diversos contextos sociais. 

Planejar intervenção psicológica e elaborar comunicações, laudos e pareceres psicológicos. 

 

 

1 Os “dados de identificação e atributos” devem estar registrados conforme especificado no Programa do Componente 

Curricular e disponível no site da Superintendência Acadêmica (SUPAC). O único campo a ser preenchido nesse tópico do 

formulário é o que diz respeito ao módulo de vagas ofertadas. 
2 Conforme Resolução CONSUNI 01/2020 e CAE 01/2020, é possível flexibilizar o disposto na Resolução CONSEPE 

02/2009
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

• 1 AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
Conceito, objetivos e finalidades 
A avaliação psicológica no Brasil 
As implicações éticas 

• 2. O PROCESSO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
Os modelos teóricos 
A demanda e a relação “psicóloga X solicitante” 
Entrevista e observação em Avaliação Psicológica 
O uso de testes psicológicos 

• 3. A INTERPRETAÇÃO NO PROCESSSO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
O tratamento de dados 
A influência das teorias na análise 
Comunicação de resultados  
Elaboração de documentos psicológicos 

• 4. AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA NAS DIVERSAS ÁREAS DA PSICOLOGIA 
Clínica 
Hospital 
Trânsito 
Organização 
Escola 
Esporte 
Jurídica 
Carreira 

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM 

- Aulas expositivas e dialogadas  

- Conteúdos digitais. 

- Aprendizagem por projeto 

- Aprendizagem por experiência 

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

Avaliação I – GRUPAL (até 3 pontos) – SEMINÁRIO DE CONTEXTOS DE ATUAÇÃO 

O seminário será realizado em trios acerca da área de atuação definida em sala. Além da apresentação oral, o grupo 

deverá entregar um resumo de 2 laudas (referências não contam) e conduzir as discussões sobre as principais 

caracteristicas da AP no contexto, finalidades, construtos que são avaliados e instrumentos disponíveis. A apresentação 

oral valerá até 1,5 e o resumo até 1,5. (Entrega no dia 03/05). 

 

Avaliação II  - INDIVIDUAL (até 4 pontos)  

Avaliação será referente aos conteúdos das aulas teóricas e práticas dos dias 21/03/2023 a 03/05/2023 

 

Avaliação III – GRUPAL (até 3 pontos) 

A avaliação será realizada em trios definidos previamente em sala para a parte prática da disciplina. O trabalho será a 

entrega de um laudo psicológico a partir do caso atendido pelo grupo. 

 

Observação: todos os trabalhos devem ser redigidos de acordo com o padrão APA (6ª ou 7ª edição). O 

descumprimento da norma acarretará em redução da nota. 

Os trabalhos devem ser entregues pelo AVA (Moodle) em seus respectivos fóruns. Não serão aceitos trabalhos 

por email. 
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