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EMENTA 

Significados e sentidos do trabalho no mundo contemporâneo: impactos na gestão de processos. Trabalho e vida pessoal: as 

relações entre família e trabalho. Emprego e trabalho: o trabalho como valor. Pressupostos filosóficos da gestão de pessoas. 

Concepções teórico-metodológicas da gestão de pessoas. Ferramentas de gestão de pessoas. Impactos da gestão de 

pessoas. Impactos da gestão de pessoas no bem-estar psicológico e subjetivo. 

OBJETIVOS 

• Caracterizar as relações do indivíduo com o seu trabalho a partir de construtos e categorias de análise comumente 

usadas em Psicologia do Trabalho; 

• Desenvolver competências de análise críticas de textos empíricos sobre os construtos estudados na disciplina; 

• Aprimorar competências relacionadas à apresentação de trabalhos científicos; 

• Descrever e analisar o trabalho de categorias profissionais previamente selecionadas usando categorias e construtos 

estudados na disciplina. 

 

1 Os “dados de identificação e atributos” devem estar registrados conforme especificado no Programa do Componente 

Curricular e disponível no site da Superintendência Acadêmica (SUPAC). O único campo a ser preenchido nesse tópico do 

formulário é o que diz respeito ao módulo de vagas ofertadas. 
2 Conforme Resolução CONSUNI 01/2020 e CAE 01/2020, é possível flexibilizar o disposto na Resolução CONSEPE 

02/2009. 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Campos de atuação da Psicologia Organizacional e do Trabalho 

2. O mundo do trabalho 

2.1 A evolução do mundo do trabalho 

2.2 Trabalho na sociedade contemporânea: novas configurações 

2.3 O lugar do trabalho hoje e o papel da Psicologia 

3. Fenômenos da relação indivíduo-trabalho 

3.1 Sentidos e significados do trabalho 

3.2 Identidade profissional 

3.3 Interseccionalidades: Trabalho, gênero e raça 

3.4 Bem-estar e qualidade de vida no trabalho 

3.5 Trabalho emocional 

3.6 Competências socioemocionais no trabalho 

3.7 Interface trabalho-família 

4. Novas Teorias do Campo 

4.1 Recursos e demandas no trabalho 

4.2 A Psicologia do Trabalhar e o trabalho digno e decente 

 

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM 

- Expositiva dialogada com aula invertida; 

- Discussões de conceitos a partir de filmes e documentários; 

- Atividades práticas e em grupos de aprendizagem para produções colaborativas; 

- Uso de estudos de caso e mapas conceituais. 

 

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

A avaliação da aprendizagem será feita através de atividades individuais (1) e em grupo (2 e 3). Os grupos deverão ser 

compostos por 5 a 8 estudantes, sendo que o número total de grupos da turma não deve ser maior do que 6. 

 

Avaliação 1 (total=7,0): Avaliação individual 

• Cada estudante deve realizar uma prova, na data correspondente, para verificação da aprendizagem dos 

temas-chave estudados na disciplina. 

Avaliação 2 (total=3,0): Apresentação de texto empírico ou de pesquisa sobre atuação na área 

• Cada grupo será responsável por apresentar criticamente um texto empírico sobre tema previamente 

sorteado OU por realizar uma apresentação sobre a atuação em 1 dos 4 eixos da Psicologia 

Organizacional e do Trabalho (com base em pesquisa teórica e entrevista com profissional atuante na 

área).  

• O grupo terá disponível entre 15 e 20 minutos para expor sua apresentação. 

Avaliação 3 (total=10,0): Estudo em profundidade sobre um trabalhador 

• Cada grupo será responsável por estudar um trabalhador em profundidade. A escolha pode ser feita 

com base na preferência do grupo quanto à categoria profissional e quanto à conveniência de acesso ao 

trabalhador para a coleta de dados; 



• O grupo deve construir um roteiro de investigação, no qual identificará detalhadamente os recursos 

utilizados para coleta de dados (entrevistas, escalas etc.) e os construtos a serem investigados (escolher 

pelo menos 4 dos tópicos estudados na disciplina) (Valor = 2,0);  

• O grupo terá à sua disposição encontros especificamente agendados para orientação e dúvidas quanto à 

condução do estudo, podendo também tirar dúvidas via e-mail; 

• Na data correspondente, o grupo deve enviar por e-mail os dois produtos finais da atividade: o mapa 

conceitual dos construtos investigados na história de vida do trabalhador (Valor = 1,0) e o relatório 

descritivo/analítico de todo o processo de construção do estudo em profundidade (Valor = 5,0). 

• Os resultados também devem ser compartilhados em forma de apresentação oral (Valor = 2,0). 
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