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Abordagem de temas em Psicologia Organizacional e do Trabalho que sirvam de fundamentacgdo tedrica e
ferramentas para a atuagdo do estudante de psicologia e futuro psicélogo, na sua atuagao profissional

OBJETIVOS

O estdgio visa estimular a reflexao critica sobre as realidades do mundo do trabalho, bem como, propiciar vivéncias
tendo em vista a construgao do papel de psicdlogo. Neste sentido, o estdgio estara contemplando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, segundo as diretrizes curriculares para o Curso de Psicologia.

O “dados de identificacio e atributos” devem estar registrados conforme especificado no Programa do Componente
Curricular e disponivel no site da Superintendéncia Académica (SUPAC). O (nico campo a ser preenchido nesse tépico do
formulario é o que diz respeito a0 médulo de vagas ofertadas.

2 Conforme Resolugdo CONSUNI 01/2020 e CAE 01/2020, é possivel flexibilizar o disposto na Resolugio CONSEPE
02/20009.



OBJETIVO GERAL
5. Competéncias gerais a serem desenvolvidas:

Com base numa demanda concernente ao campo de aplicacdo do trabalho ou organizacional, a (o) estudante devera
ser capaz de:

1) Analisar esta demanda, identificando aspectos do ambiente interno e externo que afetam a organizacao e o
trabalho do psicélogo.

2) Analisar o contexto em que o estagio é realizado, identificando a missdao e as caracteristicas estruturais e
culturais da organizacdo e descrevendo os possiveis relacionamentos entre elas e as atividades do estagio.

3) Elaborar um plano de atividades de estagio, incluindo objetivos, justificativas tedricas e praticas e método,
para atender aquela demanda, que seja adequado ao contexto analisado e que utilize conhecimentos das areas da
psicologia social, do trabalho ou organizacional.

4) Executar este plano, aplicando conhecimentos teodricos e praticos relativos a estas areas.

5) Redigir relatério, descrevendo os métodos usados e os resultados alcancados, avaliando-os com base nos
conhecimentos disponiveis nestas areas e nos aspectos éticos da atuacao profissional, conforme modelo previamente
acordado.

6. Competéncias especificas:

1) Elaborar e utilizar instrumentos e procedimentos para coleta de informacdes em contextos de trabalho;
2) Diagnosticar, em diferentes niveis, situa¢des inerentes ao mundo do trabalho;

3) Selecionar métodos e técnicas apropriados para coleta de dados;

4) Elaborar instrumentos para coleta de dados;

5) Utilizar instrumentos para coleta de dados - observacdo, questionario e entrevista;

6) Realizar sinteses de observacoes, questionarios e entrevistas;

7) Analisar, descrever e interpretar informacdes de diversas fontes;

8) Planejar programas de intervencao para as situagoes identificadas;

9) Elaborar laudo, relatérios e outros trabalhos profissionais, segundo as normas estabelecidas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O estdgio contemplara as atividades inerentes a subdrea da Psicologia do Trabalho e Organizacional, entre as quais:

e Recrutamento e selegdo

e Saude e trabalho

e Avaliacdo de condig¢des de trabalho

e Avaliagdo de desempenho

e Programas de desenvolvimento de pessoas — qualificagao e requalificagdo profissional.
e Treinamento, desenvolvimento e educacao

e Mapeamento de competéncias

Contexto:
O estagio sera realizado em organiza¢Ges — formais e informais — devidamente aceitas pelo Nucleo de Estagio em

POT, bem como sera dada énfase a atuagao dos alunos em unidades da UFBA, visando desta forma contribuir para a
melhoria da politica de gestdao de pessoas desta instituicdo de ensino superior.




METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O desenvolvimento da disciplina estara apoiado em trés fases:

Etapa-1: Preparagdo — leituras e discussées de textos, andlise de situagdes ilustrativas sobre o papel do estagidrio e
o contexto do estdgio.

Elaboracdo de plano de estagio, de acordo com modelo, e sua apresentacao oral durante a supervisao.

Etapa-2: Desenvolvimento — observagdes, entrevistas diagndsticas e planejamento de intervengdes.

Etapa-3: Sistematizagbes/avaliagées — elaboracdo de relatério individual

Etapa 4: elabora¢ao do PROJETO DE CARREIRA - para o primeiro ano apés a conclusdo do Curso.

O principio que norteia o método de supervisdo aqui adotado e descrito acima é que o compartilhamento de
problemas e solugdes, resultante das discussdes ocorridas nas reunides em que todos o(a)s estagidrio(a)s estdo
presentes, provavelmente amplia a visdo profissional dos que recebem créditos nas subareas do campo de estégio
em Psicologia do Trabalho e das Organizacdes. Com isto, o(a) estudante podera finalizar o estagio, nesse campo,
conhecendo muito mais sobre a pratica nessas areas, do que aquilo que fez especificamente na subdrea, no posto de
trabalho e na organizacdo em que estagiou.




METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

1. Sistemadtica Supervisdo

O desenvolvimento da disciplina estara apoiado em trés fases:

Etapa-1: Preparagdo — leituras e discussdes de textos, andlise de situagdes ilustrativas sobre o papel do estagidrio e
o contexto do estdgio.

Elaboragdo de plano de estagio, de acordo com modelo, e sua apresentacdo oral durante a supervisao.

Etapa-2: Desenvolvimento — observacoes, entrevistas diagndsticas e planejamento de intervencdes.

Etapa-3: Sistematizag6es/avaliagdes — elaboracio de relatdrio individual

Etapa 4: elaboragao do PROJETO DE CARREIRA - para o primeiro ano apds a conclusdo do Curso.

O principio que norteia o método de supervisao aqui adotado e descrito acima é que o compartilhamento de
problemas e solugdes, resultante das discussdes ocorridas nas reunides em que todos o(a)s estagiario(a)s estdo
presentes, provavelmente amplia a visdo profissional dos que recebem créditos nas subdreas do campo de estagio
em Psicologia do Trabalho e das OrganizagcGes. Com isto, o(a) estudante podera finalizar o estagio, nesse campo,
conhecendo muito mais sobre a pratica nessas areas, do que aquilo que fez especificamente na subarea, no posto de
trabalho e na organizacdo em que estagiou.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

2. Formas de avaliacdo:

A avaliagdo sera baseada nos seguintes tipos de atividade:
Plano de trabalho do Estdgio: 15 pontos

Presenca na supervisao: 35 pontos

Relatério Final de Estagio: 50 pontos

Total: 100 pontos
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Docente(s) Responsavel(is) a época da aprovacao do Plano de ensino-aprendizagem:

Nome:_ Sonia Bahia Assinatura:

§
Sonia Bahia Nome:
Aprovado em reunido de Departamento (ou equivalente): em / /

Assinatura do Chefe




ANEXO
CRONOGRAMA:

Codigo e nome do componente:

Nome do/s docente/s:

Periodo:
Data ou Unidade Técnicas ou Atividade/ CH CH
. o S 5
periodo de Tematica ou estratégias® de Recurso Docente® Discente’
realizacao Conteudo ensino previstas

3 Esta é uma sugestdo de cronograma. A sua adocdo é facultativa, sendo possivel, a critério do(s) professor(es), adotar outra
forma de expressar aspectos temporais e de uso de dispositivos tecnoldgicos. Para o SLS, recomenda-se pensar a organizagdo
do componente em unidades ou teméticas amplas, considerando periodos equivalentes a carga horaria de uma ou mais
semanas

4 Possibilidades de técnicas e estratégias de ensino-aprendizagem:

Sincronas: Aula dialogada (ao vivo) pelos professores em interatividade com os estudantes; Apresentacdo de artigos ou temas
pelos estudantes com mediacdo dos professores); Aula invertida (chat a partir de texto ou video com mediacdo dos
professores); Chats com pequenos grupos.

Assincronas: Aula expositiva (prele¢des feitas pelos professores e gravadas como videoaulas); Aula invertida (forum de
discussdo a partir de texto ou video) com mediacdo dos professores; Discussdo de tema (problematizado) com X postagem
dos estudantes e mediacdo dos professores; Cocriagdo de textos colaborativos pelos estudantes com mediacdo dos
professores; Desenvolvimento de atividades/tarefas pelos estudantes: resenha, confeccdo de videos, modelos, questionarios,
pecas juridicas, roteiros, guias de estudo, producdes artisticas com mediacdo dos professores.

> As palavras Atividade e Recursos aqui acompanham a classificacdo do Moodle. As atividades podem ser: Férum, chat,
wiki, tarefas, jogos, escolha, glossarios, base de dados, pesquisa, questionario etc. Os recursos podem ser: arquivo, URL,
livro, pasta, rétulo etc.

~ ) ¢do e realizagdo.
e ez w&»’ ! /ZS‘*‘),W dante realize a atividade/tarefa.
Prof. Dr. Fabricio de Soliza
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