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Estudo dos modelos de trabalho utilizados nas Organizag¢des, instituicdes e empresas.
Treinamento pratico supervisionado de praticas, planejamento e intervenc¢des no contexto
de trabalho.

OBJETIVO GERAL

Este estdgio visa estimular a reflexao critica sobre as realidades do mundo do trabalho,
bem como, propiciar vivéncias tendo em vista a constru¢dao do papel de psicélogo. Neste
sentido, o estagio estard contemplando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, segundo as diretrizes curriculares para o Curso de Psicologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
O estagio podera contribuir para o desenvolvimento das seguintes competéncias:
v’ Utilizar instrumentos e procedimentos para coleta de informag¢des em contextos
de trabalho;
v’ Diagnosticar, em diferentes niveis, situacdes inerentes ao mundo do trabalho;
v Planejar programas de intervenc3o para as situacdes identificadas;
v Elaborar laudo, relatérios e outros trabalhos profissionais, segundo as normas
estabelecidas..
Neste sentido, serdo focalizadas as seguintes habilidades:
Selecionar métodos e técnicas apropriados para coleta de dados;
Elaborar instrumentos para coleta de dados;
Utilizar instrumentos para coleta de dados - observacdo, questiondrio e entrevista;
Realizar sinteses de observac@es, questiondrios e entrevistas;
Analisar, descrever e interpretar informacdes de diversas fontes;
Elaborar diagndsticos — individuais e grupais;
Elaborar planos para intervencgoes;
Redigir relatérios.

NN N N N




Revisar a literatura sobre o tema do estagio.

Planejar a utilizagao de técnicas, testes psicoldgicos e outros instrumentos neste contexto.

Aplicar e interpretar as técnicas e instrumentos psicolégicos previamente selecionados.

Registrar e articular os dados obtidos pelas técnicas utilizadas no processo.

Discutir as questdes éticas implicadas no processo.

Avaliar a metodologia utilizada a luz dos resultados obtidos no processo.

Confrontar os dados obtidos com a literatura.

Propor formas alternativas de intervencdo e solucdo de eventuais dificuldades
encontradas.

Elaborar relatdrio final de estdgio, dando contas das atividades realizadas e dos aspectos

tedricos trabalhados.

O estdgio contemplara as atividades inerentes a subarea da Psicologia do Trabalho e
Organizacional, entre as quais:

e Recrutamento e selegao

e Trabalho e saude psiquica

e Avaliagdao de condigdes de trabalho

e Avaliacdao de desempenho

e Programas de desenvolvimento de pessoas — qualificacdo e re-qualificacdo

profissional.

METODOLOGIA

Supervisdo semanal, individual ou grupal, a ser realizada no ISP
O estagio sera estruturado em trés etapas interligadas:

Etapa-1: Preparagdo — Serao realizadas leituras discussdes de textos, andlise de situagdes
ilustrativas sobre o papel do estagiario e o contexto do estagio.

Etapa-2: Desenvolvimento —Serdo realizadas observacées, entrevistas, diagndstico e
planejamento de intervengdes.

Etapa-3: Sistematiza¢des/avaliagées Relatorio individual

CRITERIOS DE AVALIACAO
Serdo trés avaliagdes individuais:
Avaliacdo-1- elaboracdo de um plano de estagio de acordo com os contextos especificos
de atuacdo

Avaliacdo-2— processo de estagio e participacdo do aluno
Avaliacdo-3- relatério individual.

- Presenca superior a 75% da carga horaria total do estagio.

- Participacdo das discussdes em grupo.

- Apresentacdo do RELATORIO FINAL DO ESTAGIO
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