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GONGALVES, J. do C. Como se fosse da familia? Intersec¢do entre género, raca nas
reproducdes das desigualdades no trabalho domeéstico em Salvador — BA. 2019. 68 f.
Monografia (Graduagcdo em Servico Social) - Instituto de Psicologia, Universidade Federal da
Bahia, Salvador, 2019.

RESUMO

A monografia objetivou identificar como ocorre a insercdo e a trajetdria de vida das
trabalhadoras domeésticas na cidade de Salvador- BA. Inicialmente tracou-se uma pesquisa
qualitativa apoiada na interseccionalidade de género, raca para breve investigacdo acerca da
historicidade do trabalho doméstico no pais, refletindo como as mulheres negras no periodo
colonial desenvolviam suas atividades e qual o lugar foi destinado a essas mulheres na
transicdo para o trabalho livre no sistema capitalista. Para tanto realizou-se pesquisas em
fontes primérias e secundarias a partir de livros, artigos, teses e dissertacdes acerca do
contelido estudado. Delimitou-se a entrevista com roteiro como a mais adequada para o
estudo deste fendmeno, sendo assim, foi realizada uma entrevista através da metodologia de
relato oral com uma trabalhadora doméstica autodeclarada preta, na cidade de Salvador — BA.
O resultado desta pesquisa ndo pode afirmar que ha uniformidade na vivéncia do trabalho
doméstico para todas as trabalhadoras dessa classe, mas existe consonancia na precarizacdo
gue permeia essa atividade. Portanto, podemos evidenciar que ocorreu uma dinamica sécio-
historica na transicdo entre o sistema escravocrata e o trabalho livre, porém ndo alterou
significativamente a rotina de trabalho de muitas mulheres negras trabalhadoras domésticas
no pais. Em outra perspectiva nota-se que, as relagdes interpessoais estabelecidas no interior
de muitos lares brasileiros em que as trabalhadoras sdo consideradas “como da familia”,
perpassam, porém pela infancia dessas mulheres, visto que muitas iniciam no trabalho
doméstico como babés, pois foram retiradas de sua familia sanguinea com o argumento de
acesso a educacdo e melhores condicdes de sobrevivéncia que em regra nao acontecem. E na
fase adulta as herancas coloniais banalizam a relacéo de trabalho de tal modo que naturaliza o
lugar destinado aquela trabalhadora no interior de muitos lares — a cozinha - que € da familia,
mas tem o quartinho reservado entre a area de servico e a cozinha do apartamento.

Palavras-Chave: trabalhadoras domésticas, mulheres negras, insercao e trajetoria.



GONCALVES, J. do C.As if it were of the family? Intersection between gender, race in
reproductions of inequalities in domestic work in Salvador - BA. 2019. 68 f. Monography
(Graduation in Social Work) - Institute of Psychology, Federal University of Bahia, Salvador,
2019.

ABSTRACT

The monograph aimed to identify how the insertion and the life trajectory of the domestic
workers in the city of Salvador-BA. Initially, a qualitative research based on the
intersectionality of gender, a race for a brief investigation on the historicity of domestic work
in the country was drawn, reflecting how black women in the colonial period developed their
activities and where the place was destined to these women in the transition to the free labor
in the capitalist system. In order to do so, we carried out research on primary and secondary
sources from books, articles, theses and dissertations about the content studied. The interview
with the script was delimited as the most appropriate for the study of this phenomenon, so an
interview was conducted through the oral history methodology with a black domestic worker
from the city of Salvador, Bahia. The result of this research can not affirm that there is
uniformity in the experience of domestic work by all workers, but there is a consonance in the
precarization that permeates this activity. Therefore, we can infer that it is evident that the
transformation of slaves into domestic servants did not alter the work routine of many black
female domestic workers in the country, in another look, we note that in the interpersonal
relations established in the interior of many Brazilian households in which the female workers
are considered "as family", but in childhood this affectivity is preponderant for many girls to
start working in the home as babysitters, destroying with their childhood and living with the
blood family. And in the adulthood the colonies inherit trivialize the labor relation in such a
way that naturalizes the place destined to that worker inside many homes - the kitchen (that is
of the family, but has the reserved room between the service area and the kitchen from the
apartment)

Key words: domestic workers, black women, insertion and trajectory.



BA
ccic

CF

CLT

CTPS

cuT
DIEESE
FENATRAD
FGTS
HGRS

LC

MNU

MP

oIT

PEC

PED

PT
PUC - SP
SECOM
SETRE

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Bahia

Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania
Constituicao Federal

Consolidacdo das Leis do Trabalho

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Central Unica dos Trabalhadores

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Hospital Geral Roberto Santos

Lei Complementar

Movimento Negro Unificado

Medida Provisoria

Organizacao Internacional do Trabalho

Projeto de Emenda Constitucional

Pesquisa de Emprego e Desemprego

Partido dos Trabalhadores

Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo
Secretaria de Comunicacao

Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda

Sindoméstico Sindicato das Trabalhadoras Domésticas da Bahia

SP
TCLE
UFBA

Sao Paulo
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Universidade Federal da Bahia


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

SUMARIO

1 INTRODUGAD........coieciieieeeee ettt sttt n sttt en sttt en s 12
2 CAPITULO 1: A ATIVIDADE DOMESTICA NO PERIODO DA ESCRAVIDAO
COLONIAL E O TRABALHO DOMESTICO POS-ABOLICAO.......ccccoveveiereiereeieias 16
2.1 MULHERES NEGRAS E TRABALHO ......oooovviieeieeeeieeesveeiesses s 17
2.2 CONTEXTO HISTORICO ..ot sses s 18
2.2.1 Amas-de-leite: cuidadora 0U MEE-Preta? ........ccceeieieiene e 19
2.2.2 - Mucamas: eSCravas dOMEBSLICAS.........c.civeiiiiieie et re e 21
2.2.3 Aparéncia: quanto menos retinta, Melnor! ... 22
2.3 TRABALHO DOMESTICO: DE CRIADAS A EMPREGADAS .........ccoooovverrnrrieniane. 23
2.3.1 Como se fosse da familia: a subjetividade atrelada a vida doméstica ..................... 24

2.3.2 Quem sao essas mulheres: 0 género, a raca e faixa etaria do trabalho doméstico no
= = ] | PSSP USTSSORN 25

3 CAPITULO 2: MULHERES NEGRAS E ORGANIZACOES COLETIVAS: LUTA PELO
RECONHECIMENTO PROFISSIONAL DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS........ 31

3.10RGANIZACAO DO TRABALHO DOMESTICO: O PIONEIRISMO DE DONA
LAUDELINA DE CAMPOS MELLOQ ....ocuiiiiiiiiiei e 32

3.2 “LUTA E RESISTENCIA CONSTRUINDO CIDADANIA”: SINDOMESTICO BAHIA

3.3.1 A PEC das domésticas: equiparacdo dos direitos trabalhistas as trabalhadoras

AOMIBSTICAS ..o ee oot 39

4 CAPITULO 3 : UMA BREVE ANALISE SOBRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL DE

UMA TRABALHADORA DOMESTICA DA CIDADE DE SALVADOR -BA ................. 44
4.1 CAMINHOS METODOLOGICOS ....cocooeveeeeeieeieeieeeseee st s s, 44
4.2 MULHER, PRETA E DOMESTICA: GENERO E TRABALHO .......ccooevoeiereiereeae. 45

D20 AT CIB ...ttt et e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e eaaeeaaaaa 45



4.3 DESVELANDO O NAO DITO: ATENCAO PARA UMA MULHER, PRETA E

TRABALHADORA DOMESTICA........oveeeeeerieeeesesssseesiissess s sessnssss s sssnseesaas 46
5 CONSIDERAGOES FINAIS .....ovveeveeeseeeeeesiieses s sseesssss s s sesssnssen s 57
REFERENCIAS ..ottt 59
APENDICE A ..ottt 63
APENDICE Bttt st 64

APENDICE Cooooeeeoeeeeeeeeeeee e oot e e et et e e et et e e et e e et e e e et e e esesesseseeerereesesessarenssreresseresenans 66



12

1 INTRODUCAO

A presente pesquisa objetivou identificar como ocorre a insercao e a trajetoria de vida
das trabalhadoras domésticas na cidade de Salvador- BA. Para tanto, realizou-se breve
investigacdo acerca da historicidade do trabalho doméstico no pais, ancorada na intersec¢do
de género e raca, refletindo como as mulheres negras no periodo colonial desenvolviam suas
atividades, bem como o lugar destas no sistema capitalista.

A baixa escolarizacdo, desigualdades regionais e o fator econémico/social séo
apontados como os principais fatores de insercdo das mulheres (em sua maioria, negras) no
trabalho doméstico no pais. Outro motivo apontado em estudos é o alto indice de criancas que
como forma de sobrevivéncia imediata sdo criadas por familias com maior poder aquisitivo ou
realizam pequenas atividades como babas em troca de alimentos e/ou moradia. Desta forma, o
fator insercdo ndo é analisado isoladamente, sem compreender onde estdo 0s resquicios de
colonialidade no tratamento inferido a estas trabalhadoras.

Essa pesquisa perpassa pela questdo racial, visto que ndo ha como dissociar o tema
raca da andlise do trabalho doméstico e suas variadas formas de manutencdo das mulheres
negras na condicdo de submissdo irrestrita. Ratts (2003) compreende que a raga, é pedra de
toque da formacdo socio-histdrico-cultural brasileira que, com o passar do tempo a tematica
raca foi vista por inUmeros cientistas sociais como horizonte necessario na academia ou na
politica (no sentido de articulacdo social de determinados grupos) independentemente do viés
a ser debatido.

Durante as analises das fontes primarias e secundarias notou-se que a discussao de
género e raca tanto do sistema escravocrata quanto na transi¢do e no sistema capitalista; em
que pese a insercdo das mulheres negras, evidenciam que as formas de (r)existéncia destas
trabalhadoras, seja desenvolvendo as atividades na casa, na rua e principalmente enquanto
provedora de muitos lares.

Os estudos ajudam-nos a contar a historia de homens e mulheres que contribuiram
para a construcdo e desenvolvimento do Brasil. Para tanto, precisamos compreender que, ao
escrevermos sobre a historia de mulheres negras que desenvolveram economicamente este
pais no periodo do sistema escravista & penetrarmos no universo de quem vivenciou um
periodo de extrema opressdo, com experiéncias de invisibilidade identitaria (SILVA, 2010)

Dessa forma a pesquisa buscou sob um olhar historico perscrutar: os principais fatores
de insercdo de mulheres negras no emprego doméstico na cidade de Salvador - BA, além de
compreender o tipo de relacdo estabelecida entre patroes e empregadas domeésticas e analisar a
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percepcao que as empregadas domésticas tém sobre as condi¢des de trabalho as quais eram ou
sdo submetidas. Diante disso, 0s impactos sociais desta pesquisa trazem subsidios para
desvelar o papel social desenvolvido pelas empregadas domésticas que contribuem para
manutencdo de muitos lares brasileiros.

Dados do IPEA (2011) apontam que cerca de 93% dos trabalhadores domesticos séo
mulheres, totalizando aproximadamente 6,2 milhdes de trabalhadoras no ano de 2010. O perfil
das trabalhadoras domesticas foi estudado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudo Socioecondmico — DIEESE que realizou uma pesquisa comparativa entre 0s anos de
2004 e 2011 destacando o percentual de mulheres negras — pretas e pardas- e ndo negras —
brancas, amarelas e indigenas- nas cinco regifes do pais, enquanto resultado o estudo apontou
que ocorreu crescimento de 4,1% na media nacional de mulheres negras no trabalho
domeéstico, e com maior concentracao nas regides Norte, sequida do Nordeste.

O silenciamento do debate de raca e de género no interior do Servico Social é evidente
pela escassez de producgdes académicas sobre as tematicas. Dias (2015) corrobora que hd uma
lacuna historica entre o Servico Social e a tematica étnico-racial, visto que nas principais
revistas da categoria ha um quantitativo incipiente de publicacdes. No entanto, a biblioteca da
PUC/SP na década de 1990 ja disponibilizava em acervo seis teses com a tematica do trabalho
domestico, todas produzidas no Servigo Social, Pinto (2015).

A aproximagéo com este estudo se deu a partir de observacdes feitas no seio de minha
familia, que desde pequena ouvi relatos de mulheres proximas - mae e tias - desabafarem
sobre suas historias envolvendo o trabalho doméstico. Percebi que o trabalho doméstico
passava de mae para filha, de geracdo para geracdo como se fosse algo hereditario. Portanto, a
construcdo deste trabalho tem o intuito de dar voz a narrativa de uma empregada doméstica da
cidade de Salvador- BA, para que ela propria construa sua historia, colocando no papel suas
falas porque “os escritos permanecem, enquanto as palavras € o pensamento morrem”
(HALBWACHS, 2006, p. 101).

Desse modo, o (re) encontro com o objeto dessa pesquisa acentuou-se com a visita
proporcionada pela disciplina Oficina de Planejamento! no dia 29/01/2017 ao conjunto
residencial 27 de Abril, localizado no Déron na cidade do Salvador — BA onde desfrutamos
naquela manh& das experiéncias de cada moradora, além de oportunizar-nos reflexdes sobre

as narrativas de vida das trabalhadoras e ex- trabalhadoras domésticas da cidade, que em seus

1Disciplina ministrada pela prof:Dr? Elisabete Aparecida Pinto no semestre 2016.2, no curso de Servi¢o Social
da Universidade Federal da Bahia - UFBA.
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relatos apareciam categorias similares como, por exemplo, a insercdo no trabalho doméstico
na infancia, o ndo acesso a educacao formal, etc.

Em que pese a organizacao sindical, € importante salientarmos que o movimento de
trabalhadoras domésticas desde a década de 1930 com o pioneirismo de Laudelina de Campos
Mello vem organizando-se e alcancando direitos significativos para a categoria. Porém, nas
décadas de 70/80 onde ha um crescimento acentuado de sindicatos e associa¢des da categoria
em diversas capitais e cidades pelo pais oriundo da aproximagdo com o movimento de
mulheres negras, Movimento Negro Unificado (MNU) e outros movimentos sindicais.

Destarte, realizou-se uma entrevista semi estruturada, com pontos ndo fixos, que
possibilitou maior integracdo com a participante da pesquisa. Ressalta-se que a entrevista foi
realizada em local e horério definido pela participante da pesquisa, com compreensdo e
respeito a sua dinamica de vida. Para preservacdo do sigilo previsto em Termo de
Consentimento Livre Esclarecido (TCLE), o nome da entrevistada foi codificado, assim
optamos por chamaé-la de Mércia.

Portanto, o presente trabalho foi organizado em trés partes:

No primeiro momento tracou-se uma analise conceitual sobre as escravas domésticas,
discutindo paralelamente suas atividades no &mbito doméstico, relacdes e o papel social que
estas escravas tinham na criacdo dos filhos brancos dos senhores. A posteriori abordamos o
processo de transicdo do trabalho escravo desenvolvido pelas escravas domésticas na casa
grande, para o trabalho doméstico no sistema capitalista, compreendendo o efeito do processo
de abolicdo e a grande concentracdo de mulheres negras no trabalho doméstico no pais,
analisando o perfil de género, raca e faixa etaria das empregadas domésticas no pds-abolicao
da escravatura, a partir de dados estatisticos realizados entre 0s anos de 1960 e 0s anos 2000.

No segundo momento sistematizamos a luta e organizacao das mulheres negras para o
reconhecimento profissional e equiparacdo a luz do direito do trabalho. Para tanto, tragou-se
percurso histérico - ndo cronolégico - sobre a trajetdria de reivindicagfes das trabalhadoras
domeésticas por reconhecimento profissional. Inicialmente, evidenciamos o pioneirismo de
Dona Laudelina de Campos Mello em 1936, com a fundac¢do da Associac¢do de Trabalhadoras
Domeésticas de Santos em Santos — SP, no cenério baiano destacou-se o Sindicato dos
Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia (SINDOMESTICO- BA) que tem 29 anos de
fundacdo, e é reconhecido como importante espaco de luta para ganhos da categoria. Por fim
analisamos 0s avancos juridicos conquistados pelas empregadas domésticas, desde a sua

exclusdo enquanto trabalhadoras na Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943 até a
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total garantia de equiparacdo aos trabalhadores urbanos e rurais previstos na Constituicdo
Federal de 1988, a partir da aprovacdo da PEC das domésticas.

No terceiro momento retomamos a metodologia utilizada e j& supracitada no texto,
além da andlise do relato oral coletado em entrevista, investigando a trajetoria profissional e
de vida de Marcia. Compreendendo conjuntamente com o referencial teérico as motivacGes
para insercdo ainda que precoce no trabalho doméstico da entrevistada. Tecermos olhar sobre
o trabalho domeéstico, adolescéncia e maternidade, correlatos a tripla jornada feminina.
Evidenciamos a relacdo interpessoal estabelecida entre seus patrées no interior do lar, na
perspectiva da afetividade. Os resquicios coloniais acerca do quarto da empregada e por fim,
mas ndo de menor importancia a relacdo com as leis trabalhistas, visto que hd um vinculo com
mais de 20 anos na mesma residéncia. Todas as analises tecidas foram com vistas aos
objetivos especificos deste trabalho.

Com isso considerou-se que o trabalho doméstico no pais ainda possui caracteristicas
coloniais na relacdo entre patrGes e empregadas no que tange as relagdes interpessoais.
Contudo, torna-se evidente que as categorias de género e raca permeiam a presente pesquisa,
visto que sdo mais de seis milhdes de trabalhadoras domésticas, em sua maioria, negras.
Dessa forma, € preciso perceber como o racismo, as opressdes de classe ou outros sistemas
(sexismo e machismo) criam desigualdades que estruturam as posi¢des das mulheres na nossa
sociedade, sendo necessario interseccionar: género, raga, classe e etnia para compreendermos
0 que nos aproxima e afasta no campo das opressées (CRENSHAW, 2002).

Em que pese, os avancos legislativos rompem parcialmente com algumas amarras
nefastas dessa relacdo de subordinacdo irrestrita com avangos em direitos sociais e
previdenciarios para as trabalhadoras domésticas, mas ainda ha desafios postos, no que tange
o fortalecimento enquanto profissionais; fiscalizacdo do cumprimento das leis trabalhistas e
propostas de melhorias nas condi¢des objetivas de trabalho (banco de horas, cumprimento do
descanso, carga horaria de trabalho, etc.).

Portanto, embora na trajetéria de vida de muitas mulheres negras o trabalho
doméstico perpasse pela sua infancia e juventude, faz-se necessario compreender o porqué
para muitas dessas trabalhadoras o emprego doméstico ainda é a Unica forma de renda ou de

sustento de sua familia.
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2 CAPITULO 1: A ATIVIDADE DOMESTICA NO PERIODO DA ESCRAVIDAO
COLONIAL E O TRABALHO DOMESTICO POS-ABOLICAQO

Este capitulo tem por objetivo abordar a escraviddo colonial no Brasil para as
mulheres negras enquanto escravas e posteriormente 0s resquicios deste sistema para as
empregadas domésticas. Para tanto, estas serdo analisadas a luz do referencial tedrico que
concerne em historicizar & escraviddo doméstica, desvelando elementos significativos para
compreensdo do processo de subordinacéo das escravas domésticas para com seus senhores.

A discussdo acerca da escraviddo doméstica € fundamental para desvelarmos o olhar
sobre as semelhancas e resisténcias existentes na atividade exercida pelas mulheres negras ao
longo da histdria do Brasil. O cuidado; afazeres na casa grande e depois no lar; o cotidiano
com a familia; a relacdo de subordinacéo fadada ao processo escravista e posteriormente pelo
assalariamento revelam que 130 anos de abolicdo da escravatura sdo insuficientes para apagar
da trajetoria de algumas mulheres negras o cotidiano de quase quatro séculos de escravidao.

Durante a analise das fontes bibliograficas notou-se que a discussao sobre género, raca
tanto no sistema escravocrata, quanto na andlise da inser¢do no trabalho livre evidenciam as
formas de (r)existéncia das mulheres negras e 0 seu protagonismo na atividade domeéstica no
lar, na rua e principalmente enquanto provedora de muitos lares.

E preciso compreender que, ao escrevermos sobre a histdria de mulheres negras que
desenvolveram economicamente este pais no periodo do sistema escravista iremos “falar de
mulher escrava num periodo de extrema opressdo a populacéo negra é penetrar no universo de
quem viveu a experiéncia de ter tido sua identidade invisibilizada [...]” (Silva, 2010, p. 1). Os
estudos sobre a escravidao segundo Silva (2010) ajudam-nos a contar a historia de homens e
mulheres que contribuiram para a construcéo e desenvolvimento do Brasil.

No primeiro momento far-se-4 uma anélise conceitual sobre as escravas domesticas,
discutindo paralelamente suas atividades no ambito doméstico, relacGes e o papel social que
estas escravas tinham na cria¢do dos filhos brancos dos senhores. Em sequéncia sera abordado
0 periodo pés-abolicdo - processo de transicdo do trabalho escravo para o trabalho no
capitalismo — apontado de acordo com Kofes (2001) os efeitos do processo de abolicdo e a
grande concentragdo de mulheres no trabalho doméstico.

Por fim, sera analisado o perfil de género, raca e faixa etaria das empregadas
domeésticas pos-abolicdo da escravatura, a partir de dados estatisticos realizados entre os anos
de 1960 ate os anos 2000.
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2.1 MULHERES NEGRAS E TRABALHO

Angela Davis em julho de 2017, proferiu em sua palestra: Atravessando o tempo e
construindo o futuro da luta contra o racismo. A seguinte frase: “quando a mulher negra se
movimenta, toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela” (Davis, 2017), portanto, a
mulher negra encontra-se na base da estrutura social, que é permeada por desigualdades, ndo
apenas pela condicdo de ser mulher negra no sistema capitalista, mas por interseccao das
categorias de género, raca e classe.

Neste sentido, Ratts (2003) ja mencionava que a estrutura social levantada por Davis
(2017) corresponde a hierarquia social brasileira, que na ordem estratificada corresponde a: o
homem branco assumindo o topo; em conseguinte a mulher branca; o0 homem negro e na base
a mulher negra. Em termos historicos Ratts (2003) refere-se a construcdo de uma estrutura
social das mulheres negras no periodo colonial, tornando evidente que, a0 mesmo passo que 0
trabalho livre alcanga muitas mulheres, as negras continuam na base da piramide social.

Em outros termos, podemos afirmar que a mulher negra no periodo colonial como
escrava doméstica ou do eito (lavoura), foram a base social e produtiva do pais, ao passo que
no trabalho livre, em especial na sua transi¢do de (1888 — 1950) assumem substancialmente a
responsabilidade econdmica de sustento da familia preta, na atividade doméstica na casa dos
senhores de engenho, cuidando do lar e filhos desses homens e mulheres brancos.

Pinto (2012, p.3) afirma que,

na histéria do negro versus mercado de trabalho, a exclusdo ndo se situa,
simplesmente, no sistema escravocrata, mas se institucionaliza, por razdes
politicas, ideoldgica e racista, no periodo que marca a transicao do trabalho
escravo para o trabalho livre.

Contudo, na transicdo entre o trabalho escravo para o livre estas mulheres carregam
consigo o estigma das raizes historicas, cuja “ideologia vigente, ainda determinava que o
lugar da mulher negra seja na cozinha e o cuidado do lar.”(Pereira, 2011, p.5).

Toda discriminacéo vivenciadas pelas mulheres negras no final do séc. XX é

fruto de construgdes historicas de uma sociedade capitalista patriarcal, que se
utilizava de relac@es raciais, de género e divisdo de classes para explorar da
forma mais perversa a forca de trabalho de alguns(mas) trabalhadores(as),
principalmente, mulheres. Nesse contexto de discriminacdo e desigualdade
social, na necessidade de sobrevivéncia, as(os) negras(os) libertas(os) foram
trabalhar como mascates, quitandeiras(os), vendedoras(es) ambulantes,
empregadas(os) domésticas(os) e em outras atividades sem qualquer espécie
de direitos. (INACIO; COSTA, 2017, p.6)
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As mulheres negras assumem importante papel no que tange a sobrevivéncia material
da familia (monoparental ou ndo). Em As tias baianas tomam conta do pedaco: espaco e
identidade cultural no Rio de Janeiro, Velloso (1989) destaca que no pds-abolicao as mulheres
negra em relacdo aos homens negros conseguiam inserir-se no mercado de trabalho mais
facilmente, elas eram por vezes, responsaveis por trazer para o lar o sustento dos seus. Mesmo
nas condigdes precarias, era através da ocupagdo das ruas realizando pequenos biscates e
utilizando-se da culinaria, ocupando lares do Rio de Janeiro, cabia a elas esta
responsabilidade.

Silva (2017) destaca que o trabalho feminino no que tange a responsabilidade pela
manutencdo, provento de alimentos, organizacdo do lar e o trabalho manual, sofreu influéncia
da cultura portuguesa. Mas como ndo ha neutralidade na analise sobre a fun¢do doméstica
desenvolvida pelas mulheres negras no trabalho livre, Bairros (1995) enfatiza que as
atividades no lar, sdo passivas de mudancas, principalmente se o referencial for uma mulher
branca.

A autora menciona um programa de televisdo que assistira na cidade de Salvador,
porém nao declara o ano, que exibe um quadro de culinaria destinado ao publico feminino. No
entanto, a atencdo da autora estava centrada no cenario a seguir: uma cozinha, tendo duas
personagens; a primeira ndo parava de dar instrucbes e conselhos e a segunda uma jovem
negra que acatava tudo sem proferir uma palavra. Nesta cena ndo ha descricdo de cor da
primeira personagem, mas “o estereotipo que nos associa a boa cozinheira foi redefinido pela
reducdo da mulher negra ao papel de coadjuvante” (BAIRROS, 1995, p. 458).

Bairros (1995) por trés da discussdo em forma de narrativa evidencia que o papel
desempenhado pela apresentadora de TV na cozinha demonstrava além da superioridade ou
autoridade “uma sociedade racista, sexista e permeada de desigualdade” (BAIRROS, 1995, p.
458).

Portanto, a analise sobre a relacdo entre trabalho e mulheres negras (dada sua
heterogeneidade) permite-nos recordar a posi¢do destas mulheres no periodo escravocrata
brasileiro e a sua perpetuacdo no trabalho livre, retomando a estrutura social que Ratts (2003)

evidencia, tomando como base os marcadores de género, raca e classe.

2.2 CONTEXTO HISTORICO
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Moura (1983) descreve que o0 periodo escravocrata é o fato histérico mais importante
para compreendermos a formacao social brasileira, com duracdo de quase quatro séculos, ndo
estudar “as suas limita¢des estruturais, as suas contradi¢des, as limitacdes do seu ritmo de
producdo, e, finalmente, a alienacdo total da pessoa humana -explorados e exploradores - é
descartar ou escamotear o fundamental”. (MOURA, 1983, p. 124).

Para 0 autor as contradi¢Oes existentes no modo de producdo, encontravam-se no
processo de subordinacio e coisificacdo? dos escravizados para com seus senhores, pois 0
sistema escravista teve como base a producdo e a exploracdo da méo de obra negra.

E a partir dessa relago contraditoria entre explorado e explorador, que segundo Vieira
(2018) a dinamica social ¢ impulsionada. A autora distingue o “Escravismo Pleno” ocorrido
entre os anos de 1550 até 1850, com a promulgacdo da Lei Eusébio de Queiroz, que proibe o
trafico internacional de escravizados do “Escravismo Tardio” que vai até 1888, com a
abolicdo da escravatura.

Para tanto,

ironicamente, 0 negro e a negra que antes eram imprescindiveis a
manutencdo produtiva da economia nacional, agora ndo eram importantes
para a mao-de-obra assalariada, ficando assim relegados as margens da
sociedade e sem perspectivas de inclusdo social. Desta forma, o Brasil que se
favoreceu do trabalho escravo ao longo de séculos, colocou as margens um
dos seus principais agentes construtores, 0 negro, gque com isso passou a
viver na miséria, sem trabalho e sem possibilidades de sobrevivéncia em
condigdes minimamente dignas. (CRUZ, 2012, p. 27).

2.2.1 Amas-de-leite: cuidadora ou mae-preta?

Ama-de-leite de acordo com o dicionario Houaiss (2009) refere-se a mulher que
amamenta crianca alheia, também chamada de criadeira, contudo, o ato de cuidar estava
presente em toda atividade desenvolvida pelas amas de leite, pois estas escravas estavam em
contato direto/diario com os filhos dos seus senhores, seja este no tocante ao aleitamento,
cuidado com higienizacdo, vestimenta e linguagem, bem como na relagdo afetiva estabelecida
neste ato.

As amas-de-leite desenvolviam um papel social importantissimo na funcdo de

amamentar, cuidar e criar os filhos dos seus senhores. Estas transmitiam as criancas brancas

20 cativo passou a ser visto como coisa e 0 seu interior, a sua humanidade foi esvaziada pelo senhor até que ele
ficasse praticamente sem verticalidade; a sua rehumanizacdo sé era encontrada e conseguida na e pela rebeldia,
na sua negagdo consequente como escravo”. (Moura, 1983, p. 124).
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toda afetividade, linguagem e ancestralidade do povo negro durante quase quatro séculos,
portanto, a sua funcdo ultrapassa os limites fisioldgicos e entrelaca-se com 0s aspectos
subjetivos da amamentacdo como salienta Gonzalez (1980).

Silva (2015) ressalta que as amas-de-leite escravas no ambiente das familias
patriarcais tinham participacdo mais intima no ambiente familiar, por se tratar do processo de
amamentacéo do (s) filho (s) dos seus senhores.

O autor refor¢a que, a estas escravas era atribuida a nomenclatura “mée-preta®”

, pois
estabeleciam vinculos e lagos afetivos que ultrapassaram a fase da amamentacdo. A mée-preta
é entendida como a segunda mée, “em muitas ocasides, as escravas negras acabavam por
amamentar seus proprios filhos ilegitimos; fruto de relacionamento com seus senhores,”
(Silva, 2015, p.4). A afetividade em torno desta relacdo é pouco teorizada, porém Gilberto
Freyre em seu livro Casa-grande & senzala: formacdo da familia brasileira sob o regime da
economia patriarcal descreve que na sociedade brasileira as criangcas eram amamentadas
inteiramente pelas amas-de-leite, por conseguinte pode-se perceber que raramente ou quase
nunca encontramos uma crianca branca que ndo foi amamentada por uma negra neste periodo.

Apesar dos autores supracitados ndo mencionarem um recorte racial em seus escritos,
nota-se que, por se tratar do periodo da escravocrata, muitos ou a totalidades das escravas
amas-de-leite eram negras. J& Gonzalez (1980) ousa ao descrever que a ama-de-leite ndo pode
ser compreendida como segunda mde, contraditoriamente a segunda mde é na verdade
responsavel pela cria¢do, enquanto a sua mée branca cabia a supervisdo e parir os filhos dos
senhores. A mée-preta, portanto,

simplesmente, é a mie. E isso mesmo, é a méie. Porque a branca, na verdade,
é a outra. Se assim ndo &, a gente pergunta: quem € que amamenta, que da
banho, que limpa coc6, que pde pra dormir, que acorda de noite pra cuidar,
que ensina a falar, que conta historia por ai afora? E a mée, ndo é? Pois
entdo. Ela é a méde desse barato doido da cultura brasileira. (GONZALES,
1980, p. 235).

O que a autora evidencia, € que a condi¢do de escrava a colocava em segundo plano na
criagdo das criangas brancas, mas se 0 sistema escravista deixou alguma heranca para
compreensdo do pais € que as mulheres negras eram a base da educagdo de muitas destas, sem

ao menos dar-se conta de tal feito. Nesta perspectiva, Gonzalez (1981) contribui que, ao

3Esta correlagdo comumente aparece em escritos sobre as amas escravas, pois “a liberalidade no trato e afeto
dispensado a criada tinham reflexos profundos no modo como ela era chamada pelas criangas brancas: “mae
preta”. Reconheciam-na como uma espécie de mae, tal qual o ‘parentesco socioldgico’ comentado por Freyre.”
(DEIAB, 2006, p. 32).
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falarmos de funcdo materna, a mae preta ao exercer seu papel de “mae” passou todos os
valores que lhe diziam respeito para as criancas brancas.

Para tanto, na dinamica das escravas de dentro como salienta Graham (1992) as amas-
de-leite desenvolveram papel importante na relagdo direta com seus senhores, ndo tao
diferente das mucamas, que sob supervisdo da sua senhora executavam na casa grande 0s

afazeres domésticos.

2.2.2 - Mucamas: escravas domeésticas

Mucama foi a escrava negra de estimacdo que tinha como atribuicdo a ajuda nos
servigcos domésticos e o acompanhamento dos seus senhores e familiares, esta por vezes podia
ser chamada de mucamba, segundo dicionario Houaiss (1969).

As atividades realizadas pelas mucamas no periodo colonial consistiam em: limpeza e
manutencdo da cozinha, cuidado com a higiene da roupa dos senhores e da casa, etc., mas €
importante salientar que a subordinacdo e obediéncia eram caracteristicas fadadas aos
escravos pelo sistema escravista.

O sistema escravista ndo propiciava aos escravizados processo de escolha ou de
ascensdo da sua condicdo. Isto revela, no entanto, que a auséncia de andlises profundas sobre
esta relacdo, recai na simplificacdo das relacdes e a crenca na harmonizacdo entre a casa
grande e a senzala, mesmo que estes escravos estivessem no ambiente da casa grande.

Kofes (2001) considera que as escravas também mantinham relacdo de confianga e
afeicdo com os senhores. Estas por vezes eram recompensadas com “um lengo de seda para
atar o cabelo ou um par de chinelas” (GRAHAM, 1992, p.61). Isso significa que, na maioria
das vezes as relacBes estabelecidas eram a base de recompensas, a autora apresenta alguns
objetos em forma de barganha, desvelando que as relagdes entre senhores e escravos eram de
total subordinag&o, divergindo da harmonia trazida por Gilberto Freyre* (2007).

Na condicdo de mucama, as escravas designavam-se as atividades proximas as
senhoras, assim como as amas- de -leite, todas elas desempenhavam atividades porta adentro.
A funcdo social, se assim podemaos referir-nos, das escravas mucamas, ultrapassava a relagéo

intima e cordial com os seus senhores, pois estas desenvolviam seus trabalhos de forma ardua

4 Gilberto Freyre importante soci6logo brasileiro, que a partir de estudos antropolégicos analisou a formacédo
social do Brasil. Suas analises “o objeto pesquisado ndo € restrito a determinado ponto; ao contrario, Freyre
contempla diversos setores da vida social, construindo assim uma base importante para pensar o Brasil. Diga-se,
a obra marcante inaugurou uma nova concepg¢do acerca da formacdo brasileira, abarcando os mais diversos
elementos presentes na histéria de um povo, tornando-se um dos mais importantes itens da sociologia nacional”.
(Zuccolotto, 2012, p. 42).
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que lhes tomavam todo o dia, mas estas por vezes “(...) testemunhavam as idas e vindas da

casa enquanto uma patroa supervisionava suas tarefas rotineiras” (GRAHAM, 1992, p.18).

2.2.3 Aparéncia: quanto menos retinta, melhor!

As mucamas eram escolhidas entre as negras que tinham presenca agradavel e, por
conseguinte, as roupas diferenciavam-nas, contudo a postura era evidenciada em anuncios de

jornais, a saber:

nos anuncios de escravos de jornais brasileiros do século XIX, percebe-se a
valorizagcdo dos escravos pelo tipo fisico e caracteristicas culturais mais
semelhantes aos da populagéo culturalmente dominante. Pelo menos quando
eram escravos destinados ao servico doméstico: as pajens e mucamas
sobretudo. (KOFES, 2001, p.135).

O que a autora subliminarmente evidéncia € que 0S escravos com tragcos mais
préximos aos dos seus exploradores eram anunciados para venda ou troca, pouco se
anunciava sobre a fuga destes escravos, pois estavam imbuidos na casa-grande e com todo
cortejo dos seus senhores estes se sentiam parentes pobre dos mesmos.

Indcio e Costa (2017) salientam que as mucamas tinham como perfil a jovialidade e
beleza, sendo estas caracteristicas o destaque das demais escravas, pois custavam mais aos
seus senhores. A vestimenta merece destaque, bem como a alimentacdo, devido ao trabalho
desenvolvido na casa grande, estes consistiam no zelo pelas sinhés, cuidado com as criangas
(por vezes as escravas eram obrigadas a amamentar o filho (as) dos senhores), além dos
servigcos domésticos de limpeza.

Graham (1997) corrobora ainda que, as escravas para dentro de casa eram escolhidas
mediante seus dotes fisicos e boa aparéncia, assim como as de fora.

os afazeres domésticos e o cuidar dos filhos das sinhas, foi um forte
condicionante privado de estruturacdo patriarcal e hierarquica, durante o
periodo de escravidao, a regulagdo das relagdes entre senhoras e escravas,
pautava-se no modelo de dominagdo de classes, definido por padrdes de
superioridade e inferioridade, a negra escrava mesmo sendo considerada
inferior foi quem, amamentou os filhos de suas senhoras. (PEREIRA, 2011,

p. 2).

Assim como o periodo escravocrata as mulheres desenvolviam papel importante no
que tange a manutencdo da casa grande, cuidado e amamentacao dos filhos dos senhores, bem
como a relacdo cotidiana com os mesmos. No pés-abolicdo da escravatura ndo se deu por

finalizado o processo de exploragéo desta mao-de-obra.
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Estudos desenvolvidos ao longo desses quase um século de pds-abolicdo, revelam o
protagonismo das mulheres negras no processo econdmico, e mesmo no trabalho livre estas
permaneceram nos lares dos seus senhores em troca de moradia e alimentacdo. Este ponto é
importante por dois fatores: o primeiro d& conta do processo migratorio tanto do modo de
producdo, quanto de mao-de-obra externa no ambito da imigracdo em massa para o0 pais, e 0
segundo refere-se ao processo da sobrevivéncia material (alimentacdo, abrigo e protecéo),
logo, na condicdo de liberto o seu quadro de vulnerabilidade aumentou. Diante disso elas,
agora mulheres libertas tornaram-se as principais responsaveis pela economia entre 0s negros

nesse processo de transicao.

2.3 TRABALHO DOMESTICO: DE CRIADAS A EMPREGADAS

Avangcar no didlogo sobre o lugar ou ndo lugar da mulher negra no pos-abolicdo é
rememorar que o trabalho doméstico ndo foi atribui¢do exclusiva de mulheres ex-escravas.
Pereira (2011) ressalta que mesmo antes da oficializacdo do fim da escraviddo no Brasil as
mulheres negras passaram por nOvos arranjos para que estas continuassem exercendo
atividades subalternas, sendo assim, passam de escrava doméstica a empregada domeéstica,
trabalhadora informal, quitandeira, etc.

A autora ainda enfatiza que no final do século XIX o trabalho doméstico, torna-se um
meio de sobrevivéncia, pois com o fim da escraviddo o mundo do trabalho passa a ter outras
configuragdes do ponto de vista juridico. Nos grandes centros urbanos o trabalho doméstico
ocupou um lugar de centralidade nas relagfes de trabalho estabelecidas entre ex-senhores e
ex-escravas.

Cruz (2012) revela que ndo houve alteracdo significativa na rotina das mulheres
negras no que se refere as condicdes de trabalho, entdo nota-se que estas continuaram sendo
submetidas a um longo periodo de trabalho exaustivo, assemelhando-se com o periodo
escravocrata, as condi¢cdes dos aposentos eram umidos, a sua alimentacdo era inadequada e
estavam propensas a doengas.

Além do processo de estagnacao/semelhancas das condi¢des de trabalho, é notdrio que
a abolicdo ndo conseguiu romper completamente com a légica de exploracdo do trabalho
feminino negro, que por se tratar de uma ocupagdo subalterna e “por intermédio da
desvalorizacdo do trabalho doméstico exercido sob estereGtipos de género e raca vem ao

longo dos séculos elegendo o lugar desprestigiado da mulher negra.” (CRUZ, 2012, p. 28).
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Resquicios e estigmas foram investigados por Kofes (2001), esta evidente nos relatos
de empregadas domésticas a partir da sua vivéncia empirica do cotidiano. Ao entre cruzarmos
a relacdo entre patroas e empregadas, o seu trabalho revela que

a palavra escraviddo € constante no discurso das empregadas domésticas,
referindo-se, por um lado, & implicacdo de sua prdpria existéncia como

empregada doméstica: um sentido histérico propriamente dito antes eu era
uma escrava, hoje é a empregada doméstica. (KOFES, 2001, p.129).

Tal constatacdo apresentada pela autora evidencia que, o enraizamento das condicdes
precarias de trabalho acometido ao trabalho doméstico, revela que mesmo no século XX, tais
modos ndo sofreram significativas mudancas. Estes aspectos ddo conta do imaginario social
do que é ser escravo e suas novas configuragdes no trabalho doméstico, neste sentido a
primeira perspectiva de analise é a carga excessiva de trabalho, como é apresentado em
diversos estudos, principalmente os que investigam “o quarto da empregada”. Silva e Bifano
(2017) Exemplificam que, o quarto da empregada serviu por muito tempo para controlar a
jornada de trabalho, colocando-as dependentes dos horérios de seus patroes.

Além disso as condi¢des de descanso “(...) eram espagos sem ventilagdo e insalubres,
além de ser considerado como uma relagdo de trabalho (...)” (SILVA et al., 2017, p. 415).
Entdo, denota-se que relatos como aparecem no trabalho de Kofes (2001) ndo destoa da
condigdo que as mulheres negras foram e s@o submetidas, a relacdo de desvalorizacdo dessa
mao-de-obra aparece em elementos importantissimos: linguagem, tratamento e experiéncia.

Sob tal enfoque, Pereira (2011, p. 4-5) reflete que

como ndo pensar na negra assalariada, empregada doméstica, quando se
discute que ao escravo era negada a possibilidade de uma vida privada?
Porque a negra de hoje é a baba dos filhos da mulher branca burguesa ou
pequeno-burguesa, enquanto seus proprios filhos ndo existem ou percorrem
soltos 0s morros e as ruas, principalmente das grandes cidades? A escravidao
acabou, mas suas herancas estdo presentes no cotidiano e nas experiéncias de
vida das mulheres negras e no centro dessas experiéncias temos o
capitalismo que se manifesta através da imensa capacidade que tém as
classes dominantes, em todos os periodos historicos, de incorporar, até onde
forem possiveis, os privilégios que lhes sdo proprios.

Pode-se notar, no entanto, que as vivéncias cotidianas das empregadas domeésticas e,
por conseguinte sobrevivéncia destas mulheres permeia-se pela condi¢do assalariadas no

sistema capitalista e herancas historicas que perduram por quase dois séculos.

2.3.1 Como se fosse da familia: a subjetividade atrelada a vida doméstica
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As interfaces da relacdo patrfes e empregadas € interpretada por Kofes (2001) na
dimensdo simbolica, a autora discorre que “varias diferencas intercruzam-se no doméstico:
diferencas de classe, de relacbes familiares, de comportamentos culturais, de experiéncias
individuais, de dimensdes do publico e de privado.” (p. 163).

Kofes (2001) salienta que o cunho ideologico dessa expressdo “membro da familia”
revela que, apesar do distanciamento entre os patrées e a empregada, ha uma aceitagdo deste
ser estranho tanto no cotidiano familiar, como pela patroa, por se tratar do trabalho

desenvolvido no lar. A autora complementa que

a expressao membros da familia expressa um mecanismo ideoldgico
fundamental nessa relacdo, mas nao no sentido de que os agentes envolvidos
estejam iludidos com um real falso. Talvez nenhuma das parceiras (polares)
dessa interacdo acredite no que afirma a frase, mas nesse caso nao se trata de
acreditar ou ndo(...).” (KOFES, 2001, p. 178).

Destaca que “a experiéncia vivida como empregada doméstica deixa marcas na
construcdo da sua subjetividade, construida no contato conflitante com os empregadores e na
solidariedade interna ao proprio grupo” (SILVA et al.,, 2017, p. 464). O que podemos
perceber é que ao longo da convivéncia diéria das domésticas no cotidiano das familias a
relagdo interpessoal é a principal fonte de anélise no tocante as condicGes de trabalho a que
estas sdo submetidas.

Gonzalez (1984) enfatiza que no processo da subjetividade atrelado ao contexto de
vida e de trabalho, a doméstica “(...) ela nada mais ¢ do que a mucama permitida, a da
prestacdo de bens e servicos, ou seja, 0 burro de carga que carrega sua familia e a dos outros
nas costas” (GONZALEZ, 1984, p. 230). Apesar da discrig¢do rigida/forte a autora retoma uma
analise que as mulheres ao desenvolver esta atividade sobrecarregam-se na sua relacédo
cotidiana, e que € necessario repensar 0s conceitos e estudos dessa atividade que esvaziam a

relacdo interpessoal entre trabalho e as trabalhadoras.

2.3.2 Quem sdo essas mulheres: o0 género, a raca e faixa etaria do trabalho doméstico no

Brasil

O trabalho livre merece destaque no que se refere ao percentual de mulheres, inclusive
as negras inseridas no trabalho doméstico. Esta analise foi realizada a partir de dados
empiricos desenvolvidos pelas agéncias: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE, Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA e Organizagdo Internacional do
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Trabalho - OIT, correlacionando-os com estudos realizados a partir dos anos de 1970 até os
anos 2000 e conseguintes.

Considerando que os dados apresentados anteriormente ddo conta da contextualizagédo
das criadas domésticas, bem como da trabalhadora doméstica, inter-relacionando-as com o
processo de inferiorizacdo, subalternidade, desvalorizacéo, além da relacdo de classe e género
presente no cotidiano das domesticas no pais.

Os trabalhos realizados durante o periodo de 1890 a 1960 ndo se preocupam em
detalhar os dados estatisticos que apontem o quantitativo das empregadas domésticas, tao
pouco se preocupam em fazer um recorte racial destas trabalhadoras. As pesquisas realizadas
neste periodo retratam somente a relagdo das mulheres negras na inser¢do no trabalho
doméstico, na rua e sua importancia na base econémica, social e cultural brasileira.

Castro e Barreto (1993) demonstram o percentual de mulheres absorvidas pelo
trabalho informal, que inclui o trabalho domestico, entre os anos de 1987-89 na cidade de
Salvador ¢ de 56%, e no quesito racial “compde-se de 88% de negros (48% de pretos, 40% de
pardos) contra apenas 12% de brancos” (CASTRO; BARRETO, 1993, p.140).

O mercado de trabalho majoritariamente € composto por negros, mas a desigualdade
permeia 0 acesso e valorizagdo destes no mercado de trabalho, segundo Castro; Barreto
(1993). Entdo tornar publico dados quantitativos que evidenciam o perfil racial destas
profissionais acrescenta substancialmente a analise sobre as diferengas no acesso e ocupacao
nos postos de trabalho.

A pesquisa realizada por Melo (1998, p.7) reporta que no trabalho doméstico “em
1985 havia cerca de 3,5 milhdes (93,57%) de mulheres para apenas cerca de 250 mil (6,43%)
homens e em 1995 sdo 4,8 milhdes (93,16%) mulheres para 350 mil (6,84%) homens”. Os
dados apresentam que, no recorte temporal de uma década houve crescimento na entrada de
mulheres no trabalho domésticos, cerca de 1,3 milhdes a mais que em 1985. Ocorreu um
expressivo ingresso de homens nas atividades domésticas, mas em percentual ndo cresce 1%.
Para tanto,0 Ministério do Trabalho ¢ Emprego define que o trabalho doméstico “integra a
categoria dos seguintes trabalhadores: cozinheira, governanta, baba, lavadeira, faxineiro,
vigia, motorista particular, jardineiro, acompanhante de idosos” (OIT, 2006, p. 12) e que as
mulheres totalizavam 92.6% desse total de trabalhadores. A partir desta caracterizacao,
podemos perceber que os dados apresentados por Melo (1998) demonstram crescimento na
insercdo de homens na atividade domeéstica, mas estes por vezes ocupam atividades de

zelador, porteiro, motorista, etc.
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No periodo compreendido entre 1999/2009 o IPEA realiza estudo sobre as condicOes
de vida e de trabalho de uma importante parcela das mulheres brasileiras que ocupam-se do
servico domestico. Os dados de 2009 revelam que o trabalho doméstico remunerado
representava 7,2 milhdes de trabalhadores, sendo assim o emprego doméstico, ocupa posi¢do
central nas possibilidades de incorporacdo das mulheres ao mercado de trabalho,
particularmente das negras, pobres e sem escolaridade ou qualificagdo profissional (OIT,
2011).

Deste total de trabalhadores cerca de 93% sdo mulheres, totalizando aproximadamente

6,2 milhGes de trabalhadoras como é possivel perceber no gréfico 1.

Gréfico 1- Proporcéo de trabalhadores domésticos entre 1999 a 2009 no Brasil
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Fonte:IPEA (2011, p.5).

O grafico apresenta o percentual de trabalhadoras domésticas ao longo de uma década.
E possivel notar que, ndo ha um crescimento significativo na insercdo de homens nas
atividades domestica, ocorre um leve crescimento entre os anos de 2008/2009.
Diferentemente, as mulheres mantiveram-se num percentual elevado, com destaque ao ano de
2001 chegando a 18%, seguido de 2002 com 17,4% de trabalhadoras domésticas.

O alto percentual de mulheres no trabalho doméstico pode ser percebido ao passo que
0 estudo do Sistema PED (2010) apontou que 11,2% das empregadas domesticas sdo as
principais responsaveis pela renda familiar, denominadas pelo estudo de chefes de familia.
Existe preocupacdo com esse percentual elevado de mulheres que chefiam familias, pois
“exceto em raras situacOes, essas trabalhadoras recebem remuneragfes bastante inferiores a
média observada no mercado de trabalho, muitas vezes proximas ou abaixo do salario
minimo.” (SISTEMA PED, 2010 p.10).
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Melo (2011) salienta que as informacGes da PNAD anteriores aos anos 90 ndo
permitiam analisar a variavel cor/raca das trabalhadoras domesticas, demonstrando desta

forma que ha uma omissdo importante para compreensdo de quem séo essas mulheres.

Contudo, uma observacdo baseada na vivéncia dos lares brasileiros,
memorias de nossas infancias, o esteredtipo de babas e cozinheiras era de
negras e mulatas. Tal constatacdo permite sugerir que no Brasil as negras
passaram diretamente da senzala para o trabalho doméstico. (MELO, 2011,

p.8).

A ndo intersec¢do entre género e raca nos dados anteriores a década de 1990, omite
dados importantissimos para compreendermos a relacdo entre quantas mulheres negras estao
no trabalho doméstico, ou ndo. Porém Cruz (2012) ressalta que o trabalho doméstico ocupa
posicdo central na possibilidade da insercdo da mulher negra a época, isso representa em 2009
para 21,8% das mulheres negras empregadas, que o trabalho doméstico é a principal fonte de
renda, contra 12% das mulheres brancas.

Género e relacBes raciais apresentam-se como marcadores importantes para
compreensdo do trabalho doméstico, pois segundo Pereira (2011, p. 6) “a atual situacdo da
mulher negra é fruto de raizes historicas, cuja ideologia vigente ainda determina que o lugar
de mulher negra é no cuidado com o lar”.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudo Socioeconémico - DIEESE
realizou uma pesquisa comparativa entre os anos de 2004 e 2011 destacando o percentual de
mulheres negras — pretas e pardas- e ndo negras — brancas, amarelas e indigenas- nas cinco
regides do pais. O estudo aponta - grafico 2 - que ocorreu crescimento de 4,1% na média
nacional de mulheres negras no trabalho doméstico, a sua maior concentracdo esta nas regides
Norte que em 2004 apresenta 79,6% de trabalhadoras e em 2011 79,3% e Nordeste com
75,6% em 2004 e elevacéo para 79,5% em 2011. Constata-se que nestas regides estdo a maior
concentracdo de trabalhadoras domésticas negras, em seguida esta o Centro-Oeste 67% em
2011, sendo 0.9% a mais que em 2004. Seguido do Sudeste com 57,2% de domésticas negras,

revelando crescimento de 4,9% e o Sul com 26,6 % em 2004 e 30.8% em 2011.

Gréfico 2 — Distribuicdo por cor/raca dos trabalhadores domesticas no Brasil nos anos
de 2004 e 2011.
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Os dados evidenciam que ha um o percentual elevado de mulheres negras no trabalho
domeéstico, ndo ha como negar que ele € consequéncia da historica associacdo entre este tipo
de atividade desenvolvida pds-abolicdo e a escraviddo, pois as relacGes de trabalho sdo
marcadas, por vezes, pela relacdo interpessoal e familiar, descaracterizando assim o carater
profissional da ocupacao.

Em relacdo a faixa etaria das empregadas domésticas, o maior percentual desses
postos de trabalho eram ocupados por mulheres de 30 a 44 anos de idade, como é possivel
notar no grafico 3. Ocorreu crescimento de 10% em uma década do percentual de mulheres
acima de 45 anos na atividade domeéstica, saindo de 16,5% em 1999 para 26,5% em 20009.

Grafico 3 — Faixa etaria das trabalhadoras domésticas nos anos 1999 e 2009 no Brasil.
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Fonte: Dados do PNAD (apub CRUZ, 2012)

Percebe-se que em uma década houve diminuicdo das empregadas domeésticas
menores de 16 anos. O mesmo pode-se notar com as trabalhadoras domésticas de 16-17 anos
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que diminuiu de 4,4% para 2,5%. O percentual mais elevado de redugdo encontra-se entre a
faixa etéria de 18 a 24 anos que de 21,7% foi para 11,1%, enquanto entre as trabalhadores de
25 a 29 anos caiu 1,1% no total. Com isso percebe-se que a0 mesmo tempo em que ha
crescimento na insercdo de mulheres mais velhas no emprego doméstico, houve reducdo da
proporcao de jovens trabalhadoras domésticas no pais em 10 anos.

Cruz (2012) revela que segundo dados do PNAD (2009) o declinio significativo da
insercdo de menores de 16 anos no trabalho doméstico € a abertura de novas oportunidades de
emprego para as jovens mulheres. “Assim a maior parte das trabalhadoras domésticas
segundo os dados da pesquisa nacional sdo maiores de 30 anos — cerca de 72% do total de
trabalhadoras” (CRUZ, 2012, p. 30).

Conclui-se que as mulheres negras no periodo colonial ou no trabalho livre estiveram -
em maioria — exercendo atividades domésticas nos lares. Mesmo com décadas de trabalho
livre assalariado, pouco houve alteracfes no percentual de empregadas domésticas no pais,
pois as condicdes de vida, escolaridade, raca e género condicionaram para que os dados
permanecessem estagnados.

E evidente também que as mudancas sociais, culturais e legislativas impactam
diretamente na mudanca de perfil das empregadas domeésticas, que se compdem de uma faixa
etaria adulta, apresentando um declinio na populacéo de trabalhadoras jovens e na infancia.

Os resquicios histéricos acerca do trabalho doméstico evidenciam que a partir de
construcdes sociais acerca do trabalho feminino quando relacionados ao lar, cria-se um
estigma de que as mulheres negras estdo fadadas ao trabalho doméstico remunerado, ou
mesmo aquele que se destina ao lar, reservando a estas os dotes culinarios, pois toda familia

tem aquela cozinheira “de mao cheia®’, e nem é necessario revelar a cor dela.

5 Expresséo utilizada pelos baianos para elogiar os dotes culinarios de alguém.
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3 CAPITULO 2: MULHERES NEGRAS E ORGANIZACOES COLETIVAS: LUTA
PELO RECONHECIMENTO PROFISSIONAL DAS TRABALHADORAS
DOMESTICAS

Este capitulo tem por objetivo sistematizar a luta e organizacdo das mulheres negras
para o reconhecimento e equiparacdo profissional das trabalhadoras domésticas a luz do
direito do trabalho. Para tanto, tragcou-se percurso histérico - ndo cronoldgico - sobre as
primeiras organizacdes da categoria profissional, sobretudo na cidade de Salvador- BA.

Inicialmente apresentamos a articulacédo e pioneirismo de Dona Laudelina de Campos
Mello em 1936, com a fundacdo da primeira Associacdo de Trabalhadoras Domésticas de
Santos, e posteriormente na cidade de Campinas que com atuagdo conjunta com o Sindicato
dos Trabalhadores da Inddstria e Imobiliaria de Campinas lutava contra o racismo nos
anuncios de jornais da cidade.

H& um crescimento das organizacdes da categoria, em especial na década de 1970,
com as trabalhadoras domésticas no seio do movimento de mulheres negras e MNU que
articuladas em coletivos, associacdes e sindicatos propem um novo olhar sobre a
interseccdo de género e raca no trabalho domestico no pais, logo, a conjuntura politica, social
e econdmica demandava novas perspectivas organizativas para o enfrentamento a todo tipo
de violacdo de direitos trabalhista para as trabalhadoras domésticas, racismo e discriminacao.

No cenério baiano, o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia
(SINDOMESTICO- BAP®) destaca-se por ser um importante espaco de luta para as
empregadas domésticas, acumulando em sua trajetéria resultados importantes como, a
exemplo: o combate ao racismo nos elevadores sociais em edificios na capital baiana. Para
tanto, apresentamos como se da a formacdo inicial do grupo de mulheres estudantes do
supletivo de uma escola particular na cidade de Salvador- BA, posteriormente o surgimento
enquanto associacdo e por fim sindicato, evidenciando os entraves, lutas e conquistas
enquanto categoria.

As conquistas em direitos das trabalhadoras domésticas sdo apresentadas,
prioritariamente, aqueles que inferem maior reconhecimento enquanto trabalhadoras na letra
da lei. A priori discute-se a exclusdo da categoria enquanto trabalhadoras na Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT) em 1943, mas é em 1972 ap6s a promulgacao da lei 5.859/72 que a
categoria ganha o status de trabalhadoras. Posteriormente apresentam-se as conquistas na CF

de 1988 até a aprovacdo da PEC das domésticas em 2013.

6 Fundado em 13 de maio de 1990.
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3.10RGANIZACAO DO TRABALHO DOMESTICO: O PIONEIRISMO DE DONA
LAUDELINA DE CAMPOS MELLO

O movimento de empregadas domésticas organizadas como categoria tem inicio a
partir dos anos de 1930, com a fundacdo de associa¢des que ja lutavam por reconhecimento
profissional enquanto trabalhadoras e direitos trabalhistas para as mesmas. Cruz (2012)
destaca que essas organizacgdes profissionais vinham pressionando o Estado brasileiro pela
regulamentacdo do trabalho doméstico, visto que a atividade desde o pds-abolicdo ndo possuia
nenhum reconhecimento frente a outras categorias profissionais.

Em 1936, Laudelina de Campos Mello funda em Santos - SP a Associacdo
Profissional de Empregadas Domésticas, e sua atuacdo politica foi o marco inicial para
articulacdo da categoria, e passa a impulsionar a criagdo de outras associacOes de
trabalhadoras domésticas, nas décadas seguintes. (BERNARDINO-COSTA, 2007).

A associacdo das empregadas em Santos - SP foi fundada dia 08 de julho de 1936,
com a finalidade de proteger as empregadas domésticas, além se estar sempre em defesa do
trabalhador doméstico. A instituicdo desenvolvia paralelamente agdes voltadas para outros
grupos socialmente discriminados, prestando acGes beneficentes a comunidade, mas sempre
esteve na luta pelo direito de sindicalizacdo da sua atuacdo (PINTO, 2015).

Com a aproximagdo de Dona Laudelina ao movimento e organizagdes negras, “no
final de 1959 a inicio de 1960, comecava o0 seu trabalho de mobilizagdo com um pequeno
nimero de domésticas em Campinas.” (PINTO, 2015, p. 398). As reunides eram divulgadas
por sindicatos de outras categorias e jornais da cidade, e mesmo com a divulgacdo por longo
periodo 0 grupo era pequeno e constava apenas, inicialmente, com trés trabalhadoras que
compartilhavam suas experiéncias laborais, condi¢6es de trabalho, etc.

Segundo Bernardino- Costa (2007, p. 83)

vale a pena destacar que Laudelina de Campos Melo era também propositiva
em relacdo a0 movimento negro mais amplo, tendo realizado na cidade de
Campinas atividades politico-culturais de afirmacéo- re-existéncia — do
negro, como: a) baile de debutantes negras; b) baile da pérola negra; c)
escola de bailado para as meninas brancas e negras (as escolas que existiam
eram exclusivamente para brancas); d) grupos de culturas do negro: grupo de
teatro, grupo de dancas populares, danca cléssica, danca folcldrica.

Outras ac¢des tambem foram realizadas, segundo o autor, com a parceria do Sindicato

dos Trabalhadores da Industria e Imobiliaria de Campinas e movimento negro, foi 0 combate
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a discriminacdo contida nos anuncios de emprego da cidade, que ao se referir as trabalhadoras
domesticas notava-se o cunho racista na publicagcdo. Desenvolveram entdo campanha para o
fim desses andncios.

Portanto, a organizacao de Laudelina desde a década de 1930 ja assinalava além das
reivindicagdes pela ampliagdo dos direitos trabalhistas, um olhar a partir da conscientizagéo
enquanto categoria para propor alternativas aos problemas advindos do cotidiano do trabalho
doméstico. “Nesse momento eclodem também a preocupacdo com a alfabetizagdo e
qualificacdo das trabalhadoras, a necessidade e o direito de se sindicalizar, a importancia do
lazer e das atividades culturais e etc.” (CRUZ, 2012, p. 21).

E evidente que a luta de Dona Laudelina ja nas primeiras décadas do século XX
contribuiu para articulacdo das trabalhadoras domésticas enquanto categoria, a priori como
associacdo e posteriormente como sindicato, mas ndo apenas, avangou também para o
cotidiano de trabalho, reivindicando agdes dos patrdes nas relagdes interpessoais a partir das
vivéncias das associadas, e na esfera macro ja combatia anuncios de jornais que apresentavam
teor racista nos requisitos para contratacdo das empregadas domésticas em Sao Paulo.

Desta forma compreendemos que a luta e vivéncia cotidiana de Dona Laudelina na
década de 1930 conseguiu deixar um legado importante, ndo s6 de vivéncia, mas também na
luta por direitos para as novas associacdes e sindicatos que foram fundados nas décadas
posteriores.

3.2 “LUTA E RESISTENCIA CONSTRUINDO CIDADANIA: SINDOMESTICO BAHIA

Fundado em 13 de Maio® de 1990, data emblematica para o povo negro no Brasil, 0
SINDOMESTICO nasce da articulagdo de trabalhadoras na década de 70, que luta desde
entdo pelos direitos das domésticas no Estado. Para tanto, faz-se necessario contextualizar o

surgimento enquanto grupo ateé a sua consolidacdo enquanto sindicato.

Leite (2017) destaca que o SINDOMESTICO-BA teve inicio a partir de um grupo de

discussao de trabalhadoras domésticas, que cursaram o ensino supletivo no Colégio Antdnio

" Esse é 0 slogan do Sindoméstico Bahia, disponivel no site <www.sindomesticobahia.wordpress.com> e no
jornal “O Quente” produzido pela categoria.

8Data que celebra o dia da abolicio da escravatura no Brasil promulgada pela lei Aurea em 1888. Para o
movimento negro, essa data é algo a ser reconstruido, porque houve uma aboli¢do formal, porém os negros
continuaram excluidos do processo social.


http://www.sindomesticobahia.wordpress.com/
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Vieira, situado no bairro Garcia da cidade de Salvador - BA. Creuza Oliveira atuou na

presidéncia do SINDOMESTICO - BA por muitos anos, relata que
aqui em Salvador comecgou junto ao supletivo do Colégio Vieira (...) Durante
o0 dia era particular e a noite era pra os trabalhadores e trabalhadoras. E a
noite a grande maioria dos que estudava eram de mulheres, e das mulheres a
grande maioria era trabalhadora doméstica (...) E as mulheres ndo se
identificavam como doméstica, diziam que moravam com a tia.
Pouquissimas diziam que trabalhavam em casa de familia. Entdo, comecou a
fazer uma pesquisa, 0 pessoal do servico social, para descobrir o porque a
trabalhadoras domésticas tinha vergonha de dizer que era trabalhadora
doméstica. E ao comecou a se formar um grupo pra discutir isso. O grupo
surgiu com essa finalidade.
(Creuza Oliveira, apud BERNARDINO-COSTA, 2007, p. 71-72).

Faz-se necessario evidenciarmos que, a intervencao profissional do Servigo Social
utilizou-se da metodologia do trabalho em grupo, e como publico alvo tiveram os (as) alunos
(as) matriculados (as). O trabalho desenvolvido em grupo é uma necessidade muito comum
no cotidiano do assistente social, pois potencializa dialogo sobre situacbes diversas ou
organizacéo de pessoas (Vileirine, 2016).

A problematica que permeou a intervencdo dos assistentes sociais foi a néo
identificacdo das alunas do supletivo com sua profissdo, ou seja, como trabalhadoras
domeésticas. Com isso, o trabalho tinha como objetivo verificar junto aos alunos matriculados,
quais eram 0s estigmas sociais atrelados ao trabalho doméstico na cidade de Salvador, que a
partir do debate e experiéncias cotidianas proporcionasse a elas o fortalecimento pessoal e
profissional.

A partir dessas discussdes propostas na intervengdo, um grupo de trabalhadoras
domésticas passou a reunir-se quinzenalmente aos domingos sob a lideranca de Claudia
Pacheco, que as orientou por muitos anos propondo dialogos e reflexdes sobre o cotidiano de
trabalho, melhorias e possivel articulacdo como categoria. Porém entre os anos de 1986/1987
Claudia foi aprovada no vestibular em Juazeiro e passou a prestar assessoria a distancia para
criagdo do estatuto que culmina na fundacdo e registro da Associagdo Profissional de
Trabalhadoras Domésticas da Bahia (Bernardino-Costa, 2007).

Apos a fundacgdo, a Associagdo foi coordenada por Creuza Oliveira. Esta passou a ter
uma atuagdo expressiva na cidade de Salvador, visto que “desde 1986, e comecou a participar
do Conselho Municipal da Mulher, das manifestacdes do 8 de mar¢o e do 20 de novembro e
intensificou a participacdo nas atividades promovidas pelo movimento negro, especialmente o

MNU [...]” (BERNARDINO-COSTA, 2007, p. 174).
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Nos seus primeiros anos a associacdo ndo dispunha de telefone e endereco para
atuacdo da equipe, o que levou a coordenadora, por vezes disponibilizar o telefone do proprio
trabalho, o que segundo (Leite, 2015) causava conflitos entre patrGes e a empregada, pois
Creuza (apud LEITE, 2017, p. 73) relatou que

a gente ndo tinha espago pra receber nossas correspondéncias, a gente nao
tinha telefone pra coisa... e eu dava o telefone do trabalho. [...] E isso ai foi
um conflito terrivel, né. Porque quando alguém ligava pra mim... eu dava o
telefone pras menina, dava pra... eu ia participar de alguma reunido e pegava
e passava o telefone. E eu dizia que era do meu trabalho. Mas quando as
pessoas ligava, ndo ligava dizendo “quero falar com Creuza”. Ligava
dizendo “¢ da associacdo das doméstica... das empregada doméstica? Creuza
ta ai?”. Ai o patrdo me dava bronca. Muitas vezes ele dizia “aqui ndo ¢ da
Associacdo das Empregadas Domésticas ndo...” e batia o telefone.

No inicio a Associacdo enfrentou algumas dificuldades, mas isso ndo a impediu de
continuar na luta. Porém percebe-se que os conflitos existentes na relacdo de trabalho
demarcavam as hierarquias existentes, fragilizando o vinculo e delimitando o lugar destinado
aquela trabalhadora.

Mas, avancos foram galgados, visto que em 1990 a Associacdo ganha status de
sindicato e a partir de entdo as trabalhadoras conseguem autonomia, no que tange aos direitos
sindicais, pois “passam a gozar de estabilidade em seus empregos, ndo podendo ser
dispensados pelos seus contratantes.” (LEITE, 2017, p. 74).

Agora como SINDOMESTICO, este continua com as articulagbes com 0s
movimentos de mulheres, e propde acOes para garantia de direitos das trabalhadoras
domésticas. Uma atuacdo importante foi a campanha contra a discriminacdo sofrida por
trabalhadoras no uso do elevador social em prédios na capital baiana. Com ac¢do junto ao
Ministério Publico da Bahia (MP-BA), combate o racismo e a discriminacdo enfrentada pela
categoria profissional. (BERNARDINO-COSTA, 2007)

Outra articulacdo realizada pelo Sindicato foi a

parceria com a CUT na implementacdo do programa Trabalho Doméstico
Cidaddo, que consiste em um curso de qualificacdo profissional e de
formacdo de dirigentes sindicais, que tem como objetivo contribuir para a
melhoria das condi¢fes de vida da trabalhadora doméstica através do resgate
de sua condicdo de trabalhadora e cidadd. (BERNARDINO-COSTA, 2007,
p.183).

O programa também tem por finalidade o aumento da escolaridade das trabalhadoras
domeésticas e conscientizacdo dos seus direitos. Contudo Bernardino-Costa (2007) ressalta que

apesar de o sindicato ter filiagdo com a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), 0 seu apoio
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demonstra-se incipiente por ndo ter 0 mesmo porte que outros sindicatos, como por exemplo,
0s bancérios, quimicos, petroleiros, etc.

O sindicato além de participacdo na luta e mobilizacdo da categoria a nivel local e
nacional, desenvolve “reunides mensais de socias, uma série de encontros em pro da
intensificacdo da mobilizacdo da categoria. Alguns desses ja possuem edi¢des fixas anuais,
como a Feijoada Solidaria e a Semana de Valorizagdo do Trabalho Doméstico.” (LEITE,
2017, p. 102).

A semana de Valorizacdo do Trabalho doméstico estd na sua 10% edi¢do, promovida
em parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda (SETRE). Ocorreu nos dias 25 a
27 de abril de 2019, em um Shopping Center na cidade de Salvador - Ba, 0 evento € em
comemoracdo ao dia Nacional do Trabalhador e Trabalhadora doméstica, que é celebrado no
dia 27 de abril.

Uma conquista que merece destaque em todo processo de luta do Sindicato € o
condominio 27 de Abril, inaugurado em setembro de 2012,

situado no bairro Dordn na cidade de Salvador. Esse conjunto residencial
possui 4 prédios e um total de 80 apartamentos inaugurados pelo governo do
estado da Bahia através do programa habitacional de interesse social Casa da
Gente, atendendo a reivindicagbes do Sindoméstico Bahia e da
FENATRAD, e resultado de parcerias com o governo nacional e as duas
instituicOes supracitadas. (LEITE, 2017, p. 79).

Nesse condominio residem trabalhadoras e ex-trabalhadoras domésticas da cidade de
Salvador, em sua maioria mulheres negras, que possuem vinculo de associadas com 0
sindicato reconhecendo-0 como espaco de articulacdo necessario para a categoria.

Mas o processo de luta ndo para, ha um desafio enorme posto aos sindicatos da
categoria que é a fiscalizacdo do cumprimento da carga horaria da trabalhadora, ndo s6 na
Bahia, mas em todo pais. Além da formacdo de agentes politicos que busquem galgar um
novo olhar para atuacao profissional.

A articulacdo sindical na Bahia impulsionou, desde a sua fundagdo na década de 70, a
categoria na medida com agdes desenvolvidas em articulacdo com o movimento de mulheres,
movimento negro, Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Ministério MP — BA que
trouxeram para o cotidiano da categoria um reconhecimento e valorizacéo.

O SINDOMESTICO é um importante espaco de articulagdo da categoria. E seu legado
proporciona um ambiente de trabalho mais ‘“seguro”, no que tange a fiscalizacdo do

cumprimento dos direitos trabalhistas. Além de se manter atuante em diversas frentes, tendo
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como pauta central a luta e resisténcia pelo reconhecimento da profissional, cidadania e

combate ao racismo e sexismo que acomete a categoria.

3.3 DIREITOS TRABALHISTAS DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS

Em 1943 foi instituida a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para endossar ao
trabalhador direito a partir das relagdes individuais e coletivas de trabalho (Cruz 2012), nesta
CLT as trabalhadoras domésticas ndo foram incorporadas. Pinheiro, Gonzalez e Fontoura
(2012, p. 2) afirmam que, “ainda que o trabalho doméstico ja se constituisse em uma
ocupacdo que empregava milhdes de brasileiras, especialmente negras, a CLT ignorou sua
existéncia.”.

O trabalho doméstico s6 foi considerado profissio na CLT em 1972 apds a
promulgacéo da lei 5.859/72 que foi regulamentada pelo Decreto n° 71. 885/73, que segundo
Cruz (2012) define direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios.

Pinto (2015) pondera que com essa auséncia de direitos para as trabalhadoras
domésticas o Estado apresenta-se classista, atendendo os interesses dos patrdes, justificando
que a sua acdo de ndo inclusdo das empregadas domésticas nas leis trabalhistas era porque
estas desenvolvem suas atividades no ambito doméstico, e por ndo ser o lar uma empresa.

A lei n° 5.859/72 foi a primeira legislacdo que regulamentou o emprego doméstico no
pais, pois até entdo as empregadas domeésticas eram assalariadas, mas ndo obtinha
reconhecimento frente o direito do trabalho. A referida lei no art. 1° dispGe as caracteristicas
da empregada doméstica como ‘“aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa & pessoa ou a familia no ambito residencial destas, aplica-se o
disposto nesta lei” (Brasil, 1972).

Inécio e Costa (2017) revelam que a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) da trabalhadora doméstica € obrigatédria desde 1972, mas que ao longo de 42
anos, o percentual de trabalhadoras sem carteira assinada cresceu, “com variagdo entre 23,3%
a 46,4%, dependendo da regido no Brasil, de acordo com a Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED), publicada em abril de 2015, sobre o emprego doméstico” (INACIO;
COSTA, 2017, p. 13).

Cruz (2012) ressalta que era necessario que a trabalhadora doméstica apresentasse
“atestado de boa conduta” no ato da admissdo, porém foi revogado pelo Projeto de Lei (PL) n°
1652/2003 da autoria do Deputado Luiz Alberto (BA). A PL foi protocolada em 2003, mas é
s6 em 2011 que a Comissdo de Constitui¢do e Justica e de Cidadania (CCJC), aprova e veta a

obrigatoriedade de apresentagédo do atestado de boa conduta.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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As empregadas domésticas eram o Unico grupo de trabalhadoras que tinham que
apresentar atestado de boa conduta para execu¢do do seu trabalho, visto que “submetia a seus
executores uma subserviéncia ultrajante em vista de uma boa indicagao para outros trabalhos”
Cruz (2012, p. 20)

Para a autora é importante evidenciar que desde a década de 1930, as organizacGes de
trabalhadoras pressionavam o Estado frente a necessidade de regulamentar a atividade
domeéstica, que no poés-abolicdo ndo teve garantias trabalhistas ou sequer algum tipo de
regulamentacdo. “A luta por direitos que as demais categorias ja desfrutavam se da até o
presente, sendo sobremaneira fortalecido pelas discussdes iniciadas na decada de 1980.”
(CRUZ, 2012, p. 21)

Na CF de 1988 o direito para os trabalhadores domésticos sao ampliados, ao passo que
sdo assegurados a categoria o art. 7°, este artigo trata os direitos dos trabalhadores (urbanos e
rurais). Dentre os trinta e quatro incisos do art. 7°, nove sdo assegurados aos trabalhadores
domeésticos, estes sdo: os IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV

O inciso IV, regulamenta o salario minimo, que segundo a CLT deve ser capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, podendo a retribuicdo minima
ser apurada em funcdo da dimensdo proporcional ao nimero de horas ou de dias trabalhados.
O inciso VI versa sobre a irredutibilidade de sal&rio em carater absoluto; no inciso VIII fixa o
décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria do (a)
trabalhador (a).

O inciso XV garante o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos
a cada seis dias de trabalho, paralelo a este, garante ao trabalhador os feriados religiosos e
civis pagos pelo empregador. No inciso XVII ressalta o gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal. O inciso XVII versa sobre a
licenca gestante, com duracdo de cento e vinte dias (quatro meses), sem prejuizo do emprego
e do salario, bem como no inciso XIX garante licenca paternidade, com duracdo de cinco dias
a custa do empregador.

O inciso XXI regula o aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no
minimo de trinta dias, ja o inciso XXIV refere a aposentadoria, podendo ser por idade, por
tempo de contribuicédo, ou por invalidez.

No bojo dos direitos sociais conquistados pela categoria profissional, a Medida
Provisoria (MP) n° 10.208 de 23 mar. 2001 acrescem as disposicOes a lei n° 5. 859 de 11 dez.
1921 no que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e seguro-desemprego. O

art. 3° da MP autoriza a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de



39

Servigo - FGTS, como previsto na lei no 8.036, de 11 maio 1990, mediante requerimento do
empregador.

O art. 6°-A da referida MP discorre que o empregado doméstico que for demitido sem
justa causa faré jus ao beneficio de seguro-desemprego, no valor de um salario minimo por
periodo de trés meses, este beneficio sera concedido ao trabalhador que tiver inscrito no
FGTS, com vinculo empregaticio por no minimo 15 meses nos Gltimos dois anos.

No percorrer da longa trajetoria em busca de reconhecimento enquanto categoria, as
empregadas comecaram a somar conquistas trabalhistas pelo Estado brasileiro, fruto de muita
luta travada pelas organizagdes sindicais. Dessa forma, as lutas trouxeram de concreto para o
cotidiano de trabalho o cumprimento da carga horéria de trabalho de 44 hs. semanais, direito a
férias, 13° salario, registro obrigatorio na CTPS da empregada, aposentadoria, auxilio
maternidade, dentre outros, alcancando o patamar de respeito apds ter sua regulamentacédo
enquanto trabalhadora. Mas é importante considerar que a PEC das domésticas equipara em
2013 as empregadas domésticas aos demais trabalhadores do pais.

3.3.1 A PEC das domésticas: equiparacdo dos direitos trabalhistas as trabalhadoras

domésticas

As articulacBes sindicais da categoria e de mulheres negras foram preponderantes
para que hoje, as empregadas domésticas tenham de forma igualitaria os mesmos direitos
previsto no art. 7° da CF de 1988 que trata de trabalhadores rurais e urbanos. E importante
destacar que a

PEC das Domésticas como foi “batizada”, apos receber um parecer favoravel
da CCJC na Cémara dos Deputados, foi conduzida a Comissdo Especial,
criada temporariamente para analisa-la, que tinha como sua relatora a
deputada federal Benedita da Silva (PT/RJ), mulher negra e ex-trabalhadora
doméstica. (LEITE, 2017, p. 61)

A Emenda Constitucional n® 72 de 2 abr. 2013, alterou a redacdo em paragrafo Unico
do art. 7° da CF de 1988 para igualar os direitos trabalhistas dos trabalhadores domésticos aos
demais trabalhadores rurais e urbanos. Portanto,

sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento
das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integracéo a previdéncia social. (BRASIL,
2013).
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Sendo assim, “a Emenda Constitucional n® 72/13 afasta residuos herdados da época
escravocrata que ainda persistiam nas relacdes de trabalho e reflete a modernizacdo dos
direitos dos domésticos visando a sua seguranca juridica e social” (DAMASCENO;
CHAGAS, 2013, p. 73). Salienta-se que desde o reconhecimento do trabalho doméstico na
CLT de 1972, foram cerca de 41 anos de luta pela equiparacdo dos direitos trabalhistas a
categoria profissional.

Por solicitacdo da Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD),
ndo foram incluidos sete incisos, pois avaliou-se a época que 0S incisos oneravam as
trabalhadoras, inibindo contratacdes, estes foram: o inciso V que trata do piso salarial
proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho; O inciso X1V que aborda a jornada de
seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento; O inciso XX que
versa sobre a protecdo do mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especificos; O
inciso XXIII sobre o adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas; O inciso XXVII que trata da protecdo face a automacao; O inciso XXIX sobre acéo
quanto a créditos resultantes das relacBes de trabalho com prazo prescricional; além do inciso
XXXIV que abrange a igualdade de direitos entre o/a trabalhador/a com vinculo empregaticio
permanente e o/a trabalhador/a avulso. (MANO, 2017).

Leite (2017) menciona que a nova legislacdo prop6s uma mudanga no entendimento
sobre a categoria. Para tanto, o art. 1° da LC 150/2013 revogou o art. 1° da Lei 5.859/72
considerando no art. 1° que o “empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no @mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana,
aplica-se o disposto nesta Lei” (BRASIL, 2015).

Bernardino-Costa (2015) destaca que a conquista na letra da lei, ndo é o fim de uma
luta, e sim o inicio uma nova fase para a organizacdo de mulheres, no que tange ao
cumprimento efetivo dos direitos trabalhistas para categoria, pois “o que explica que apenas
26% das trabalhadoras domésticas terem assinadas suas carteiras de trabalho, um direito, no
entanto assegurado desde 1972” (BERNARDINO-COSTA, 2015, p. 149)

Os direitos conquistados pela categoria perpassaram pela necessidade de estabelecer
aliancas em redes com sujeitos politicos de atuacdo nacional, dentre estes estio movimentos
feministas, movimento negro, sindicatos nacionais e internacionais, parlamentares, etc.

“Todavia, esquecer o ativismo das trabalhadoras domésticas diante destas conquistas seria
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escrever uma historia sem as principais protagonistas.” (BERNARDINO-COSTA, 2015, p.
149).

O alinhamento politico entre sindicatos da categoria e a FENATRAD néo deve ser
desconsiderado, visto que essas entidades lutaram e lutam por décadas pelo reconhecimento

profissional.

3.3.2 — Organizacao sindical e a articulacdo de mulheres no parlamento

Falar de articulacdo de mulheres é ndo esquecer o papel fundamental que estas tém na
atuacdo politica na esfera de governo. Benedita da Silva, deputada federal pelo Partido dos
Trabalhadores (PT) do Rio de Janeiro, foi relatora do projeto da PEC das domésticas na
Camara dos Deputados e atualmente compde a bancada feminina.

Mano (2015) sublinha que uma das falas da Deputada no periodo em que a PEC
estava em tramitacdo, referia-se sobre a dificuldade de debater a importéncia da aprovacgéo
por seus colegas de parlamento, pois eram favoraveis a aprovacdo, com vistas aos ganhos
trabalhistas para categoria, porém ressaltaram que seria oneroso para o0 empregador por serem

individuos e ndo empresas.

Pelo amor de Deus, o que é que vai onerar para nds empregadores, para que
n6s tenhamos uma trabalhadora na nossa casa com os direitos que sao de
qualquer categoria profissional que vai chegar e vai poder usufruir daquilo
gue ela contribuiu? (MANO, 2015, p. 254).

Mas, o apoio da bancada feminina para aprovacdo da PEC foi fundamental, pois toda
forca, unido e dedicagdo colocaram a PEC em pauta para discusséo e posteriormente lograram
0 éxito com votacdo e aprovacdo em segundo turno na Camara Federal, com 347 votos
favoraveis e apenas dois contrarios. (MANO, 2015).

E importante salientar que, a caminhada de mulheres negras desde os anos de 1930,
em associagdes, grupos e sindicatos ou mesmo no interior do movimento negro e feminista ja
buscavam na articulagdo em rede o reconhecimento para categoria de trabalhadoras
domésticas, para que hoje as profissionais gozem dos seus direitos previstos em lei, mas como
salienta Creuza Oliveira, & época presidenta da Federacdo Nacional das Trabalhadoras
Domésticas (FENATRAD), “Para chegar até esse momento em que o trabalho doméstico
possui alguns direitos foi necessario percorrer um longo caminho.”

A deputada Benedita da Silva no dia 29 de abril de 2014, na sessao solene da Camara

em homenagem ao dia nacional do trabalhador doméstico, vestida com uniforme, profere o
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seguinte discurso® referindo-se a aprovacio da PEC das domésticas, menciona que esta pode
ser “comparada com a assinatura da Lei Aurea, que aboliu a escraviddo no Brasil [...] O Brasil
assume que a igualdade é a regra, e a regra tem de comecar dentro de casa [...] A
regulamentacdo desses direitos deve ser acompanhada com muita atencdo pela categoria”
(BRASIL, 2014).

Benedita salda a mesa com nome de Creuza Oliveira, a entdo presidente da
FENATRAD e Lenira Carvalho pela atuacdo nos sindicatos da categoria e evidenciando que
dentre os direitos conquistados esta 0 banco de horas que deve ser revestido em hora-extra
para as empregadas.

Figura 01 — Pronunciamento da Deputada Benedita da Silva (PT-RJ), na sessdo solene
na Camara

Fotdgrafo: Luis Macedo Cémara, 2014

No cenario nacional Benedita da Silva é uma ativista dos direitos das empregadas
domésticas e assim € importante considerar que a articulacdo das trabalhadoras, no
movimento de mulheres no parlamento, no MNU, na CUT e nos sindicatos foram cruciais
para que hoje as empregadas tenham seus direitos reconhecidos e que ndo seja deslocada das

lutas da categoria. As trabalhadoras na histdria ndo estiveram sozinhas nas reivindicacoes.

%0 discurso proferido por Benedita da Silva pode ser encontrado na integra no site
https://www.camara.leg.br/internet/sitaqweb/TextoHTML.asp?etapa=5&nuSessao=110.4.54.0&nuQuarto=118
&nuOrador=2&nulnsercao=41&dtHorarioQuarto=16:58&sgFaseSessao=OD& Data=29/04/2014&txApelido=BE
NEDITA%20DA%20SILVA,%20PT-
RJ&txFaseSessao=0rdem%20d0%20Dia&txTipoSessao=Deliberativa%20Extraordin%C3%Alria%20-
%20CD&dtHoraQuarto=16:58&txEtapa=. Acesso em: 10 jun. 2019.
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Conclui-se que, ainda ha para a organizacao de trabalhadoras domésticas de todo pais
e em especial na Bahia enfrentamento diario do racismo, preconceito, estigmas e sexismo
acometidos a categoria, além do constante policiamento sobre a fiscalizacdo no que se refere
ao cumprimento das leis trabalhistas no interior dos lares, para fazer-se cumprir as

determinac0es da lei.
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4 CAPITULO 3 : UMA BREVE ANA}LISE SOBRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL
DE UMA TRABALHADORA DOMESTICA DA CIDADE DE SALVADOR - BA

4.1 CAMINHOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa objetivou compreender o processo de insercdo e trajetdria de
mulheres negras no trabalho domeéstico na cidade do Salvador- BA. Para isso realizamos
inicialmente uma aproximacdo tedrica em fontes primarias e secundarias para maior
investigacdo do tema, além de perscrutar o que esta sendo produzido cientificamente sobre os
assuntos que perpassam a tematica desta pesquisa.

Tornou-se adequado nesse contexto a pesquisa exploratéria de cunho qualitativo, que
de acordo com Gil (2008) consiste na primeira etapa da investigacdo social, visto que propicia
ao investigador um delineamento do objeto a ser estudado.

Assim, a analise de conteudo qualitativa de Kohlbacher (2006), se encaixa nas
pesquisas sociais e ajuda-nos a compreender fendbmenos sociais mais complexos. Com base
no exposto, evidencia-se a possibilidade de utilizar o método no Servico Social no estudo dos
aspectos subjetivos do individuo. O método, em suas etapas, possibilita a analise das
influéncias dos aspectos subjetivos, pois nas diferentes entrevistas podem ser identificadas as
construcdes realizadas pelo entrevistado durante as respostas identificando-se as influéncias
que sua experiéncia de vida e seus valores tiveram nas suas escolhas no decorrer de sua
carreira profissional.

Portanto, para atingir os objetivos aqui delineados escolhemos a técnica da entrevista
semi estruturada'® com pontos ndo fixos, pois permitiu a participante maior interagdo no
decorrer da entrevista. Com isso, possibilitou a coleta dos dados com profundidade e
espontaneidade em seu discurso, evidenciando episddios de sua de vida e, quando solicitada
permitiu-se aprofundar momentos ou fatos especifico do relato histérico.

O relato oral serd sempre a maior fonte humana de conservacdo e difusdo do saber,
pois a palavra é sendo a primeira, pelo menos uma das mais antigas técnicas utilizadas para tal
forma de investigacdo social. Por isso a entrevista foi realizada e transcrita pela propria
pesquisadora, para preservacdo da fidelidade dos relatos e colher mais detalhes das
informagdes. (QUEIROZ, 1983).

10 ver apéndice B.
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Para tracar o perfil da participante, utilizamos a ficha de identificacdo!!, contendo os
dados pessoais, socioecondmico e familiar. O local escolhido para realizagéo da entrevista foi
acordado previamente com a participante, com compreensao e respeito a sua dinamica de vida
e trabalho. Para preservacdo do sigilo previsto em Termo de Consentimento Livre
Esclarecido!? (TCLE), o nome da entrevistada foi codificado, assim optamos por chaméa-la de
Marcia.

Os resultados finais desta pesquisa foram analisados junto aos objetivos propostos, a
fim de elencar informacbes, hipoteses e conclusbes com base nas fontes primarias e
secundarias, a partir das experiéncias de vida da entrevistada analisou-se a vivéncia do
trabalho doméstico desde a infancia, com privacdo de liberdade e as relagdes interpessoais

estabelecidas entre patrdes e empregada.

4.2 MULHER, PRETAE DOMESTICA: GENERO E TRABALHO
4.2.1 Mércia

Autodeclarada preta, Marcia tem sete irmds e um irmdo. Seu pai € agricultor, ndo
alfabetizado e sua mée ja falecida (ndo alfabetizada) também exercia atividade agricola no
rocado da familia. Natural de Itanagra — BA que pertence a cidade de Pojuca tem 45 anos de
idade, ndo alfabetizada, mas assina seu proprio nome, possui residéncia prépria em um bairro
periférico na cidade de Salvador, no qual reside com sua filha de 22 anos e companheiro.

Marcia tem 34 anos de sua vida marcada pelo trabalho doméstico, sendo este iniciado
ainda na infancia com 11 anos, apos ter sido “criada” por um casal de sua cidade com poder
aquisitivo superior ao da sua familia expressando o desejo de dar-lhe uma boa educacdo, no
entanto, ndo aconteceu. Marcia teve sua infancia e inicio da adolescéncia privada de sua
liberdade, realizava tarefas domésticas para sua nova familia e conviveu seis anos em um
regime que se aproxima ao trabalho escravo, como a propria se refere.

Marcia tem 23 anos com registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, tempo compativel ao periodo de trabalho em uma Unica residéncia. A renda familiar é
entre 1-3 salarios minimos, no qual divide com seu atual companheiro, mas o trabalho

domeéstico € sua unica e principal fonte de renda.

1 ver apéndice A.
12 vver apéndice C.
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4.3 DESVELANDO O NAO DITO: ATENCAO PARA UMA MULHER, PRETA E
TRABALHADORA DOMESTICA

Analisar a infancia no Brasil ou no resto do mundo é desvelar o olhar para
compreendermos que hd uma delimitacdo do olhar dos adultos para com as criangas,
imprimindo desta forma valores, habitos, socializacdo, entendimento ético e social, etc.
(Sousa, 2009).

Essa historia comeca cerca de 91 km da capital baiana no municipio de Itanagra,
cidade proxima a Pojuca. Filha de pais analfabetos, Marcia ¢ uma dos 08 (oito) filhos do casal
que foram criados na zona rural. Criacdo simples, sofrida e cercada de pobreza os seus pais
tiravam o sustento da familia do cultivo de banana, raizes e outros no rocado familiar, além da
criacdo de galinha. O consumo de outra carne sé acontecia quando seus pais conseguiam
alguma atividade remunerada no plantio dos vizinhos da regiao.

Na infancia, aos oito anos de idade passa a residir com seus padrinhos até completar
onze anos, quando foi levada por um casal para a cidade de Salvador- BA, com a promessa de
Ihe oportunizar melhores condicGes de vida e estudo, porém ndo aconteceu, vivenciou
condicGes anélogas a escraviddo. Santana e Dimenstein (2005) destacam que devido a
condicdo de pobreza na regido nordeste € muito comum que as familias que residem nas
capitais busquem criancas do interior do estado ou da zona rural para ajuda-los nas atividades
domesticas ou cuidarem dos seus filhos exercendo a funcéo de babas.

Sobre a sua infancia e trabalho como baba, Mércia informa:

eu vim embora para Salvador com uma mog¢a que me trouxe e té até
hoje, ndo estudei, me prometeram botar no colégio ndo houve isso,
tipo assim, praticamente um trabalho escravo né! Porque eu era de
menor na época [...] eu cuidava dos 3, dos 3 filhos. Lavava roupa,
ajudava a fazer a comida deles, merenda, essas coisas. Brincava com
eles, ia buscar eles no colégio, essas coisa, porque era tudo perto.
Fazia tudo isso. (Marcia)

Na experiéncia de Marcia, o trabalho na infancia remete a categoria de trabalho
escravo, que segundo Moura (1999) submete a crianca e/ou adolescentes a situacdes de
trabalho desumano, exposto a jornada de trabalho desgastante, castigos e por vezes as
atividades sdo desenvolvidas em local insalubre. E possivel perceber que Marcia consegue
formular que viveu exploragdo do trabalho infantil, a partir do tratamento dispensado pelas
pessoas que a criaram.

Sobretudo, Marcia relata que sofreu castigos e agressdes fisicas na infancia, eles

“batia em mim, fazia eu ficar acordada, ndo deixava eu dormir quando eu ndo queria que eu
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dormisse, essas coisas. Eu ndo gosto nem de falar [...] j& vem lagrima no olho, mas é foi
muito ruim, muito ruim maltratante, essa casa!” (Marcia).

Para além do castigo, vivenciou situac6es de privacdo de liberdade, visto que dos 11
aos 17 anos conviveu na mesma casa, ajudando no cuidado com os filhos dos seus patrdes,
sem nenhuma perspectiva de contato com o lazer.

entdo desde ai eu ndo podia sair! ir numa praia, nem para praia eles
me levava que sairam todo domingo, sabado ai eu ficava ajudando a
outra em casa, ndo saia, sO era na varanda olhando a rua, o
movimento e tipo assim a vida foi privada.(Marcia)

Silva (2009) afirma que o trabalho doméstico na infancia traz danos a saude fisica e
mental, pois a crianga torna-se vitimas das regras daqueles que prometem ajuda-la, ndo
usufruindo assim das condicGes inerentes ao seu desenvolvimento, dedicando-se aos cuidados
de outrem. A relacdo de Marcia com o lazer coaduna com a sintese da autora, pois apesar do
lazer ser frequente para os demais membros da familia, a ela ndo era permitido, portanto “o
trabalho doméstico impde ainda sacrificios como a responsabilidade de cuidar de outra
crianca [...] a negacdo de direitos fundamentais a educacdo, ao lazer [..] além do
desenvolvimento da baixa auto-estima. (SILVA, 2009, p. 84).

Com infancia interrompida e marcada por momentos que ela ndo gosta de mencionar
que com voz embargada revela “vém lagrimas nos olhos” (Marcia). Spindola e Santos (2003)
destacam que a relacéo entre entrevistado e entrevistador perpassa pela relacdo de confianga
de relatos verdadeiros e carregados de angustias, medos, etc. para tanto as autoras ressaltam
“ser extremamente dificil ouvir relatos tdo verdadeiros e cheios de emogao e, a0 mesmo
tempo, conter a ansiedade para intervir e interrogar as entrevistadas.” (SPINDOLA;
SANTOS, 2003, p.124).

Os relatos de sua infancia sdo carregados de muita emog¢do em dois aspectos, 0
primeiro da conta da relacdo com o trabalho doméstico na infancia e sua perspectiva de vida e
posteriormente pela relacdo pessoal com as pessoas que lhes “criaram”. Mércia ressalta que
eles “ndo eram pessoas amigas que queriam ajudar, eles pensavam mais na parte deles,
sempre neles primeiramente” (Marcia), ou seja, quando chateados com algo descontava nela
toda raiva, ou mesmo quando alguma situacdo desagradava-os a alimentacdo era-lhe negada,
passava da hora de dormir, etc.

Sanches (1988) relata que a relagdo entre domesticas e patrdes perpassa pela

obediéncia irrestrita, vemos de um lado “a patroa, a que mandava e desejava ser obedecida
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sem questionamentos, e a outra era a doméstica, a que obedecia e devia aprender a cumprir
ordens e estar sempre pronta para satisfazer desejos e vontades.” (SANCHES, 1988, p. 98).

Observa-se, no entanto, que na fala de Marcia os patrdes compreendiam a relacdo de
autoridade que a autora supracitada mencionara. Podemos observar que

quando eu ia visitar minha mée no interior, porque eles eram do meu
interior, ndo deixava eu ficar s6 com minha mée, eles ia me levar,
algum momento, e ficava o tempo todo comigo assim e tal! ndo
deixava eu ficar a s6s com ninguém pra eu ndo falar nada, foi
horrivel. (Méarcia)

Essa afirmacdo de “ndo falar nada” reafirma o grau de controle dos seus patrdes
Santana e Dimenstein (2005) destacam que por vezes a condi¢do de pobreza que expulsam
muitas meninas na infancia da zona rural, € a mesma que impulsiona na tentativa de melhores
condicdes de vida nas capitais, na casa dos patrdes ou mesmo no que se refere a alimentacéo e
moradia.

Marcia resume sua infancia da seguinte forma

assim, com 10 anos praticamente eu tinha j& que correr atrds de
coisas pra mim sobreviver, ndo esperava mais por meu pai. Eu ia pra
casa de alguém pra poder ajudar em troca de comida, em troca de
roupa, sandalia, essas coisas, e com 11 anos vocé V€ que eu ja estava
em casa de familia ajudando pessoas cuidar de crianca que tem tudo
e eu ndo tinha nada, em troca de comida e roupa essas coisas como
Ihe falei, e 0 estudo me faltou porque eles ndo me botaram, porque
achava gue eu ndo era capaz, que eu ndo tinha o porque aprender,
que eu era um zé ninguém pra eles, tipo, sO tava ali pra ajudar, eles
tinha que fazer comigo o que eles queriam. Eu ndo tinha vontade
propria. Eu ndo precisava aprender ler, escrever essas coisas, fui
reprimida né! (Marcia)

Percebe-se que o resquicio da coisificacdo escravocrata permaneceu atuante na relacao
estabelecida entre Marcia e as pessoas que a criaram. Moura (1983) evidenciava essa relacéo,
no periodo colonial os senhores elevavam os escravizados & condicdo de coisa, destituindo a
sua humanidade, ou seja, seus desejos, vontades e expressdes, baseado na subordinacdo
hierarquico da relagdo. Portanto, Marcia vivenciou na relacdo interpessoal ao que podemos
afirmar como o “ndo-lugar” elencado por Teixeira, Saraiva e Carrieri (2015, p. 166) como
“um espago organizado que nao garante identidade e memoria”.

A atividade domeéstica que permeou sua infancia lhe roubou tempo, liberdade e acesso
educacional, ja que viveu privada de liberdade (no contexto da livre expressdo, acesso a
escola, ao lazer, etc.), do contato familiar, das condigOes objetivas de vida (apesar de estar no

mesmo ambiente que os demais filhos do casal, ndo h& esse pertencimento ao espaco).
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Henriques (2017) evidéncia que o lugar do negro na sociedade brasileira por muitos anos
estava atrelado ao “ndo lugar” envolvendo o ndo acesso a educacdo, saude, etc.
(HENRIQUES, 2017, p.154).

As condig¢des sub-humanas do trabalho doméstico param na infancia é destacado por
Santana; Dimenstein (2005). As autoras evidenciam que quando a crianca ou adolescente

vivencia o trabalho doméstico

as condicOes de moradia e de horas de trabalho dependem de seus
empregadores e, muitas vezes, sao improprias. As criangas dormem
onde podem, comem 0 que determinam seus patrdes, estdo sujeitas a
humilhacbes, além de, quase sempre, terem negado o direito de
frequentar a escola (SANTANA; DIMENSTEIN, 2005, p. 94)

Apesar de ser “da familia”, nota-se que Marcia ndo recebia tratamento igualitario
como os outros filhos do casal. Para tanto, € importante salientar que na infancia de Mércia a
vivéncia configurou-se por vezes, no castigo, de total submissdo e privacédo de liberdade. Nas
condi¢cdes materiais de subsisténcia como a exemplo, abrigo e comida foram viaveis até sua
adolescéncia por volta dos 17 anos, que com mais autonomia e decisao, socializa com outras
familiares domésticas na cidade de Salvador.

Avancemos no tempo, o ano é 1991! Préximo a completar 18 anos, Marcia sai da casa
da sua segunda familia e reaproxima-se de primas que ja residiam Salvador, algumas delas
trabalhavam como domeéstica, e é a partir deste momento que o lazer entra em cena nos finais
de semana, por exemplo, visitava uma de suas primas que ja era casada e residia na Avenida
“Bonoco” (Avenida Mario Leal Ferreira). Comecgou a se relacionar com pessoas da sua faixa
etaria, se divertia, namorava, etc.

As vivéncias, saberes, emoc0es, interacfes no seio familiar, escola, interacdo com
outras criancas, adolescentes e adultos sdo dimensdes amplas do processo de socializacdo do
individuo, portanto, ndo sdo fixos, podendo ser estrutural, processual, mas sempre é
experimentado de forma individual (GRIGOROWITSCHS, 2008).

Na adolescéncia, Mércia vivenciou o lazer que tanto foi-lhe negado na infancia, com
isso afirma que: “conheci minhas primas que trabalhavam la também ai que a gente
combinava de sair os fins de semana Ir para casa da minha outra prima e ja era casada na
época [...] Ai foi ficando bem melhor para mim”(Marcia)

Os espagos e momentos de socializacdo séo comemorados pela entrevistada, visto que
¢ nessa fase que para Silva (2017, p. 37) “geralmente € no periodo da adolescéncia em que ha

a exploséo do desejo de aproveitar a vida. Este desejo de aproveitar a vida funde-se com o
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rompimento com aquilo que pertence & infancia e a aproximagdo com o que é permitido
somente na fase adulta.” A autora corrobora que ha diversas formas de viver a adolescéncia e
estes condicionantes estdo interligados as categorias de género, raca e classe social.

Aos 19 anos Marcia conhece o entdo pai de sua filha, residiam em uma casa humilde,
sem infraestrutura adequada e conviveram por quase 09 anos. Com 23 anos, Marcia
engravida da sua unica filha e dedica-se a sua criacdo até a pequena Maiana (nome ficticio)
completar um ano e meio de vida, neste periodo dedicou-se ao lar e aos cuidados da filha.

Silva (2017) evidéncia que apds a maternidade, a familia se torna uma rede de apoio,
para a dupla ou tripla jornada, além de requerer da mulher negra estratégias e organizagéo do
seu tempo. Se a dupla jornada com cuidados domésticos e ser mde apresentava-se dificil,
Maércia recolocasse no mercado de trabalho, vivendo a tripla jornada (casa, trabalho e familia)
e sua filha nesse periodo estava sob os cuidados de uma de suas irmas enquanto trabalhava.

Ap6s um ano e meio afastada do trabalho doméstico remunerado, Mércia é indicada
por sua prima para trabalhar na residéncia de um casal que chegaria da lua de mel e
necessitava de uma funcionaria.

E1: No caso, nesse atual emprego da senhora, alguém indicou?
Marcia: quando eu fui para esse trabalho, quem me indicou foi minha
prima que ela ja trabalhava com a mée dessa minha patroa a muito
tempo, entendeu?! Ela trabalhava no campo grande. Essa pessoa
tinha terminado de casar ia chegar de lua de mel e eu ia para um
outro trabalho quando fui indicada por minha prima pra ela, como a
mae dela ja me conhecia porque eu era prima da que trabalhava com
ela, me indicou pra 14, até hoje eu t6 1a! (MARCIA)

A escassez de conteddos que abordam a hereditariedade no trabalho doméstico revela
uma lacuna na analise desse fendbmeno. Estudos apontam que uma possibilidade a educacao,
em especial o ensino superior rompe com o fator geracional atrelado ao trabalho doméstico,
mas com abordagem superficial.

Para tanto, as producdes avancam na perspectiva da insercdo do trabalho doméstico
por indicacdo, visto que muitas domesticas sdo indicadas por algum familiar ou amigo.
Santana; Dimenstein (2005) enfatizam em seus estudos que o trabalho domeéstico de
adolescentes é reproducédo das desiguais relacdes de género, que as meninas negras se inserem
precocemente do trabalho doméstico “o emprego foi arranjado por parentes ou conhecidos da
familia e o contrato foi feito, geralmente, com a prdopria jovem ou com sua mae.”(SANTANA;

DIMENSTEIN, 2005, p.98).
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Marcia acumula 23 anos de trabalho na mesma residéncia, sendo bem comum notar
que h& uma proximidade entre os membros da familia e ela, a exemplo, a proximidade com 0s
filhos do casal, em especial o mais velho. “Eles sdo maravilhosos, até os meninos sao
maravilhosos, e Henrique também o filho primeiro que é mais velho, maravilhoso, de todos
eu tenho amizade muito forte com Henrique viu!”.(Marcia)

As atividades desenvolvidas na residéncia referem-se a: “eu arrumo, cozinho (...) fago
comida, é normal, e eu acho tranquilo agora o trabalho meu, néo é forcado, tipo, ndo e a
gente faz cada dia um pouco das coisas, ndo faz tudo de vez e eles sdo mais legais, meus
patroes agora sdao mais legais.” (Mdrcia).

Apesar da manutengdo de vérias das dificuldades associadas ao trabalho doméstico,
destaca-se o0 sentimento de pertencer a familia dos seus empregadores. Interessante observar
que isso ocorre quando ndo reside na mesma casa em que trabalha. Isto €, ha um
distanciamento fisico do local do trabalho, mas um vinculo emocional muito mais forte do
que o antes desenvolvido.

Ser quase da familia ou como se fosse da familia é apontado por Santos (2010) como o
complexo de Tia Anastacia, o argumento é utilizado pelo sociélogo Ronaldo Sales para
evidenciar que a proximidade da empregada doméstica com a familia, em especial com as
criancas, torna essa relacdo um reflexo do clientelismo, da cordialidade e do patriarcado
brasileiros.

A relacdo interpessoal com seus patrGes é tranquila, todos a tratam com muito
respeito, de forma que o didlogo é fundamental nessa relacdo. Silva e Lira (2017) revelam que
a relagdo de trabalho no ambito doméstico € peculiar e desigual, pois nele “se estabelece uma
hierarquia de classe, ja que sdo mulheres que pertencem a uma realidade social oposta. Além
disso, a delimitacdo dessa relacdo como estritamente profissional aparece como
problemadtica.” (SILVA; LIRA, 2017, p. 255).

Hazin e Reis (2016, p. 2) acentuam que “o que acontece no Brasil € que a situagdo de
exploracdo vivenciada pelas empregadas domesticas é amenizada por um aparente sentimento
de pertencimento a familia dos patrdes.”. Com base nas autoras supracitadas a relagdo entre
patrdo e empregada é permeada de micro-relacbes de poder, podendo ser imperceptivel na
relacdo cotidiana.

Quando questionada se ocorreu alguma situacdo constrangedora no trabalho, Marcia
afirma que nunca foi constrangida pelos patrées, mas relata que houve uma interferéncia sua
com relacdo ao tratamento dispensado pela babd com o filho mais velho, “a babd ndo tinha

paciéncia com 0 menino e tal e ai gritou e foi aquela coisa horrivel e ai eu tive que interferir
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né! Porque ela tava tratando o menino como se fosse um adulto foi essa situagéo
desagradavel!”(Marcia).

Na infancia das criancas, dividia o seu cotidiano de trabalho com a baba, mas hoje
para contribuir com o servico de limpeza da casa os patrdes contrataram uma faxineira, “no
caso botaram uma faxineira porque eu ndo dou conta de tudo soO, entendeu?! Ai a parte
pesada fica pra faxineira” (Marcia).

Bourdieu (apud SILVA; LIRA, 2007, p. 256) descreve que “a dominagao simbolica se
faz sem que o dominado perceba que a esta vivenciando e ele mesmo a reproduz”. Aos finais
de semana 0s meninos (assim que ela se refere aos filhos dos patrdes) fazem contato com ela
via aplicativo de mensagens para saber o que ela esta fazendo no dia de folga, “pra saber se
estou tomando todas, no sentido de descontracdo no domingo, nada relacionado ao
trabalho” (Marcia).

Nessa perspectiva, Marcia percebe que o afeto estd presente no cotidiano de trabalho a
partir da relacdo de satisfacdo de seus patrdes e filhos, apesar de tudo, vale considerar que
esse sentimento de pertenca ndo € neutro, seus atuais patrfes a tratam com cordialidade.
Machado e Lima (2015, p.4) diz que

a logica ela é quase da familia ¢ perigosa na medida em que o “quase”
projeta no(a) empregado(a) uma relagdo de afeto mas também abre
possibilidades para a realizacéo de trabalho sem remuneracdo. Sua dimenséo
contratual é obscurecida por eufemismos - como o que aparece na fala de
uma das patroas do filme “ela mora aqui e ajuda em casa” - e iSO pode
também desenfatizar de que se trata de um contrato de trabalho em que as
partes ocupam posic¢Oes distintas, tém interesses distintos, ha vinculo de
subordinacdo, mas ha também limites garantidos pelo direito.

As autoras resgatam uma categoria importante que é a subordinacdo do trabalhador
domeéstico na dindmica cotidiano. Kofes (2001), Graham (1992) ja salientam a subordinacao
no periodo colonial pelas mucamas que no cotidiano tinham algum tipo de contato direto com
seus senhores, no trabalho livre, ndo pode ser uma categoria ignorada, pois o0 assalariamento
pode ser analisado como um aspecto da subordinacdo, além da relacdo direta entre
empregador e empregado.

Resquicio da colonialidade é encontrado no “quarto da empregada” ou como Marcia
se refere: “meu quartinho”. Enquanto estrutura fisica ndo diverge dos demais quartos de
empregada, possui: um banheiro, sendo proximo a cozinha e a area de servico. Hazin e Melo
(2016) ressaltam que o quarto da empregada na arquitetura dos apartamentos sofre influéncia

da historia do periodo colonial, demarcando assim os espacos permitidos ao negro. “O

quartinho, o banheiro da empregada e até o elevador de servico, tdo comuns nos apartamentos
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brasileiros de classe média, delimitam onde cada “grupo” deve ficar.”(HAZIN; MELO, 2016,
p.1).
Quando questionada sobre o quarto da empregada, Marcia informa que quando
necessitava dormir na residéncia na auséncia dos patrdes ela dormia

no meu quartinho que eu tinha no fundo, que eu fagco questdo de
dormir no meu quartinho. Sossegada, ndo gosto de dormir junto,
entendeu?! Mas ja dormi, mas ndo me sinto bem. Ai eu prefiro no meu
cantinho, reservadozinho mesmo pra mim.

E1: E no caso como ¢é a estrutura fisica desse quarto?

Marcia: Ah:: tem banheiro, tem é pegado com a cozinha, tipo com a
area. E bom, eu gosto! E legalzinho meu quarto, bem tranquilo
(Marcia).

A estrutura fisica descrita pela entrevistada corrobora com os estudos de Hazin e Melo
(2016), contudo, as autoras analisam que a construcao desses espacos (residéncia e quarto de
empregada) sdo comuns em paises que a escraviddo fora sua forma de exploracdo da méo-
de-obra, visto que se assemelha a relagdo entre a casa grande e a senzala, no que tange a
separacao de ambientes dos senhores dos escravos.

Apesar de nunca morar no trabalho, Marcia refere que poucas vezes foi solicitado que
ela fosse dormir no trabalho para ficar aos cuidados dos filhos dos seus patrées. As vezes em
que foi solicitada, levava sua filha que dormia no quarto com a filha do casal. Quando
questionada do porque que ela ndo dormia no quarto com as meninas, ela menciona que
sempre preferiu dormir no “meu canto sossegada’” (Marcia).

A entrevistada percebe no seu cotidiano de trabalho as interferéncias e os avancos em
direitos trabalhistas fruto da luta coletiva de trabalhadoras domésticas organizadas, mas nao
mensura o debate politico em torno das mudangas incorporadas na CF de 1988, equiparacdo
de alguns direitos na década de 1990, e por fim em 2013 com a total equiparacdo. Por vezes a
sua fala apresenta caracteristicas de reciprocidade e ndo que todos seus direitos reconhecidos
e que séo de obrigacdo do empregador garantir.

Méarcia desde 1996 trabalha para esta familia. Quando questionada sobre a
formalizagdo do vinculo, esta informa que trabalhou de carteira assinada, desde que foi
admitida. “Ja sim, ja! Carteira assinada. Na primeira semana que eu cheguei j& recebi chave
da casa, ja assinou minha carteira tudo, até hoje e ficou sendo assim, décimo, férias, tudo
direitinho, entendeu?!” (Marcia).

A lei n°® 5.859/72 é a primeira legislacdo no pais que regulamenta o emprego
doméstico no pais, até entdo preconiza a assinatura da CTPS como primeiro item do direito do

trabalhador doméstico, amparado no art 2°. O segundo ponto é o salario.
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paga direitinho meu INSS, ndo desconta meu vale transporte,
entendeu?! Porque praticamente eu ganho mais de um salario, porque
tem gente que eles contribui, mas desconta metade do empregado e
metade do empregador e la ndo.(Marcia)

Marcia compreende que o trabalho domestico, alcangou avangos trabalhistas
significativos para as trabalhadoras. Quando questionada sobre as suas consideracdes sobre 0s
avancos trabalhistas, esta informa que “ai é outra coisa né, a gente se sente segura né.
Primeiro lugar seguranga e a gente sabe que esta acolhida num local certo.” (Marcia).

O maior destaque enquanto avango para a entrevistada é o cumprimento de horario, a
sua jornada de 8 horas de segunda a sexta e 4 horas no sabado, Bernardino-Costa (2007)
destaca que para os movimentos de trabalhadoras domésticas esse € o maior desafio no que
tange a efetivacdo desses direitos, pois por vezes a carga horaria estabelecida por lei ndo é
cumprida pelo empregador.

Entretanto, caso seja necessario que prolongue a sua jornada de trabalho ou va
trabalhar domingo ou feriado, ha um acordo prévio entre as partes (empregador-empregada) e
esse valor é acrescido como hora-extra. Como ela mesma se refere “tudo é combinado”
(Mércia). Complementa comparando o antes e depois da promulgacéo da PEC que

antes ndo tinha esse negocio de vocé ter horario pra entrar e pra sair,
vocé entrava, mas a hora de sair eles que determinam né?! E as vezes
até vocé terminando seu servigo vocé ndo poderia sair antes, tinha
que da um certo horario para vocé sair entendeu? E agora ta bem
melhor! Vocé assina ou se ndo quiser o patrdo concordar com VocCg,
vocé fez seu servico, fez seu horario.(Marcia)

Quando perguntada sobre as atividades eventuais nos feriados, Marcia destaca que

quando precisa eles me chama e eu vou sim, mas eles me pagam por
fora.

E1: Pagam hora extra?

Marcia: E, pagam hora extra, paga o dia, agora mesmo é R$ 120,00 o
dia que eles pagam pra

mim se eu trabalhar. No caso sexta-feira santa é um feriado, se eu
trabalhar pra eles, eles

me pagam R$ 120,00, R$ 130,00

Marcia salienta que ocorreram mudancgas significativas para as trabalhadoras
domésticas, na atual conjuntura do pais e por conta da falta de garantia para estas

trabalhadoras, muitas ja estdo a procura de um trabalho fixo, por condicionarem a elas acesso

a Previdéncia Social a partir da assinatura da CTPS, por exemplo, “a menina que vai pra la
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na sexta-feira, s6 é 1 dia que ela vai pra I4, entdo ndo tem entendeu?! porque o dinheiro que
ela pega serd que vai poder pagar?”(Marcia).

Esse avanco no ambito previdenciario tinha que ocorrer para a categoria profissional,
pois

Eu acho assim né, tinha que fazer o mesmo, chamar o empregado,
assinar a carteira e fazer o certo, porque todo mundo trabalha
normal, € um trabalho como outro qualquer e cansativo também, né?!
Nao ¢ diferente so por ser casa de familia, né?!(...) é uma pena as
pessoas ndo terem esse privilégio né?! carteira assinada, hora extra,
tudo direitinho e querem tirar isso né?! Que veio por pouco tempo e
ja querem tirar né?! Ai fica dificil para o trabalhador né?! Seja ele
qual for. Porque a gente ja ndo tinha nada, pouquinho, e esse
pouquinho ja querem tirar fica dificil!(Méarcia)

A atuacdo no lar torna-se por vezes um local naturalizado da mulher, por isso, muitas
delas, inclusive mulheres pretas lidam cotidianamente com a precariedade acentuada,
enfrentando jornada exaustiva de trabalho, baixa remuneracéo e ndo estabilidade financeira.
Em outras palavras, Davis (2016) revelava que nuances sexista atuam diretamente na
acumulacdo do capitalismo, destinando as mulheres, inclusive as negras ocupacoes
subalternas para sobrevivéncia.

No trajeto para o trabalho, divide o transporte publico com diversas trabalhadoras
domeésticas com as quais fez amizades, mas cada uma segue seu trajeto para o seu trabalho,
Marcia mensura o destino essas trabalhadoras “umas vdo pro Itaigara, v8o pra outros
lugares, na Barra, na Gra¢a.” (Marcia). A partir desse cotidiano de trabalho, nota-se que os
bairros nobres da capital sdo 0s que mais absorvem este servico.

Cruz (2012) ao estudar o processo de socializacdo das domésticas na cidade de Cruz
das Almas Bahia, infere que o lazer é permeado por desigualdade, visto que em espacos mais
nobres ou com circulacdo de pessoas com maior poder aquisitivo, as mulheres trabalhadoras
domesticas sdo invisiveis.

Marcia em sua fala ndo apresenta o lazer como espaco de socializacdo na cidade ou
bairro que reside, ela compreende que o momento de folga propicia a ela 0 momento de
descanso necessario em seu lar, ou como ela mesma refere “casinha”. Pouco costuma sair
com sua filha e companheiro para desfrutar dos espagos de lazer e entretenimento de
Salvador.

Marcia desfruta do seu dia de folga cercada pela sua familia, revela aguardar

ansiosamente pela folga, para assim poder descansar
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no meu momento de folga eu fico louca que chegue logo sabado, claro
[...] pra eu ri me embora pra minha casa, ado::::ro! chego em casa
vou fazer minhas coisas, arrumar minha casa né, fazer minha
comidinha, pra no domingo ter o tempo mais livre.(...) ou entdo ta na
rua tomando minha cervejinha com meus parentes, é isso que eu gosto
de fazer [risos], ai domingo, 0 que acontece, as vezes eu vou pra
igreja, gosto muito da missa, eu gosto mais as quartas-feiras, mas
guando ndo vou quarta eu prefiro domingo pela manha porque a
tarde eu to livre. (Marcia)

Destarte, Marcia dedica seu tempo livre em programacdes que lhe transmita
satisfagdo, seja voltada a religiosidade, sossego do seu lar, programacdo da TV aos domingos
ou mesmo em festejos com familiares proximos.

Portanto, a vivéncia do trabalho doméstico é diferente para cada empregada, mas
pontos importantes do percurso percorrido desde a infancia ja é considerado em vasta
literatura. Ainda hoje, muitas trabalhadoras assim como a entrevistada teve sua infancia
atrelado ao trabalho doméstico como forma de sobrevivéncia, ou por vezes como sua unica
forma de sustento.

Marcia ndo é sindicalizada ao Sindoméstico, e cerca de 1,6% das trabalhadoras
domésticas sdo filiadas dos sindicatos pelo pais, isso refere a 101 mil trabalhadoras
domesticas. Destas 61,1% séo trabalhadoras negras (BERNARDINO-COSTAS, 2007).

Conclui-se que, embora a insercdo no trabalho doméstico da entrevistada tenha
ocorrido na infancia, ndo é possivel afirmar que sdo uma uniformidade ou padrdo na insercao
das demais trabalhadoras domésticas na cidade de Salvador.

O relato oral de Marcia nos revelou categorias importantes para compreensao da
realidade vivida por ela na sua infancia, juventude e fase adulta. Com isso foi possivel
compreendermos como se deu a sua inser¢do (mesmo com a compreensdo de que este ndo é o
termo apropriado), as relagcdes interpessoais estabelecidas no cotidiano de trabalho com seus
patrdes e filhos, seu entendimento sobre os avancgos legislativos para categoria e de que forma

isso reverbera no seu cotidiano de trabalho.



57

5 CONSIDERACOES FINAIS

Compreendemos que o trabalho doméstico no pais galgou ao longo de décadas
conquistas consideraveis mesmo que, somente na década de 1970 a categoria consegue status
de trabalhadoras na letra da lei. Contudo, € importante salientarmos que o0s entraves e as
invisibilidades juridicas impossibilitaram por décadas a inclusdo social da categoria no rol do
direito do trabalho.

A incorporagdo da méo de obra de mulheres negras no trabalho doméstico no pos-
abolicdo, como ja evidenciamos no capitulo 1, denota a heranca escravocrata, no que refere as
condicdes de trabalho que sdo submetidas, outrora estas eram: mucamas, amas de leite,
arrumadeiras, cozinheiras, etc. e hoje exercem suas atividades como: baba, arrumadeira,
cozinheira, diarista, demarcando o quanto esses corpos sdo racializados, marcados pela
subordinacdo e subjugacéo.

Crenshaw (2002) ja salientava que é preciso perceber como o racismo, as opressdes de
classe, racismo e sexismo criam desigualdades que estruturam as posi¢cGes das mulheres na
nossa sociedade, sendo necessario interseccionar género, raca, classe e etnia para
compreendermos 0 que nos aproxima e afasta no campo das opressoes.

A relacdo interpessoal estabelecida entre patrbes e empregadas evidencia a
subordinacdo, desigualdade e classe, visto que, em muitos lares brasileiros as empregadas
domésticas sdo negras e sustentam a si e sua familia com essa atividade.

Considera-se que as relagdes interpessoais estabelecidas, com as trabalhadoras
consideradas “como se fosse da familia”, descaracteriza a relagdo trabalhista. Banaliza a
relacdo de trabalho de tal modo que naturaliza o lugar destinado a aquela mulher no interior
do lar, visto que é da familia, mas tem o quartinho reservado entre a area de servico e a
cozinha do apartamento.

Na infancia essa relacdo é de total submissdo, pois as meninas iniciam no trabalho
doméstico como babéas, cuidando dos filhos daqueles que as consideram “da familia” como
forma de ajudar, pois Ihes proporcionam melhores condigdes de vida. Tecendo um paralelo,
percebe-se que muitas trabalhadoras assim como a entrevistada teve sua infancia atrelada ao
trabalho domeéstico como forma de sobrevivéncia e que, por vezes é sua Unico meio de
sustento.

O resultado da pesquisa ndo pode afirmar que ha uniformidade na vivéncia do trabalho
domeéstico para todas as trabalhadoras, mas existe consonancia na precarizagdo que permeia

essa atividade, a partir da jornada de trabalho exaustiva, além do processo de insercdo na
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infancia como meio de subsisténcia, acesso a escola e melhores condi¢cbes de vida, etc.
Evidente que esta pesquisa ndo resume a totalidade das trabalhadoras domésticas na cidade de
Salvador.

Os avancos legislativos podem ser compreendidos como uma forma de romper com as
amarras da colonialidade presente no trabalho doméstico no pais, elevando a empregada
domestica a condi¢do de trabalhadora. Desta forma ndo permite que violagbes a direitos
trabalhistas ndo acontecam, e a partir da articulacdo de sindicatos, associagdes, haja uma
maior democratizacdo do conhecimento pela categoria profissional.

Por isso a luta e articulagfes coletivas sdo necessarias para valorizacdo profissional
tanto no aspecto social quanto no juridico. O pioneirismo de Laudelina em 1936 na cidade de
Santos - SP; a articulacdo de mulheres trabalhadoras domésticas em Salvador para fundacao
do SINDOMESTICO; a articulagio em rede com os demais centrais sindicais, organizagio de
mulheres negras, MNU, CUT, foram e sdo formas da categoria profissional pressionar o
Estado brasileiro para que hoje as empregadas domésticas gozem dos direitos trabalhistas.

A atuacdo expressiva do SINDOMESTICO demonstra o carater organizativo da
categoria, a nivel local, mas serve de parametro de articulagdo da categoria em outros
municipios do Estado. No entanto, este também faz parte de uma luta histérica que garante as
trabalhadoras direitos como: as férias, 13° salario, FGTS, aposentadoria, carga horéaria de
trabalho, etc.

Desse modo, ndo ha como ndo evidenciar da luta das trabalhadoras domésticas
(organizadas ou ndo) pela equiparacdo dos direitos frente as leis do trabalho, entendendo que
ha ainda muito que ser feito pela categoria no que tange ao fortalecimento, fiscalizagdo e
melhorias nas condicdes objetivas de trabalho.

Portanto, embora a trajetoria de vida de muitas mulheres negras no trabalho
domeéstico perpasse pela sua infancia e/ou juventude, faz-se necessario avancar nos estudos
sobre o porqué para muitas dessas trabalhadoras a atividade doméstica é a Unica forma de
renda ou de sustento familiar e como este reforca as desigualdade de género, raca e classe

social.
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APENDICE A

DADOS DO (A) ENTREVISTADO (A)

Nome:
Idade: Escolaridade
Raga/cor: Filhos?
() branca ( ) preta ( ) parda ( ) indigena
( ) amarela Quantos?
Estado Civil: Residéncia:
Casa propria ( ) Alugada ( ) Cedida ( )
Tempo de profissdo? Quanto tempo de carteira assinada?

Quantas pessoas moram com vocé? (incluindo filhos, irméos, parentes e amigos).

Alguém trabalha? ( ) Sim ( ) Nao

Qual € o nivel de escolaridade do seu pai ?
( ) 4* série do Ensino Fundamental

() 8" série do Ensino Fundamental

() Ensino Médio

() Ensino Superior

() P6s-Graduagdo

( ) Nao Estudou

( ) Ndo Sei

Qual € o nfvel de escolaridade da sua mée ?
() 4° série do Ensino Fundamental
() 8 série do Ensino Fundamental
() Ensino Médio

() Ensino Superior
() Pés-Graduagdo
() Néo Estudou
() Ndo Sei

Quanto € a sua renda familiar per capita mensal?

( ) Até 1 saldrio minimo (até R$ 998,00).

( ) De 1 a 3 saldrios minimos (de R$ 998,01 até R$ 2.994,00).
( ) De 3 a 6 saldrios mfnimos (de R$ 2.994,01 até R$ 5.988,00).
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APENDICE B

ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
1 INFANCIA
Como foi sua infancia? Relagdo com vizinhos e familiares?
J4 realizava atividades domésticas na infancia? Quais?
Estudo: Como foi sua vida escolar, teve oportunidade de estudar?
Houve algum fato que marcou sua trajetéria?

Vocé costuma compartilhar fatos da sua vida com seus filhos?(Caso tenha filho)

2 TRAJETORIA PROFISSIONAL

2.1 Com quantos anos vocé foi doméstica?

2.2 Qual ou quais os motivos que te levaram a essa profissdo?

2.30utras pessoas da sua famfilia ja trabalhavam como doméstica antes de vocé?
2.4 Como foi sua inser¢@o no trabalho doméstico?

EXPLORAR: Alguém te indicou? J4 era remunerado?

2.5 Por quantos empregos/casas de famflia vocé ja passou?

2.6 Teve alguma (casa/trabalho/residéncia) que mais te marcou?

EXPLORAR: Algum fato/experiéncia que vocé queira contar?

2.7 Qual sua principal atividade desenvolvida? Como € o cotidiano de trabalho?
2.8 Qual a relagdo com seus patrdes? J4 houve situagdo (des) constrangedora (s)?
EXPLORAR: Pode relatar um fato?

2.9 Vocé morava na casa dos patrdes? Como era a relagdo? Onde dormia? Onde comia?
2.10Participava das festas em famiflia como convidada?

2.11 Seus patrdes tinham filhos? Se sim, como era sua relagdo com eles?

2.12 As palavras “bom dia”, “Por favor” e “obrigada” eram frequentes nos didlogo com os
patrdes e/ou filhos?

3 SITUACAO TRABALHISTA
3.1 Vocé sempre trabalhou de carteira assinada? Caso néo, quando foi seu primeiro registro?

Como foi essa experiéncia para vocé?
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3.2 E sua principal fonte de renda (de sua famflia)?

3.30s avangos das leis trabalhistas te ajudaram? Se sim, conte um pouco dessa realidade?
3.4 Vocé tira ou ja tirou hordrio de almogo ou descanso?

3.5 Vocé trabalha aos finais de semana e feriado?

3.6 J4 ocorreu de ser chamada ou receber ligagcdo dos patrdes aos finais de semana? Caso
positivo, como era o acordo entre vocés sobre a remuneragao do dia?

3.7 Sobre a PEC das domésticas, vocé ja ouviu falar? Nesse perfodo vocé teve aproximagdo
com o sindicato das domésticas de Salvador?

3.8 Vocé acha importante a regulamentacéo do trabalho doméstico no pafs?

3.9 No perfodo da votagdo da PEC vocé ouviu ou vivenciou situagdes sobre o seu vinculo de
trabalho?
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APENDICE C

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA PARTICIPACAO EM PESQUISA

Titulo da pesquisa: MULHERES NEGRAS E TRABALHO: ANALISE DA TRAJETORIA DE VIDA
DAS EMPREGADAS DOMESTICAS.

Instituicio promotora: Universidade Federal da Bahia - UFBA

Pesquisador responsavel: Josiele do Carmo Gongalves

ATENCAO: Antes de aceitar participar desta pesquisa, é importante que vocé leia e compreenda a seguinte explicagio
sobre os procedimentos propostos. Esta declaracio descreve o objetivo, metodologia/procedimentos, beneficios, riscos,
desconfortos e precaucdes do estudo. Também descreve os procedimentos alternativos que estdio disponiveis a vocé € o
seu direito de sair do estudo a qualquer momento. Nenhuma garantia ou promessa pode ser feita sobre os resultados do
estudo.

1- Objetivo: Analisar como ocorre a inser¢éo € a trajetéria das mulheres negras no trabalho doméstico da cidade de
Salvador- Ba. Verificar junto as empregadas domésticas como se dd a andlise do seu cotidiano de trabalho; a relacio
entre patrdes e empregadas, e quais os impactos do trabalho doméstico na vida privada das mulheres participantes desta
pesquisa: lazer, satde, afetividade, etc.

2- Metodologia/procedimentos: Serd utilizada entrevista semiestruturada com gravador, que a técnica é muito utilizada
nos trabalhos de abordagens qualitativas em pesquisa social. Tal instrumento permite ao pesquisador compreender o
processo da realidade vivenciada por determinados sujeitos sociais assim como compreender préticas cotidianas, atitudes
e comportamentos prevalecentes no trabalho com alguns individuos que compartilham tragos em comum, relevantes para
o estudo e investigagdo do problema proposto.

3- Justificativa: A inser¢do da mulher negra no emprego doméstico no pafs dd-se por enumeros motivos, dentre estes
estdo A baixa expectativa educacional e social. Compreender a histéria de vida das mulheres envolvidas nessa pesquisa a
partir do cotidiano profissional proporcionard analise do contexto socioecondmico, cultural € geracional que estas
mulheres vivenciaram durante 10, 20 ou 30 anos como doméstica. A partir do objetivo proposto nesta pesquisa, no qual
consiste em analisar a sua inser¢do das mulheres negras no emprego doméstico, tornar-se-4 necessario compreender qual
o local de fala destas mulheres, posicionamento politico, condi¢io financeira, a condi¢cdo social e econdmica e,
principalmente a relag@o pessoal € interpessoal com seus patrGes. Com essa andlise os impactos sociais desta pesquisa
poderdo trazer subsidios para desvelar o papel social desenvolvido pelas empregadas domésticas que contribuem para
manutengo de muitos lares soteropolitanos.

4- Beneficios: A pesquisa aprofundard os conhecimentos sobre o trabalho doméstico na cidade do Salvador-Ba.

5- Desconfortos e riscos: Toda pesquisa possui riscos potenciais. O pesquisador deverd identificar os riscos, esclarecer e
justificd-los aos participantes da pesquisa, bem como as medidas para minimiza-los. Alguns exemplos de risco: risco de
constrangimento durante uma entrevista ou uma observagiio; risco de dano emocional, risco social. Caso aconteca o
participante serd encaminhado para rede sdcio assisténcia de referéncia.

6- Danos: Existe a possibilidade de danos & dimens&o fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural ou espiritual do
ser humano, em qualquer pesquisa e dela decorrente, os riscos € beneficios serio amenizados sugerindo a participante
desistir da entrevista a qualquer momento ou seu encaminhamento a rede assistencial psicolGgica.

7- Metodologia/procedimentos alternativos disponiveis: Caso o entrevistado se sinta desconfortdvel com a gravacio, a
entrevista poderd ser realizada & m#o, ou mesmo interrompida.

8- Confidencialidade das informacg6es: as informacGes colhidas serdo utilizadas somente para fins da pesquisa e
armazenadas em poder da pesquisadora durante o periodo de 5 anos.

9-Compensaciofindenizacgiio: Desconfortos € riscos serdo minimizados a partir da assisténcia ou encaminhamento ao
servico de atendimento gratuito.

10- Outras informacoes pertinentes: A pessoa participante serd informada de todo o procedimento e objetivos da
pesquisa, com antecedéncia podendo optar pela nfio participago.

11- Consentimento: Li e entendi as informacdes precedentes. Tive oportunidade de fazer perguntas e todas as minhas
dividas foram respondidas a contento. Este formuldrio estd sendo assinado voluntariamente por mim, indicando meu
consentimento para participar nesta pesquisa, até que eu decida o contrdrio. Receberei uma cépia assinada deste
consentimento.

Nome do participante Assinatura do participante

Nome do pesquisador responsével Assinatura/pesquisador responsével
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