ROTEIRO RELATÓRIO FINAL DE ESTÁGIO III
1. INTRODUÇÃO
A introdução deve conter sobretudo:

- Pequeno histórico da instituição onde se realiza o estágio (como surgiu, situação atual, relação de forças entre equipes, membros, setores, ou com a comunidade externa);
-  Forma de inserção do estagiário no campo de estágio e experiência vivida no período de desenvolvimento do estagio;

- Descrição das características do Estágio Supervisionado: em quantas horas foi realizado, quem era o supervisor na instituição e o supervisor acadêmico; 

- Realização dos procedimentos e documentos exigidos: estudo instituição; levantamento de demandas; projeto de intervenção; diários de campo.

- Situar rapidamente a demanda priorizada e ressaltar algumas atividades que foram realizadas na intervenção sobre ela; 

- Apontar alguns possíveis resultados que serão melhor descritos e analisados no corpo do relatório.
2. ATIVIDADES DE ESTÁGIO REALIZADAS NO PERÍODO (tanto as incluídas no projeto de intervenção como as outras realizadas durante todo o estagio I, II e III) 

Organizar uma TABELA contendo todas as atividades realizadas durante o estágio, relacionadas de forma quantitativa e qualitativa, conforme modelo abaixo:

	ATIVIDADES
	OBJETIVOS
	QUANTIDADE
	POSIÇÃO      DO ESTAGIÁRIO

	Ex: Reuniões sócio-educativas com os usuários...
	Informar e refletir sobre os direitos sociais .......
	10 reuniões
	Cooordenou

	
	
	
	


Obs: Se os supervisores e alunos julgarem importante acrescentar outros elementos, não há problema!

3. APRESENTAÇÃO DA INSTITUIÇÃO  
- Contextualização da instituição/campo de estágio: Política Social à que está vinculada a instituição, princípios desta política, coerência entre as diretrizes legais e objetivos da instituição; projetos/programas desenvolvidos.
-  O Serviço Social: suscitar reflexão crítica sobre o Serviço Social na instituição:  Relação com os demais serviços e programas da instituição e de outras instituições (trabalho multiprofissional e interdisciplinar); discutir avanços e desafios da prática profissional no campo de estágio (considerando o desenvolvimento das ações profissionais e suas relações com as necessidades e os interesses dos usuários presentes nas demandas); descrever  projetos desenvolvidos; principais procedimentos metodológicos utilizados para atender os usuários: instrumentais utilizados e particularidades das demandas apresentadas; 
- Perfil dos usuários: aspectos sociais, econômicos, culturais e políticos da população atendida; formas de participação social e política, participação no controle social. 

4.  O ESTÁGIO – DEMANDA PRIORIZADA - Descrever como foi identificada a demanda priorizada e situá-la na realidade de estágio. Em seguida, organizar uma discussão desta demanda no campo das expressões da questão social.  
5. DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO -  Descrição e Análise da Intervenção realizada com base no Projeto de Intervenção.  
Aqui devem ser destacados os seguintes elemento: 
→  objetivos elaborados para enfrentamento da demanda. 
→ instrumental técnico operativo mobilizado para operacionalizar o trabalho e/ou realizar a intervenção. 
→ discussão teórica do trabalho desenvolvido com base nos diários de campo e nas leituras e reflexões realizadas durante o processo, bem como as supervisões acadêmica e de campo. 
→ análise crítica do processo de intervenção, ressaltando os resultados obtidos com base nos indicadores e nos procedimentos de avaliação. 
→ reflexão sobre o trabalho profissional com base nos princípios éticos da profissão. 
A avaliação do Projeto de intervenção pode contar com uma tabela, conforme modelo à seguir: 

	Objetivos/Metas 
	Procedimento 
	Indicadores de avaliação 
	Resultado 

	Contribuir com a capacidade de compreensão dos usuários sobre a política de saúde 
	Reuniões salas de espera
	- Numero de reuniões

- Níveis de compreensão com relação à política saúde e seu funcionamento
	- 12 Reuniões
- Houve um aumento expressivo da compreensão… 


Obs: Outros itens podem ser acrescidos à tabela como: instrumento de verificação dos resultados (tipo, diários de campo, entrevistas, questionários)
6.  A SUPERVISÃO: refletir sobre o processo de supervisão desenvolvido no campo de estágio e na disciplina de estágio com relação à contribuição para o planejamento, desenvolvimento das ações, avaliação dos processos e seus dos avanços e recuos no processo de formação acadêmica (considerando os diferentes setores e atores envolvidos).

7.  AUTO-AVALIAÇÃO: avaliar a sua participação no estágio, tendo como referência:

- Capacidade de Planejar: formular objetivos, sugerir, projetar e inovar ações e selecionar e utilizar os recursos institucionais e comunitários;

- Capacidade de Operacionalizar a ação Planejada: autonomia para tomar decisões, domínio do instrumental técnico, capacidade de elaborar e apresentar documentação;

- Conhecimento e Atitude Profissional: domínio de referencial teórico, discernimento e postura profissional, habilidade no trato com o usuário
- Condições Pessoais: criatividade, persistência, flexibilidade, capacidade de trabalho em equipe, iniciativa, pontualidade, assiduidade, comprometimento, foco nos resultados;

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Levantamento dos principais aspectos que marcaram o processo de desenvolvimento do estágio curricular e a sua formação acadêmica.

Esta é a parte final do texto, na qual o estagiário deve apresentar:

→ As principais considerações que julga pertinente relevar a partir da vivencia do estágio;

→ Importância das atividades realizadas para a formação acadêmica do futuro profissional; 
→  Como ocorreu a relação teoria/ prática no processo de estágio.

As considerações finais devem ser baseadas em temas previamente discutidos no corpo do relatório. Pode-se ressaltar, ao final, temas relevantes para o desenvolvimento de pesquisas, levantamentos e/ou estudos que possam contribuir para repensar a realidade dos usuários atendidos e o trabalho profissional do Assistente Social na Instituição. 
