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1. APRESENTACAO

Este presente projeto pedagogico retrata a situacdo transitoria do Curso de
Psicologia da UFBA. O referido projeto organiza-se no modelo estabelecido pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), exigéncia do Ministério da
Educacgdo (MEC), atraves da portaria normativa n° 40/MEC, de 12 de dezembro de 2007.
Neste sentido, fornece dados sobre a organizacdo e dinamica do Curso, em sua realidade
de 2008, considerando as reformas curriculares de 2009.1 e 2023.1, e adequacdo do
curriculo a resolugéo 04/2023/ CAE (do CAE - Incorporacdo dos temas Educagédo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana,
Educacdo em Direitos Humanos e Educacdo Ambiental nos Projetos Pedagogicos de
Curso (PPC).

O Curso de Psicologia encontra-se em um momento promissor na direcdo de uma
mudanca curricular, que pretende atualiza-lo em algumas das exigéncias das Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Graduacdo em Psicologia (MEC/Psicologia- 2004),
considerando a reforma universitaria promovida na UFBA. Esta atualizacdo busca
compatibilizar a nova matriz curricular com os ajustes realizados na ultimadécada na

matriz vigente, no Curso, e as demais exigéncias das Diretrizes.

Mobnica Lima de Jesus

Coordenadora de Ensino de Graduacéo em Psicologia Instituto
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Coordenadora da Unidade Colegiada Académica e Vice-diretora
do Instituto de Psicologia/UFBA.

Patricia Alvarenga

Vice Coordenadora da Unidade Colegiada Académica do
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2. DADOS SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO

2.1.1 Informac0bes Gerais sobre o curso (reforma curricular 2024.1)
Nome do curso: Psicologia

Nome da habilitacdo: Formacéo de psicologo

Modalidade de Curso: Formacao profissional

Local de Oferta: Campi Salvador UFBA

Modalidade de Ensino: Presencial

Turno de funcionamento: Diurno

Cargas de ingresso: 45 (por semestre)

Cadigo do curso (INEP): 13299

Cddigo da habilitacdo (INEP): 23883

Carga Hordria total: 4000 h

Carga horéria de disciplinas optativas: 660h

Carga horéria de disciplinas obrigatdrias: 2280h

Carga horéria de estagios: 900h -Estagios Basicos (420h) Estagios de énfase (480h)
Atividades Complementares: 160h

Carga Horaria minima de extensdo: 400h

2.2 Perfil do Curso

A matriz curricular de 2009.1 responde as exigéncias da Diretrizes Nacionais
Curriculares para a graduacdo em Psicologia, e sera aqui apresentada. O Curso de
Psicologia, considerando a reforma curricular (1997) e os ajustes realizados na ultima
década, refletem a matriz curricular vigente de 2007.1, que em certa medida ja responde
a algumas das exigéncias das DNCs em Psicologia: formacgéo generalista e pluralista. O
referido Curso justifica a sua existéncia, levando em conta a tradigdo dessa primeira
instituicdo formadora de Psicélogos, na Bahia: a) por contribuir para a formacao de
profissionais com habilidades para o enfrentamento dos desafios nacionais e locais
apresentados para o campo cientifico-profissional, b) por oferecer aos estudantes
experiéncias alicercadas na triade ensino-pesquisa-extensao.

Este curso ainda contribui com o maior contingente de psicélogos formados em
instituicdes publicas para o0 mercado de trabalho na Bahia. A ampliacdo de cenérios e
ambitos de atuacdo de psicoldgicos, nos Gltimos anos, é um convite para a formacéao

corajosa e inventiva de psicélogos. Formacgédo que assegure o dominio de competéncias
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que permitam a sua insercdo em diferentes contextos, dos classicos aos emergentes, nos
quais os fendmenos psicologicos e psicossociais demandam uma agdo integrada do
psicélogo.

Nesta direcdo, o curriculo de 2009.1 esta organizado no nucleo comum a partir
dos eixos estruturantes, nos sete primeiros semestres, e na oferta de duas énfases, nos trés
ultimos semestres: 1) Psicologia e Atengdo a Salde e 2) Psicologia e Processos de Gestéo
de Pessoas.

Para que possa desempenhar atividades profissionais que integram o leque de
possibilidades conferidas ao psicologo, espera-se que o curso oferecido pela Universidade
Federal da Bahia desenvolva algumas competéncias e habilidades ao seu egresso. O
modelo de competéncia desenvolvido apoia-se no proposto pelas Diretrizes Curriculares
e vai além, ndo sO especificando aquelas pertinentes a cada énfase curricular, como
também ampliando o modelo e ajustando-o a estrutura curricularconcebida para o curso.

A nova estrutura curricular organiza-se buscando criar mecanismos progressivos de
integracao dos conteidos e préaticas aos quais o0 aluno vai sendo exposto ao longo do curso.
Tal funcdo articuladora é cumprida pelos “Projetos Integrados de Trabalho™ que
funcionardo como oficinas que ocorrem em todos 0s semestres, até 0 momento dos
estagios das énfases profissionais. Tais oficinas serdo desenvolvidas dentro da légica de
um curriculo por projetos. Ou seja, cada aluno devera desenvolver um projeto detrabalho,
envolvendo pratica, que articule os conhecimentos que estdo sendo ministrados em cada
semestre. O tema que articula os conteidos curriculares de cada semestre foi definido
como o FOCO que orientara os trabalhos das oficinas. Estas oficinas constituem o estagio
basico cuja funcdo, como definida nas Diretrizes Curriculares, € a de integrar toda a
formacéo do nacleo comum.

As competéncias e habilidades propostas para o curriculo encontram-se agrupadas
pelos focos que organizam os componentes curriculares de cada semestre letivo. Dentro
de cada foco, as competéncias sdo agrupadas em trés categorias:

e conceituais (que envolvem habilidades cognitivas de manejo do conhecimento
sobre os temas);

e comportamentais (que incluem ac¢des que implicam o uso do conhecimento
para solugéo de questdes ou problemas associados aos temas); e,

e orientacfes ou principios (que se reportam a posturas a serem desenvolvidas,
guer no manejo dos conhecimentos, quer nas praticas executadas).



Adicionalmente, cada competéncia listada é vinculada aos eixos estruturantes do
curriculo, como definidos nas Diretrizes Curriculares para os cursos de Psicologia no
Brasil.

Para tanto utilizamos os seguintes rotulos:

e Fundamentos epistemologicos e histéricos (FEH)

e Fendmenos e processos psicologicos. (FPP)

e Fundamentos teorico-metodologicos. (FTM)

e Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional. (PIPP)
e Interfaces com campos afins do conhecimento. (ICA)

e Préticas profissionais. .(PPR)

Competéncias que cortam transversalmente toda a matriz curricular e, portanto,

todos os FOCOS do curso, sdo apresentadas no quadro a seguir.

COMPETENCIAS / HABILIDADES Eixo
FOCO: O campo cientifico e profissional: identidade e diversidade | Estruturante
CONCEITUAIS

e Analisar, em uma perspectiva historica, as relagdes entre 0s
contextos social, econémico e politico e as diferentes formulacGes
sobre objeto, estratégias de estudo e de intervencdo sobre
fendmenos psicoldgicos e psicossociais.

FEH

o Caracterizar e analisar a representacdo social dominante da
psicologia como campo de saber, discriminando os limites e FEH
potencialidades das teorias psicolégicas leigas.

o Caracterizar a psicologia enquanto campo de conhecimento e
campo profissional, delimitando as interrelacdes entre esses dois FEH
dominios, em geral e no Brasil.

o Delimitar a psicologia enquanto ciéncia e profissdo nas suas

interfaces com outros campos de conhecimento e profissdes. FEH

e Analisar e comparar diferentes teorias de conhecimento, nas suas

aproximacdes e rupturas. FEH

o Derivar conseqliéncias de diferentes concepcBes epistemoldgicas
para o status das teorias produzidas e para a escolha de métodos FEH
de investigacdo.

o Identificar as bases epistemoldgicas do conhecimento cientifico

em geral e da psicologia em particular. FEH

o Associar as origens do conhecimento cientifico em psicologia as
teorias do conhecimento prevalentes nos contextos historicos do FEH
surgimento e desenvolvimento da psicologia.

o Relacionar as diferentes abordagens em filosofia a constituicdo da

psicologia, objeto e métodos de investigacéo. FEH

e Relacionar os grandes sistemas e teorias psicoldgicos, na sua
evolucdo, aos contextos historico e filosofico em que surgiram e FEH
se desenvolveram.

e Identificar e analisar 0s pressupostos ontologicos e
epistemoldgicos subjacentes aos principais sistemas tedricos que FEH
configuram o campo da psicologia como ciéncia




e Relacionar teorias psicoldgicas contemporaneas as suas origens
historicas.

FEH

« Avaliar a coeréncia, a consisténcia interna e as bases de
evidéncias empiricas que sustentam os diferentes sistemas
psicoldgicos.

FEH

« Confrontar diferentes perspectivas intra-disciplinares sobre
fendmenos psicoldgicos, buscando estabelecer os pontos de
contatos e de divergéncias.

FTM

o Auvaliar criticamente as bases cientificas, diferenciando-as quanto
a qualidade das evidéncias, o rigor l6gico e metodoldgico
envolvidos na construcdo de enunciados em psicologia.

FTM

COMPORTAMENTAIS (ACOES)

o ldentificar demandas sociais por servicos do psicélogo -
tradicionais, emergentes ou potenciais.

PEH

o Comparar representacdes leigas e cientificas sobre a psicologia e
0 psicblogo, em diferentes segmentos sociais.

PEH

o Identificar a diversidade de posicionamentos teoricos entre
pesquisadores e profissionais da psicologia.

FTM

o Analisar as idéias e crencas sobre a natureza humana e a ciéncia
subjacentes ao discurso de quem adota diferentes perspectivas
tedricas em psicologia

FTM

o Avaliar a congruéncia entre elementos do discurso de
profissionais sobre sua op¢éo teorica e a sua pratica efetiva.

FTM

o Estabelecer relacbes entre perspectivas tedricas e as prioridades e
caracteristicas de como estudar e lidar com os fenémenos
psicoldgicos.

FTM

ORIENTACAO (PRINCIPIOS)

o Desenvolver uma visdo ampliada do amplo leque de perspectivas
possiveis de se apreender fendmenos psicoldgicos.

FTM

o Desenvolver a capacidade argumentativa — confrontar,
compatibilizar e/ou opor - frente a diferentes perspectivas em
Psicologia.

FTM

o Conscientizar-se dos valores, idéias e pressupostos que 0
aproximam e o afastam dos principais modelos teéricos em
psicologia.

FTM

e Reconhecer o lugar do conhecimento do senso comum e da
psicologia leiga na vida das pessoas, das sociedades e da
construgdo do conhecimento cientifico em psicologia.

PEH

o Apreciar fendmenos e teorias criticamente, tendo em vista o
acumulo de conhecimentos na area.

FEH

FOCO: A constituicdo do sujeito e suas bases biologicas

CONCEITUAIS

o Descrever fendbmenos e processos psicolégicos basicos e
complexos, na interacdo entre suas multiplas dimensdes.

FPP

e Relacionar fendmenos psicologicos as diversas teorias
subjacentes.

FPP

e Mapear a producdo cientifica contemporanea sobre fenémenos e
processos psicoldgicos e 0s seus impactos na area.

FPP

o Relacionar fenbmenos e processos psicologicos basicos as

FPP




situacGes complexas do mundo real.

Derivar consequiéncias dos fenbmenos e processos psicologicos

local e regional.

béasicos para teorias e modelos de atuacao profissional. FPP
Analisar a estrutura, o desenvolvimento e o funcionamento bio-
fisio-neurol6gico do organismo humano, identificando as inter- ICA
relacbes com 0s processos psicoldgicos de ordem cognitiva,
afetiva e comportamental.
COMPORTAMENTAIS (ACOES)
Empregar as metodologias e procedimentos especificos,
pertinentes a cada teoria, utilizados para demonstrar a existéncia FPP
dos fendmenos e processos psicologicos
Observar e reconstruir fenbmenos e processos psicoldgicos
béasicos em condigdes de laboratorio FPP
Analisar, descrever e interpretar relacbes entre contextos e
processos psicoldgicos e comportamentais. FPP
Analisar, descrever e interpretar manifestacdes verbais e corporais
como fontes primarias de acesso a estados subjetivos. FPP
Observar e descrever fendmenos e processos psicoldgicos basicos
em ambiente natural. FPP
Caracterizar processos bioldgicos relevantes para compreenséo de ICA
fendmenos psicoldgicos especificos.
Integrar variaveis sociais e culturais na analise dos processos ICA
psicologicos complexos.
Identificar e estabelecer relacGes entre as dimensdes bioldgicas e
psicoldgicas na constituicdo do individuo. ICA
ORIENTACAO (PRINCIPIOS)
Avaliar a importancia dos contextos controlados de estudo e
pesquisa para a formulacdo de conhecimentos psicoldgicos. FPP
Dimensionar a complexidade dos fendmenos psicolégicos,
evitando postura reducionista e explicagdes simplistas. PEH
Valorizar a busca de uma visdo integrativa e unitaria frente aos
diversos fenémenos psicoldgicos. FPP
Desenvolver uma postura pluralista e relativista frente as diversas
contribuicdes das ciéncias bioldgicas para a compreensao dos ICA
fendmenos psicoldgicos
FOCO: A constituicdo do sujeito e suas bases socio-culturais
CONCEITUAIS
Avaliar criticamente as semelhancgas e diferencas dos diversos
campos de conhecimento no tratamento dos fenémenos humanos. FTM
Utilizar os conceitos referentes aos fendmenos humanos de
acordo com os diferentes sentidos atribuidos pelos diferentes FTM
campos de conhecimento em que sdo empregados
Reconhecer métodos e procedimentos de investigacdo pertinentes
aos campos afins de conhecimento. ICA
Distinguir, nos fenémenos humanos, os niveis pertinentes a
psicologia, diferenciando-os dos relativos as varias ciéncias afins. ICA
Analisar a realidade social e cultural da Bahia, em seus elementos
singulares relevantes para a compreensdo da conduta humana ICA




e Analisar os processos de construcdo de sentido ou significado —
de si e da sua realidade social — e os mecanismos implicados no
compartilhamento ou néo de tais significados no interior dos
diversos agrupamentos sociais.

FPP

COMPORTAMENTAIS (ACOES)

« Identificar problemas e desafios sociais, econdémicos e culturais
da Bahia e como eles se traduzem em demandas para a
investigacao em psicologia e para a atuacao do psicologo.

ICA

o Descrever os processos psicologicos envolvidos em problemas
individuais, grupais e sociais, articulando diferentes perspectivas
disciplinares sobre 0s mesmos.

FPP

o Caracterizar processos sociais relevantes para compreensdo de
fendmenos psicoldgicos especificos.

ICA

« lIdentificar e estabelecer relacdes entre as dimensdes psicoldgicas,
sociais e culturais na constituicao do individuo.

ICA

o Integrar varidveis sociais e culturais na analise dos processos
psicoldgicos complexos.

ICA

o Avaliar, em situacbes especificas, a importancia de fatores
contextuais e individuais como determinantes de fenémenos
psicolégicos presentes no cotidiano da vida das pessoas nas
diversas esferas sociais.

FTM

ORIENTACOES (PRINCIPIOS)

e Vincular os campos disciplinares afins a diferentes e necessarios
niveis de analise dos fenbmenos humanos, buscando construir
pontes integrativas entre eles.

ICA

o Considerar as limitagdes metodoldgicas de cada disciplina para a
compreensdo dos fendbmenos humanos

ICA

o Desenvolver postura critica frente a reducionismos de quaisquer
naturezas quando se lida com fenbmenos humanos e sociais.

ICA

« Desenvolver uma postura pluralista e relativista frente as diversas
contribui¢des das ciéncias sociais para a compreensao dos
fendmenos psicoldgicos

ICA

« Desenvolver a capacidade de sintese diante de linguagens
diferentes oriundas de distintos campos disciplinares afins a
Psicologia.

ICA

FOCO: A constituicdo do sujeito: processos de desenvolvimento normal

X patolégico

CONCEITUAIS

o Descrever, nas diferentes perspectivas teoricas, 0s processos de
desenvolvimento humano nas dimensdes cognitiva, afetiva,
comportamental e social, ao longo do seu ciclo de vida.

FPP

o ldentificar permanéncias, estabilidades, rupturas e
descontinuidades no desenvolvimento humano e suas implicagdes
para a constituicdo do sujeito.

FPP

o Relacionar os fendbmenos do desenvolvimento humano aos
contextos pertinentes: familia, escola, grupos de pares, grupos de
trabalho, etc..

FPP

o Avaliar os impactos dos processos de desenvolvimento sobre os
individuos e grupos sociais.

FPP




Problematizar as nog¢bes de normalidade, patologia, salde e
doenca quando se examinam os fendmenos humanos nas suas
dimensdes psicoldgica e psicossocial.

FPP

Caracterizar 0s quadros sintomatolégicos que envolvem
simultaneamente processos psicoldgicos e somaticos em diferentes
faixas do desenvolvimento e contextos em que se

Manifestam

FPP

Descrever, no ambito de modelos tedricos construidos pela
psicologia e medicina, a génese dos disturbios psiquicos,
identificando as suas implicacGes para a configuracdo das praticas
profissionais em psicologia.

FPP

Analisar criticamente a atencdo dispensada a portadores de
transtornos psicoldgicos em instituicbes de saude mental,
identificando novas estratégias de atuacao.

FPP

Analisar as dimensdes psicoldgicas, sociais e culturais que
singularizam as pessoas, ao longo do seu ciclo de vida,construindo
uma visdo integradora da experiéncia individual e da

sua complexa rede de determinagéo.

FPP

Caracterizar em seus elementos teoricos e técnicos as diferentes
abordagens metodoldgicas da pesquisa em psicologia

FTM

COMPORTAMENTAIS

Dominar procedimentos de avaliacdo de desenvolvimento.

PIPP

Descrever, analisar e interpretar processos psicoldgicos e
psicossociais no interior dos diversos agrupamentos dos quais 0s
individuos, ao longo do seu ciclo de vida, participam.

FPP

Comparar sujeitos ou grupos quanto a caracteristicas pessoais,
psicoldgicas ou psicossociais associadas aos seus processos de
constituicao.

FPP

Usar apropriadamente a taxonomia que caracteriza a Classificagdo
Internacional de Doengas no que se refere aos transtornos
mentais, identificando a etiologia e o quadro clinico.

FPP

Indicar os procedimentos terapéuticos apropriados a portadores de
distintos transtornos psicolégicos.

FPP

Avaliar a consisténcia tedrica e metodoldgica de pesquisas
psicoldgicas.

FTM

ORIENTACOES (PRINCIPIOS)

Reconhecer a importancia de uma perspectiva processual e
dindmica para a adequada compreensdo dos fendmenos
psicolégicos.

FPP

Respeitar e valorizar a diversidade humana, evitando quaisquer
tipos de preconceito e discriminacao.

FPP

Posicionar-se criticamente quanto ao uso das nogbes de
normalidade, distarbio e doenca diante de fendmenos
psicoldgicos.

FPP

Respeito a integridade psicoldgica dos sujeitos com quem interage
nos contextos de aprendizagem académica.

PIPP

Apresentar postura profissional adequada aos padrdes técnicos e
éticos, ao entrar em contato com sujeitos em diferentes etapas de
desenvolvimento e/ou apresentando diferentes dificuldades

PIPP
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psicologicas.

FOCO: Instrumentos para andlise e intervencéo

CONCEITUAIS

Conceituar e estabelecer diferencas e usos potenciais para 0S

diversos tipos de medidas em psicologia. PIPP

o Relacionar a evolugdo das medidas em psicologia aos contextos
histdrico-culturais em que foram produzidas. PIPP

e Relacionar os principais instrumentos de mensuragédo psicologica
com as teorias que lhes sdo subjacentes. PIPP

o Dominar os principios técnicos para construcdo de instrumentos
de coleta de dados em pesquisa psicoldgica (questionarios e PIPP
escalas).

o Dominar a logica e os procedimentos técnicos envolvidos na
construgdo, validacdo e normatizacdo de testes psicoldgicos, PIPP
desenvolvendo uma visdo critica acerca da qualidade dos testes
disponiveis e mais usuais na préatica do psicélogo.

o Auvaliar medidas em psicologia segundo o0s parametros de
validade, fidedignidade e precisao. PIPP

o Descrever 0s processos psicossociais que configuram as
organizacfes humanas e as instituicdes sociais, e analisar as suas FTM
implicacGes para a qualidade de vida psicoldgica dos individuos,
grupos e organizagoes.

e Dominar os conhecimentos de diferentes disciplinas que
contribuem para a compreensdo da dindmica individual, grupal e FTM
organizacional.

« Identificar, definir e formular questdes de investigagdo cientifica
no campo da Psicologia, considerando a producédo cientifica FTM
acumulada sobre o tema;

« Fundamentar teoricamente questdes de investigagéo cientifica no
campo da psicologia, fazendo escolhas quanto a abordagem FTM
tedrica relevante para a sua compreensao.

e Vincular a questdes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia decisfes metodolégicas quanto a escolha, coleta, e FTM
analise de dados em projetos de pesquisa.

o Dominar os fundamentos de andlise de dados quantitativos,
aplicando os principais conceitos de estatistica descritiva e PIPP
inferencial ao estudo de fendmenos psicoldgicos.

COMPORTAMENTAIS (ACOES TECNICAS)

« Realizar revisdo de literatura para topico especifico de interesse. PIPP

o Selecionar instrumentos para a coleta de dados, visando a
pesquisa cientifica e a mensuracdo de fendmenos psicolégicos. PIPP

« Aplicar, dentro das normas técnicas e éticas, testes para avaliagcdo PIPP
de fenémenos psicoldgicos.

e Utilizar os procedimentos para a construcdo e teste de
questionarios, escalas e formularios para a investigacdo e PIPP
levantamento de dados sobre processos psicoldgicos e
psicossociais.

e Propor, aplicar e avaliar procedimentos técnicos para o0 PIPP

planejamento e execucdo de entrevistas psicoldgicas, nos seus
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diversos usos, em pesquisa e intervengdo frente a problemas.

o Analisar contextos organizacionais diversificados, aplicando
conceitos e metodologias apropriadas a esse tipo de agrupamento
humano.

PIPP

« Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica
para a analise e apresentacdo de dados e para a preparacdo das
atividades profissionais em Psicologia.

PIPP

ORIENTACAO (PRINCIPIOS DESTACADOS)

o Desenvolver visdo critica sobre os instrumentos e procedimentos
disponiveis no campo da psicologia, discriminando seu potencial
e limites.

PIPP

o Demonstrar postura profissional, nos seus aspectos técnicos e
éticos, ao utilizar os instrumentos de mensuracdo psicologicos.

PIPP

e Valorizar a busca de informacbes oriundas de diferentes
instrumentos de avaliacdo, tendo em vista a complexidade e a
multideterminacdo dos fenémenos psicoldgicos.

PIPP

FOCO: Diagndstico e intervencdo em campos classicos

CONCEITUAIS

o Descrever e apreciar criticamente modelos de atuacdo
profissional, relacionando-os as teorias psicologicas  que o0s
embasam.

PPR

e Relacionar modelos de atuacdo profissional a contextos de
aplicacdo especificos, adequando-os as populacGes alvo e
demandas particulares.

PPR

o Comparar praticas e modelos de atuacdo profissional e estimar
sua pertinéncia a contextos especificos

PPR

« Reconhecer os possiveis niveis de intervencdo, pertinentes ao
papel do psicélogo, frente a problemas psicossociais, nos diversos
contextos em que aparecem.

PPR

« Reconhecer terminologias e procedimentos basicos de atuacdo de
outros profissionais de campos afins, identificando competéncias
e responsabilidades.

PPR

o Dominar as bases conceituais e técnicas psicoldgicas de
diagnostico, intervencao e avaliacdo nas areas de saude, trabalho,
educacao e comunitaria.

FTM

e Dominar um conceito amplo de salde e de salde psicologica,
identificando os determinantes psicossociais da salde e dos
comportamentos humanos ligados a satde, em distintos contextos
institucionais e sociais.

FTM

« Analisar as politicas publicas nas areas de educacg&o, trabalho e
salde em termos das exigéncias que colocam aos profissionais e
das suas implicagbes para a melhoria da qualidade de vida da
populagéo.

FTM

o Analisar a dindmica das relacGes interpessoais nos grupos sociais,
em diferentes contextos institucionais, tais como: escola,
organizagOes, comunidade, entre outros.

PPR

o Identificar os principios, fundamentos e técnicas das principais
abordagens em psicoterapia.

FTM

o Identificar os principios, fundamentos e técnicas das principais

FTM
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intervengdes frente a questdes organizacionais.

Analisar as dimensfes psicologica e psicossocial de problemas

grupais, organizacionais e/ou ou comunitarios. FTM

« Auvaliar criticamente modelos vigentes de atuagdo profissional em
suas possibilidades e propor mudangas para superar suas PPR
limitagOes.

COMPORTAMENTAIS (ACOES TECNICAS)

o Selecionar instrumentos necessarios para a investigacdo e
intervencédo frente a fendmenos psicoldgicos e psicossociais PPR
especificos e integrar as informacdes de diferentes fontes.

o Diagnosticar e planejar intervengdes de forma coerente com
referenciais teoricos, caracteristicas da populacdo-alvo e da PPR
situacdo problema em contextos, em individuos, grupos,
organizagOes e comunidades.

o Planejar, aplicar e avaliar técnicas de intervencdo em processos
grupais, em diferentes contextos, discriminando os limites e PPR
potencialidade dos seus usos.

o Realizar orientacdo e aconselhamento psicolégico quando
pertinente a natureza dos problemas diagnosticados e a clientela PPR
atendida.

e Propor, executar e avaliar procedimentos para 0 manejo e
superacdo das dificuldades diagnosticadas em contextos de PPR
grupos, organizagdes e comunidades.

« Propor tipos de intervencdo, preventiva ou terapéutica, pertinentes
ao papel do psicdlogo, para problemas psicolégicos e PPR
psicossociais concretos.

« Propor, executar e avaliar atendimento psicolégico a individuos
ou grupos, de acordo com os padrdes técnicos e éticos do modelo PPR
adotado.

o Dominar diferentes estratégias de investigacdo de fendmenos
psicologicos, sabendo tomar decisdes pertinentes frente a questdes FTM
cientificas e técnicas formuladas.

o Dominar os procedimentos de analise de dados psicologicos e
psicossociais de natureza quantitativa e qualitativa. FTM

o Elaborar projeto de pesquisa, articulando de forma pertinente, a
questdo investigada, as decisdes metodoldgicas e as condigdes FTM
para a realiza¢ao da pesquisa.

e Coletar e analisar dados planejados, construindo relatério de FTM
pesquisa.

o Elaborar laudos, pareceres técnicos, relatérios e outras PPR
comunicagdes profissionais.

ORIENTACAO (PRINCIPIOS)

« Relacionar-se com o cliente ou usuério dos servigos dentro das
normas técnicas que pautam o exercicio profissional e que PPR
favorecam a qualidade do trabalho realizado.

« Desenvolver competéncia interpessoal que assegure 0 bom
desempenho das atividades.nas equipes de trabalho em que se PPR
inserir.

o Respeitar 0s espagos e culturas que demarcam os diversos campos PPR
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de atuacdo profissional, maximizando o trabalho cooperativo com
profissionais de areas afins.

Ser “cuidadoso” ao apresentar resultados e ao fazer prescri¢des a
partir de diagnosticos realizados em diferentes contextos.

PPR

Estar atento aos limites dos diagnosticos realizados, dos
instrumentos utilizados para tal fim e das conclusbes a que a
informacdes permitem chegar.

PPR

Demonstrar rigor na avaliacdo dos resultados e impactos das
acoOes profissionais realizadas.

PPR

FOCO: Modelos Integrados de Atuaco profissional — Enfase A

CONCEITUAIS

Analisar e avaliar as teorias e praticas sociais constituidas no
campo da saude considerando as suas bases epistemologicas,
metodoldgicas e socio-culturais.

PPR

Identificar os componentes subjetivos envolvidos nas mais
diversas esferas de estruturacdo do campo das préaticas sociais da
Saude

PPR

Analisar diferentes contextos institucionais voltados para a
prestacdo de servicos em saude (hospitais, postos, centros de salde
etc.) como requisito para planejar intervencdes que

equacionem o0s problemas detectados.

PPR

Analisar e avaliar modelos de prestacdo de servicos nos diferentes
contextos.

PPR

Compreender as politicas publicas, conhecendo os fundamentos, a
estrutura e o funcionamento do SUS e de seus programas desalde,
suas condicdes e especificidades na regido, identificando
potencialidades de insercdo do psicologo.

PPR

Acompanhar e avaliar as politicas nacionais e locais de atencao a
salde, propondo alteracGes pertinentes, considerando as multiplas
dimensGes envolvidas, em termos de perspectivas e interesses
envolvidos.

PPR

Situar-se no panorama politico institucional da Saude, definindo
taticas e estratégias de atuacdo profissional, como psicélogo.

PPR

Compreender a estrutura e funcionamento do cérebro humano eos
efeitos de neurotransmissores e drogas diversas sobre 0s processos
psicoldgicos de ordem cognitiva, afetiva e

comportamental.

PPR

Caracterizar ~ quadros  sintomatoldgicos que  envolvem
simultaneamente processos psicolégicos e somaticos em diferentes
faixas do desenvolvimento e contextos em que se

manifestam.

PPR

Identificar, definir e formular questdes de investigacao cientifica
no campo da Psicologia, relacionadas com o0s objetos de
investigacdo do campo da Salde e gerar conhecimento a partir da
Prética

PPR

COMPORTAMENTAIS (ACOES TECNICAS)

Manejar  recursos  diagnésticos, individuais, grupais e
institucionais, relacionados com o campo da saude, bem como
selecionar e aplicar os respectivos recursos terapéuticos de

PPR
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intervencdo correspondentes.

Propor, implementar e avaliar programas de salde psicologica

junto a diferentes especialidades médicas (neonatologia, pediatria, PPR
cardiologia, pediatria, oncologia, etc).

« Trabalhar em equipes multiprofissionais, implementando politicas
publicas voltadas para consolidacdo de novos modelos de PPR
atendimento em salde.

o Realizar acompanhamento psicolégico de portadores de doencas PPR
organicas cronicas e agudas e/ou com risco de morte.

o Aplicar técnicas psicologicas (individuais e grupais) voltadas para
desenvolver e/ou aprimorar habilidades efetivas de enfrentamento PPR
dos problemas de salde entre pacientes e equipes técnicas de
instituicdes de salde.

o Participar de equipes multiprofissionais atuando em instituigdes PPR
que lidam com salde, doenca, perdas e invalidez.

o Realizar intervencbes psicoterapicas frente a problemas PPR
individuais de reduzida complexidade.

o Atuar em instituicGes de saide mental implementando os
procedimentos psicoterapéuticos apropriados ao cliente e a PPR
natureza dos problemas detectados.

o Aplicar procedimentos que permitam a reducdo de estresse e
tensdo oriundos das pressoes de trabalho PPR

ORIENTACAO (PRINCIPIOS DESTACADOS)

o Capacidade para trabalhar em grupos de diferentes profissionais
orientado pelo valor da promocéo da saude de individuos, grupos PPR
e instituicoes.

o Guiar sua pratica profissional pela busca de modelos ampliados PPR
de atendimento em salde.

« Visdo critica dos fatores sociais e politicos que influenciam nos PPR
problemas de salde e no atendimento prestado a populacao.

FOCO: Modelos Integrados de Atuacéo profissional — Enfase B

CONCEITUAIS

« Dominar os principios gerais, postura e procedimentos que
caracterizam as atividades de consultoria em desenvolvimento de PPR
organizagoes.

o Caracterizar as praticas associadas a gestdo do conhecimento em
contextos organizacionais voltadas para ampliar o potencial de PPR
aprendizagem e disseminagéo do conhecimento entre
trabalhadores e gestores.

e Analisar processos de mudanca e inovagdo organizacional em
termos dos seus subprodutos psicossociais, de forma a fornecer PPR
subsidios para a sua adequada monitoracao e aperfeicoamento.

e Utilizar os principios do planejamento estratégico para elaborar,
implementar e acompanhar politicas e programas de gestdo de PPR
pessoas, visando melhorar o desempenho e o bem-estar de
individuos e grupos em diferentes tipos de organizacao.

COMPORTAMENTAIS
« Planejar e executar pesquisas sobre fendmenos psicossociais com PPR
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a finalidade de subsidiar a formulacdo de politicas e outras
decisOes organizacionais.

Atuar em organizag6es ou projetos de cunho social ajustando
teorias, procedimentos e técnicas de gestdo de pessoas as
singularidades dessa realidade.

PPR

Realizar orientacdo e aconselhamento voltados para decisdes
profissionais e demais escolhas envolvendo a trajetoria
ocupacional das pessoas.

PPR

Diagnosticar necessidades de qualificacdo do trabalhador, propor,
implementar, acompanhar e avaliar programas para O
desenvolvimento de competéncias e habilidades em contexto
especifico de trabalho.

PPR

Elaborar, implementar em equipe, acompanhar e avaliar
programas especiais de melhoria das condi¢fes de trabalho de
forma a prevenir estresse e doencas ocupacionais.

PPR

Avaliar e desenvolver habilidades sociais que assegurem
interacOes satisfatorias no interior dos grupos e equipes de
trabalho em diferentes contextos organizacionais.

PPR

Planejar, executar e avaliar processos de recrutamento, selecéo e
insercdo ocupacional em organizacoes.

PPR

ORIENTACOES

Capacidade para trabalhar em grupos de diferentes profissionais
orientado pelo valor do desenvolvimento de individuos, grupos e
instituicdes.

PPR

Guiar sua pratica profissional pela busca de modelos ampliados
de atendimento as organizaces e seus trabalhadores.

PPR

Visdo critica dos fatores sociais e politicos que influenciam nos
problemas organizacionais e se refletem no seu desempenho e na
salde e qualidade de vida dos trabalhadores.

PPR

Competéncias basicas que cortam transversalmente todos 0s
FOCOS

Conduzir e avaliar sua pratica académica — como estudante e
pesquisador — dentro de padrdes éticos que pautam a conduta do
cientista e profissional da psicologia.

PPR

Atualizar-se constantemente com 0s avangos da pesquisa no
campo da psicologia e areas afins, acompanhando os debates,
polémicas e polaridades existentes.

PPR

Dominar as fontes apropriadas de acesso a producéo cientifica em
Psicologia e ciéncias afins, buscando as referéncias necessarias
para subsidiar a pratica profissional e produzir conhecimento em
psicologia.

PIPP

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a
atuacdo profissional, assim como gerar conhecimento a partir da
pratica profissional.

PIPP

Levantar informacdo bibliografica em indexadores, periddicos,
livros, manuais técnicos e outras fontes especializadas atraves de
meios convencionais e eletrénicos;

PIPP

Avaliar relatos de pesquisa psicoldgica analisando a pertinéncia e
consisténcia das suas decisdes metodoldgicas bem como o suporte

FTM
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empirico dos dados como base para avaliacdo da qualidade dos
seus enunciados.

o Dominar as normas técnicas que permitam a construcéo de textos
cientificos e técnicos em Psicologia, ajustando a linguagem PIPP
empregada ao tipo de leito especifico visado pela comunicacéo.

e Dominar o0s procedimentos basicos para organizacdo e
representacdo grafica de dados sobre fendmenos psicologicos,

empregando, quando pertinente, os procedimentos oriundos da PIPP
estatistica.
o Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico. PPR
e Planejar a sua carreira profissional, atentando para
potencialidades, lacunas de competéncias e oportunidades de PPR

aprimoramento constante.

2.3 Perfil do Egresso

A matriz curricular vigente foi organizada para fornecer experiéncias de ensino-
aprendizagem em componentes (disciplinas obrigatérias e optativas, estagios eatividades
complementares) que prezam pela diversidade te6rico-metodoldgica da psicologia como
ciéncia e profissdo e de suas conexdes com areas afins. Para que 0 egresso possa
desempenhar atividades profissionais que integram o leque de possibilidades conferidas
ao psicdlogo, o curso tem fomentado o desenvolvimento de algumas competéncias e
habilidades. Estas se encontram agrupadas em trés categorias, explicitadas em seu

objetivo geral:

1) as competéncias basicas que sdo fundamentos para a formacao em psicologia, por
exemplo, entre outras;

- Analisar, em uma perspectiva historica as relacdes entre os contextos social,
econdmico e politico e as diferentes formulacGes sobre objeto, estratégias de estudo e
de intervencéo sobre fendmenos psicoldgicos e psicossociais.

- Identificar e estabelecer relacBes entre as dimens@es bioldgicas, psicoldgicas, sociais
e culturais que tornam cada individuo um sujeito singular, buscando compreender a
complexa gama de fenémenos que, em interagédo, determinam a diversidade humana e o0s
processos de construcdo da identidade pessoal.

2) as competéncias instrumentais que permitem asseguram a formacéo cientifica e o

dominio de ferramentas técnicas e metodoldgicas para a agdo do psicologo, por exemplo,
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- Escolher apropriadamente, o conjunto de instrumentos necessarios para a
investigacao e intervencdo frente a fendbmenos psicoldgicos e psicossociais especificos,
sabendo integrar as informacdes que surgem das diferentes fontes.

- Dominar os procedimentos de analise de dados psicoldgicos e psicossociais de

natureza quantitativa e qualitativa.

3) algumas competéncias profissionais gerais do psic6logo que sdo importantes para

assegurar que uma formacéo generalista e pluralista.

- ldentificar, no conjunto de fenbmenos humanos e sociais, demandas que definem
0 espaco de atuacdo do psicélogo, buscando, sempre que pertinente a uma melhor
compreensdo dos problemas, articular a sua agdo a de outros profissionais de areas
afins.

- Articular apropriadamente o conjunto de praticas profissionais do psicélogo aos
referenciais tedricos e metodoldgicos que as embasam, como critério para definir
suas pertinéncias a natureza do problema, contexto de intervencéo e demandas dos

clientes.

2.3.1 Representacdo gréafica de um perfil de formacéo

A matriz curricular de 2009.1 representa diversidade de componentes curriculares,
assim distribuidos, carga horaria total: 4216h, carga horaria de disciplinas optativas, de
nacleo comum e de énfases: 600h, carga horaria de disciplinas obrigatorias: 2108, de
nacleo comum e de énfases, carga horaria de estagios basicos e especificos: 763h, e

atividades complementares: 90 horas.
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NUCLEO ENFASE PROF. (EP)
INTEGRALIZACAO COMUM (NC) PSICOLOGIA E ATENCAO A SAUDE ATIVIDADES
CURRICULAR . . COMPLEMENTARES TOTAL DURACAO
ESTAGIO ESTAGIO PROFISSIONAL
DISCIPLINAS BASICO DISCIPLINAS Minima: 5 anos
Carga hordria 2788 420 408 480 160 4000
Semestre 12 Semestre 22 Semestre 32 Semestre 42 Semestre 52 Semestre 62 Semestre 72 Semestre 82 Semestre 92 Semestre 102 Semestre
. . .« A . . P I g j . e . ~ i ol . .
Psicologia: ciéncia e PPB I: Aprendi- Individuo e De:eséc\/(:)llc\,/irlr(:e‘rj::o e Principios de Avaliagéo Ag:;i:;;’;;‘;:m Psicologia da
profissdo* -60 h zagem (AEC) 60 h Sociedade 60 h da crianca-90 h - Psicometria 60 h psicolégica 60 h Psi col6gico-60 h Familia-60 h
Teorias e Sistemas Individuo e Psicologia da Testes
Psicolégicos I: PPB II: Processos Cultura-60 h adolescéncia, vida Psicoldgicos 90 h Psicologia e Psicologia
Behaviorismo-60 h Cognitivos-60 h- adulta e velhice- Educacdo* 60 h Comunitdria* 60 h Psicoterapia Il
60h- (especifica) 90h
Teori - -
eor.las F §|stemas PPB III: Motivagdo , , , . . Pesquisa em Psicologia e Pefqu/sq em L
Psicoldgicos 11 . Psicologia Social I: Psicopatologia X . L Psicologia IV Semindrios
> e Emogdo Psicologia 11 30 h Saude *60 h .
gestaltismo e 60 h 60 h - 90h 30h Integrativos-
humanismo- 60 h ) 60 h
Teorias e Sistemas Neurociéncias do | Psicologia Social Il: . Técnicas de Pesquisa em Psicologia, Gestdo OPTATIVA
Psicoldgicos 111 Comportamento- 60 h w Intervencées Psicologia Ill e Trabalho- 60 h =, OPTATIVA-60 h
g : Psicologia I -30 h ¥ 60h
psicanalise-60 h 90h - Grupais*-60 h 30h
Introdugdo a Psicologia e OPTATIVA
Filosofia oglae T OPTATIVA
60 h— Organizagdes 60 h 60 h
_ F“”ld-v Teo Evolucionista 60 h
Epistemolégicosda | e comp Humano Estatistica em OPTATIVA OPTATIVA
P_g_swoli ia 30h N psicologia -60 h 60h 60 h
60h SERENEE OPTATIVA OPTATIVA
irraci OPTATIVA
Antlrrjaasm'o na OPTATIVA -60 h 60 h* 60 h*
Psicologia 60 h
Brasileira-60h
PROJETO PROJETO PROJETO PROJETO PROJETO PROJETO PROJETO Estdaio Estdaio Estdgio
INTEGRADO DE INTEGRADO DE INTEGRAD DE INTEGRADO DE INTEGRADO DE INTEGRADO DE INTEGRADO DE Profissiognal 1* Profissiognal I Profissional
TRABALHO | TRABALHO I TRABALHO Il TRABALHO IV TRABALHO V TRABALHO VI* TRABALHO VII* 120 h 180 h 1n*
60 h 60 h 60 h 60 h 60h 60h 60 h 180 h
T I o e . L Diagnéstico,
f A
(0] campo ulentl icoe cons‘tlt.wgao A co.ns‘t/tw;ao do A c‘o.nstltwgao do —— - Dlagnostlco, R —— Modelo Modelo Modelo
profissional: do sujeito e sujeito e suas sujeito: desenvol. - planejamento e . N . . .
FOCO . K .. para andlise e ;i ~ intervengdo em integrado de integrado de integrado de
identidade e suas bases bases sdcio- Normal X . . intervengdo em .. - - .
o L . L. intervengéo . campos cldssico atuagdo atuagdo atuagéo
diversidade bioldgicas culturais. Patoldgico campos cldssicos
Horas 20 20 20 26 28 26 26 26 24 16
Horas/
300 300 300 390 420 390 390 390 360 240
Semestre

*Componente inclui carga horaria destinada a atividades de extensao

-Componentes sublinados contém conteidos que atendem a Resolucdo 04/2023 do CAE
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NUCLEO ENFASE PROF. (EP)
INTEGRALIZACAO COMUM (NC) PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS ATIVIDADES
CURRICULAR . . COMPLEMENTARES TOTAL DURAGAO
ESTAGIO ESTAGIO PROFISSIONAL
DISCIPLINAS BASICO DISCIPLINAS Minima: 5 anos
Carga hordria 2788 420 408 480 160 4000
Semestre 1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre 4° Semestre 5° Semestre 6° Semestre 7° Semestre 8° Semestre 9° Semestre 10° Semestre
. A . . o Psicologia do S o Orientacao e : :
Ebrofissr 60 | sagem (ARG 60h | Sociecadeon | Desemvolimenioe | o CERERERED | o eaon | Aconsehamento | GEEEROE-
da crianca-90 h - Psi colégico-60 h S —
. . . : Testes
Teorias e Sistemas - Psicologia da P
Psicolégicos I: PPB Il: Processos (I:Tj?tmg.%%eh adolescéncia, vida PS'COIOh'COS 20 Psicologia e Psicologia
Behaviorismo-60 h Cognitivos-60 h- adulta e velhice- = Educacdo* 60 h Comunitaria* 60 h Psicoterapia Il
60h - (especifica) 90h
Teorias e Sistemas PPB IlI: Pesquisa em Psicologia e Pesquisa em
Psicolégicos 11: Motivagdo e Psicologia Social Psicopatologia 90 h Psicologia I1 30 Satide *%O h Psicologia IV Seminarios
gestaltismo e Emocéo 1: 60 h Feieopalologia SR h 30h Integrativos-
humanismo- 60 h 60h - 60 h
- - N Psicologia Social P . . . .
Teorias e Sistemas Neurociéncias do . - Técnicas de Pesquisa em Psicologia, Gestéo
Psicologicos Ill; | Comportamento- 60 pequisaen. intervencdes Psicologia Il e Trabalho- 60 h OFLATIVA | OPTATIVA60h
psicanalise-60 h 90h rsicologia 1-590 Grupais*-60 h 30h —
Introdugéo a . :
: : Psicologia e OPTATIVA
Filosofia Organizacdes* 60 h OPTATIVA
60 h— 60 h
Fund. Teo Evolucioni 60h
Epistemol6gicos da 0 1S eI ot
Psicologia e Comp Humano Estatistica em OPTATIVA OPTATIVA
—9_60 h 30h Racismo e psicologia -60 h 60h 60 h
Antirracismo na OPTATIVA -60 h OPG;I'(,)A;:"ICVA OpgéA;lVA OPTATIVA
Psicologia 60 h
Brasileira-60h
PROJETO PROJETO PROJETO PROJETO eI eI PROJETO Estécio Estéio Estagio
INTEGRADO DE INTEGRADO DE INTEGRAD DE INTEGRADO DE DE TRABALHO DE TRABALHO INTEGRADO DE Profissignal I* Profissio%al I* Profissional
TRABALHO | TRABALHO II TRABALHO I TRABALHO IV * TRABALHO VII* H*
V Vi 120 h 180 h
60 h 60 h 60 h 60 h 60 h 180 h
60h 60h
L . L N Diagnéstico,
0 can:(;))f(; sgli%r:]tz;r!co €l A constituicéo do £ scg-gsiiglg%ﬁgsdo SAU.C;?SF'BUG'SQ;?V(?? Instrumentos Ilglnig'ggqset:lctg' . planejamento e Modelo Modelo Modelo
FOCO PIo%s : sujeito e suas | s IjellgE ’ para analise e (LT ETE intervengdo em integrado de integrado de integrado de
identidade e bases bioldgicas hases socio- ol ¢ intervencdo TIEHRE L0 G campos classico atuacédo atuacédo atuagéo
diversidade culturais. Patol6gico ¢ campos classicos ¢ ¢ G
Horas 20 20 20 26 28 26 26 26 24 16
Horas/
Semestre 300 300 300 390 420 390 390 390 360 240

*Componente inclui carga horéria destinada a atividades de extensao-

Componentes sublinados contem contetdos que atendem a Resolugéo 04/2023 do CAE
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2.4 Forma de Acesso ao Curso/Processo Seletivo

Até o ano de 2009.1, o acesso ao curso de Psicologia ocorreria por vestibular
anual, com duas entradas semestrais de 40 estudantes. Ha anos ndo recebe transferéncias
nem faz outro processo acesso seletivo por ndo dispor de vagas residuais. Estudantes de
Psicologia de outras institui¢fes de ensino superior tem freqiientado, por no maximo dois
semestres, 0 curso através do programa de intercambio nacional e internacional, o que
tem gerado bons resultados, ainda que ndo se tenha realizado algum levantamento
sistematico sobre este tipo de temporario de acesso. Cabe ressaltar que ha também o
movimento de estudantes regulares do curso de Psicologia UFBA que véo para outras
IES, que também tém sido de grande importancia para ampliacdo sdcio-cultural da
formacdo em Psicologia.

A proposta de reforma curricular de 2009.1 ampliou 0 nimero de vagas para 90
(duas entradas de 45), em resposta ao REUNI, buscando associar a formacéo profissional
de psicdlogos a concepcao do Bacharelado Interdisciplinar (Bl). Nesta direcdo, devera
incluir como uma das formas de acesso ao Curso, um processo seletivo que permita que
formados nos Bl de Humanidades, particularmente da area de concentragdo em Estudos
do Comportamento e/ou Atencdo Psicossocial, possam a ampliar sua formacéo
universitaria, em nivel profissionalizante. Apesar de abrimos esta possibilidade,

continuaremos com o vestibular para o ingresso de demanda espontanea da comunidade.

2.5 Sistema de Avaliacao do Projeto do Curso

Como os demais cursos da UFBA, ap0s a sua adequacdo aos SINAES, em 2005,
além das estratégias tipicas exigidas, ha um sistema de avaliacdo prépria da UFBA, uma
modalidade online de avaliacdo, a cada semestre, dos docentes pelos discentes e a auto-

avaliacdo do docente no desenvolvimento das disciplinas sob sua responsabilidade.

Cada professor pode consultar a sua avaliacdo e os departamentos e institutos
podem ter uma visdo geral do desempenho de ambos - docentes e discentes - e a partir

desta, rever seus procedimentos de ensino.

No curso de Psicologia ndo ha outra modalidade de auto-avaliacdo do projeto de
curso, em vigor. Embora, consideremos que nas reunides mensais do Instituto de

Psicologia, a partir de suas instancias administrativas tenha se incluido, nos dltimos
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anos, 0 processo qualitativamente importante de discussdes sobre os desafios e
perspectivas do curso, a partir de reflexdes e tomadas de decisGes coletivas para o

aperfeicoamento do curso, que consideramos uma auto- avaliacao institucional.

Temos acompanhado o processo de avaliacdo prevista pelo SINAES e buscado

cumprir as suas consideracdes para o aperfeicoamento da formacdo em Psicologia.

2.6 Sistema de Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

O sistema de avaliagdo adotado no curso de Psicologia segue o disposto no
Regulamento do Ensino de Graduacdo (UFBA), contemplando variagcBes quanto aos
instrumentos, periodicidade e volume das avaliagcdes de acordo com as especificidades
dos componentes curriculares. As principais caracteristicas do sistema vigente sdo as

seguintes, para a avaliacdo semestral do desempenho dos discentes:

a. Avaliacdo do desempenho na aprendizagem: pode considerar provas tradicionais,
trabalhos académicos escritos (individuais ou em grupos), atividades praticas, e outras

ferramentas de avaliagdo compativeis com os objetivos da disciplina.
b. A esta avaliacdo pode ser atribuida uma nota de zero a 10, com uma casa decimal.

c. A metodologia de avaliacdo da aprendizagem é definida pelo professor ou professores
responsaveis pelo componente curricular, no respectivo plano de curso,

apreciada/aprovada pela plenéaria do Departamento.

d. Cada componente curricular podera atribuir ao aluno um minimo de duas e um
maximo de seis notas. A decisdo cabe a (aos) professor (es) responsavel (eis) no ambito

do plano de curso conforme acima indicado.

e. O aluno que alcancar média igual ou superior a 7,0 (sete) nas avalia¢Bes parciais sera
dispensado do exame final e considerado aprovado por média. Para o aluno que nédo
atender ao anterior, ha a prova final, sendo que o resultado da média das avalia¢bes
parciais e a nota da prova final deve ser igual ou superior a 5,0 (cinco). O néo alcance

desta média implica em reprovacao do aluno no respectivo componente curricular.

f. O calculo da meédia das avaliacGes parciais faz-se de acordo com as ponderagdes
previstas no plano de curso; a nota final do aluno, em caso de necessidade do exame final,
é uma média ponderada da média das avaliacfes parciais, com peso 6, e a nota obtida no

exame final, como peso

g. O sistema considera também a freqliéncia do aluno no componente curricular, com

23



freqliéncia minima de 75%, quando superior a este valor o estudante é reprovado por

falta.

2.7 Trabalho de Concluséo de Curso

A matriz curricular de 2009.1 ndo conta com Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC), entre as vérias estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliacdo empregadas.
Apesar disso, ha obrigatoriedade de elaboracdo de relatério de estagios especificos, que
busca proporcionar ao estudante um momento sistematico de sintese das experiéncias de

formacdo, a partir da reflexdo critica das atividades supervisionadas desenvolvidas.
2.8 Atividades complementares

As Atividades Complementares sdo um conjunto de atividades académicas e
culturais, realizadas na UFBA ou em quaisquer outras instituicfes, programas e servicos
de natureza educacional, que permitam ao aluno vivenciar a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo através da incorporacao de experiéncias de aprendizagem que

estdo fora do ambiente de sala de aula.

As Atividades Complementares sdo de natureza obrigatéria, devendo perfazer
uma carga horaria de 160 horas para integralizacdo curricular, conforme a grade curricular

de 2023.1. (Ver resolugéo interna).

2.9 Estégio Curricular
Na matriz curricular de 2009.1 buscamos superar o curriculo de 2007.1, uma vez
que neste ultimo, os estagios curriculares ainda estdo concentrados nos dois ultimos
semestres do Curso, nono e décimo semestres, com carga horéaria de 306h e 357h,
respectivamente, Estagio Supervisionado I e Il. Por sua vez, considerando o levantamento
da oferta e atividades de estagios supervisionados dos dois ultimos semestres de 2008,
observamos a prevaléncia de uma perspectiva clinica, caracterizada pelo atendimento nas
instalacdes do Servico de Psicologia Jodo Mendonga e por abordagens tedricas diversas
(psicanélise, comportamentalismo, gestalt-terapia etc.). Em menor proporcdo, foram
oferecidos estagios na area organizacional e do trabalho, juridica e da saide mental em
instituicdes conveniadas. O numero de estudantes envolvidos nos estagios
supervisionados | e Il do semestre 2008-1 contabilizou um total de 35 e 37,
respectivamente (a relacdo professor/aluno foi de 4,5 e 5,6, respectivamente). A oferta
de estagios curriculares esta apoiada na tentativa de equacionar a demanda dos estudantes
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por determinada area de atuacdo, das necessidadessociais e o perfil dos docentes
supervisores existentes no quadro pessoal efetivo. As principais normas que organizam
as propostas de estagio podem ser apreciadas no Regimento de Estagios Curriculares da
UFBA.

Na matriz curricular de 2009.1, incorporamos 0s estagios basicos (sete de 68h),
intitulados Projeto Integrado de Trabalho (PIT), e estagios profissionalizantes especificos
(1, 11, 1) para cada uma das énfases (respectivamente, 120h, 170h, 170h). O estagio basico
ou PIT é um conjunto de oficinas que buscam integrar, na pratica, os conteldos
trabalhados em cada semestre. PTIs funcionardo como oficinas/seminarios/intervencoes
que ocorrem em todos os semestres do nucleo comum. Nesse componente curricular, 0s
discentes e professor-supervisor desenvolverdo um projeto de trabalho que integre todas

as disciplinas do respectivo semestre.

A partir do semestre de 2023-1, devido a alteracdo de Carga Horaria adotada na
UFBA, que envolveu a mudanca do semestre de 17 para 15 semanas letivas, 0s estagios

sofreram as seguintes alteracfes de Carga Horaéria:
I.  Estagios Basicos: de sete de 68 horas (476h) para sete de 60 horas (420h);

Il.  Estagios profissionalizantes especificos (I, Il, 1) para cada uma das énfases: de
102h, 170h, 170h (460h) para 120, 180, 180 (480h) respectivamente.

O estagio profissionalizante, na énfase escolhida é articulado em um Modelo integrado
de Atuacdo Profissional, trata-se de um espaco pedagdgico que visa a forneceraos
graduandos ferramentas tedrico-metodoldgicas para a identificacdo de demandas da
populacdo e intervencdo consistente com as competéncias esperadas de um profissional
da Psicologia. Esta atuacdo devera estar alicercada na compreensao de como fenémenos
psicologicos e psicossociais se articulam aos problemas sociais, do trabalho, econémicos,
tecnoldgicos, ambientais, de saude, entre outros, considerando asespecificidades das

énfases curriculares.

2.10 Normas Regulamentares e quadro de adaptacao curricular-.:

2.10.1 Normas para o funcionamento de Estagios

Requlamento de Estagios Curriculares em Psicologia UFBA

Capitulo |

Da Finalidade
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Art.1° - O Estagio Supervisionado tem como finalidade proporcionar, através de
atividades supervisionadas, experiéncias que permitam aos estudantes aprimorar
habilidades e competéncias necessarias para 0 exercicio da profissdo e possibilitar a
integracdo entre conceitos académicos adquiridos durante o curso.

Art.2° - O Estdgio Supervisionado podera, em contrapartida, prestar servicos a
comunidade, instituicdes, associagdes etc.

Art.3° - A oferta do Estagio Supervisionado levard em conta as demandas da comunidade,
as necessidades académicas, e a qualificacdo técnica do professor- supervisor na area de
atuacdo requerida.

Capitulo 11
Da Estrutura Organizacional do Estégio

Art.4° - As atividades do Estagio Supervisionado serdo planejadas, executadas e avaliadas
em conformidade com as énfases do curso, respeitando as especificidades do projeto
pedagdgico do curso e do Regimento de Geral da UFBA.

Art.5° - Os Programas de Estagio Supervisionado serdo apreciados pelo Colegiado de
Cursos e aprovados pelo Departamento.

Art.6° - As atividades do Estagio Supervisionado serdo desenvolvidas nas dependéncias do Servico de Psicologia,
nas dependéncias de outras Unidades da UFBA, ou ainda, em instituigdes conveniadas.

Paragrafo Unico — As atividades do estagio supervisionado desenvolvidas por alunos de
Psicologia em outras Unidades ou em instituicdes conveniadas devem estar em
conformidade com as normas e procedimentos adotados nos respectivos locais onde as
atividades séo desenvolvidas.

Art.7° - O professor, indicado pelo Departamento para coordenar 0s estagios,juntamente
com o Coordenador do Servi¢co de Psicologia, informaréo ao Colegiado dos Cursos de
Psicologia, sobre as condicdes de realizacdo do estagio e sobre aproveitamento do aluno.

Capitulo IV
Do Coordenador Geral de Estagio

Art.8° - Compete ao Coordenador Geral de Estagio:

I — Responder, administrativa e tecnicamente as instancias superiores pelas atividades de
estagio pertinentes ao Curso de Psicologia;

Il — Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Estagio, bem como o regulamento do
Servico de Psicologia;

I11 — Coordenar as atividades dos professores supervisores;

IV — Avaliar as condi¢Oes oferecidas para a realizacdo do estagio possibilitem um bom
desempenho ao Estagiério;

V — Emitir parecer sobre a pertinéncia e adequacdo do Programa de Estagio, bem como
definir procedimentos para sua elaboracgéo;
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Capitulo V
Do Professor Supervisor de Estagio

Art.9° - O Professor Supervisor é o responsavel direto pelo trabalho do estagiario, pelo
acompanhamento sistematico do Estagio e pela avaliacdo das competéncias ehabilidades
do aluno no desempenho de suas respectivas atividades.

Art.10° - Compete ao Professor Supervisor de Estagio:

I - Orientar técnica e pedagogicamente o estagiario na execucdo das atividades de
estagio;

I - Controlar a freqliéncia do estagiario, a sua pontualidade nas atividades programadas
no estagio;

Il - Avaliar sistematica e continuamente o desempenho do estagiario no exercicio das
suas fungdes;

IV - Computar as horas de atividades e demais cargas horarias destinadas ao Estagio
Supervisionado, conforme discriminado no plano de ensino;

V - Acompanhar o desenvolvimento das atividades do estagiario, que deverdo estar
pautadas no rigor técnico, na postura ética e profissional;

VI - Suspender o Estagio sempre que constatar impericia técnica ou postura inadequada
do estagiario, que possam resultar em prejuizo da pessoa atendida, e/ou do local em que
realiza o Estagio;

VII - Divulgar, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CAPITULO VI
Do Estagiario

Art.11° - E considerado Estagiario o aluno que se encontra regularmente matriculado
nos componentes curriculares ‘Estagio Supervisionado’ ou ‘Estagio Basico’, ou esteja
inscrito em atividade de extensdo, aprovada pelo Departamento de Psicologia, com o
objetivo de promover intervencdo psicoldgica em qualquer campo de atuacdo do
psicologo.

Art.12° - Sdo direitos do Estagiéario:

I - contar com a supervisdo de um professor devidamente capacitado, indicado pelo
Departamento de Psicologia para a realizacdo do seu Estagio;

Il - dispor das condicOes necessarios a execugédo de suas atividades;

Il - ser previamente informado sobre o Regulamento do Estagio, sobre os
procedimentos do local de realizacdo do Estagio e sobre o seu programa de Estagio.

Art.13° Sdo deveres do Estagiario:
| - cumprir este regulamento;

Il - apresentar ao Professor Supervisor relatdrio das atividades desenvolvidas, dentro do
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cronograma e prazo fixados;

I11 - respeitar as normas estabelecidas pela instituicdo onde se realizam as atividades de
Estagio;

IV — participar com assiduidade e pontualidade a todas as atividades previstas no
programa de Estagio;

VI - zelar pelos equipamentos e instrumentos disponibilizados pela Universidade, bem
como pelos prontuérios e documentacéo dos pacientes.

Art.14° - A realizagdo de qualquer tipo de Estéagio, ndo caracterizara vinculo empregaticio.

CAPITULO VII
Da Avaliacédo

Art.15° - A avaliacdo do Estagio é realizada em conformidade com o Regimento Geral da
UFBA e de acordo com critérios especificos estabelecidos pelo Professor Supervisor,
devidamente aprovado pelo Departamento de Psicologia.

Art.16° - Os casos omissos serdo apreciados e deliberados pelo Colegiado dos Cursos de
Psicologia.

Art.17° - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Adequacao curricular 2023.1

2.11- Extensdo Universitaria

Em conformidade com a Resolucdo MEC/CNE/CES n° 7, 18 de dezembro de 2018, que
institui as Diretrizes para a Extensao na Educacdo Superior brasileira e regimenta o disposto na
meta 12.7 da Lei N° 13.005/2014 que aprova o Plano Nacional de Educacéo- PNE 2014-2024; a
Resolucdo CONSEPE/UFBA N° 02/2022 que regulamenta a inser¢do, o desenvolvimento e o
registro das atividades de extensdo nos Curriculos dos Cursos de Graduagdo da UFBA; a
Resolugdo CAE/UFBA 03/2019 que trata do ordenamento administrativo dos Processos
académicos de criacdo, reestruturacdo, alteracdo curricular isolada e extingdo dos cursos de
Graduacdo e PoOs-Graduacdo Stricto Sensu o Colegiado de Graduagdo em Psicologia da
Universidade Federal da Bahia aprovou em reunido plenaria do dia 07 de novembro 2022 a
proposta de curricularizacdo da Extensdo no Curso de Psicologia da UFBA.
A insercdo da extensao no curriculo do Curso de Psicologia tem os seguintes objetivos:

e contribuir para a formacgéo universitaria interdisciplinar, cidada, critica e responsavel
do(a) estudante;

e aprimorar a qualidade da formacéo académica no Curso de Psicologia;
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o fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e promover o didlogo com todos os setores da sociedade, com vistas a contribuir para a
transformacéo social;

e incentivar a comunidade académica a atuar na promog¢édo do desenvolvimento humano,
econbmico, cientifico, tecnoldgico, social, artistico e cultural,

e propiciar a articulacdo entre o curso de Psicologia e as organizacdes e instituicdes
atuantes no ambito da saude mental, educacional, organizacional, movimentos sociais,
liderancas comunitarias e territorios, propiciando a valorizacdo de saberes e producédo do
conhecimento coletivo;

e ampliar o conhecimento da populacdo sobre a UFBA, e especificamente sobre o Curso
de Psicologia, estimulando a inclusdo de estudantes, principalmente de grupos sociais

pouco representados na Universidade.

As atividades de extensdo devem compor 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil do curso de graduacdo em Psicologia, integrando sua matriz curricular, portanto, com
no minimo 400 horas de atividades.

A Carga horéaria de extensdo a ser cumprida no Curso de Psicologia segue as seguintes
modalidades:

I. Componente curricular obrigatorio com carga horaria de extensdo- (140 h de extensao)

1.1-Estagios: até 20% da carga horaria da extensdo= total de 75 horas de estagio com CH de
extensdo

a) Béasicos (30h de CH extenséo):

*IPSC18 (Projeto Integrado de Trabalho VI- 60 h) — Incorpora 15h de Atividades de
Extenséo

*IPSC19(Projeto Integrado de Trabalho VII- 60 h) — Incorpora 15h de Atividades de
Extenséo

b) Enfase Salide ou Gesto (45 horas de extens&o)

*IPSC71 ou IPSC43 (120h) - Incorpora 15h de Atividades de Extensdo
*IPSC72 ou IPSC44 (180h) - Incorpora 15h de Atividades de Extenséo
*IPSC73 ou IPSC45 (180h) - Incorpora 15h de Atividades de Extensdo

1.2- Disciplinas (75 horas de extensédo)
a) IPSC35- PSICOLOGIA E SAUDE (60h): incorpora 15 H de extenséo
b) IPSC33 -PSICOLOGIA E EDUCACAO (60h): incorpora 15 H de extenséo
d) IPSC41- PSICOLOGIA, ORGANIZACOES E TRABALHO (60h): incorpora 15 horas
de extensao
e) IPSC31- Técnicas de Intervencbes Grupais (60h): incorpora 15 H de extensao
f) IPSC39- Psicologia Comunitaria (60h): incorpora 15 H de extensao
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I11.Carga Horaria Optativa de extensdo - 180h

O aluno devera cumprir, pelo menos, uma carga horaria de 180 horas de optativas de livre escolha cuja

natureza contemple carga horaria de extensao.

IV. Atividade Complementar: Atividade extensionista (70h)
O aluno devera cumprir, pelo menos, uma carga horaria de 70 horas das atividades complementares

cuja natureza contemple carga horaria de extensao (ver resolucédo interna).

V-Componentes com carga horaria de extensdo cursados em outros departamentos/Unidades e que
ndo constem na matriz curricular aqui detalhada, tais como ACCS ou outros com conteldo
relevante para a formacdo em Psicologia, poderdo ser aproveitados para registro da carga horaria

de extensao.

Adequacio curricular. 2024.1 Resolugio 04/2023 CAE

10.12- Incorporacéo dos temas Educacio das RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana, Educagdo em Direitos Humanos e Educagdo Ambiental

Em conformidade com a Resolucdo 04/2023, de 31 de maio de 2023, que institui Incorporacao
dos temas Educagio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Africana, Educacdo em Direitos Humanos e Educacdo Ambiental nos Projetos
Pedagogicos de Curso (PPC) e a Resolucdo CAE/UFBA 03/2019 que trata do ordenamento
administrativo dos Processos académicos de criacdo, reestruturacdo, alteracdo curricular isolada
e exting¢ao dos cursos de Graduacéo e Pds-Graduacao Stricto Sensu o Colegiado de Graduagao em
Psicologia da Universidade Federal da Bahia aprovou, em reunido plenaria do dia 18 de marco de

2024 a proposta que atende a referida resolucéo.
A incorporacédo dos temas da Resolucdo 04/2023 se dara nas seguintes disciplinas do curso:

1- Disciplinas Obrigatorias:

a. Criacdo de nova disciplina:

. COD- Racismo e Antiracismo na Psicologia brasileira (Criar novo codigo para a
disciplina)

b. Alteracdo de ementas:
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IPSAO08- Teorias e Sistemas Psicoldgicos |

IPSB70- Psicologia, Ciéncia e Profissdo
IPSB71-Fundamentos Epistemologicos da Psicologia
IPSC21- Psicologia Social |

IPSC23-Psicologia do Desenvolvimento da Crianga
IPSC24- Psicopatologia

IPSC25- Pesquisa em Psicologia |

IPSC26- Psicologia da Familia

IPSC29- Testes Psicoldgicos

IPSC31- Técnica de Intervencdes Grupais

IPSC33- Psicologia e Educacéo

IPSC41- Psicologia, Gestdo e Trabalho

IPSB72- Projeto Integrado de Trabalho |

2- DISCIPLINAS OPTATIVAS

a) Criacdo de novas disciplinas:

COD: Psicologia e Educagdo em Direitos Humanos (Criar novo codigo de disciplina)

COD: Abordagens Psicossociais do Uso de Drogas (Criar novo cddigo de disciplina)

As alteragdes efetuadas implicaram em alteracdes na formatacao da grade curricular do Curso de

Psicologia de acordo com o seguinte:

1-

2-

A disciplina MATCG65 — Estatistica em Psicologia que estava alocada no 5° passara
para o0 4° semestre.

A disciplina IPSC13- Psicologia da Adolescéncia, Vida Adulta e Velhice que estava
alocada no 5° passara para 0 4° semestre.

A nova disciplina obrigatoria criada Racismo e Antirracismo na Psicologia Brasileira
sera inserida no 4° Semestre.

IPSC26- Psicologia da Familia que estava alocada no 4° passara para 0 8° semestre

Observagdo: Seguem em anexo neste PPC o0s seguintes documentos exigidos para a

integralizagéo da extens&o:

Anexo A) As ementas e planos de ensino dos componentes curriculares que tiveram carga

horéaria de extensdo incorporadas.
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Anexo B) Resolucdo n. 01/2024- Regulamento das atividades complementares do curso
de Psicologia da Universidade Federal da Bahia.

Anexo C) Barema das atividades extensionistas livres, validadas pelo curso de psicologia
da UFBA

DADOS SOBRE OS COMPONENTES CURRICULARES DOPROJETOPEDAGOGICO

Em anexo, apresentaremos 0s programas de todos 0s componentes, obrigatdrios e
optativos, contendo: nome do componente, tipo do componente, periodo ofertado conforme a
grade curricular, carga horéaria, conteido ou ementa, bibliografia basica da matriz curricular
2009.1.

3. DADOS SOBRE CORPO DOCENTE

Nesta se¢do sdo apresentados dados sobre docentes do quadro permanente, contendo as seguintes
informagdes: regime de trabalho, titulagdo, matricula SIAP, CPF, e os componentes curriculares vinculados
aos professores no ensino de graduac&o.

Quadro O1: Distribuicdo dos docentes efetivos por regime de trabalho, titulagdo, matricula SIAP,
CPF associados aos respectivos componentes curriculares.

Docentes Regime de Titulacio MAT.SIAP
Trabalho ¢
Adriano de Lemos Alves Peixoto DE D 2361772
Analicea de Souza Calmon Santos 40H M 430905
Cristiane de Oliveira Santos DE D 2685769
Catiele Paixdo dos Santos DE D 3335166
Denise Maria Barreto Coutinho DE D 1560873
Domingos Barreto de Aradjo DE D 721421
Eliane Silvia Costa DE D 1145643
Elza Maria Techio DE D 1856267
Fabricio de Souza DE D 1324179
Fernanda de Souza Brito DE D 2066069
Janice Aparecida Janissek DE D 2220227
José Carlos Santos Ribeiro DE D 1675144
José Neander Silva Abreu DE D 1560690
Juliana Prates Santana DE D 2422906
Laila Leite Carneiro DE D 1271454
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Leonardo de Oliveira Barros
Luciana Dutra Thomé

Marcelo Magalhdes Andrade
Maria Virginia Machado Dazzani
Mauro de Oliveira Magalhées
Ménica Lima de Jesus

Patricia Alvarenga

Patricia Carla Silva do Vale Zucoloto
Raimundo Céandido de Gouveia
Ricardo Dias de Castro

Rosita Barral Santos

Suely Aires Pontes

Taiane Costa de Souza Lins
Thatiana Helena de Lima

Vania Nora Bustamante Dejo
Wilson Alves Senne

Yuri Sa Oliveira Sousa
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