UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO N° 02/2025

Regulamenta a elaboragao e a operacionalizagdo do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do
Instituto de Psicologia e Servigo Social da UFBA
(IPSS/UFBA), e os critérios internos de concessao
de afastamento para participacdo em Programas de
Po6s-Graduagdo  Stricto Sensu e  Licenga
Capacitacdo e revoga a Resolu¢ao Interna n°
001/2011 da unidade.

A CONGREGACAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
que dispoe a Lein® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, a Lein® 11.907 de 02 de fevereiro de 2009,
o Decreto n°9.991 de 28 de agosto de 2019, o Decreto n® 10.506 de 02 de outubro de 2020, Instrugdo
Normativa n.° 21, de 01 de fevereiro de 2021 ¢ a Resolucao n° 04 de 05 de novembro de 2003 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da Universidade Federal da Bahia (CONSEPE/UFBA),
Resolugao n° 09 de 29 de novembro de 2024 do Conselho Universitario da Universidade Federal
da Bahia (CONSUNI/UFBA), Resolucao n° 05 de 27 de novembro de 2015 do CONSUNI/UFBA

RESOLVE

Art. 1° O PDP do IPSS/UFBA apresentara os critérios e as condigdes para a concessao de
afastamento para participagdo em Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu (mestrado, doutorado
e pos-doutorado) e Licenga Capacitacao para o desenvolvimento de pessoal da unidade.

§ 1° Sado objetos desta Resolucdo as acdes de desenvolvimento que exigem afastamento de
longa duragdo para a sua realizacdo, tais como pos-graduagdo stricto sensu (mestrado,
doutorado e pos-doutorado) e capacitagao.

§ 2° As autorizagldes para a participagdo em acdes de desenvolvimento de pessoal que
compreendem capacitacdes e treinamentos que nao geram afastamento dos/as servidores/as
devem estar em consonancia com o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), considerar
o PDP do IPSS/UFBA e sdo de responsabilidade da Direcao e da Coordenagdao Académica,
no que couber.

Art. 2° O PDP do IPSS/UFBA sera elaborado e aprovado anualmente no ambito da Congregagao
do IPSS, tendo como fundamento o levantamento das necessidades de desenvolvimento de pessoas
para alcangar os objetivos da unidade e das solicitagdes de afastamento dos/as servidores/as
docentes e técnico-administrativos/as em educacao.
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Paragrafo unico. O levantamento das necessidades de acdes de desenvolvimento de pessoas deve
preceder a andlise das solicitagdes de afastamento para acdes de desenvolvimento. O método para
obtencdo das informagdes sera definido pela Comissao designada, e necessariamente deve prever
consulta a totalidade de servidores/as e as instancias colegiadas do IPSS, com um prazo minimo de
quinze dias entre a divulgagao das consultas e a data-limite para respostas.

Art. 3° O PDP do IPSS/UFBA deve considerar as atividades de ensino, gestdo, pesquisa e extensao
em realizagdo e as programadas para os semestres seguintes, bem como a titulacdo, a situacao
funcional e o tempo de servigo dos/as servidores/as.

Art. 4° Apds a aprovacdo, o PDP do IPSS serd encaminhado para o NUCAP/CDH/PRODEP para
integrar o PDP da UFBA, em atendimento a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.

Paragrafo unico. O PDP/IPSS podera ser atualizado semestralmente.

Art. 5° A abertura do processo de solicitacdo de afastamento via SIPAC deve ser posterior a
inclusdo do/a servidor/a docente ou técnico-administrativo/a no PDP do IPSS.

DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 6° A licenga para capacitacdo pode ser concedida pelo prazo de até 90 (noventa) dias apos cada
quinquénio de efetivo exercicio para: acdes de desenvolvimento (presenciais ou a distincia);
elaboragdo de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacdo (mestrado), teses (doutorado,
livre-docéncia) ou estagio pds-doutoral; participagdo em curso presencial ou intercdmbio para
aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades; ou curso
conjugado com outras atividades, conforme inciso IV do Art. 25 do Decreto n® 9.991/2019.

§ 1° A licenca para capacitagdo pode ser usada para prorrogar prazos de afastamentos para
realizacdo de pds-graduacao stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado).

§ 2° As atividades para licenga capacitagdo devem ter carga horaria igual ou superior a 30
horas semanais.

Art. 7° A licenga para capacitagdo pode ser parcelada em, no maximo seis periodos, contudo, o
menor periodo deve ser de pelo menos 15 dias. Em caso de parcelamento, deve existir um intersticio
minimo de 60 dias entre quaisquer periodos de uso da licenca para capacitagao.

Art. 8° O quantitativo maximo de servidores/as docentes e técnico-administrativos/as com usufruto
simultdneo da Licenca para Capacitagdao ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) dos/as
servidores/as de cada categoria, lotados/as no IPSS e em exercicio na UFBA. Eventual resultado
fraciondrio sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
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DO AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 9° O afastamento para poés-graduacdo stricto sensu pode ser concedido para realizacdo de
mestrado, doutorado e para atividades pds-doutorais.

Art. 10 Os critérios a serem observados para o afastamento de servidores/as docentes e técnico-
administrativos/as em educacdo para pos-graduacao sao definidos de acordo com as modalidades,
em relacdo as quais sdo consideradas condi¢des especificas, conforme previsto na Lei n® 8.112/90:

§ 1° Os afastamentos para realizacdo de mestrado somente serdo concedidos a servidores/as
do quadro efetivo da UFBA ha pelo menos trés anos e faltando, no minimo, quatro anos para
completar o tempo de aposentadoria. O mestrado pode ter duracdo de até 24 meses e pode ser
realizado na UFBA ou em outras instituigdes, conforme previsto pela Resolugao n°® 04/2003
do CONSEPE/UFBA.

§ 2° Os afastamentos para realiza¢do de doutorado somente serdo concedidos a servidores/as
do quadro efetivo da UFBA ha pelo menos quatro anos e faltando, no minimo, oito anos para
completar o tempo de aposentadoria. Além disso, servidores/as ndo devem ter se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitacdo ou para mestrado
e doutorado, nos dois anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. O doutorado pode
ter duracdo de até 48 meses e pode ser realizado na UFBA ou em outras institui¢des, conforme
previsto pela Resolucao n°® 04/2003 do CONSEPE/UFBA.

§ 3° O pods-doutorado, por sua vez, pode ter duracdo de até 12 meses. Os afastamentos para
realizagdo de atividades pos-doutorais somente serdo concedidos a servidores/as do quadro
efetivo da UFBA ha pelo menos quatro anos e faltando, no minimo, dois anos para completar
o tempo de aposentadoria. Além disso, servidores/as ndo devem ter se afastado para tratar de
assuntos particulares ou para outros programas de pds-doutorado, nos quatro anos anteriores
a data da solicitagdo de afastamento. Em acordo com a Resolu¢ao n° 02/2013 do
CONSEPE/UFBA, o pds-doutorado deve ser realizado em outras instituigdes.

Art. 11 Os casos excepcionais relativos a pedidos de afastamento para agdoes de desenvolvimento
de servidores/as cujo tempo para a aposentadoria seja inferior ao minimo indicado para cada
circunstancia do Art. 10 somente serdo admitidos se for possivel o cumprimento do disposto no
Paragrafo 4° do Art. 96-A da Se¢do I'V da Lei n® 11.907/09, que destaca a exigéncia de permanéncia
no exercicio das fung¢des apos o retorno pelo mesmo periodo do afastamento concedido.

AFASTAMENTOS DE SERVIDORES/AS DOCENTES

Art. 12 A Congregagdo constituird uma Comissdao de Qualificagdo Docente do IPSS (CQD/IPSS)
para a organizacdo e analise de informagdes sobre os pedidos de afastamento de servidores/as
docentes para agdes de desenvolvimento, para posterior deliberagdo pela Congregacao.

§ 1° A CQD deve ser composta por trés membros dos cursos, psicologia e servigo social, com
mandato de dois anos, renovavel por mais dois anos.
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§ 2° Devem compor a Comissao docentes que ndo estejam com pedidos de afastamento para
acdes de desenvolvimento previstas para pelo menos dois anos apds a finalizacdo do mandato
na Comissao.

Art. 13 Compete a CQD:

L

II.

Levantamento das necessidades de desenvolvimento de pessoas para compor o PDP da
unidade;

Analisar em fluxo continuo/semestralmente os pedidos de inser¢ao, ratificagao e retificagao
de afastamentos de docentes do IPSS, atualizando o Quadro de Solicitagao de Afastamentos
de Docentes;

III. Submeter para apreciacdo e aprovacdo a Congregagdo do IPSS, dentro dos prazos

necessarios a tramitagdo dos processos de afastamento, relatorio e Quadro de Solicitagdo de
Afastamentos de Docentes, referente aos pedidos de afastamentos previstos para os
semestres seguintes, utilizando os instrumentos definidos nesta Resolucao para a indicagao
de prioridades;

IV. Encaminhar para a Congregacdo do IPSS relatério sobre comprovacdes das agdes de

desenvolvimento realizadas por docentes, apos o retorno destes as atividades regulares;

Analisar, revisar e publicizar, sempre que necessario, os documentos e procedimentos
relativos ao planejamento de afastamentos para o desenvolvimento de docentes do IPSS,
submetendo as propostas de alteragdo a Congregacgao;

VI. Manter atualizado o Quadro de Solicitacdo de Afastamentos para as acdes de

desenvolvimento de docentes da unidade, devendo ser considerados os afastamentos para
um periodo de cinco anos;

VII. Em situagdes de empate, solicitar dos/as respectivos/as docentes o envio da documentagao

comprobatoria para aplicagdo do Barema, Anexo III desta Resolugao.

Art. 14 Docentes do quadro permanente do IPSS/UFBA, a qualquer tempo, conforme termos
previstos na Legislacdo Federal e nas normas da UFBA, podem solicitar a inser¢cdo de seu nome no
Quadro de Solicitacdo de Afastamentos da unidade.

Art. 15 O processo de afastamento de docentes para as acdes de desenvolvimento deve ser iniciado
no IPSS, de acordo com as exigéncias previstas no Art. 6° da Resolugdo n° 04/2003 do
CONSEPE/UFBA e com as orientagdes previstas em Procedimentos Operacionais da Pro-reitoria
de Desenvolvimento de Pessoas da UFBA (PRODEP/UFBA). Os procedimentos relativos ao
pedido de afastamento devem seguir o fluxo abaixo especificado:

L

Solicitagdo de insercdo no Quadro de Solicitagdo de Afastamentos: docentes devem
preencher o Formulério de Insercao, Ratificagdo e Retificagdo no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (versdo para docentes) (ANEXO I), para solicitar a inser¢do no Quadro de
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Solicitagao de Afastamentos. O formulario deve ser encaminhado para e-mail da CQD, em
copia para o e-mail da lista de docentes, de preferéncia com um ano de antecedéncia em
relagdo ao periodo previsto para o afastamento;

Ratificacdo: docentes cujos nomes estiverem inseridos no Quadro de Solicitagao de
Afastamentos devem manter seus dados e informagdes referentes ao afastamento pretendido
atualizados e, em até seis meses antes do primeiro dia do semestre letivo previsto para o
inicio do afastamento, ratificar sua solicitagdo junto a CDQ, via e-mail e em cépia para o e-
mail da lista de docentes, em formulério especifico (ANEXO I);

Abertura de processo: apos aprovacdo do Quadro de Solicitacdo de Afastamentos pela
Congregacdo do IPSS, docentes devem abrir processo, via SIPAC, com o pedido de
afastamento, ou encaminhar a documentacdo exigida para a Coordena¢do Académica do
IPSS que devera abrir o processo via SIPAC. A abertura do processo deve seguir as
orientacdes do Procedimento Operacional PO/PRODEP/CGP/NOG/12, e suas respectivas
atualizagdes, no caso de afastamentos para licenca capacitacdo, e do
PO/PRODEP/CGP/NOG/15, e suas respectivas atualizagdes, no caso de afastamentos de
longa duragdo (mestrado, doutorado e pds-doutorado).

a. Para agdes de desenvolvimento no Brasil, o processo deve ser aberto com
antecedéncia minima de trés meses. Para aquelas realizadas no exterior, a
antecedéncia deve ser de, no minimo, quatro meses em relagdo a data prevista para
o afastamento.

Art. 16 Docentes cujos nomes estiverem inseridos no Quadro de Solicitagdo de Afastamentos que
desejem solicitar a retificagdo do periodo de afastamento planejado, devem enviar, via e-mail a
CQD, e em copia para o e-mail da lista de docentes, o pedido com formuldrio especifico (ANEXO
I) devidamente preenchido.

Paragrafo winico: para a avaliagdo de pedidos de retificacdo, deverdo ser considerados os seguintes
critérios:

L

II.

Em caso de retificagdo para periodos em que ja haja previsao de afastamento de outros/as
docentes, a prioridade de saida sera para estes que ja se encontravam inseridos/as no plano
para o referido periodo;

Caso haja pedidos de retificagdo de mais de um/a docente para o mesmo periodo, a
prioridade sera ordenada de acordo com a indicagdo cronologica dos pedidos recebidos pela
CQD, e em copia para o e-mail da lista de docentes, sendo o primeiro pedido priorizado,
depois o segundo e assim subsequentemente.

Art. 17 O PDP do IPSS deve prever, por semestre, no maximo, o afastamento de 10% de docentes
do quadro efetivo, de cada curso, para agdes de desenvolvimento stricto sensu (mestrado, doutorado
e pos-doutorado).
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Paragrafo unico: o percentual maximo de docentes afastados/as poderd ser superior ao previsto,
desde que garantidas as substituicdes necessarias para assegurar o devido funcionamento no que
diz respeito ao planejamento académico, em especial, a oferta de disciplinas obrigatorias da
graduacdo e da pds-graduagao, sob responsabilidade do IPSS, assim como as atividades de gestdo.
Deve-se também considerar que o nimero maximo de docentes substitutos/as que podem ser
contratados/as para a unidade se refere a todos os motivos que justifiquem pedidos de afastamento
e ¢ limitado a 20% do quadro de docentes efetivos/as da unidade, conforme Resolucao n® 05/2015
do CONSUNI/UFBA.

Art. 18 Os periodos de afastamento docente para a¢des de desenvolvimento stricto sensu (mestrado,
doutorado e pos-doutorado) devem coincidir com os semestres letivos, sendo previstos dois
periodos de saidas anuais, respeitando o Calendéario Académico da UFBA.
§ 1° Para a data de inicio do afastamento, deve ser considerado o periodo de 30 a 60 dias
antes do inicio do semestre letivo.

§ 2° Para a data de término do afastamento, sempre que possivel, deve ser considerada uma
data posterior ao encerramento do semestre letivo e uma data anterior ao inicio do semestre
letivo subsequente.

Art. 19 Em caso de empate, as concessdes de afastamento de docentes para agdes de
desenvolvimento obedecerdo, rigorosamente, a ordem definida pelo total de pontos alcancados
pelos/as solicitantes/as, de acordo com a quantificag¢do das atividades cumpridas, nos ultimos cinco
anos, nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, de acordo com o Barema especifico
(ANEXO I1I), aplicado no periodo de autorizacdo de saida semestral, apds pedidos de ratificacao,
que devem acontecer seis meses antes da data prevista para o afastamento, conforme item II do Art.
15 da presente resolucao.

Art. 20 Docentes devem apresentar a CQD, em até 30 dias ap0s o retorno as atividades, os seguintes
documentos relacionados a acdo de desenvolvimento realizada: certificados ou documentos
equivalentes, relatorios das atividades desenvolvidas e copia de dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou relatério de estdgio pos-doutoral, em acordo com o tipo de
afastamento realizado.

AFASTAMENTOS DE SERVIDORES/AS TECNICO-ADMINISTRATIVOS/AS EM
EDUCACAO

Art. 21 A Congregagdo constituira uma Comissao de Qualificagdo e Capacitagdo Técnica do IPSS
(CQCT/IPSS) para organizagao e analise de informacdes sobre os pedidos de afastamento de longa
duracdo de servidores/as técnico-administrativos/as para agdes de desenvolvimento. Essas
informacdes serdo avaliadas pela Congregacao para compor a proposta anual de PDP do IPSS.

§ 1° A CQCT deve ser composta por trés membros, sendo um representante da Diretoria e
dois/duas servidores/as técnico-administrativos/as em educagdo, com mandato de um ano,
renovavel por igual periodo.
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§ 2° Devem compor a Comissdo técnicos/as que ndo estejam com pedidos de afastamento
para agdes de desenvolvimento pelo tempo de vigéncia da portaria que designar a CQCT.

Art. 22 Compete a CQCT:

I. Levantamento das necessidades de desenvolvimento de pessoas para compor o PDP da
unidade;

II. Analisar os pedidos de afastamento de longa duracdo e retificagdes, utilizando os
instrumentos definidos nesta Resolucao para a indicagdo de prioridades, e encaminhar para
deliberacdo da Congregagao;

III. Atualizar o Quadro de Afastamento de Técnicos/as, considerando a previsao para o periodo
de 5 (cinco) anos;

IV. Analisar, revisar e publicizar, sempre que necessario, os documentos e procedimentos
relativos ao planejamento de afastamentos para o desenvolvimento de pessoas do IPSS, no
ambito do corpo técnico, e encaminhar para apreciagdo e aprovagao da Congregacao.

Art. 23 O quantitativo simultaneo de servidores/as técnico-administrativos/as beneficiados/as para
licenga capacitagdo, para pos-graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado) ndo
podera ser superior a 5% (cinco por cento) do corpo técnico-administrativo em exercicio no IPSS
e, em caso de eventual resultado fraciondrio, serd arredondado para o niumero inteiro imediatamente
superior.

§ 1° O IPSS observara em seu planejamento as necessidades de qualificagdo do seu corpo
técnico-administrativo, devendo considerar a alternancia das a¢des de desenvolvimento
dentre os/as servidores/as e a viabilidade de redistribuicdo dos encargos técnico-
administrativos ou profissionais para demais membros da equipe, assegurada a prestacao
regular de servigos e atividades da unidade.

§ 2° O percentual a que se refere o caput deste artigo podera ser superior a 5% (cinco por
cento), caso o IPSS ateste a capacidade de prestacdo regular de seus servicos.

Art. 24 Caso o numero de servidores/as técnico-administrativos/as interessados/as em afastamento,
no mesmo periodo, seja superior ao limite aprovado pela Congregacao, serdo aplicados, na seguinte

ordem, os critérios de desempate abaixo:

I. Servidor/a com maior tempo desde a concessao do ultimo afastamento para acdo de
desenvolvimento;

II. Servidor/a com maior tempo lotado e em exercicio no IPSS;

II1. Servidor/a com maior idade.
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Paragrafo tunico: o afastamento para pds-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-
doutorado) ¢ prioritario em relacdo a licenga para capacitagdo.

Art. 25 O processo de afastamento de servidores/as técnico-administrativos/as para as acdes de
desenvolvimento deve ser iniciado no IPSS. Os procedimentos relativos ao pedido de afastamento
devem seguir o fluxo abaixo especificado:

I. Servidores/as técnico-administrativos/as devem preencher o Formuldrio de Insercdo e
Retificacdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (versdao para servidores/as técnico-
administrativos/as) (ANEXO II). O formulério deve ser encaminhado para e-mail da CQCT,
em copia para o e-mail da lista de servidores/as técnico-administrativos/as, de preferéncia
com um ano de antecedéncia, em relacao ao periodo previsto para o afastamento;

II. Abertura de processo: servidores/as técnico-administrativos/as devem abrir processo com
os documentos necessarios, indicados nos procedimentos operacionais da PRODEP, e a
autorizacdo para a concessao do afastamento sera objeto de nova deliberacdo na
Congregacao.

a. Para acdes de desenvolvimento no Brasil, o processo deve ser aberto com
antecedéncia minima de trés meses. Para aquelas realizadas no exterior, a
antecedéncia deve ser de, no minimo, quatro meses em relagdo a data prevista para
o afastamento.

b. Para apreciagdo pela Congregacdo do pedido de afastamento, podera ser anexado ao
processo um Termo de Compromisso assinado pelos/as servidores/as em exercicio
que irdo se comprometer em assumir as atividades durante o periodo de afastamento
do/a servidor/a requerente.

Art. 26 Servidores/as técnico-administrativos/as devem encaminhar para a CQCT e a Direcao do
IPSS, em até 30 dias apos o retorno as atividades, certificados ou documentos equivalentes,
relatorios das atividades desenvolvidas e copia de dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de
livre-docéncia ou relatorio de estagio pds-doutoral, em acordo com o tipo de afastamento realizado.
A Dire¢do deve encaminhar a documentagdo para conhecimento da Congregacao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O afastamento de servidores/as docentes e técnico-administrativos/as do IPSS deve
obedecer a todas as exigéncias e aos critérios estabelecidos pela Legislagdo Federal, pela UFBA e
por esta Resolugdo. E de responsabilidade dos/as servidores/as o conhecimento das legislagdes
vigentes e a analise das situacdes especificas as quais se enquadram e que nao foram descritas nesta
resolucao.

Art. 28 A Direcdo e a Congregagao do IPSS, em didlogo com o conjunto de servidores/as, buscarao
atender as necessidades de promover o desenvolvimento dos/(as) servidores/(as) da unidade, por
meio da organizagdo dos afastamentos dos/as servidores/as para agdes de desenvolvimento,
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estabelecendo também as condigdes necessarias para a participacdo dos/as servidores/as nas
capacitagdes promovidas pela PRODEP, oriundas do levantamento geral das necessidades das
unidades da UFBA, ou ainda buscando meios proprios de suprir suas necessidades internas de
desenvolvimento de pessoal.

Art. 29 Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacao do IPSS.

Art. 30 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Congregacdo do IPSS,
revogando-se as demais disposi¢des em contrario. Seus efeitos passam a vigorar para afastamentos
previstos a partir do semestre 2026.1.

Salvador, 31 de outubro de 2025.
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ANEXO I - FORMULARIO PARA DOCENTES

FORMULARIO DE INSERCAO, RATIFICACAO E RETIFICACAO NO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (versio para docentes)’

DOCENTE |

TIPO DE SOLICITACAO
( ) INSERCAO NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
( ) RATIFICACAO (CONFIRMACAO)
( ) RETIFICACAO (ALTERACAO)

ATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO PRETENDIDA
MESTRADO

DOUTORADO

POS-DOUTORADO

CAPACITACAO

I~~~
N [ N

PERIODO DE AFASTAMENTO (DIA, MES E ANO)
AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
(MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO)

PREVISAO DE SAIDA:  / / PREVISAO DE RETORNO: /]

LICENCA PARA CAPACITACAO
AFASTAMENTO DE ATE 90 DIAS

N° DE PERIODO(S) (ATE 06):
PREVISAO DE CADA PERIODO:

PREVISAO DE SAIDA*:  / / PREVISAO DE RETORNO*: /)

*Caso a licenga seja dividida em dois ou mais periodos, devem ser acrescentadas as datas de previsdo saida e de retorno de todos og
eriodos.

INSTITUICAO DE DESTINO

NOME DA INSTITUICAO
NOME DO CURSO,
PROGRAMA, INSTITUTO
OU DEPARTAMENTO
CIDADE E PAIS DA
INSTITUICAO

PROJETO/PLANO DE ESTUDO

' Aprovado em Reunido da Congregacio do Instituto de Psicologia e Servigo Social em 31/10/2025.
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AREA DE
CONHECIMENTO

PROGRAMA DE BOLSAS | () CAPES/Exterior () Sanduiche/CNPq;
() Sanduiche/CAPES () Outras Agéncias (Especificar)
() Nao se aplica/sem bolsa

Em caso de RATIFICACAO, incluir (exceto nos casos de afastamento para capacitagio) plano de
contrapartida: especificar as atividades a serem desenvolvidas quando retornar do periodo de afastamento.

1. Componentes curriculares da
graduacao

2. Atividades administrativas

3. Vinculagdo com a pds-graduagao

4. Producao cientifica

5. Atividades de extensao

6. Outros (especificar)

Em caso de RETIFICACAOQ, incluir no quadro a seguir, breve justificativa sobre a alteragio do periodo:

SALVADOR, de de 20 Assinatura:
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ANEXO II - FORMULARIO PARA TECNICOS/AS

FORMULARIO DE INSERCAO E RETIFICACAO NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS (versio para servidores/as técnico-administrativos/as) !

TECNICO/A |
TIPO DE SOLICITACAO
( ) INSERCAO NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
( ) RETIFICACAO (ALTERACAO)
ATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO PRETENDIDA
( ) MESTRADO
( ) DOUTORADO
( ) POS-DOUTORADO
( ) CAPACITACAO
PERIODO(S) DE AFASTAMENTO (DIA, MES E ANO)
AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
(MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUT ORADO)
PREVISAO DE SAIDA: / / PREVISAO DE RETORNO: /]
LICENCA PARA CAPACITACAO
(ATE 90 DIAS)
N° DE PERIODO(S) (ATE 06):
PREVISAO DE CADA PERIODO:
PREVISAO DE SAIDA*: /  / PREVISAO DE RETORNO*: /

*Caso a licenca seja dividida em dois ou mais periodos, devem ser acrescentadas as datas de previsdo saida e de retorno de todos os
periodos.

INSTITUICAO DE DESTINO

NOME DA INSTITUICAO

NOME DO CURSO,
PROGRAMA, INSTITUTO
OU DEPARTAMENTO
CIDADE E PAIS DA
INSTITUICAO

T Aprovado em Reunido da Congregacio do Instituto de Psicologia e Servigo Social em 31/10/2025.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO IPSS

1. Setor de atuagao.

2. Principais atividades administrativas
sob sua responsabilidade.

3. Exercicio de  cargo/fungdo  ou
representacdo em unidade colegiada.

4. Outras atividades desenvolvidas
(especificar).

5. Contrapartidas pretendidas

(especificar as atividades a serem
desenvolvidas quando retornar do periodo
de afastamento).

6. Planejamento de atividades a serem
redistribuidas (se houver) e os respectivos
servidores  responsaveis  (especificar:
atividade/s e responsavel/is).

Em caso de RETIFICACAOQ, incluir no quadro a seguir, breve justificativa sobre a alteragio do(s) periodo(s):

SALVADOR, de de Assinatura:
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ANEXO III - BAREMA

BAREMA!

(Adogao em situagdes de empate relativas as solicitagdes de afastamento para desenvolvimento docente)

1. Para os tépicos a partir do item trés, serdo considerados os cinco ultimos anos a contar da data de ratificacdo do pedido de afastamento. Excecdes estio com
descricao especifica.
2. Este formulario deve ser apresentado juntamente com a documentacido comprobatoria.

Pontuacao atribuida Pontos
1. Docente esta vinculado/a a algum programa de pés-graduacio stricto sensu? % ; 18\11;1) (5 pontos)
() DE (10 pontos)
2. Regime de trabalho () 40 horas (5 pontos)

() 20 horas (2 pontos)

3. ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUCAO ACADEMICA (a pontuacio deve ser computada por cada
comprovante referente aos itens listados)

3.1. Bolsas e Projetos de Pesquisa Subtotal
Bolsas oficiais conferidas por agéncias de fomento: de estudo, de pesquisa e de intercdmbio cultural de relevancia

académica e profissional (por projeto, considerando os ultimos 10 anos, a contar da data de ratificagdo do pedido de 7
afastamento).

1 Aprovado em Reunido da Congregacéo do Instituto de Psicologia e Servigo Social em 31/10/2025.
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Coordenagdo de projetos de pesquisa com financiamento de instituicdes de fomento, concluidas e em andamento (por

projeto, considerando os ultimos 10 anos, a contar da data de ratificacdo do pedido de afastamento). 7
Coordenagdo de projetos de pesquisa sem financiamento e inscritas na UFBA, concluidas e em andamento (por projeto). 5
Participagdo em projetos de pesquisa com financiamento de agéncias de fomento, concluidas e em andamento (por 25
projeto). ’
3.2. Livro Subtotal
Livro cientifico autoral, didatico ou de referéncia (por livro). 10
Produgéo de referéncias técnicas para atuagio profissional (por referéncia). 7
Organizacao de livro (coletanea) (por livro). 7
Capitulo de livro (por capitulo). 5
3.3. Artigos (pontuaciio por artigo publicado ou aceito para publicaciio) Subtotal
Artigos em periddicos nacionais ou internacionais Qualis A. 10
Artigos em periddicos nacionais ou internacionais Qualis B. 7
Artigos em periddicos nacionais ou internacionais Qualis C. 5
Organizacao de Dossié em Revista Indexada. 7
3.4. Trabalhos publicados (pontuagio por trabalho publicado) Subtotal
Artigos ou ensaios em revistas ndo indexadas, jornais € magazines. 1
Trabalhos completos publicados em Anais de Congressos nacionais ou Internacionais. 5
Resumos publicados em Anais de Congressos nacionais ou Internacionais. 1
3.5. Pareceres e consultorias cientificas (pontuac¢fo por parecer) Subtotal
Avaliagdo de trabalhos submetidos a Congressos/Eventos cientificos de &mbito nacional ou internacional. 1
Parecer de projetos de pesquisa submetidos a editais institucionais, como programas de iniciagdo cientifica (ex. PIBIC, 1
PERMANECER, PIBIC-AF, PIBIC-JR, PIBITI, PIBITI-JR, Milton Santos Sankofa) e programas de extensdo (PIBIEX).

Parecer de artigo submetido a periddico cientifico indexado. 2
Parecer de projeto submetido a entidades de fomento a pesquisa e extensdo. 3
3.6. Atividades editoriais Subtotal
Editoria de periddicos cientificos indexados (por semestre de exercicio). 4

4. ATIVIDADES DE ENSINO Subtotal
Conferéncias proferidas e cursos ministrados na area (cada). 0,5
Graduagdo (a cada 15 horas de aulas por semestre). 2
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Residéncias (a cada 15 horas de aulas por semestre). 1
Poés-graduagdo (Mestrado e doutorado) (a cada 15 horas de aulas por semestre). 2
4.1. Orientacoes em andamento (pontuacio por estudante ou pesquisador/a) Subtotal
Extensao 0,75
Iniciagdo Cientifica 0,75
Monografia de Graduagdo / Estagio curricular (desde que ndo correspondam a disciplinas/carga hordria de aula). 0,75
Monografia de especializagdo 1
Mestrado 2,5
Doutorado 4
Pos-doutorado 3
4.2. Orientacdes concluidas (pontuacio por estudante ou pesquisador/a) Subtotal
Extensdo 1
Iniciagdo Cientifica 1
Monografia de Graduagdo / Estagio curricular (desde que néo correspondam a disciplinas/carga horaria de aula). 1
Monografia de especializagdo 1,5
Mestrado 3
Doutorado 5
Pos-doutorado 3

4.3 Coorientacdes concluidas (pontuaciio por estudante ou pesquisador/a) Subtotal
Extensao 0,5
Iniciagdo Cientifica 0,5
Monografia de Graduagao 0,5
Monografia de especializagdo 0,75
Mestrado 1,5
Doutorado 2,5
Pos-doutorado 1,5
4.4. Participacio em Banca Examinadora (pontuagio por banca) Subtotal
Monografia. |
Processo seletivo para professor substituto. 1,5
Dissertacdo ou concurso publico para professor (exceto titular-livre). 2
Tese ou concurso para professor titular-livre. 3
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4.5. Monitoria (pontuacio por estudante) Subtotal
Em andamento. 0,75
Concluida. 1

5. EXTENSAO Subtotal
Coordenagdo de atividade de extensdo, aprovada pelo IPSS, com financiamento por agéncias de fomento e por outros 10
orgdos governamentais (por projeto).

Coordenagdo de atividade de extensdo, sem financiamento, com carga horaria total igual ou superior a 20 horas, aprovada 5
pelo IPSS (por projeto).

Vice-coordenagdo ou participagdo como membro de atividade de extensdo, aprovada pelo IPSS, com carga horaria total 25
igual ou superior a 20 horas (por projeto). ’
Coordenagdo de atividades de extensdo aprovadas pelo IPSS com menos de 20 horas de durag@o. 1
Servicos de consultoria/assessoria para drgdos publicos (por atividade concluida). 5
Tutorias (por turma). 0,5

6. ATIVIDADES DE GESTAO NA UFBA Subtotal
Exercicio dos cargos de Reitor, Vice-Reitor e Diretoria de Unidade (por més de exercicio). 3
Exercicio dos cargos de (por més de exercicio):

Chefe de Gabinete,

Assessor/a especial do Reitor,

Coordenador/a de Orgdos Suplementares,

Presidente de Conselhos, 2
Presidente da CPPD,

Vice-Diretor/a de Unidade,

Coordenador/a dos Colegiados de Graduagdo e dos Programas de Pds-graduacédo Stricto-sensu do IPSS e

Coordenador/a académico do IPSS.

Vice-coordenador/a dos Colegiados de Graduagdo e dos Programas de Pds-graduacdo Stricto-sensu do IPSS e vice- 1
coordenador/a do Colegiado da Coordenag@o Académica do IPSS (por més de exercicio).

Coordenador/a do Comité de Etica em Pesquisa do IPSS (CEP-IPSS/UFBA) (por semestre de exercicio). 3
Vice-coordenador/a do Comité de Etica em Pesquisa do IPSS (CEP-IPSS/UFBA) (por semestre de exercicio). 1,5
Coordenador/a de Nucleos de Estagios (por més de exercicio). 0,5
Coordenador/a de Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) do IPSS (por més de exercicio). 0,25




UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

Participacdo como membro em 6rgdos colegiados definidos no Regimento Geral, incluindo NDE (por semestre de

exercicio). 1
Participacdo em diretorias de sociedades cientificas de dmbito nacional, 6rgdos de classe, representacdes sindicais e )
representacdo docente na Unidade (por semestre de exercicio).

Outras atividades administrativas ou de representagdo nas instancias da Universidade definidas pela Unidade ou pela 1
Universidade, por meio de portaria, na condic¢do de titular (exs. comissdes, CAE, CAPEX) (por semestre de exercicio).

Coordenador/a de Programa de Pos-Graduagdo Lato Sensu (por més de exercicio). 0,25
Participa¢do em comissdo organizadora de congressos de ambito nacional ou internacional (por evento). 5

TOTAL DE PONTOS
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