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DESENVOLVIMENTO
1- INSTITUIÇÃO CAMPO DE ESTÁGIO (Seção principal
1.1- - Identificação da instituição:

· Nome da Instituição:

· Endereço com CEP:

· Email

· Telefone 

· Setores Administrativos:

· Setores Técnicos:

· Política Social a que pertence:

· Inserção em programa específico: Sim ( )________________________
                                                       Não ( )

· Pesquisa  Sim  ( ) ___________________________________________

                 Não ( )

· Extensão Sim  ( )_________________________________________

                      Não ( )
· Natureza Jurídica:

· Origem e História; 

· Discurso da Instituição (documentos e legislação interna: estatutos ou regimentos)

· Estrutura organizacional  e decisória (Organograma).

· Política social que está vinculada: problematização da política social a que está vinculada
· Serviços oferecidos pela Instituição 
· População alvo para a qual a Instituição dirige a sua ação (aspectos gerais). 
· Capacidade de atendimento da Instituição
· Órgãos públicos aos quais se vincula (se for o caso);

· Legislação a que está submetida

· Fontes e condições diversas relativas ao financiamento;

· Parcerias e convênios;

· Recursos Humanos disponíveis (categorias profissionais e respectivos  quantitativos)

· Estrutura física/ condições dos equipamentos necessários à execução do trabalho/ material de consumo necessário.

1.2- Reflexões sobre a instituição: relações e processos de trabalho

· Qual (is) o(s) Objeto(s) de trabalho da Instituição?  

· Quais as condições, meios e instrumentos utilizados para o desenvolvimento do trabalho na Instituição? 

· Quem trabalha e como são as articulações entre as atividades?
· Qual a estrutura física à disposição do desenvolvimento das atividades (equipamentos, espaço físico, disponibilidade de transporte, etc.)

2- IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO SOCIAL E DA POPULAÇÃO USUÁRIA (seção principal)
2.1- SERVIÇO SOCIAL
· Endereço com CEP:

· Telefone:

· Email:

· Nº total de assistentes sociais

· Nº total de estagiários

· Nº de técnicos administrativos:

· Chefia do Serviço Social/Nome e Nº de CRESS
· Quantitativo de supervisoras de campo

· Nº de Estagiário por supervisor/a
· Nome e Nº de CRESS da Supervisora de campo da(o) aluna(o) 
· Contato telefônico da Supervisora de campo
· Supervisão de estagiários: direta: Sim ( ) Não ( ) 

· Tipo de Supervisão: individual ( )  Grupal ( )  Mista ( )

· Periodicidade: semanal ( )  mensal (  ) outro (  )
· Data de início de parceria com o curso de serviço social da UFBA-
· Recebeu visita do supervisor acadêmico da  UFBA para  : Sim ( ) Não ( )
· Biblioteca: Sim ( ) Não ( ) 
· Código de Ética: Sim ( ) Não ( )
2.1.1- Condições/ meios e instrumentos de trabalho do assistente social

· Qual a estrutura física à disposição (equipamentos, espaço físico, disponibilidade de transporte etc.); 

· Como se constitui a equipe do serviço social;

· Há atividades como grupo de estudo; participação em eventos de interesse da categoria etc. ? 

· Quais as manifestações da questão social objetos de trabalho do assistente social na Instituição.
2.1.2- Organização do trabalho do assistente social

· Divisão de tarefas/ distribuição do quadro funcional pelos setores da Instituição

· Atividades desenvolvidas pelos assistentes sociais (descrição do que faz o assistente social, rotinas e atribuições etc.).

· Projetos de intervenção e/ou de pesquisa/extensão  em andamento (Título/instâncias envolvidas/ redes/profissionais internos e externos à instituição envolvidos).

2.1.3-  Análise do trabalho do assistente social: 

· Condições de trabalho: salário, jornada, direitos e benefícios, oportunidades capacitações e treinamentos, normas, metas, objetivos, direção política, recursos materiais, financeiros e humanos disponíveis, inserção na estrutura demandas dos usuários e movimentos e articulações políticas a estes relacionados

· O objeto, as manifestações/refrações da questão social: situação de vida e trabalho dos usuários (classe trabalhadora) e seus desdobramentos sócio-políticos que se constituem como objeto da ação e suas conformações institucionais.

· Instrumentos e meios do trabalho: além das condições acima apresentadas, os conhecimentos mobilizados, fundamentos teórico-metodológicos, ético- político e técnico- operativos e estudos temáticos específicos no desvelamento das expressões da questão social objeto do trabalho, conhecimento sobre o universo institucional, articulações políticas com outras instituições, movimentos sociais etc e formas de avaliação: o perfil e condições de vida da população atendida- dentidade racial, gênero, orientação sexual, idade)- condições de trabalho, educação, saúde, lazer, habitação, segurança pública- e as formas como a população sente, pensa e vivencia “os problemas”(singularidades).
· O trabalho: as atividades desenvolvidas, as prioridades, o uso do tempo e dos recursos, as abordagens. Tipos de abordagem ao usuário: 

· Atendimento direto: indivíduos ( ) Grupos ( ) Comunidade ( ) ; organização dos/as trabalhadores/as ( ) ; assessoria* ( ) ; gestão de políticas* ( ); gestão de pessoas ( ) visita domiciliar ( )outro *Especifique_________________________________________________________ 

· Registro das atividades: Especifique os tipos de registro. (  ) ficha social, (  ) livro de ocorrência, (  ) prontuários, parecer(  ) , laudos(  ) , relatórios descritivos de entrevista (  ) relatórios descritivos de reunião (  ) atas de assembleias. Obs. Anexar no relatório.

· O produto: os programas, projetos (há projetos formulados?) e atendimentos diretos oferecidos pelos assistentes sociais, pesquisas, capacitações, atividades culturais/eventos: abrangência e efetividade das ações, efeitos e significado social da profissão.
2.1.4- Reflexões sobre a manifestação da questão social e respostas institucionais e promovidas pelo trabalho do assistente social

· Levantamento da bibliografia, leitura e fichamento de textos referentes ao assunto/ tema/manifestação da questão social;

· Problematização da manifestação da questão social identificada, conforme referencial teórico estudado;

· Definição do objeto de estudo, via elaboração do roteiro e cronograma de estudo.
· Elaboração de projeto de intervenção (viabilidade).

2.2- DA POPULAÇÃO USUÁRIA

2.2.1- Caracterização da população usuária: Condições de vida e trabalho; perfil étnico racial, de gênero e sexualidades; quem utiliza e como utiliza os serviços (descrever as rotinas); movimentos organizados as quais está vinculada; identificação das formas de participação social e política e controle social que exerce.

3- INSERÇÃO DA (O) ESTAGIÁRIA(O) NO CAMPO E DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO (Seção principal) 
3.1- Identificação e análise do projeto que a (o) estagiária(o) está inserida (o).

· Documentos, relatórios, legislações, sites consultados e ações realizadas para conhecimento da dinâmica institucional e do projeto que atua(ará).

· Treinamento realizado para atendimento da população usuária.

· Documentação utilizada no processo de estágio: identificação e análise dos instrumentais (diário de campo, relatórios de atendimento individual, grupal e coletivos.

· Processo de supervisão: sistemática utilizada para a programação da supervisão; dinâmica do processo no semestre.

· Exemplo de fragmento(os) da prática que expresse uma dimensão da experiência.  (anexar ou colocar no corpo do trabalho) um relatório de entrevista, reunião, dinâmica de grupo, atendimento no plantão.
3.2- Limites e possibilidades do processo de trabalho do serviço social frente à experiência realizada.
3.3- Análise do processo de supervisão no campo de estágio e do componente curricular Estágio Supervisionado em Serviço Social I. 
3.4- Analise das possibilidades e limites da relação dos setores Universidade/Instituto/Instituição/Campo de estágio e atores (aluno/supervisora acadêmica /supervisora de campo).
4. Auto- avaliação 
Sugerimos como referência: o plano de estágio construído pelas supervisoras acadêmicas e de campo no início do semestre, destacando: responsabilidade (pontualidade, entrega da documentação, etc) e atitudes profissionais: relacionamento com os diferentes segmentos profissionais da instituição, observância dos processos éticos, enfrentamento de situações novas/ou conflituosas, colaboração etc.)
5- CONSIDERAÇÕES FINAIS (Seção Principal)
6- REFERÊNCIAS (Seção Principal)
Obs: Deve ser elaborada de acordo com as normas da ABNT. 

ANEXOS

APÊNDICE.
ORIENTAÇÃO: O relatório deverá ser digitado em fonte arial 12, espaçamento 1,5 . As notas de rodapé devem se justificadas, fonte time new Roman 10. As citações até três linhas devem ser feitas no corpo de texto em itálico. Aquelas que ultrapassarem esse limite devem ser digitadas com a fonte arial 11 com recuo de 4 cm à direita, espaçamento simples, em consonância com as normas da ABNT

