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SANTOS, Aline Vilena Teles dos. A Intensificagdo das desigualdades de género e da
precarizagao do trabalho docente das assistentes sociais: reflexdes no contexto de
pandemia da Covid-19. Trabalho de Conclusdo de Curso — Instituto de Psicologia,
Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2021.

RESUMO

A presente pesquisa se propde a analisar “os rebatimentos da pandemia do Covid-19 sobre trabalho
docente de assistentes sociais a partir da intensificagao das desigualdades de género.” O objeto do
estudo surgiu por meio da participagdo na pesquisa “A produgdo do conhecimento referente ao
trabalho docente de assistentes sociais no Brasil: dos anos 2000 aos dias atuais.” realizada na
Universidade Federal da Bahia. Nesse contexto, a monografia apresentada foi elaborada através da
pesquisa bibliografica, partindo de uma investigagdo com o intuito de elucidar os reflexos atinentes as
desigualdades de género e que, consequentemente, culminam na precarizagdo da atividade das
docentes assistentes sociais no contexto da doenga provocada pelo Sars-CoV-2. Com isso, o objetivo
geral do trabalho busca explorar os efeitos da pandemia em relacdo ao trabalho docente das
assistentes sociais, especificamente no que tange a intensificacdo das desigualdades de género.
Assim, a analise se propbe a tracar em seus objetivos especificos, uma reflexdo sobre a (re)
producéo das desigualdades de género no ambito da sociedade capitalista; além das contradi¢oes e
desafios vivenciados no contexto da pandemia pelas assistentes sociais docentes. Para tanto,
primordialmente, realiza-se ponderagdes sobre a produgdo e reproducdo das desigualdades de
género no modo de producgao capitalista, sobre a constituigdo sécio histérica dessas desigualdades,
especialmente, no mundo do trabalho. Nesta senda, é importante frisar, que tornou-se imprescindivel
verificar a intensificagdo das desigualdades de género no cenario de calamidade publica evidenciado
pela Covid-19, discorrendo-se também sobre a situacdo do género e o trabalho docente das
assistentes sociais, com énfase nas contradicbes e desafios enfrentados para a sua consecugao
durante o cenario pandémico. Constata-se que a pandemia da covid-19 no Brasil poderia ter sido
enfrentada de outras formas, mormente com a implementagao de politicas publicas que valorizassem
a vida, além da exclusédo de posturas supressivas e neoliberais que sé acentuam e aumentam as
desigualdades ainda vigentes, principalmente em relagdo as mulheres. Conclui-se que, sendo
assistentes sociais e docentes em ensino remoto, o impacto recai também sobre a produtividade
académica, visto que ela se mescla, no espago e no tempo, com as atividades domésticas, gerando
uma sobrecarga para essas docentes.

Palavras-chave: desigualdades de género, trabalho docente de assistentes sociais;
intensificagdo do trabalho na pandemia covid-19.



SANTOS, Aline Vilena Teles dos. The intensification of gender inequalities and the
precariousness of the teaching work of social workers: reflections in the context of
the Covid-19 pandemic. Course Completion Work — Psychology Institute, Federal
University of Bahia, Salvador, 2021

ABSTRACT

This research aims to analyze "the impact of the Covid-19 pandemic on the teaching work of social
workers based on the intensification of gender inequalities." The object of the study emerged through
participation in the research "The production of knowledge regarding the teaching work of social
workers in Brazil: from the 2000s to the present day." held at the Federal University of Bahia. In this
context, the monograph presented was elaborated through bibliographical research, starting from an
investigation in order to elucidate the reflexes related to gender inequalities and which, consequently,
culminate in the precariousness of the activity of social assistant teachers in the context of the disease
caused by SARS -CoV-2. Thus, the general objective of the work seeks to explore the effects of the
pandemic in relation to the teaching work of social workers, specifically with regard to the
intensification of gender inequalities. Thus, the analysis proposes to draw, in its specific objectives, a
reflection on the (re)production of gender inequalities within the scope of capitalist society; in addition
to the contradictions and challenges experienced in the context of the pandemic by teaching social
workers. Therefore, primarily, considerations are made on the production and reproduction of gender
inequalities in the capitalist mode of production, on the socio-historical constitution of these
inequalities, especially in the world of work. In this path, it is important to emphasize that it became
essential to verify the intensification of gender inequalities in the scenario of public calamity evidenced
by Covid-19, also discussing the gender situation and the teaching work of social workers, with
emphasis on contradictions and challenges faced for its achievement during the pandemic scenario. It
appears that the covid-19 pandemic in Brazil could have been faced in other ways, especially with the
implementation of public policies that valued life, in addition to the exclusion of suppressive and
neoliberal postures that only accentuate and increase the inequalities that are still in force, especially
in relation to women. It is concluded that, being social workers and teachers in remote education, the
impact also falls on academic productivity, as it mixes, in space and time, with domestic activities,
generating an overload for these teachers.

Keywords: gender inequalities, teaching work by social workers; intensification of

work in the covid-19 pandemic.



SANTOS, Aline Vilena Teles dos. La intensificacion de las desigualdades de género
y la precariedad de la labor docente de los trabajadores sociales: reflexiones en el
contexto de la pandemia Covid-19 Trabajo de finalizacién de curso - Instituto de
Psicologia, Universidad Federal de Bahia, Salvador, 2021

RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo analizar "el impacto de la pandemia Covid-19 en la labor
docente de los trabajadores sociales a partir de la intensificacion de las desigualdades de género". El
objeto del estudio surgi6 a través de la participacién en la investigacion "La produccion de
conocimiento sobre la labor docente de los trabajadores sociales en Brasil: desde la década del 2000
hasta la actualidad". realizado en la Universidad Federal de Bahia. En este contexto, la monografia
presentada se elaboré a través de una investigacion bibliografica, a partir de una investigacion con el
fin de dilucidar los reflejos relacionados con las desigualdades de género y que, en consecuencia,
culminan en la precariedad de la actividad de los profesores asistentes sociales en el contexto de la
enfermedad provocada. por SARS -CoV-2. Asi, el objetivo general del trabajo busca explorar los
efectos de la pandemia en relacién con la labor docente de los trabajadores sociales, especificamente
en lo que se refiere a la intensificacion de las desigualdades de género. Asi, el andlisis propone
trazar, en sus objetivos especificos, una reflexion sobre la (re) produccion de las desigualdades de
género en el ambito de la sociedad capitalista; ademas de las contradicciones y desafios vividos en el
contexto de la pandemia al ensefiar a los trabajadores sociales. Por tanto, principalmente, se hacen
consideraciones sobre la produccion y reproduccion de las desigualdades de género en el modo de
produccion capitalista, sobre la constitucion sociohistérica de estas desigualdades, especialmente en
el mundo del trabajo. En este camino, es importante resaltar que se volvié fundamental verificar la
intensificacion de las desigualdades de género en el escenario de calamidad publica evidenciado por
Covid-19, discutiendo también la situacion de género y la labor docente de los trabajadores sociales,
con énfasis en las contradicciones y desafios enfrentados para su consecucién durante el escenario
pandémico. Parece que la pandemia del covid-19 en Brasil podria haberse enfrentado de otras
formas, especialmente con la implementacion de politicas publicas que valoraran la vida, ademas de
la exclusién de posturas supresoras y neoliberales que solo acentian y aumentan las desigualdades
que aun persisten. fuerza, especialmente en relacién con las mujeres. Se concluye que, al ser
trabajadores sociales y docentes en educacion remota, el impacto también recae en la productividad
académica, ya que se mezcla, en el espacio y el tiempo, con las actividades domésticas, generando
una sobrecarga para estos docentes.

Contraseinas: desigualdades de género, labor docente de trabajadores sociales;
intensificacion del trabajo en la pandemia del covid-19.
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1 INTRODUGAO

A presente pesquisa resulta das inquietagbes em relacéo a questao de género
e o trabalho de assistentes sociais exercendo a atividade docente. Essas
inquietagcdes surgiram durante o periodo de participacdo na pesquisa de iniciagao
cientifica do Programa Permanecer da Universidade Federal da Bahia (UFBA). A
pesquisa, intitulada “A produc¢édo do conhecimento referente ao trabalho docente de
assistentes sociais no Brasil: dos anos 2000 aos dias atuais”, foi desenvolvida no
periodo de julho de 2018 a junho de 2019 e buscou revisar a produgao do
conhecimento referente ao trabalho docente do assistente social no periodo entre os
anos 2000-2018. Foram encontrados dezoito (18) trabalhos que tratam da tematica
em questdo, dentre os quais trés encontravam-se com acesso restrito, o que
resultou numa analise de quinze (15) trabalhos. Salienta-se que as producdes
analisadas (dissertacbes e teses) tratam do trabalho de assistentes sociais
docentes, demonstrando a relacdo entre educacgao, trabalho docente e Servigo
Social e a existéncia de uma condigao precarizada de trabalho. Percebeu-se, ainda,
que todas foram produzidas por mulheres oriundas da regiao sul do Brasil.

Tal pesquisa teve desdobramentos no intuito de aprofundar as analises e
conhecimento acerca de tal realidade em Salvador. Nesta segunda fase da
pesquisa, apds levantamento das Instituicdes de Ensino Superior (IES) na
modalidade presencial de Salvador/ Bahia, iniciamos a realizagao do levantamento
do quantitativo de assistentes sociais docentes por meio de busca em sites das
referidas instituicdes. Contudo, os sites encontravam-se desatualizados em relagao
a composicdo do quadro docente, pois, considerando o fato de conhecer
pessoalmente algumas docentes assistentes sociais, identificamos que nao faziam
mais parte do quadro funcional daquelas instituicdes. Nesse sentido, esse caminho
passou a nao ser mais uma fonte confidvel para prosseguimento com a coleta
desses dados para a pesquisa conforme previsto no projeto, assim como significou
entrave para contactar as Coordenacbdes desses Cursos para ter acesso as
informacdes corretas. Diante disto, a nossa intencédo era a ida a campo para coleta
de dados referentes ao quantitativo de assistentes sociais docentes nos quadros
funcionais, contudo, fomos impedidas pelo atual cenario que estamos vivenciando
da crise sanitaria e humanitaria ocasionada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2)

responsavel pela doenga denominada de Covid-19. Trata-se de uma doenca



altamente contagiosa com consequéncias que podem ser letais, o que exige
medidas de controles severas para barrar o seu espalhamento.

Entendemos ser necessario justificar que a pesquisa foi reorientada
considerando todos os elementos exposto acima, tendo um foco maior em analisar
as condicbes e relacbes de trabalho de assistentes sociais docentes no atual
contexto da pandemia da Covid-19, sendo este caminho bastante pertinente para
debate no Servigo Social na contemporaneidade. A partir disso, o presente trabalho
busca suscitar reflexdes sobre a intensificagdo das desigualdades de género,
especificamente, sobre o0s impactos dessas desigualdades associadas a
precarizac¢ao do trabalho das assistentes sociais docentes no contexto da pandemia
da Sars-CoV-2, mais conhecido como Covid-19. A pesquisa tem como objetivo geral
analisar os rebatimentos da pandemia do Covid-19 sobre o trabalho docente de
assistentes sociais a partir da intensificacédo das desigualdades de género. Sob essa
perspectiva, tem como objetivos especificos: 1. refletir sobre a (re)producdo das
desigualdades de género no ambito da sociedade capitalista; 2. evidenciar as
contradicbes e os desafios no contexto da pandemia para as assistentes sociais
docentes neste cenario do Covid-19.

A metodologia adotada para este trabalho foi a pesquisa bibliografica com a
finalidade de buscar aportes tedricos eficazes para elucidacdo da lacuna de
conhecimento em aberto. Em consonancia com Gil (2002, p.44), “a pesquisa
bibliografica & desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos”. Nesse sentido, utilizou-se como fonte
artigos cientificos, livros, publicagdes periddicas relacionados aos temas em debate,
a fim de elaborar o suporte tedrico.

O percurso metodologico adotado neste trabalho contemplou o levantamento e
revisdo da literatura acerca da tematica, em especial, a catalogacéo da produgao
dos impactos sobre o trabalho docente das assistentes covid-19. Para o
mapeamento, pesquisou-se em plataformas digitais da categoria profissional, como
a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), o
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), os Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS), em Revistas (Servico Social e Sociedade e Universidade e
Sociedade) no intuito de verificar se existiam produc¢des que tratavam do tema. Para
tanto, foram utilizados os seguintes descritores: magistério superior em Servigo

Social; pandemia da covid-19; trabalho docente das assistentes sociais; trabalho
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docente em Servigo Social; docéncia em Servigo Social; docéncia e Servigo Social,
impactos da covid-19; desigualdades de género; intensificagdo das desigualdades
de género, bem como foram usados os conectivos (e, em, do) para expandir as
possibilidades de mapeamento. Nesse contexto, foi elaborado um banco de dados
com as seguintes informagdes: numeragéao, tipo de documento (livro, capitulo de
livro, artigo, artigo de revista, documento), titulo, autor, ano de publicagéo, endereco
eletrbnico, referéncia completa. Neste universo pesquisado, foram selecionados
quinze trabalhos que tratam da tematica em questdo para compreender os impactos
da pandemia da covid-19 no trabalho docente das assistentes sociais. Nessa
perspectiva, o critério para escolha dos textos foi examinar os titulos, os resumos e
as introdugdes das producdes encontradas, a fim de identificar se esses trabalhos
responderiam os questionamentos feitos. As reflexdes que sao apresentadas no
presente trabalho sdo pautadas nos seguintes referenciais: ABEPSS (2020);
ADCESP (2020); Abreu; Marques; Diniz (2020), Barretto; Monteiro (2020), Lima
(2016) ,Menezes; Martilis; Mendes (2021), Morani (2010), Morais; Moraes (2020),
Muniz; Dias; Bastos e Porto (2020), Neves (2020) Raichelis; Arregui (2021), Saviani;
Galvao (2021), ONU Mulheres (2020), Parent in Science (2020) Yazbek, Bravo,
Silva e Martinelli (2021).

Com a atual conjuntura, em tempos de pandemia do Coronavirus, 0 mundo do
trabalho vem sofrendo impactos, e a sociedade €& convocada a vivenciar
transformacgdes em todas as instancias, seja na esfera publica ou na esfera privada.
Uma dessas transformacdes acontece na area da educacéo e inspira diretamente no
conteudo a ser abordado neste trabalho. Trata-se do Ensino Remoto Emergencial
(ERE), o qual foi inserido forgcosamente no cotidiano dos cursos presenciais de
ensino superior, como uma alternativa para continuacdo das atividades
educacionais. Nesse sentido, pensando nas implicacdes no trabalho de assistentes
sociais docentes e na questdao de género em virtude das medidas de isolamento
social para conter o avanco da pandemia da Covid-19, questiona-se: qual o impacto
dessas transformacdes decorrentes da pandemia na vida das mulheres assistentes
sociais docentes?

Na contemporaneidade, diante do cenario que se apresenta e dentro do atual
contexto social, politico, econdmico e cultural, fazem-se necessarias reflexdes
acerca do tema. Sendo assim, por em relevo a questdo de género e o trabalho das

assistentes sociais no magistério superior em tempos de pandemia é trazer uma
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particularidade do Servico Social na area da Educacdo, situando um debate
necessario e oportunizando a visibilidade para essa categoria profissional.

Para compreender o contexto da produgao e reproducéo das desigualdades de
género no modo de producgao capitalista, neste trabalho, se aborda, primeiramente,
o conceito de género, em seguida, a constituicdo sécio histoérica das desigualdades
de género e as desigualdades de género no mundo do trabalho. No ultimo tépico do
capitulo 2, discorre-se sobre a intensificacdo das desigualdades de género no
contexto da pandemia do Covid-19.

O terceiro capitulo da pesquisa trata da questdo de género e o trabalho
docente das assistentes sociais. Para tanto, no primeiro momento, pde-se em relevo
a histéria do magistério superior no curso de Servigo Social e, no ultimo toépico do
capitulo, foi debatido as contradi¢cdes e desafios ao trabalho docente das assistentes
sociais no cenario pandémico causado pelo novo coronavirus.

Por fim, sdo apresentadas as consideragdes finais, em que se registra que a
pandemia da covid-19 no Brasil poderia ter impactando de forma menos
devastadora o nosso pais. Constata-se, ainda, que as desigualdades sociais foram
evidenciadas, em especial, aquelas que reverberam na vida das mulheres. Sendo
assistentes sociais e docentes em ensino remoto, verifica-se que o impacto recai
também sobre a produtividade académica, visto que ela se mescla com as
atividades domésticas, no espaco e no tempo, gerando uma sobrecarga para as
docentes. Entdo, sugere-se a continuagéo das reflexdes para que o grupo enfatizado

encontre condicdes de enfrentar os desafios para o periodo pés-pandemia.
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2 TRABALHO, DESIGUALDADE DE GENERO E MUNDO DO TRABALHO

Neste capitulo, faz-se uma abordagem histérica da categoria género, bem
como das desigualdades entre homens e mulheres, em especial, no mundo do
trabalho e na (re)produgado dessas desigualdades no modo de producgao capitalista.
Para tanto, torna-se necessario conceituar a referida categoria para um melhor
entendimento quanto a analise proposta. E, em seguida, trata-se da intensificacéo

dessas desigualdades em tempos da pandemia da Covid-19.

2.1 PRODUGCAO E REPRODUGCAO DAS DESIGUALDADES DE GENERO NO
MODO DE PRODUGAO CAPITALISTA.

O modo de producdo capitalista deve ser compreendido enquanto relagao
social de producdo e, deste modo, deve ser considerada a relacdo de classes.
Trata-se de entender que a acumulacido da riqueza deriva da producéo coletiva e
apropriagcdo privada, o que gera pobreza e precariedade das condi¢gbes de vida e
trabalho da classe trabalhadora. Nesta relacdo de produgdo, uma classe detém os
meios de produgdo e a outra detém apenas forca de trabalho como meio de
sobrevivéncia, a qual se torna mercadoria numa relacdo de compra e venda com os
detentores do meio de produgéo e coloca o trabalhador na condigao de assalariado.
Sem a forga de trabalho que compra da classe trabalhadora, a classe burguesa,
detentora dos meios de produgado, ndo pode colocar em movimento o processo de
producado de mais valia e acumulagao de capital. Assim, pensar o modo de producao
capitalista é pensar nao apenas numa determinada forma de organizagcdo dos
homens no ato de produzir sua existéncia material, mas também na construgao
social de formas de ser, pensar, existir que se expressam na cultura, na politica, na
arte, na ciéncia, nos principios moral e ético.

Contudo, compreender as particularidades das relagdes sociais capitalistas
exige reconhecer o trabalho como categoria central, e no duplo carater, como
trabalho concreto e trabalho abstrato. Recorre-se ao enunciado por lamamoto (2000)
que diz:

O trabalho é uma atividade fundamental do homem, pois mediatiza a
satisfacdo de suas necessidades diante da natureza e de outros homens.
Pelo trabalho o homem se afirma como um ser social e, portanto, distinto da
natureza. O trabalho é a atividade prépria do ser humano, seja ela material,
intelectual ou artistica. E por meio do trabalho que o homem se afirma como
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um ser que da respostas pratico-conscientes aos seus carecimentos, as
suas necessidades. O trabalho é, pois, o selo distintivo da atividade
humana. Primeiro, porque o homem € o Unico ser que, ao realizar o
trabalho, é capaz de projetar, antecipadamente, na sua mente o resultado a
ser obtido, Em outros termos, no trabalho tem-se uma antecipacao e
projecao de resultados, isto é dispdée de uma dimenséo teleolégica. Mas o
homem também € o Unico ser que é capaz de criar meios e instrumentos de
trabalho, afirmando essa atividade caracteristicamente humana. E pelo
trabalho que as necessidades humanas sdo satisfeitas, ao mesmo tempo
em que o trabalho cria outras necessidades.

Por meio do trabalho o homem se afirma como ser criador, ndo sé como
individuo pensante, mas como individuo que age consciente e
racionalmente. Sendo o trabalho uma atividade pratico-concreta e ndo s6
espiritual, opera mudangas tanto na matéria ou no objeto a ser
transformado, quanto no sujeito, na subjetividade dos individuos, pois
permite descobrir novas capacidades e qualidades humanas. (IAMAMOTO,
2000, p. 59).

Na acepcao apresentada acima, nota-se que a autora traduz o pensamento de
Karl Marx acerca do trabalho concreto, aquele que se relaciona com o valor de uso
do que se produz. Outro importante conceito nas formulagcées de Marx, e que
contribui para nossas reflexdes, € o trabalho na sua dimensdo abstrata.
Particularizado na sociedade capitalista, € o trabalho relacionado a producdo do
valor da mercadoria, que iguala todos os trabalhos nao por sua qualidade, mas pela
média de tempo de produgao ou pelo trabalho social médio, que se configura como
assalariado, fragmentado, alienado. Ao se falar em fragmentacdo e alienacgao,
adentra-se na divisdo social do trabalho, meio pelo qual o processo produtivo é
fragmentado para conferir maior especializagdo e aumento na produtividade, mas,
ao mesmo tempo, alija o trabalhador do dominio sobre o processo de trabalho global
em que esta inserido. A conjuntura do sistema capitalista, que imprime, além do
valor de usos, o valor de troca a mercadoria, fazendo com o que o produto resultante
do trabalho concreto seja adquirido via mercado, também imprime uma
diferenciacdo no valor de troca que se atribui ao trabalho, gerando uma
hierarquizagcédo resultante de um pacto social em torno dessa abstracdo. Assim,
torna-se possivel perceber o processo de hierarquizacdo, de valorizacdo de
determinado segmento em detrimento de outro, que é préprio do capitalismo.

A partir desta categorizagao, novas classificagbes se tornam possiveis. Sendo
a divisao sexual do trabalho a que mais se relaciona com o objeto de estudo
proposto nesta pesquisa. Sobre isso, Marques (2015) assevera que “Além da
exploracdo do trabalho pelo capital, o sistema capitalista imprime uma ldgica

relacionada a dominagao fundada nas raizes do patriarcado, que privilegia a cultura
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alicercada nos valores masculinos, contrarios aos direitos das mulheres.”
(MARQUES, 2015, p.17).

O que se observa é que o trabalho remunerado tem sido desempenhado
preferencialmente pelo homem, uma vez que este era denominado o provedor da
familia — a pessoa responsavel para trazer o sustento para casa — ja o trabalho
que era desempenhado pela mulher, ou seja, o trabalho doméstico, nao era passivel
de ser considerado trabalho e logicamente, acontecia sem necessidade de
remuneragao. Assim, historicamente, a mulher, por um longo periodo, foi marcada
como um ser intelectualmente incapaz de realizar atividades outras que n&o fossem
relacionadas ao ambiente doméstico, além do dever de obediéncia ao pai e ao
marido, caso fosse casada, sendo representada juridicamente pelos mesmos.

Apesar da divergéncia acerca da conceituagdo do termo género, que, nas
ciéncias sociais, ndo se limita a retundir o determinismo bioldgico, discorrer sobre
as desigualdades experienciadas por homens e mulheres, em especial, os impactos
destas desigualdades para elas no mundo do trabalho, demanda que seja
apresentada a percepcao de género que fundamenta a discussdo ora realizada
neste trabalho. Isso porque o termo transcende a nog¢ao bioldgica e se torna um
demarcador social fundamental para o inicio do debate que, por sua vez, forma a
base para as discussdes sobre o feminismo. Valendo-se de Cisne (2012, p.150), que
entende género como uma construgdo social do homem e da mulher, considera-se,
aqui, que género € o papel social no qual os individuos sdo designados a reproduzir
determinadas tarefas atribuidas a este ou aquele grupo, atendendo particularidades
estabelecidas pela cultura em que estao inseridos.

Nessa perspectiva, as relagdes de género se transformam de acordo com a
conjuntura de cada sociedade, uma vez que estdo assentadas nas construgdes
sociais convencionadas culturalmente. Entretanto, a cultura também é determinada
pelas relagdes sociais de producdo. Ela propria € uma construgao social. Portanto,
nao se limita, aqui, a entendé-la como mero mecanismo de reprodu¢ao de normas,
de principios e de valores por geragoes.

Importante destacar que expressdes da desigualdade entre os sexos masculino
e feminino, bem como a relagdo de poder de um sobre o outro, séo identificadas em
diversos contextos sociais. Seja nas relagdes do ambito privado (doméstica, familiar,
afetiva), seja nas relagbes do ambito publico (ambiente profissional, relagcdes

comerciais, representagdo politica), as reprodugdes dessas desigualdades sao
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passadas e repassadas por geragdes que a perpetuam. Para Cisne (2012), “O
patriarcado € um sistema segundo o qual mulheres sdo exploradas e dominadas.
Esse sistema estabelece uma hierarquia entre homens e mulheres em todas as
relacbes e espagos sociais, portanto, ndo se limita a esfera privada.” (CISNE, 2012,
p. 155). Salienta-se, porém, que ndo € uma simples transferéncia de informacéo, é a
reproducdo de determinada forma de existir, de determinado olhar sobre o mundo e
sobre a realidade que se deseja construir. Essa passagem se da pela forma como
s&o educadas quando ainda criangas, como afirma Cisne (2015).
[...] desde a infancia, meninos e meninas recebem uma educagao sexista,
ou seja, aquela que nao apenas diferencia sexos, mas educa homens e
mulheres de forma desigual. [...] Meninas sdo educadas para lavar,
cozinhar, passar, cuidar dos (as) filhos(as) e do marido e serem submissas,

passivas e timidas. Meninos sao educados para serem fortes, valentes,
decididos e provedores. [...]. (CISNE, 2015, p. 76).

A educacéao sexista que inicia-se na fase infantil perpetua-se na fase adulta e
se intensifica, ja que os meninos sado enaltecidos e possuem uma maior liberdade,
enquanto que as meninas sao delineadas para os servigos do cuidado, para servir
ao pai, ao irmao, posteriormente ao marido e aos filhos. Desse modo, ao nascer
mulher, a sua trajetéria de vida ja era tragada pela sociedade e os papeéis sociais
balizados. Nesse contexto, o casamento, que pode ser entendido como um contrato
e instituicdo social ao mesmo tempo, era imprescindivel para a constituicdo e
preservacao familiar formalmente aceita dentro da sociedade, além de conservar o
poder das familias, pois, 0 casamento era acordado entre as familias ainda na fase
que os filhos eram criangas. A pressao pelo casamento intensifica-se com a igreja, a
qual condenava as mulheres que nao se casavam e, se fossem mae solo, a situacao
se agravava. Assim, o casamento foi engendrado culturalmente para ser o desejo
feminino, sendo a instituicdo perfeita para manter os ideais patriarcais. Importante
dizer, que estamos falando das mulheres nobres, pois, as mulheres pobres tinham
outro perfil, sendo chefes de familias que precisavam trabalhar para prover o
sustento da casa.

As acbes de enfrentamento a estas desigualdades, visando a garantia de
direitos das mulheres, foram estabelecidas em diversos periodos no curso da
historia e se consolidaram no amago do movimento feminista ou do movimento de
mulheres. Cisne (2015) nos chama atengdo para distingdo dos respectivos

movimentos, elucidando que essas diferenciagdes no que se refere a esfera tedrica
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e histdrica encontram-se nas pautas de reivindicacdes. Se, por um lado o movimento
de mulheres litigava por demandas de cunho social e por adequadas condi¢cbes de
trabalho, por outro lado, o movimento feminista pleiteava a liberdade das mulheres e
combatia as opressdes, colocando em evidéncia demandas como direitos civis e
politicos, aborto, autonomia etc. A luta das mulheres esta pautada na luta dos
direitos humanos das mulheres e na dignidade da pessoa humana, que se encontra
constantemente em processo de desenvolvimento, tendo em vista a constatacao de
alguns periodos de avangos e outros de retrocessos.

Importante considerar, que a trajetéria do feminismo no Brasil simboliza os
movimentos feministas da década de 70. Cisne (2015) leva em conta que apenas na
“segunda metade do século XX é que o feminismo se consolidou como sujeito
coletivo de luta das mulheres” (CISNE, 2015, p.137). Nesse cenario, as mulheres
reivindicam seu lugar de fala', revela-se nesse momento um outro caminho de
possibilidades para quebrar as demarcagées compactuadas no seio cultural e moral
da sociedade brasileira. Nesse sentido, o feminismo se alicerga como um importante
instrumento, uma vez que as pautas que foram colocadas tentaram e tentam
eliminar os distintos modelos de opressbdes que sdo impostos as mulheres, assim
como nos traz reflexdes sobre os aparatos de manutencdo de (re)produgdo das
desigualdades de género.

No Brasil alguns marcos civilizatérios necessitam ser expostos, a exemplo do
direito ao voto em 1932, cuja importdncia desencadeou para a conquista da
cidadania feminina, apesar de que, nesse momento, s6 mulheres casadas e com a
autorizacdo dos seus maridos, poderiam votar, mulheres que eram viuvas e,
mulheres solteiras que se auto sustentavam. O voto sé passa a ser obrigatério para
todas as mulheres em 1934, quando ¢é incorporado na Constituicdo Federal sem as
restricbes exigidas anteriormente. Tardiamente € que a Constituicdo Federal de
1988, incorpora como um dos seus principios fundamentais, a igualdade entre
homens e mulheres. Adicionalmente, outros fatos relevantes também precisam ser

citados na luta das mulheres em relagao as desigualdades de género tanto na esfera

'"Para compreender sobre o lugar de fala, ver o livio O que é lugar de fala? Da filésofa Djamila
Ribeiro.
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nacional quanto na esfera internacional: a Convencgao sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW, ONU, 1979); a
Recomendacao Geral do Comité CEDAW (ONU,1992); a Declaracao sobre Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher (ONU, 1993); as Declaragbes e
Programas de Agbes decorrentes das principais Conferéncias Internacionais das
Nacgoes Unidas (Viena/93, Cairo/94 e Beijing/95); a Convengéao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencao de Belém do
Para, OEA, 1994); o Relatorio do Comité CEDAW em relacao ao Brasil (ONU, 2003).
Ja na esfera nacional: o Cdédigo Penal (1940); a Carta da Mulher Brasileira aos
Constituintes (1986); o novo Cadigo Civil (2003).

Considera-se a equiparacao de género um divisor de aguas para o crescimento
econdmico e sustentavel, tendo em vista que a igualdade de género é reconhecida
como um dos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU), bem como é um dos objetivos
transversais na Agenda de Trabalho Digno da Organizagcao Internacional do
Trabalho (OIT). Contudo, importa observar que essas recomendacdes nao sao
tarefas faceis de serem implementadas. Nao basta uma lei nacional ou
orientagdo/recomendacao por meio de organismos internacionais para que se tenha
a sua incorporagao nas praticas das relagdes sociais, uma vez que o patriarcalismo
e 0 machismo ainda ddo demonstra¢gdes de que permanecem arraigados no amago

da sociedade, conforme afirma Cisne (2014).

Assim, diferentemente da categoria género, quando utilizamos patriarcado,
necessariamente estamos nos referindo as relacbes de dominagéo,
opressao e exploragdo masculinas na apropriagao sobre o corpo, avida e o
trabalho das mulheres. Ou seja, o patriarcado nomeia as desigualdades que
marcam as relagdes sociais de sexo em vigor na sociedade. (CISNE, 2014,
p. 76-77).

Sabe-se que as desigualdades entre os géneros femininos e masculinos sao
socialmente construidas, o que implica em perceber também a possibilidade de elas
serem socialmente desconstruidas e reconstruidas. Assim, “Ha Mecanismo que
sustenta o sistema de dominacdo, através dos quais a dominagao se reinventa,
reproduz e perdura.” (CISNE, 2012, p.168). Pautar as questbes de género sob a
otica feminina é dar visibilidade as mulheres, que ha séculos sao invisibilizadas, pois
descortina-se, assim, as opressdes vivenciadas por elas no decurso da histéria.

Destarte, para que se tenha éxito na tarefa da equiparacdo de género, faz-se
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necessario que os sujeitos envolvidos nesse processo sejam conscientizados sobre
a importancia de tais transformacgodes, sobre o que se deseja mudar ao propor essa
desconstrugao do patriarcado.

Partindo do entendimento de que a historia € constituida ndo s6 de episodios
notaveis, mas também de fatos que se processam no cotidiano, além dos processos
de construgdes dos sujeitos, que nao a determina em uma linha cronolégica, muito
menos numa sucessado de acontecimentos, salienta-se que é imprescindivel para o
debate das questdes de género, especialmente no mundo do trabalho, realizar o
entrecruzamento com as questbes de raca e de classe. Ressalta-se que as
mulheres negras, desde o periodo colonial, j& exerciam atividades laborais, fosse
nas lavouras ou na casa grande — com os afazeres domésticos ou como ama de
leite, alimentando os filhos dos senhores — e ainda eram violentadas sexualmente.
Invisibilizar esses fatos é, sem duvidas, nao admitir que os resquicios do periodo
escravocrata, ainda na atualidade, atingem direta e desfavoravelmente as mulheres
negras, as quais ocupam o lugar de empregadas domésticas com os menores
salarios, com alta exploracdo da mao de obra e uma forte resisténcia dos patroes ao
reconhecimento dos direitos dessas profissionais.

As mulheres negras vém experienciando, ao longo de suas vidas, diversos
fatores de opressao. Gonzalez (1982) especifica que “[...] Ser negra e mulher no
Brasil, repetimos, é ser objeto de tripla discriminagdo, uma vez que os esteredtipos
gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no mais baixo nivel de opresséo.”
(p.97). Nessa direcdo, Crenshaw (2002) elucida o que é interseccionalidade
entrelagcando as variadas formas de especificagdes sociais em um texto documento
para direcionar politicas e agdes no que se refere aos direitos humanos:

A interseccionalidade € uma conceituagao do problema que busca capturar
as consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais
eixos da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressdao de classe e outros sistemas
discriminatérios criam desigualdades basicas que estruturam as posicoes
relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram
opressbes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos
dindmicos ou ativos do desempoderamento (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Carneiro (2003) sustenta que o periodo da colonizagao brasileira se mantém na
atualidade adquirindo novos contornos e fungdes em uma ordem social

supostamente democratica, que mantém intactas as relagées de género segundo a
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cor ou a raga instituidas no periodo da escraviddo. Nota-se que, apesar da
inferiorizagdo das mulheres em geral, as opressdes sobre os corpos negros eram e
continuam sendo diferentes, formando um sistema cumulativo de desqualificacao.

Percebe-se, no entanto, que enquanto as mulheres brancas lutavam pelo
direito de trabalhar fora do ambiente doméstico, as mulheres negras ja vivenciavam
essa realidade. Assim, para refletir sobre a integracdo das mulheres no mundo do
trabalho, é essencial levar em conta de que mulheres estamos falando e o
feminismo negro nos alerta sobre as pautas que estdo sendo reivindicadas. Por
meio de novos olhares incorporados ao movimento feminista, no que se refere ao
entendimento sobre o ser mulher, bem como os seus reflexos enquanto sujeito na
producdo e reproducao das desigualdades de género no modo de produgao
capitalista, os marcadores sociais sao colocados em evidéncia. Sabe-se que o
movimento feminista hegemoénico se transformou ao longo do tempo, primeiramente
a partir das criticas realizadas pelo feminismo negro e depois, pelo movimento
transfeminista®. Dessa transformagado, passaram a utilizar, entdo, uma concepgéo
mais ampla do género feminino, o qual nao se restringe ao género bioldgico, onde o
mundo é visto somente pela abordagem da cisgeneridade®. Nessa perspectiva, o
movimento feminista incorporou, no rol de suas pautas reivindicatorias, além do fator
raca, as peculiaridades relativas as mulheres trans.

Ratifica-se que vivemos em uma sociedade patriarcal, machista, sexista, que
subjuga as mulheres, inferiorizando-as em todas as esferas. Assim, no que se refere
a condi¢ao de trabalho, homens e mulheres ndo se encontram no mesmo patamar.
Por isso, para as mulheres, ainda que possuam um nivel de escolaridade maior que
os dos homens, continuam ganhando menos. Segundo dados levantados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)*, em 2019, a média salarial das
mulheres foi definida em um percentual menor, estimado em 20,5%, em relagcao aos

homens do pais. Com isso, demonstrou-se existir uma disparidade entre os

2 Ver CARVALHO, Helena Santos Braga de Carvalho. ZAMPIER, Leticia Soares. O Transfeminismo e
o recorte de classe. CSOnline — Revista Eletronica de Ciéncias Sociais, Juiz de Fora, n. 23 (2017),
pp. 282- 294.

* Ver VERGUEIRO, V. Pensando a cisgeneridade como critica decolonial. In: MESSEDER, S.,
CASTRO, M.G., and MOUTINHO, L., orgs. Enlagando sexualidades: uma tessitura interdisciplinar no
reino das sexualidades e das relagdes de género [online]. Salvador: EDUFBA, 2016, pp. 249-270.
ISBN: 978-85-232-1866-9. https://doi.org/10.7476/9788523218669.0014.

* Ver IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Diferenga cai em sete anos, mas mulheres
ainda ganham 20,5% menos que homens. IBGE censo de 2021. Estatisticas Sociais. Brasil,
Publicado em 11/03/2019.
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rendimentos salariais tangenciados no género feminino, notadamente por receberem
valores menores por hora trabalhada, que expressam posturas discriminatérias
quanto a sua participacao no mercado de trabalho. De acordo com as informacdes
apresentadas pela analista da Coordenacdo de Trabalho e Rendimento do IBGE,
Adriana Beringuy:

“O que temos nas ocupacgdes € que de modo geral, na grande maioria, as
mulheres ganham menos. Nas ocupagdes que selecionamos para o estudo,
as mulheres ganham menos em todas. As maiores proximidades de
rendimento, ainda que n&o haja igualdade, ocorreram no caso dos
professores do ensino fundamental, em que as mulheres recebiam 9,5%
menos que os homens”. (IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica. Diferenga cai em sete anos, mas mulheres ainda ganham 20,5%
menos que homens. IBGE censo de 2021. Estatisticas Sociais. Brasil,
Publicado em 11/03/2019).

Na contemporaneidade, denomina-se esse fenébmeno de “teto de vidro™ que
significa uma barreira invisivel. Em outras palavras, a mulher é escolarizada, tem
competéncia comprovada, enxerga o pico mais alto que ela pode ascender, contudo,
nao consegue atingir esse lugar por conta do preconceito, por simplesmente ser
mulher, ja que € a mulher que engravidara, necessitara de licenga maternidade,

cuidara dos filhos quando ficarem doentes. Cisne (2015) argumenta que:

Assim, a divisdo entre a esfera produtiva e reprodutiva fortaleceu a
hierarquia e a desigualdade entre homens e mulheres. A esfera produtiva é
a da valorizagdo, da produgdo da riqueza e, portanto, € tida como um
espaco privilegiadamente masculino. A esfera da reprodugéo social — aqui
entendida como as atividades necessarias para garantir a manutencéao e
reproducdo da forga de trabalho —, é considerada um espaco feminino.
(CISNE, 2015, p.75).

Diante do exposto, € fundamental examinar as relagdes que as estruturas
patriarcais impdéem como bases para a divisdo sexual do trabalho. Divisao essa que
naturaliza as desigualdades entre os géneros, fomenta e incita a soberania do
homem com relagdo a mulher, fundamentando a subalternidade, a subjugacéo que
se gesta culturalmente no amago da sociedade e que norteia a relagéo de poder. Se
por um lado, existe para as mulheres brancas, essa barreira invisivel que as
impedem de alcangarem um determinado ponto, por outro lado, existem diversas
barreiras que invisibilizam as mulheres negras, tornando essa trajetéria muito mais
dificil, sendo multiplicada essa barreira que a torna quase que intransponivel. Assim,
a divisdo sexual do trabalho imposta pelas relagbes de género patriarcais toma

contornos que afetam de forma crucial a vida das mulheres enquanto sujeitos, pois

*Ver NETO; SANTOS; TANURE. Mulheres executivas brasileiras: o teto de vidro em questdo. RAD
Vol.16, n.3, Set/Out/Nov/Dez 2014, p.56-75.
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estabelece uma relagdo de poder, subjugando-as e dificultando o seu
reconhecimento profissional e o acesso as oportunidades, sendo intensificada
quando se é feito o recorte racial.

Conforme o art. 6° da Constituicao Federal de 1988, o trabalho pode ser
compreendido no conjunto dos direitos sociais, contudo ele transcende o trabalho
transcende o direito social® do individuo, ele retrata a interacdo, a cidadania, a
identidade do ser social. A incumbéncia da realizagdo da maior parte do trabalho
reprodutivo’ — que é exercido na esfera doméstica, responsavel pela reprodugéo
dos seres humanos, associados a manutengcdo humana que passa pela gravidez,
alimentacdo, cuidados fisicos, educacdo, afeto, relacbes sociais, afazeres
domésticos entre outros.) e que nao existe nenhuma remuneragédo — ¢é direcionado
a mulher, que, além disso, também exerce o trabalho produtivo — €& o trabalho
responsavel pela geragdo de bens e servigos, reconhecido socialmente, e
remunerado — contudo, com mais dificuldades, considerando que as desigualdades
entre os géneros acentuam a negacao, a desvalorizagao, a precarizagao do trabalho
feminino.

Assim, historicamente, o trabalho desenvolvidos por mulheres é socialmente
colocado em um lugar de inferioridade e subordinagdo, sendo mao de obra barata
para o sistema capitalista, além de servir como alicerce para a manutengao e
desenvolvimento do trabalho na esfera da produgdo, uma vez que o trabalho
reprodutivo feminino ndo recebe reconhecimento nem de cunho social nem de
cunho econémico. Nesse sentido, estamos nos referindo a economia do cuidado,
haja vista que para que o trabalho “formal’ seja executado outras atividades —
arrumar a casa, lavar, passar e guardar as roupas, lavar, enxaguar, secar € guardar
os pratos, cuidar dos filhos entre outras — precisam ser desenvolvidas. Nota-se que
a esfera familiar prossegue como uma unidade fundamental para a reprodugéo do
capital, como bem sinaliza Cisne (2015, p.84) é “um modo de circulagdo e de
consumagao de bens e servigos baseados na exploragdo da mulher’. Em outras
palavras, € dentro de casa, no seio da familia, que o trabalho reprodutivo exercido

pelas mulheres é invisibilizado e posto como natural. Na sociedade atual, existem

8Ver art. 6° da Constituigdo Federal do Brasil de 1988. Constituem os direitos sociais: educagéo,
saude, alimentagao, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranga, previdéncia social, protecdo a
maternidade e a infancia e assisténcia aos desamparados.

7 Ver CASTILHO, Marta. MELLO, Hildete Pereira de. Trabalho reprodutivo no Brasil: quem
faz?Revista Género, Nucleo Transdisciplinar de Estudos de Género (Nuteg) da Universidade Federal
Fluminense. Rio de Janeiro, publicado em 10 de julho de 2009.
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resquicios do sistema patriarcal, que se manifestam através das desigualdades de
género. Entretanto ha um constante enfrentamento por parte da maioria das
mulheres na luta pela efetivacdo de igualdade de direitos.

O termo divisdo sexual do trabalho comecou a ser delineado nos anos de 1970,
na Franga, por meio de pesquisas feministas, com o intuito de denunciar as
desigualdades sofridas pelas mulheres e também para ressignificar o mundo do
trabalho em si. Hirata e Kergoat (2007) afirmam que através da conscientizagao da
opressao vivenciada pelas mulheres foi que se originou o movimento feminista,
assim como trouxe para pauta de reivindicagdes a invisibilidade do trabalho
domeéstico sem remuneragao e a naturalizagao da atribuicdo para as mulheres.

Foi com a tomada de consciéncia de uma “opressao” especifica que teve
inicio o movimento das mulheres: torna-se entdo coletivamente “evidente”
que uma enorme massa de trabalho é efetuada gratuitamente pelas
mulheres, que esse trabalho é invisivel, que é realizado nao para elas
mesmas, mas para outros, (pensemos no nome de um dos primeiros jornais
feministas franceses: Le Torchon Brlle*) se desdobrara em uma dupla
dimenséao: “estamos cheias” (era a expressao consagrada) de fazer o que
deveria ser chamado de “trabalho”, de deixar que tudo se passe como se
sua atribuicdo as mulheres, e apenas a elas, fosse natural, e que o trabalho

domeéstico nao seja visto, nem reconhecido. (HIRATA; KERGOAT, 2007, pg.
597).

Compreender a divisdo sexual do trabalho é entender que a divisédo do trabalho
esta baseada em fundamentos sexistas resultantes das relagbes sociais que sao
costuradas historicamente e socialmente com caracteristicas bem especificas.
Segundo Cisne (2012) “A divisdo sexual do trabalho é uma das grandes
determinagées da desigualdade de género e da exploracdo da mulher. Ela é
entendida como relacdo social: e, como tal, é historica, portanto, sujeita a
transformacdes.” (CISNE, 2012, p.159). Desse modo, a légica de produgéo
capitalista caracterizada dentre outras coisas, pela divisdo do trabalho
(parcelamento e fragmentag&o), que se expressa, se intensifica e se amplia na e
pela divisdo sexual do trabalho, tanto manual quanto intelectual. Assim, “...] a
designagao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das fungdes com
maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.)’. (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p.599).

A divisdo sexual do trabalho foi idealizada e alicercada em dois suportes que
segundo Hirata e Kergoat (2007) se entrecruzam, que sao: o principio da separagao

— que assenta as convicgdes binaristas sexistas reforcando a existéncia de
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trabalhos que sao realizados somente por homens e de trabalhos que sao realizados
somente por mulheres — e o principio hierarquico — leva em consideragdo que um
trabalho realizado por um homem tem mais valor do que um trabalho realizado por
uma mulher, assim conduzindo a mulher para uma localizacdo de subalternidade.
Percebe-se, deste modo, que, apesar de os diversos estudos realizados no decorrer
dos anos comprovarem que essas concepc¢des sao totalmente descabiveis, séo
esses pilares que ainda, nos dias atuais, fundamentam essas praticas, corroborando
com ideias do sistema patriarcal, restringindo a concepgdo de género ao sexo
bioldgico e as praticas sociais a “papéis sociais sexuados”.

Nesse interim, derivam da relacido de poder a divisdo sexual do trabalho, as
desigualdades de género no mundo do trabalho, especialmente no que se refere ao
trabalho reprodutivo, do cuidado, que sao postas como naturais imputando as
mulheres como principais responsaveis por tais atribuicbes. Nessa perspectiva,
Cisne (2015) afirma que “A apropriagao do trabalho reprodutivo € parte integrante do
modo de producdo capitalista. Para compreendermos isso, € central desvelar que a
exploragdo econémica das mulheres dentro da familia € vinculada a exploragao
dentro do mundo do trabalho capitalista.” (CISNE, 2015, p.73)

As desigualdades de género no mundo do trabalho estabelecem, de modo
acentuado, uma divisdo sexual muito bem estruturada, porque se relaciona com a
propria logica estruturante do trabalho no modo de produgdo capitalista para
precarizar e invisibilizar as mulheres, especialmente as mulheres negras e, na
contemporaneidade, em meio a crise sanitaria da Covid-19, verifica-se uma
intensificagdo deste processo, haja vista que o trabalho na esfera doméstica é social

e culturalmente atribuido para as mulheres.

2.2 INTENSIFICACAO DAS DESIGUALDADES DE GENERO NO CONTEXTO DA
PANDEMIA DO COVID-19.

Para refletir sobre a intensificagdo das desigualdades de género em meio a
crise pandémica da Covid-19, inicialmente, faz-se necessario contextualizar este
cenario. De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), a crise sanitaria e
humanitaria — que também pode ser considerada como uma crise econémica,
politica, social e ambiental, refletida acentuadamente no Brasil, diante do conjunto

das desigualdades, e que também expde e escancara as contradicdes do modo de



24

produgdo capitalista — é ocasionada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2)®%. Esse
virus é o responsavel pela doenca denominada Covid-19, que causa infecg¢des
respiratorias e pode ser transmitida através de contato direto — com a pessoa
infectada mediante secregdo da saliva, respiratdéria ou goticulas durante a fala,
tosse, espirros — ou pelo contato indireto através de objetos e ou superficies
contaminadas. Os primeiros casos da doenga foram registrados, em dezembro de
2019, na cidade de Wuhan, na China, tendo se espalhado rapidamente por outros
paises da Europa. Em janeiro de 2020, foi classificada como uma doenga endémica
e continuou se espalhando por outros continentes, sendo a pandemia declarada
pela OMS em 11 de margo do mesmo ano.

Trata-se de uma doenca altamente contagiosa com consequéncias que
podem ser letais, o que exige medidas de controle severas para barrar o seu
espalhamento. Assim, estdo sendo adotadas politicas publicas de segurancga
sanitaria tais como: isolamento domiciliar, quarentena, obrigatoriedade do uso de
mascaras, estimulo a higienizacdo correta das méaos, “distanciamento social”,
fechamento de escolas, Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas,
impedimento de eventos que causem aglomeragédo de pessoas, horario restrito de
funcionamento do comércio e servicos que ndo sao essenciais, adesdo ao
teletrabalho.

Para o enfrentamento da Covid-19, os paises que adotaram as medidas mais
restritivas de forma agil e eficiente obtiveram sucesso na redugéo de transmisséo do
coronavirus. Uma das principais orientacdes implementadas foi o lockdown — que é
o fechamento total do comércio e dos servigos publico e privado, objetivando limitar
a movimentagao continua da populagdo em espacgos publicos com excecao de
servicos essenciais como supermercados, farmacias e hospitais. E considerado um
distanciamento social mais severo, de modo obrigatério e imposto pelo Estado. A
implementagdo do lockdown, que paises como a Espanha, Italia e Alemanha
incorporaram para desacelerar a disseminacdo da covid-19, foi crucial para que
houvesse éxito nessa luta, assim como no planejamento para a aquisi¢ao das doses

de vacina.

8Sindrome respiratéria aguda grave coronavirus 2. Disponivel em:
<https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/naming-the-c
oronavirus-disease-(covid-2019)-and-the-virus-that-causes-it>.



25

Se por um lado ha, nesses paises citados, lideres considerados exemplos de
sucesso no enfrentamento ao coronavirus. Por outro lado, lamentavelmente, tem-se
no Brasil um Governo que nao apoia a implementacdo das medidas recomendadas
pela Organizagdo Mundial de Saude, como o uso de mascaras, o distanciamento
social. Além disso, apoia o uso de medicagdes cuja comprovacao cientifica sobre a
eficacia de tratamento para a doenca ainda é tema controvertido nos ensaios
clinicos de ambito internacional, estabelecendo-as sob critérios insuficientes, a
exemplo da Hidroxicloroquina e cloroquina, e contrariando a recomendagédo da
Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPAS/OMS), que definiu o uso somente
para o “contexto de estudos devidamente registrados, aprovados e eticamente
aceitaveis™, — o que néo é o caso. Vale dizer que estudos realizados por um grupo
de pesquisadores pertencentes a Coalizdo Covid-19 Brasil, e publicado no The New
England Journal of Medicine'®, concluiu pela ineficacia dos medicamentos citados e
imprudentemente utilizados no contexto brasileiro — no que se refere ao tratamento
da covid-19 —, demonstrando ndo produzir quaisquer beneficios nos pacientes
analisados com sintomas leves a moderados.

A caréncia de uma politica central por parte do Governo Federal brasileiro para
o controle da disseminacao da covid-19 tem colocado nosso pais em uma posicao
desfavoravel no cenario mundial de enfrentamento a pandemia. Sabe-se que a falta
de planejamento eficaz, adotada (inconscientemente) pelo Governo Federal,
contribui para a propagac&o do virus que levou a superlotacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e a saturagao desse sistema, fazendo-se aumentar consequentemente
os numeros de mortes. Com efeito, a auséncia de medidas devidamente planejadas
e eficazes evidencia um projeto de extremo exterminio e postura ofensiva a classe
trabalhadora, que se traduz n&do somente em mortes, mas também numa elevada
situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

Nota-se que o ataque ao Sistema Unico de Saude - SUS, por exemplo, tem
uma relagao direta com o desmonte da politica social publica, convergindo-se com o

ataque a ciéncia, cuja intengcdo conflui com o projeto de governo neoliberal.

° Ver https://www.paho.org/pt/covid19#cloroguina-hidroxicloroguina

1 Ver Hydroxychloroquine with or without Azithromycin in Mild-to-Moderate Covid-19. The New
England Journal of Medicine. Publicado em 23 de julho de 2020. Disponivel em:
https://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJM0a2019014. Acesso em: 14 de junho de 2021.


https://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMoa2019014
https://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMoa2019014
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Adicionalmente, tem-se a fragilidade da politica de assisténcia social adotada para
atender a populacdo em situagdo de vulnerabilidade, num contexto que, é
importante frisar, engloba ndo somente a classe trabalhadora — aqueles que de
alguma forma ndo estdo desempregados e, por isso, precisam enfrentar, mesmo
durante uma pandemia, as superlotagdes dos transportes publicos — , mas também
as pessoas em situacao de rua.

A analise da conjuntura social da populacao brasileira denota que a realidade
pandémica n&o é igual para todos. Ela mostra a intensificagdo das desigualdades,
na medida em que a implementacdo de estratégias de restricdo da mobilidade
populacional (adotadas por meio do lockdown, isolamento e distanciamento social) e
de medidas de carater individual (como a higiene pessoal, lavagem de maos,
utilizagdo de alcool gel e de mascaras), ambas condizentes com os protocolos de
saude definidos para conter a pandemia, tem encontrado diferentes condigdes de
adesdo entre as classes sociais existentes. As dificuldades apresentadas por uma
parte da populagdo brasileira no cumprimento de tais medidas explicita as
disparidades de acessos e as precariedades atinentes as condigdes objetivas de
vida e de trabalho da populagcdo empobrecida do pais.

Ademais, a auséncia de diretrizes para construcido de um plano de vacinagao
eficaz — com foco na aquisi¢cao prévia dos imunizantes desenvolvidos, ainda no ano
de 2020, e que atendesse as peculiaridades de um pais com dimensdes continentais
como Brasil — resultou numa cobertura vacinal parca e incoerente com a
capacidade operacional do Programa Nacional de Imunizagdo, o qual ja
demonstrara sucesso no enfrentamento de outras doencgas. Essa falta de
comprometimento e planejamento politico, que nado deixa de ser uma opg¢ao e, neste
caso, uma falta de responsabilidade, impactou diretamente nos altos indices de
casos confirmados e numeros de mortes ocasionadas pela COVID no pais. Nos
quinze primeiros meses da pandemia no Brasil — periodo entre fevereiro de 2020,
quando houve o primeiro caso confirmado, e junho de 2021, més de conclusao deste
trabalho — foram registrados, aproximadamente, 17,4 milhdes de diagndsticos

positivos e 487 mil mortes.

"Em face da atualizagéo diaria destes dados somada a escrita deste trabalho durante a ocorréncia da
pandemia, registaram-se, aqui, os valores aproximados em relagdo aos numeros apresentados pelo
site da Organizacdo Mundial da Saude, em 15/06/2021. Assim, recomenda-se a verificagdo dos
numeros atualizados e disponibilizados no referido site, através do link:
<https://covid19.who.int/region/amro/country/br>.
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Os impactos do cenario pandémico ultrapassam a esfera da saude publica,
alcangando também outras categorias como a econdémica, a politica e o mundo do
trabalho. A pandemia da covid-19 afeta de forma diferenciada cada grupo social que
pode estar em maior ou menor evidéncia. Isso nos leva a perguntar como se
constroi e se mantém dentro da sociedade capitalista as contradigdes e injusticas
sociais? A lacuna entre as classes sociais existentes tornou-se mais explicita com o
impacto da pandemia, ndo s6 em nivel nacional mas também em nivel internacional.
Assim, o isolamento social e o lockdown, medidas consideradas eficazes para
prevencao da doencga, terdo impactos distintos sobre os individuos ou grupos sociais
afetados, na medida em que aqueles que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social enfrentardo dificuldades no cumprimento de tais medidas, em
virtude da falta de moradia adequada, auséncia de saneamento basico, pouco
acesso aos sistemas de saude, falta de renda e condicdes de desenvolver as
atividades laborais no ambiente doméstico. Importa salientar que as dificuldades
citadas ja existiam e tém se intensificado durante a pandemia da covid-19.

Nota-se que a pandemia do coronavirus ocasionou transformacdes
consideraveis na vida dos sujeitos, em especial, no mundo do trabalho. Em meio ao
cenario pandémico, que, de forma imposta, restringiu a circulagdo de pessoas nas
ruas, posto que o interesse coletivo se sobrepde ao individual, 0 modelo de trabalho
também foi atualizado, posicionando o trabalho a distancia — também chamado de
trabalho remoto, teletrabalho ou home office — como uma alternativa de
continuagao das atividades de maneira segura para aquelas areas que puderam
aderir esta modalidade. Essas transformacgdes impactam sobremaneira as mulheres
que precisam conciliar o trabalho remunerado com o trabalho doméstico e o do
cuidado, uma vez que, em razao da construcdo social estabelecida, estes ultimos
sdo atribuidos exclusivamente a elas.

A pandemia além de fomentar novas maneiras de sociabilidade e coexisténcia
com o0s sujeitos sociais nos convoca a refletir sobre as desigualdades ja vivenciadas
anteriormente e quais delas foram intensificadas com a atual conjuntura. Assim, é
imperioso repensar algumas definicdes apresentadas no capitulo anterior acerca do
trabalho, mundo do trabalho e divisdo sexual do trabalho para entender como se da
a intensificagcdo das desigualdades, especialmente aquelas relacionadas ao género,

em virtude da pandemia.
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A divisdo sexual do trabalho € um tema indispensavel para compreender as
praticas sociais das relagdes de poder sustentadas pelo patriarcalismo. Historica e
culturalmente, mesmo apds os diversos enfrentamentos aos padrdoes socialmente
impostos pelo sistema patriarcal, atribui-se as mulheres o trabalho doméstico, o
cuidado com as pessoas que habitam na casa. Isso impde que a sociabilidade delas
seja performada basicamente neste ambiente, o espago privado. Por outro lado, o
papel de provedor conferido aos homens, que é do trabalho produtivo, possibilita
uma maior liberdade na sua sociabilidade, transitando entre as esferas publica e
privada.

Mesmo quando acessam o trabalho dito produtivo, as mulheres ocupam
majoritariamente lugares na area da educacdo, da saude, dos servicos sociais e
domeésticos, essas atividades também estdo intrinsecamente correlacionadas a
reproducdo da vida humana. Nota-se com isso que o entrelaco das atividades
produtivas e reprodutivas resulta, de maneira continua no decurso da historia, num
excesso de trabalho para as mulheres. A inser¢do das mulheres no mundo do
trabalho produtivo continua sendo limitada pela sobrecarga resultante da dupla
jornada que se estabeleceu, pois, ainda que tenham conquistado o direito de acesso
ao trabalho fora da esfera doméstica, ndo houve, concomitantemente, uma
redistribuicdo das atividades relacionadas ao trabalho reprodutivo. Por conseguinte,
faz-se necessario atentar para os padrées pactuados na divisdo do trabalho,
especialmente no ambito familiar, que consequentemente tem rebatimentos no
trabalho produtivo.

Com a pandemia da covid-19, a Organizagao Mundial de Saude (OMS)
recomenda que as pessoas fiquem em casa, especialmente, as do grupo de risco
(idosas, gestantes, pessoas com comorbidades diversas como diabete, hipertenséo,
asma.). Esta recomendacgéo intensifica a sobrecarga vivenciada pelas mulheres,
haja vista que a divisdo sexual do trabalho doméstico quase nao modifica nem altera
a vida dos homens. Nesse sentido, a pandemia alcanga mulheres e homens de
formas distintas, evidenciando um cenario mais precarizado para as mulheres.

Para elas, o trabalho tornou-se ainda mais intenso no contexto da pandemia da
covid-19, pois as atividades, geralmente, ndo sao compartilhadas e necessitam de
uma execucgao diaria, além do aspecto subjetivo existente nas praticas do cuidado.
Este cenario revela o quanto a atividade exercida no ambiente doméstico é

desgastante. Isso porque cuidar das criangas, dos idosos, dos doentes, dos afazeres
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domeésticos e ainda lembrar de cuidar de si — quando cuidar de si € colocado em
algum momento como prioridade — continuadamente atravessa a trajetéria de vida
das mulheres. Nota-se que a sociedade incumbe a mulher a tarefa do cuidado e,
simultaneamente, desmerece tal trabalho. Portanto, € importante questionar como
as atividades do cuidado estdo sendo exercidas em tempos da covid-19 e quais os
rebatimentos disso na vida das mulheres e dos homens?

De acordo com a Oxfam' Brasil (2020) as mulheres sao afetadas na sua vida

econdmico-financeira e também no seu processo de sociabilidade.

A pesada e desigual responsabilidade pelo trabalho de cuidado perpetua as
desigualdades de género e econdmica. Ela prejudica a saude e o bem-estar
de trabalhadores de cuidado — em sua maioria mulheres — e limita sua
prosperidade econdmica ao ampliar diferengas de género no emprego e nos
salarios. Além disso, as mulheres e meninas que assumem essa
responsabilidade tém pouco tempo para si mesmas e, portanto, nao
conseguem satisfazer suas necessidades bésicas ou participar de
atividades sociais e politicas. (OXFAM. 2020, p.13)

Tem-se, no amago da sociedade brasileira, a existéncia de um direcionamento
em relagdo ao trabalho domeéstico ndo remunerado como dever designado as
mulheres. Isso se da por meio dos processos de papéis sociais naturalizados que
sdo arquitetados e edificados socialmente para apresentar razdes para a
superexploracdo da forgca laboral ndo reconhecida e valorizada economicamente.
Todos os dias é concedida uma parte do tempo para a execucédo do trabalho

produtivo e reprodutivo. De acordo com Cisne (2015)

Esse modo de producéo se apoia na exploragao do trabalho doméstico da
mulher, assim como na exploragéo da forgca de trabalho feminina na esfera
produtiva, na qual, via de regra, recebem baixos salarios e sao
desvalorizadas. Em sintese, podemos dizer, entdo, que o0 modo de produgao
capitalista encontra na exploragdo do trabalho da mulher, seja na esfera
produtiva, seja na esfera reprodutiva (em trabalho remunerado ou ndo), uma
das suas bases de sustentagdo. (CISNE, 2015, p.73)

De modo geral, no contexto da pandemia da covid-19, mulheres nao estao
aproveitando de tempo livre para o lazer e o cuidado de si, pelo contrario, elas estao

abarrotadas com as diversas tarefas que precisam ser feitas dentro de casa

2“p Oxfam é uma confederagéo internacional de 19 organizagdes trabalhando em rede em mais de
90 paises, como parte de um movimento global pela transformacdo, com o objetivo de construir um
futuro livre da injustica da pobreza”.Disponivel <www.oxfam.org.br> Acesso em: junho de 2021.
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cotidianamente, abarcando também os afazeres com o cuidado. Assim, coloca-se
em evidéncia a desigual e cruel divisdo sexual do trabalho entre os géneros.

A crise pandémica revela que, na trama das estruturas sociais, assim como na
manutencdo da vida humana, os seres humanos necessitam cotidianamente do
cuidado com e para com o outro. O mundo do trabalho se modificou em
praticamente todos os setores por causa da necessidade do isolamento social, o que
impacta na manutencdo das mulheres no mundo do trabalho na esfera produtiva. Se
por um lado as mulheres sao imprescindiveis no combate contra o covid-19, pois
elas sdo maioria no trabalho relacionado a saude, por outro lado também séao elas
as mais impactadas pela crise pandémica, em virtude das cargas mentais, quais
sejam, fisicas e emocionais, estabelecidas.

Ao permanecer em casa respeitando as normas sanitarias vigentes para o
enfrentamento do virus que afeta o mundo, elas enfrentam também outros
obstaculos, a violéncia doméstica e familiar. Segundo dados Waiselfisz (2015), é
dentro de casa que mais se registram os casos de violéncia doméstica e familiar e
de feminicidios. O ambiente doméstico figura como um ambiente hostil, quando se
considera que € nele que ocorrem todos os tipos de agressbées — fisicas,
psicolégicas, morais, sexuais, patrimoniais — contra as mulheres. O domicilio, lugar
idealizado para ser um ambiente seguro, equilibrado para se viver, torna-se também
um espaco desfavoravel para as mulheres durante a pandemia, uma vez que seus
corpos estdo mais acessiveis as violéncias contra eles praticadas.

A pandemia do coronavirus impde o debate mundial sobre a situagcdo das
mulheres em relacdo ao trabalho doméstico, ao trabalho do cuidado e ao trabalho
profissional que elas exercem. Traz também para o centro das discussdes os
seguintes questionamentos: quem se beneficia com o trabalho do cuidado nao
pago? A quem interessa a conservagao dessa estrutura de superexploragdo da mao
de obra feminina gratuita? A partir dessa realidade, a ONU Mulheres, dentre as

orientagdes de seguranga por conta da pandemia da Covd-19, recomendou’ que as

BONU Mulheres fez as seguintes recomendagdes: 1. Compartilhe os cuidados em casa; 2. Conhega
os fatos da COVID-19; 3. Leia, assista, ouga e compartilhe histérias de mulheres; 5. Continue seu
ativismo online; 6. Apoie a causa; 7. Eduque-se; 8. Faga sua parte, salve vidas e 9. Cuide da sua
saude mental. Disponiveis em:
<http://www.onumulheres.org.br/noticias/onu-mulheres-sugere-nove-acoes-que-toda-pessoa-pode-faz
er-na-resposta-a-covid-19-e-eliminar-a-desigualdade-de-genero-dentro-de-casa/>. Acesso em: abiril
de 2021.



31

nagdes imprimam um olhar mais atento, voltado em especial para as mulheres,
devido ao agravamento das desigualdades geradas pelo distanciamento social.

Imprescindivel analisar a distribuicdo das atividades entre mulheres e homens
tanto relacionados ao trabalho profissional quanto ao trabalho domeéstico. Nessa
perspectiva, é possivel dizer que essa partilha se concretiza por meio da concepg¢ao
de papéis sexuais. Verifica-se que, dentro de uma sociedade patriarcal, capitalista,
machista e racista, a maioria das mulheres experienciam o impasse de
compatibilizar os dois tipos de trabalho — o profissional e o doméstico — face a
desigual e injusta divisdo sexual do trabalho, o que acarreta também diversas
repercussdes desumanas como desgastes fisicos e emocionais.

Nesse sentido, se faz necessario retificar a divisdo do trabalho doméstico entre
homens e mulheres de forma equanime para poder analisar a emancipagao humana
e politica das mulheres. Assim, €& preciso inserir o compartihamento das
responsabilidades familiares com os membros do nucleo familiar. Em outras
palavras, € preciso promover a insercdo dos homens no trabalho doméstico e de
cuidado dentro de casa para que dessa forma possam colaborar para a reducao das
desigualdades de género e a sobrecarga das mulheres.

No proximo capitulo trataremos da questao de género e o trabalho docente das
assistentes sociais para contextualizar o capitulo subsequente, haja vista que as IES
tanto publicas como privadas também sofreram os impactos da pandemia e tiveram
que adotar o ensino remoto como uma alternativa segura para prosseguir com as

atividades.
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3 GENERO, SERVIGO SOCIAL, TRABALHO DOCENTE E COVID-19

Neste capitulo sera realizado um exiguo enfoque histérico acerca da categoria
género no contexto do Servigo Social, em especial, no que se refere ao trabalho de
assistentes sociais exercendo as atividades no magistério superior. Nesse sentido,
sera tragcado a génese do Servigo Social, assim como a feminizagdo da profisséo.
Posteriormente, tratar-se-a as contradicées e desafios desse trabalho em tempos da
Covid-19, problematizando o ensino remoto, o trabalho produtivo, reprodutivo,

doméstico e do cuidado, assim como a sobrecarga que recai sobre as mulheres.

3.1 A QUESTAO DE GENERO E O TRABALHO DOCENTE DAS ASSISTENTES
SOCIAIS.

A origem do Servico Social, no contexto brasileiro, € datada na década de
1930, sob a influéncia da Igreja Catdlica, caracterizada pelo modo assistencialista,
caritativo, com o perfil do género predominantemente feminino e burgués. O Servigo
Social € uma profissédo que esta situada na divisao sociotécnica do trabalho, onde
penetrou em meio a conjuntura do capitalismo monopolista e a constatagcdo da
questao social presente na sociedade brasileira. Ingressou neste cenario como uma
interface entre o capital e o trabalhador, com o fim precipuo de mediar os conflitos
de classes ali existentes.

Na histéria do Servico Social, ocorreram diversas transformagdes que
marcaram o desenvolvimento da profissdo. Dentre elas se destacam duas fases
importantes: o Servigo Social tradicional — de cunho conservador, que carregava
em seu bojo o assistencialismo — e o Servico Social em seu processo de
reconceitualizacdo — o Servigo Social contemporaneo, que busca a implementacao
de politicas publicas e a garantia de direitos, além do compromisso explicito com a
emancipagao politica e humana da classe trabalhadora e a luta pela superagao
dessa ordem societaria. Para lamamoto (2014), o Servigo Social pode ser
demarcado por trés fases distintas, quais sejam, o periodo dominado pelo
conservadorismo, a reatualizacdo conservadora e a tendéncia de ruptura com o
conservadorismo. Morani (2010. p. 51). Pode-se afirmar que o Servigo Social nasce

numa tradicdo conservadora, mas sofre modificacdes para lidar com as contradi¢cdes
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do mundo capitalista, o que se expressa em seus fundamentos historicos e
tedrico-metodoldgicos.

Para compreender o sentido do processo histérico da profissdao na
(re)producédo das relagdes sociais dentro da sociedade capitalista brasileira, bem
como sua introdugdo na divisdo sociotécnica do trabalho, é importante
submergirmos nos estudos de lamamoto; Carvalho (2014) que afirmam que “a
apreensao do significado histérico da profissdo s6 € desvendada em sua insergao na
sociedade, pois ela se afirma como instituicido peculiar na e a partir da divisao social
do trabalho.” (IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 20). Assim, & possivel entender
nao s as consequéncias historicas, politicas e sociais do exercicio profissional, mas
também como aspectos objetivos e subjetivos penetram o trabalho das assistentes
sociais.

Na génese do Servigo Social, o carater assistencialista se consolidou como um
ponto marcante na histéria da profissdo. Apesar da atividade surgir no seio da igreja
catolica, por meio de agdes sociais com aspectos moralizador e de ajustamento do
individuo, com o voluntarismo das damas de caridade — mulheres ricas que
prestavam servigo gratuito de caridade na igreja e que tinham suas crengas e
convicgbes baseadas na religido, na fé, na ética e nos principios morais —
ressalta-se, contudo, que houve um equivoco ao considerar o cuidado como uma
acao assistencialista. Entretanto, este equivoco comecga a ser percebido, quando a
profissdo se estabelece como um vetor das garantias dos direitos dos cidadaos.
Nesse sentido, leva-se em conta 0 momento vivenciado, assim como a auséncia de
uma formagdo e qualificacdo adequada das voluntarias. Com isso, torna-se
imperioso formar profissionais capacitados e qualificados para exercer a profissao.
Esse foi o primeiro caminho trilhado para a profissionalizagdo da categoria Servigo
Social. Neste ponto é importante destacar que o fundamento da existéncia do
Servigco Social como profissdo € a questdo social, e ndo a necessidade de
qualificacdo da acdo social das damas da caridade. Importante, neste sentido,
demarcar que € uma profissdo social e historicamente demandada no bojo das
contradicbes da sociedade capitalista.

Nao se faz necessaria observagao profunda acerca do perfil dos profissionais
que compdem a categoria do Servico Social para notar que se trata de uma
profissdo majoritariamente composta pelo género feminino. Mas essa n&o é uma

especificidade do Servigo Social, na medida em que o mesmo se nota com outras
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profissdes que estdo associadas ao “cuidado”, como pedagogia, enfermagem,
trabalhadoras domésticas. Essas profissdes foram importantes para a emancipagao
econdmica e politica das mulheres, uma vez que foi através delas que as mesmas
tiveram a oportunidade de sair de casa (do espago privado) e adentrar o espago
publico. Como bem assevera Veloso (2001):
uma possibilidade de trabalho para as mulheres condizentes com as
‘qualidades femininas’ ditadas pela sociedade da época [...]. Sugere-se,
dessa forma, que forjou-se uma adequagdo das praticas consideradas
femininas com as praticas profissionais da(o) assistente social, ou, em
outras palavras, conjugou-se o perfil profissional da(o) assistente social com

representacdes de género vigentes. (VELOSO, 2001, p.85 apud CISNE,
2012, p.58).

Percebe-se que, em meio as construgdes sociais dos papéis de géneros, ha
uma categorizagédo das atividades que serédo exercidas por mulheres e por homens.
Importante compreender a insercdo feminina em determinados espagos como uma
tatica politica para romper com a estrutura do patriarcado, a qual impunha as
mulheres somente o trabalho reprodutivo. Assim, ao ocupar outros espagos, as
mulheres pretendiam romper com a ordem preestabelecida.

Nesse contexto, a institucionalizagdo do Servigo Social enquanto categoria
profissional colaborou com a emancipacado feminina, na medida em que deixou de
ser vista apenas como uma atividade ligada ao voluntariado e a caridade para se
tornar uma profisséo legitimada e inserida na divisdo sociotécnica do trabalho.
Veloso (2001) afirma que,

[...] A legitimidade e aceitabilidade das mulheres na profissdo de assistente
social, no que se refere ao género, se da pelo fato de esta profissdo
demandar qualidades e atributos considerados femininos, ou seja, a mulher
desempenhava, na esfera profissional, atividades semelhantes as que
desempenhava na esfera doméstica. Era, portanto, uma saida das mulheres

para a profissionalizagdo com a atenuagdo dos preconceitos e da
opressao.(VELOSO, 2001, p.85 apud CISNE, 2012, p.57).

O Servigo Social se funda como profissdo feminina, em especial, por conta do
determinante género e todas as questdes historicamente relacionadas a reprodugao
social. Nesse sentido, a feminizacdo da profissdo de assistente social, conforme
Cisne (2004), é entendida como “[...] um processo histérico-cultural de construcao de
praticas, saberes e valores em relagdao ao feminino, por meio de uma concepgao

diferenciada sobre os sexos, a qual dita, modela e institui o que é feminino.” (CISNE,
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2004, p.51). Desta feita, essa feminizagcdo € utilizada pelo sistema patriarcal
capitalista para produzir e reproduzir desigualdades entre mulheres e homens, as
quais sao expostas em diversos contextos, especialmente, no mundo do trabalho.

Com o desenvolvimento socio-historico da profissdo, observa-se uma mudanga
no entendimento da razdo de ser da categoria, mudanca que se afirma com o
movimento de reconceituacdo do Servigo Social. Este movimento procurou romper
com o conservadorismo e pautar a pratica profissional a partir de um novo projeto
profissional, expresso nas Diretrizes Curriculares de 1996, no Cédigo de Etica de
1993 e na Lei de Regulamentacao da Profissdo, de 1993.

Netto (1996), se volta para a categoria profissional em si, tomando por objeto
de reflexao “o Servigo Social no Brasil na entrada dos anos noventa”. Ele afirma que,
apesar de a profissao apresentar-se como relativamente consolidada na entrada dos
anos 90, existiam conflitos: de um lado, a questao da legitimidade social da profissdo
pois, ainda que tenha havido uma ruptura com o conservadorismo, ndo foi
consolidada uma nova legitimidade; do outro, o conflito de atribuicbes entre as
praticas do Servigo Social e de outras profissdes. Ele diz que, somente por meio do
desenvolvimento de novas competéncias, sociopoliticas e tedrico-instrumentais,
poderia haver o enfrentamento da questdo para promover as (re)legitimacdes
profissionais necessarias. E acrescenta que essas novas competéncias estao
diretamente ligadas, dentre outros pontos, a pesquisa, a producdo de
conhecimentos e as alternativas de sua instrumentalizacdo. Sendo que os
parametros tedricos e ideopoliticos eram o cerne da articulagdo dessas novas
competéncias, as quais passam necessariamente pela formagao profissional. E
acrescenta que:

A questdo da formacgao remete, obviamente, a politica nacional de educagéo
— que ultrapassa o protagonismo dos profissionais de Servigo Social
ligados a docéncia. A intervencdo desses, no caso da universidade publica,
aparece muito limitada pelo sucateamento da instituicio e pela permanéncia
de tracos herdados da ditadura [...] nelas as condi¢des de trabalho sdo em
geral menos constrangedoras que a da maioria absoluta das escolas da

rede privada, nas quais a l6gica que opera é a pura rentabilidade capitalista.
(NETTO, 1996, p.110)

Ao considerar as alteragées emergentes no mercado de trabalho, Netto (1996)
afirmava que o verdadeiro problema ndo estava na “preservagdo de espacgos

profissionais” nem no atendimento ou ndo das suas demandas, mas sim em como
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respondé-las. Assim, o grupo que apresentasse melhor resposta a essas demandas
daria o tom da diregdo social estratégica da profissdo. Com isso, o problema da
formacgao profissional era recolocado em primeiro plano, sendo avaliada duas
possibilidades: a formagao especifica ja na graduagcdo ou a continuidade de uma
formagdo generalista acrescida do requisito da especializagdo para o exercicio
profissional. O que implicava em discutir qual o perfil do assistente social que se
pretendia assegurar, um técnico ou um intelectual.

Diante das transformag¢des ocorridas no Servigo Social brasileiro e pelo fato do
género feminino na profissdo ser preeminente desde o seu surgimento, as
profissionais sentem os rebatimentos da divisdo sexual do trabalho quando passam
a compartilhar espacgos antes dominados pelo sistema patriarcal, onde o trabalho do
género masculino sempre foi o unico valorizado. Por conta desse pensamento
conservador, as mulheres, na contemporaneidade, ainda esbarram com ideais que
subjugam as suas capacidades profissionais, principalmente, quando tentam
acessar os espacgos considerados masculinos. Essa tentativa construida pelo
patriarcalismo de subalternizar a categoria feminina, de maneira geral € no Servigo
Social ndo € diferente, tem impulsionado as mulheres a buscar igualdade no mundo
do trabalho.

No contexto histérico da Educacao, as primeiras escolas de Servigo Social no
Brasil foram fundadas em S&o Paulo, no Rio de Janeiro e no Recife, nos anos de
1936, 1937 e 1940, respectivamente. Sendo as mesmas alicergcadas pela Unido
Catolica de Estudos e Agéao Social (UCISS) e pelo Centro de Estudos e Agao Social
(CEAS), com seus principios doutrinarios fundamentados na religido. Oliveira e
Chaves, (2017). Vale salientar que este inicio da formagao profissional se deu num
cenario que ainda reverberava, tanto no Brasil quanto no resto do mundo, as
consequéncias da crise econbmica de 1929, a qual modificou a questao do trabalho
até entao existente. Morani (2010. p.49).

As primeiras assistentes sociais formadas no Brasil tiveram como docentes
assistentes sociais egressas das escolas europeias, onde o processo de formacéo ja
estava em desenvolvimento com possibilidades de fornecer subsidios tedricos para
a estruturagdo do curso no servigo social brasileiro. As primeiras discentes do curso
de Servico Social eram integrantes da classe burguesa e praticantes da religiao
catolica. Isso porque havia critérios que definiam quem poderia adentrar nesse

Curso, assim precisava-se ter principios morais, amor ao seu semelhante.
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No decorrer dos anos, diversas transformacdes ocorreram dentro do Servico
Social e com isso também houve mudangas no quadro de profissionais. O
movimento de reconceituagcdo viabilizou uma reestruturagdo dentro do Servigo
Social, no contexto brasileiro, e provocou debates importantes no que se refere a
formacgao e pratica profissional. Em 1979, outro marco importante foi o Congresso da
Virada, que demarca o processo de desvinculagdo do Servigo Social com a igreja
catdlica, passando a ser uma profissao laica e a integrar o campo cientifico no
ambito das Ciéncias Sociais. A profissdo de assistente social passou a ser
legalmente reconhecida no Brasil por meio da Lei n°. 8662, de 07 de junho de 1993.

Tém-se, no artigo 5° deste diploma legal, a regulamentagao especifica acerca
da docéncia em Servico Social como uma das atribuicdes privativas dos/as

assistentes sociais.

Art. 5° Constituem atribuigdes privativas do Assistente Social:

V — assumir, no magistério de Servigo Social tanto no nivel de graduagao
com pos-graduagado, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos
préprios e adquiridos em curso de formacgao regular;

VI — treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo
Social;

VIl — dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de
graduagéao e pds-graduacéo (BRASIL, 1993).

Conforme preconizado em lei, o campo de atuagdo do/da profissional
assistente social € amplo, contudo é possivel notar a énfase trazida a baila para o
Servico Social no Ensino superior, no que se refere a formagcdo de novos
profissionais. Em face da predominancia feminina entre os assistentes sociais e da
restricdo trazida na lei quanto a docéncia em Servico Social como uma das
atribuicbes exclusivas desses profissionais, torna-se necessario refletir sobre o
trabalho dessas mulheres que, enquanto assistentes sociais, ingressaram no
magistério superior. A partir deste enfoque, viabiliza-se uma possivel avaliagao, por
exemplo, da conformidade entre a atuagdo no campo da docéncia no ensino
superior € o que preceitua a referida lei, colaborando assim com as analises que sao

realizadas acerca da concretude do Projeto Etico-Politico da categoria.

A fim de garantir o cumprimento do que € estabelecido pela lei, é imperativo

lembrar que, para avaliar se se trata ou ndo de uma cadeira privativa do docente
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com formacdo em Servico Social, ndo basta verificar apenas o titulo dado a
disciplina. E necessario que seja avaliada a ementa daquela disciplina para
constatar a existéncia de conteudos atinentes ao Servigo Social. Em havendo aquela
constatacao, faz-se necessario atentar para quais profissionais docentes ocuparao
tal cadeira.

A docéncia no magistério superior enquanto espago socio-ocupacional da
pratica da assistente social precisa ser compreendido de acordo com seu Projeto
Etico-Politico. Nesse sentido Almeida (2009) apresenta diversos elementos como
referencial de cunho tedrico e politico para provocar analises ampliadas sobre as
atividades ligadas ao trabalho do assistente social no magistério superior, na dire¢cao
de unidades formadoras em cursos de graduacao e de pdés-graduagao, bem como
na supervisao académica em atividades de estagio supervisionado, pertencentes a
matéria de Servigo Social. Nesse sentido, o autor, indaga o ambito legitimo dessas
atribuicdes, descortinando processos histéricos que entrecruzam “a dinamica da
profissao as particularidades dos processos de producéao e reprodugao das relagoes
sociais na atualidade”(p.01).

Neves (2020), ao debater sobre as atribuicbes e competéncias de assistentes
sociais no exercicio da docéncia, alerta-nos que a profissdo de professor/a também
precisa ser compreendida no campo da divisao social e técnica do trabalho. Pois,
“essa especialidade tem uma marca muito nitida: trabalha na formacéo, orientagao,
acompanhamento de individuos e coletivos no marco das politicas de educacéo e do
conhecimento e formagdo como mercadoria” (p.109).

A intersecgao entre as duas profissbes — assistente social e professor/a — no
mundo do trabalho, se da justamente pela mediacéo pratica. Este contexto exige a
requisicado de conhecimentos intrinsecos para o exercicio desse trabalho. Nesse
sentido, Neves (2020) afirma que:

S6 é possivel ensinar e pesquisar o oficio de assistente social aquele/a que
conhece esses conteudos e praticas. Todavia, por ser uma profissdo
regulamentada no Brasil, tais conhecimentos sao vinculados ao exercicio de

uma area (o Servigo Social) e de um/a trabalhador/a (o/a assistente social).
(NEVES, 2020, p.109).

Ja consideramos neste trabalho que o género feminino sempre esteve presente
no Servigo Social brasileiro, desde a sua origem até a contemporaneidade, ja que as

mulheres compdem majoritariamente esta categoria, o que de certa maneira molda a
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identidade profissional. Enfatiza-se entdo neste ponto para registrar que, no
magistério superior, exercendo a atividade docente, esse panorama se mantém.
Contudo, as questbes relacionadas as desigualdades de género e a sua
transversalidade na atuacéo profissional s6 foram pautadas recentemente, quando
se iniciaram os debates travados com o fito de repensar o desenvolvimento desta
categoria profissional, e vém se legitimando como importantes vetores de
transformacao para o Servico Social. Conforme Veloso (2001, p. 75), apud Dias e
Zucco (2015, p. 93) “a questdo da mulher e/ou das relagbes de género nédo se
apresentam mais como um tema periférico ou esporadico no interior do debate
profissional”. Em consonancia com o exposto, Lima (2016) aponta que:
o Servigo Social - como profissdo predominantemente feminina, com publico
usuario majoritariamente feminino e com agdes voltadas as expressdes da
questdo social que sdo mediatizadas por questdes de classe social, género,
raga/etnia e orientagcdo sexual - precisa, necessariamente, considerar tais
discussbes e considerar que a conjuntura atual, de crise estrutural do
capitalismo, traz dificuldades ainda maiores para mulheres, e mais ainda se

sd0 negras e lésbicas. E importante, portanto, considerar essas mediacdes,
ao discutir a atual conjuntura na educacéo brasileira. (LIMA, 2016. p.268).

Lima (2016) buscou, em parceria com a Associagao Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), conhecer o perfil e as condigdes de trabalho
e saude de suas/seus filiadas/os, com o propdsito de analisar as dificuldades e
desafios das/ os docentes dos cursos de Servico Social presenciais no Brasil,
filiados a ABEPSS. Entao, aplicou um questionario que se achava categorizado em
trés eixos: perfil socioecondmico e cultural; dados institucionais; e condi¢cdes de
trabalho docente.

Do perfil socioecondmico, destaca-se a origem regional, sexo, raga/etnia, faixa
etaria, estado civil, quantidade de filhos, quantidade de horas dedicadas ao trabalho
domeéstico e religido. Esta analise apontou os seguintes resultados: a maioria € do
sexo feminino; a maior parte se autodeclara branca, no entanto uma parcela
significativa ndo respondeu esta questao; a faixa etaria predominante era entre 31 e
40 anos; mais da metade era casada; grande parte tem filhos e se divide entre carga
horaria excessiva de trabalho e realizagao de tarefas domésticas; e, apesar de 38%
se declarar catdlica, 25% nao tem religido. Lima (2016. p.273-274). Dos dados

institucionais, verificou-se que a maioria trabalha em Instituicdo de Ensino Superior
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publica e também que grande parte trabalha entre 8 e 15 horas por dia. Lima (2016.
p.276).

Quanto as condigdes de trabalho e saude, constatou-se que quase a totalidade
dos participantes trabalham nos finais de semana e feriados e sentem-se
pressionados a cumprir prazos e metas, o que gera sobrecarga, que culmina em
processos de adoecimento. Quase metade respondeu que tem problema de saude
que necessita tratamento regular, tais como: problemas respiratérios; problemas
Osseos; diabetes e hipertensdo; e ansiedades, fobias, depressdao e doencgas
psicossomaticas em geral. Lima (2016. p.276-277).

Desse modo, a constatagao de Lima (2016), a época, em sua pesquisa, dava
conta de que as condi¢gdes de trabalho e saude de assistente sociais no magisteério
superior ja se apresentavam de forma precarizada. Com o agravamento da
precarizacao do trabalho para a classe trabalhadora, nos dias atuais, cabe analisar,
a fim de especifica-las, quais as formas deste agravamento para o grupo estudado.

Ademais, em meio a crise sanitaria da covid-19, as discussdbes sobre as
desigualdades de género se fazem necessarias, uma vez que, 0 género feminino
esta sendo mais impactado. Como afirmam Yazbek, Bravo, Silva e Martinelli (2021)
“Em uma sociedade marcada por profundas disparidades de classe, raga/etnia e de
género, é evidente que essa crise nao atingira todos(as) da mesma maneira.” (p.08)
Diante do exposto e tendo em vista a proposta deste estudo, no capitulo que se
sucede trataremos das contradicbes e desafios enfrentados pelas assistentes
sociais exercendo a atividade docente no magistério superior em meio ao cenario da

crise pandémica da COVID-19.

3.2 CONTRADICOES E DESAFIOS AO TRABALHO DOCENTE DAS
ASSISTENTES SOCIAIS NO CONTEXTO DA PANDEMIA DO COVID-19.

Diante do atual contexto que o mundo esta vivenciando da pandemia da
Covid-19 e como ja dito em capitulo anterior, como uma das possibilidades de dar
prosseguimento as atividades académicas na area da educagéo, as instituicdes de
ensino brasileiras adotaram a modalidade de ensino remoto, ja que os sistemas

educacionais no Brasil foram paralisados, em margo de 2020, por meio das
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recomendagdes da Portaria do Ministério da Educagdo (MEC) n° 343, de 17 de
marco de 2020", na Medida Proviséria n°® 934, de 01 de abril de 2020". Assim,
docentes e discentes foram obrigados a aderirem a essa modalidade, até que se
tivesse possibilidade para retomada do trabalho e para os estudos, de modo
presencial e seguro. Mas € importante que se diga, tal adesdo ndo se deu sem
contradicdes, luta e resisténcia! Muitas e variadas foram as formas de manifestacdes
que buscaram confrontar as modalidades de rearranjo educacional do ensino
presencial.

Nesse interim, o trabalho remoto e as aulas virtuais invadiram o espacgo
doméstico de cada sujeito, trazendo consigo, em sua maioria, a precarizagdao do
trabalho — para os/as docentes — e de estudo — para os/as discentes. A
sobrecarga das atividades domésticas e do cuidado, forcosamente, passaram a ser
conciliadas com o trabalho profissional de maneira abrupta. Colocou-se em relevo a
sobrecarga a que as mulheres sao expostas, trazendo um leque de debates sobre
as questdes de género e os papéis sociais atribuidos historica e socialmente as
mulheres, assim como o debate em torno do produtivismo académico, que segundo
Sguissardi (2010) € um “fenbmeno caracterizado pela excessiva valorizagdo da
quantidade de produgéo cientifica gerada no ambito académico e pela escassa
atengdo a sua qualidade, a formagdo e ao bem-estar dos pesquisadores.”
(SGUISSARDI, 2010 apud ESTACIO, ANDRADE, KERN e CUNHA, 2019. p 134).

Para corroborar com entendimento, importa reportar que ha diferenca entre a
modalidade de Ensino a Distancia (EaD) e a aulas que estdo acontecendo
remotamente. Apesar de ambas utilizarem os mesmos recursos tecnoldgicos para
que ocorra a relagdo de ensino, a diferenga basica € que enquanto o EaD é uma
modalidade planejada para se desenvolver completamente on line - desde a
transmissao de conteudo, passando pela interatividade entre os integrantes, até a

forma como se da as avaliacbes - o ensino remoto ndo € uma modalidade em si,

““Dispbe sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais enquanto
durar a situagédo de pandemia do Novo Coronavirus-COVID-19”. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-343-de-17-de-marco-de-2020-248564376>. Acesso em
19 de maio de 2021.

1>“Estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da educacgéo basica e do ensino
superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude
publica de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-934-de-1-de-abril-de-2020-250710591>.
Acesso em 19 de maio de 2021.
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mas uma adequagado em carater emergencial da modalidade de ensino presencial -
aquela que foi estruturada para acontecer presencialmente, mas, em virtude da
pandemia, necessitou de adequacgdes a fim de manter o distanciamento social sem
comprometer integralmente a continuidade dos calendarios letivos.

A Associagédo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS)
emitiu uma nota’ no que se refere aos impactos da pandemia da covid-19 e as
medidas para educagado, se posicionando contrariamente em relagdo ao ensino
remoto levando em consideracdo diversos fatores, e, também por entender os
rebatimentos disso na vida dos docentes e dos discentes, assim como no processo
de ensino-aprendizagem.

A ABEPSS, considerando todos os elementos anteriores e a situagédo de
quarentena, encaminhada como forma de contengéo da Covid-19, manifesta
posicdo contraria a PORTARIA N° 343, de 17 de margo de 2020, que dispbe
sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais
enquanto durar a situagcdo de pandemia do novo Coronavirus
(SARS-CoV-2). A proposta de realizagéo online das atividades desconsidera
a excepcionalidade da situacao e que radicalmente modifica a dinamica de
vida de docentes e discentes na qual todos os membros familiares
encontram-se em casa e, que isso traz sobrecargas particularmente as
mulheres (maioria do nosso corpo discente e docente); desconsidera as
formas de acesso a internet dos discentes mais pauperizados; desconsidera
a dimensdo pedagégica que a relagdo presencial possibilita no processo
formativo; desconsidera as dimensfes sociais e psicolégicas de adaptagéo

a nova realidade, sendo elementos importantes no processo ensino
aprendizagem. (ABEPSS, 2020. p.268).

Ressalta-se que, perante o presente cenario da ado¢cdo do Home office, é
necessario que se tenha um ambiente adequado, com recursos pertinentes para que
os/as trabalhadores(as) possam executar suas atividades, como um local
apropriado, com mesa e cadeira, um computador que possua ou possibilite a
utilizacdo de camera e uma internet de qualidade, além de um preparo para manter
uma postura corporal correta, para que a saude fisica do/a profissional ndo seja
comprometida.

Nesse sentido, a auséncia de condi¢gdes ergondmicas adequadas para a
execucao do trabalho no ambiente doméstico podem causar diversas doengas como

por exemplo a lesao por esforgo repetitivo (LER), lesdes na coluna resultante de

' Ver nota completa ABEPSS. Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social. Nota
da Associagdo Brasileira de ensino e pesquisa em Servigo Social acerca dos impactos da
pandemia/Covid -19 e as medidas para a educagao.In: Revista Temporalis, Brasilia (DF), ano 20, n.
39, p. 267-269, jan./jun. 2020. Disponivel em:
<https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/31002>. Acesso em: 12 fev. 2021.
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falta de local apropriado, além de exaustivas jornadas de trabalho que podem gerar
estresse, avangcando para adoecimentos mais graves. Além de outras doengas,
como afirma a Rede Brasil Atual (2020).
A Rede Brasil Atual (2020) aponta que os problemas decorrentes na saude
das trabalhadoras e trabalhadores podem ser iniUmeros: auditivos, estresse,
depressao, tendinite, tenossinovite, bursite, epicondilite, sindrome do tunel
do carpo, dedo em gatilho, sindrome do desfiladeiro toracico, sindrome do

pronqdor redondo, mialgia etc. (Rede Brasil Atual, 2020 APUD, NETO;
ARAUJO. 2021, p.30).

O trabalho docente, que antes era realizado no espaco publico de forma
presencial, passa a ser exercido na esfera privada por meio do teletrabalho e
exigindo dos profissionais outras competéncias, como dominio das midias digitais e
habilidades com os aparatos tecnoldgicos. Assim, repentinamente, os/ as docentes
tiveram que se reinventar com a implementacado do ensino remoto. Destaca-se “que
ferramentas e habilidades para o uso das Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagéao (TICs), em si, n&o viabilizam o processo de formagéo, sdo meios, cuja
eficacia requer propostas pedagogicas e metodolégicas alinhadas a objetivos e
condigdes de realizagdo.” (ADCESP. 2020, p.03).

Chama-se atencdo para os gastos financeiros que as assistentes sociais
docentes estdo tendo no teletrabalho, haja vista que passaram a consumir mais
energia elétrica (ventilador, ar-condicionado, carregando computador, celular), agua,
manutengdo do computador e do espago doméstico, ou seja, ha uma transferéncia
de todos os custos para os/as trabalhadores(as), o que torna a situagao ainda mais
inviavel para esses profissionais. Assim, Menezes; Martilis e Mendes (2021) reiteram

que:

Do ponto de vista estritamente econémico, a EaD é muito mais vantajosa
para os empresarios da educagdo. Sido custos reduzidos em relagédo ao
pagamento de pessoal (tanto docentes quanto profissionais administrativos
e outros), além das demandas por infraestrutura de salas, recursos didaticos
e tecnolodgicos e despesas com energia elétrica, internet etc. (MENEZES;
MARTILIS e MENDES. 2021, p.52).

Desse modo, os setores privatistas tecnoldégicos — com seu trabalho de
consultoria, pacotes de dados, plataformas de aprendizagem digitais — assim como,
os grandes empresarios do campo educacional, da telefonia, entre outros, lucram
com a nova modalidade. Nesse sentido, Saviani e Galvao (2021) nos alertam:

"Lembremos que o chamado “novo normal” é uma ideia que busca dar uma
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aparéncia ordinaria ao que nao pode e nao deve ser tratado como fato corriqueiro da
vida. Assim, o ‘ensino’ remoto se encontra no bojo de uma adaptabilidade muito
desejavel ao capital e a qual devemos nos contrapor”. (SAVIANI; GALVAO. 2021,
p.43).

As atividades das assistentes sociais docentes nas instituicbes publicas de
ensino nao se restringem ao ato de lecionar, mas também a execugao de outras
atividades como pesquisa e extensao, orientagdes diversas, produgdes de textos
para publicacdes além de desempenhar funcdes administrativas. E imperioso pensar
quais as condi¢cdes para o trabalho das assistentes sociais docentes neste cenario
de pandemia da covid-19, e que este momento esta afetando a produtividade

académica dessas docentes.

A desconsideracao das condigbes objetivas para o uso do ensino remoto e,
o trabalho docente remoto dele decorrentes explicita, no entendimento da
ABEPSS, um elemento epidérmico que tem seu fundamento na
radicalizacao do projeto privatista de educagéo no pais. Em outras palavras,
o contexto do distanciamento social para enfrentamento do Covid-19, cria
condi¢des favoraveis para que estratégias afeitas para a desqualificagcao da
educacdo como um direito assim como os direitos dos docentes,
transformados em privilégios, possam ser realizadas. (ABEPSS, 2020.
p.282).

Saviani e Galvao (2021) apontam que “Ja do lado dos docentes, estes estao
abarrotados de trabalhos para corrigir, mensagens de e-mails e aplicativos, féruns
de ambientes virtuais e outros para dar conta.”(p.43). Diante disto, ha uma
sobrecarga num momento atipico que prejudica a saude mental e fisica dessa
categoria profissional.

Como bem salientam Raichelis e Arregui (2021), as assistentes sociais
experienciam as mesmas condi¢cdes e relagdes de trabalho como quaisquer outros

trabalhadores assalariados, sofrendo os mesmos rebatimentos. Assim:

No que se refere as condi¢bes e relagdes de trabalho, assistentes sociais,
na condicdo de trabalhadores(as) assalariados(as), sdo submetidos(as) aos
mesmos processos de degradagdo e violagdo de direitos que sofre o
conjunto da classe trabalhadora, no interior da heterogeneidade que a
caracteriza. Dentre esses processos, ao lado do(a) servidor(a) publico,
estatutario com contrato regido por regime juridico proprio (profundamente
atacado nesse momento), encontramos os mais variados vinculos
contratuais, entre os quais: os chamados PJs ou “pejotizacédo” no jargdo da
area; a terceirizagao; o trabalho temporario; o trabalho em tempo parcial,
por tarefa, por projeto; o trabalho intermitente, entre outros. (RAICHELIS;
ARREGUI. 2021, p.144).
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Nessa perspectiva, se faz necessario verificar as reais condi¢oes de trabalho
destas profissionais, especificamente na atual conjuntura com a acentuada
integracao das TICs que precariza ainda mais os processos de trabalho nos quais as
docentes se inserem. Assim, as autoras alertam para o dito “novo normal”, que nao
pode e nem deve ser normalizado, pois, futuramente, quando passar este momento
critico da pandemia, havera uma inclinacdo a continuidade da precarizacdo do
trabalho, inclusive, na atividade docente, considerando-se a ofensiva neoliberal e o
projeto do capital para politica de educagao, com énfase aos ataques a educacéo
publica como forma de ataque a prépria classe trabalhadora. Nessa linha de

raciocinio, Raichelis e Arregui (2021) reiteram que;

Portanto, o trabalho remoto, apoiado nas TIC, além de se realizar em
espagos inadequados [...] transfere os custos aos(as) préprios(as)
trabalhadores(as) [...] e traz maior impacto sobre as mulheres, pois, na
tradicional divisao sexual do trabalho, sdao elas que assumem a
responsabilidade pelas atividades domésticas, cuidados com criangas,
idosos e doentes, sofrendo maior invasdo do tempo de trabalho na vida
privada. (RAICHELIS; ARREGUI. 2021, p.146).

As desigualdades entre os géneros no cenario pandémico se intensificaram,
uma vez que as atividades domésticas permanecem historicamente como
responsabilidade quase exclusiva das mulheres. Nesse sentido, elas precisam
conciliar o trabalho profissional, com o trabalho doméstico, o trabalho do cuidado.
Nessa perspectiva, sabe-se que no Servigo Social de maneira geral, em sua maioria,
os/as profissionais assistentes sociais sdo mulheres e no magistério superior
exercendo a atividade docente temos também o quadro majoritariamente composto
pelo género feminino. Para essas académicas, o impacto de conciliar essas
atividades € muito maior quando comparado com os docentes do género masculino.

A educagdo — ha algum tempo, com a expansao e mercantilizacdo da
educagao no ensino superior — esta no campo da disputa comercial no Brasil. A
despeito disso, Raichelis e Arregui (2021) afirmam que:

No caso do trabalho docente no contexto da pandemia, aprofunda-se o
ensino via plataformas digitais, com significativas mudangas em virtude da
imbricagdo entre trabalho vivo e trabalho morto e a subsunc¢éo real do
trabalho ao capital (Marx, 1968 e 1975), principalmente no ensino privado,
hegemonizado pelo grande capital transnacional e pelos conglomerados
econdmicos, para os quais a educagao é um grande negdcio, com capital na

bolsa e rentabilidade controlada pelos acionistas. (RAICHELIS; ARREGUI.
2021, p.148).
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Perante a atual crise — com a inclusdo do ensino remoto, mesmo que de forma
emergencial, e das TICs, tanto no ensino privado quanto no ensino publico, o que
pode se configurar como a ampliacdo do EaD — os rebatimentos da precarizagao do
trabalho dos docentes tém se agudizado. E preciso um pensamento critico em torno
desse debate, haja vista que ndo sé os docentes mas também os/ as discentes
serao atingidos, em especial, aqueles/ aquelas em situagcdo de vulnerabilidade
social.

[...] salientamos que conhecemos as multiplas determinagées do “ensino”
remoto, entre elas os interesses privatistas colocados para educagdo como
mercadoria, a exclusdo tecnoldgica, a auséncia de democracia nos
processos decisérios para adogcdo desse modelo, a precarizagdo e

intensificagdo do trabalho para docentes e demais servidores das
instituicdes. (SAVIANI; GALVAO. 2021, p.38).

No Brasil, o Parent in Science — grupo formado por professores e
pesquisadores brasileiros, 15 maes e um pai, com o intuito de pesquisarem e
discutirem sobre a maternidade e a paternidade dentro do universo da ciéncia do
Brasil — realizou, entre abril e maio de 2020, um levantamento intitulado
PRODUTIVIDADE ACADEMICA DURANTE A PANDEMIA: Efeitos de género, raca e
parentalidade, no qual coletaram informacbes de mais de 15 mil cientistas
brasileiros, através de questionarios preenchidos por discentes de pds-graduagéo,
pos-doutorandas(os) e docentes/pesquisadores. Nele, alguns resultados
evidenciaram o que ja vem sendo abordado ao longo deste trabalho: que a
pandemia afetou de maneira diferenciada as atividades académicas dos envolvidos
de acordo com o género e outras peculiaridades analisadas.

O levantamento aponta que, quando questionados se estdo conseguindo
trabalhar remotamente, 18,3% dos homens responderam sim, enquanto que o
percentual de mulheres que responderam afirmativamente representa menos da
metade desse quantitativo, apenas 8%. Porém, essas diferengas percentuais em
relagdo ao género se tornam ainda maiores quando sao acrescentados marcadores
mais especificos como parentalidade e raca. Assim, enquanto o percentual de
homens aumenta para 25,5 (quando se trata de homens brancos e sem filhos), o de
mulheres diminui para 3,4 (quando se avalia a realidade de mulheres negras com
filhos). Tais dados demonstram que as questdes de género e raca ainda sao fatores

sociais que delimitam o modo de vida de homens e mulheres e que politicas
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publicas que visem a promogéo da equidade entre estes grupos se tornaram ainda
mais urgentes em virtude da pandemia.

Nesse sentido, Muniz; Dias; Bastos e Porto (2020) afirmam que
“‘Evidentemente, essa sobrecarga € atravessada por inumeros fatores, dentre os
quais consideramos inadiaveis alguns destaques: a construgdo da paternidade no
imaginario social, a sexista divisdo de papéis entre homens e mulheres numa
sociedade heteronormativa, a romantizacdo néo sé da maternidade como das
relagcbes conjugais ou familiares.”(2020, p. 106). Desse modo, € transferindo a
obrigacdo como se fosse atribuigdo privativa das mulheres o dever de cuidar dos
filhos, da casa e de manter o casamento, enquanto os homens continuam no seu

lugar de privilégios sem compartilhar das mesmas responsabilidades.

O velho ditado “quem pariu Mateus que o embale” configura-se um discurso
normativo dessa realidade: o corpo de quem pari tem sobre si a exclusiva
responsabilidade do cuidar, revelando a sobrecarga doméstica vivenciada
por muitas mulheres, dentro e fora do contexto académico. No
distanciamento social, exercido principalmente sob a forma de confinamento
domiciliar, ratificam-se afirmagbes em torno da “oportunidade” de maior
convivéncia, de estar mais presente na criagdo dos filhos e das filhas, algo
que nao é experienciado da mesma forma por homens: pais pesquisadores
nao implicados no cuidar, educar e criar. Em outras palavras, a sobrecarga
das mulheres é acentuada com a romantizagdo da maternidade e de seus
discursos, que produzem uma tentativa de esvaziamento da forga de nossos
questionamentos e lutas. (MUNIZ; DIAS; BASTOS; PORTO. 2020, p.106).

Nessa perspectiva, o Parent in Science (2020), alicercado na pesquisa
realizada, listou algumas sugestdes para agéncias de fomento e Universidades, no
intuito de atenuar os impactos da pandemia da covid-19 em relagcdo as

desigualdades entre os géneros.

* aumentar o prazo para submissao em editais de fomento;

« flexibilizar o prazo para prestagao de contas e relatérios de projetos;

* elaborar editais especificos aos grupos mais atingidos, para evitar um
aumento da disparidade de género e raga, agravando uma situacao critica
que ja existe;

* aumentar o tempo de analise do curriculo para mulheres com filhos, em
editais de financiamentos e concursos;

» programar os horarios de reunides, considerando o horario escolar no qual
maes e pais devem dar suporte a seus filhos;

« redistribuir, sempre que possivel, a carga horaria didatica e atividades
administrativas de maneira a ndo sobrecarregar os grupos de cientistas
mais atingidos pela pandemia. (Parent in Science, 2020, p.12).

A pandemia da Covid-19 esta impactando a vida das pessoas como um todo.
Contudo, as afetagdes chegam de maneiras diferentes para os géneros femininos e

masculinos. Assim, mulheres sentem mais as consequéncias deste cenario,
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inclusive a intensificagdo das desigualdades de género e raga no meio cientifico,
espaco este que reproduz o ideario conservador e sexista, colocando a mulher no
lugar de subalternidade. Nessa perspectiva Moraes e Lima (2020) evidenciam a
intensificagdo das desigualdades entre os géneros em meio ao cenario pandémico.
Assim,

Concordamos que a pandemia de Covid-19 expde e intensifica
desigualdades sociais antes ja vivenciadas, além de provocar
reconfiguragbes nas formas de sociabilidade e convivéncia entre as
pessoas. E, no que se refere a convivéncia, percebemos em um extremo
mulheres sobrecarregadas com a dindmica da familia nuclear (quica
heterossexual) que implica no trabalho doméstico e de cuidado ininterrupto
e pouco compartilhado, e no outro extremo, mulheres que estdo passando a
pandemia na soliddo, sem ou com rede de apoio limitada. Entre esses
extremos temos uma série de arranjos familiares que também tém
sobrecarregado as mulheres, apontando para a certeza de que todas as
pessoas necessitam de cuidado. E o trabalho de cuidado que nos é
ensinado desde crianca, seja através de brincadeiras ou diante da
necessidade de aprender este oficio para suprir as demandas dos irmaos
mais novos, se aperfeigoa, introjeta-se em nossas subjetividades, se
reproduz, se mercantiliza, sempre nos condicionando as expectativas
sociais ao ponto de naturalizar-se e entdo, nos oprimir. (MORAES e LIMA,
2020. p.03).

Abreu, Marques e Diniz (2020) reforcam a situagao vivenciada pelas mulheres,

contudo, de maneira mais latente.

Isso significa dizer que o que estamos vendo e sentindo com mais énfase
corresponde a realidades ja constantes na vida das mulheres, as quais a
pandemia colocou sob uma lente de aumento. A forma como o trabalho esta
dividido sexualmente em nossa sociedade, alija as mulheres de um
processo igualitario de desenvolvimento pessoal e profissional, implica em
uma violéncia das mais gravosas impostas a metade da populagdo do
mundo, demandando do Estado a implementagédo politicas publicas de
combate a esse fendbmeno.(ABREU, MARQUES e DINIZ, 2020. p.12-13).

Diante das exposicbes e referéncias supracitadas, resta evidente que a
sociedade brasileira e mundial ainda reproduz as desigualdades atinentes as
questdes de género. Desigualdades que terdo maior ou menor impacto sobre os
corpos femininos, quando analisadas em conjunto com os demais marcadores
como: raga, classe econdbmica, composi¢ao familiar, categoria profissional a que
pertence. Assim, percebe-se que o publico escolhido como objeto deste estudo,
mulheres assistentes sociais docentes do ensino superior, € um grupo que tem sido

fortemente impactado por essas diferengas estabelecidas socialmente.

4 CONSIDERAGOES FINAIS
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Este trabalho buscou refletir sobre a intensificagcdo das desigualdades de
género, assim como a precarizagao do trabalho das assistentes sociais docentes em
meio a crise sanitaria da covid-19. Importa registrar que a pandemia da covid-19 no
Brasil poderia ter tomado outro rumo, impactando de forma menos devastadora o
nosso pais se nao fosse as atitudes irresponsaveis dos governantes que néao
implementaram politicas em que a vida fosse priorizada.

A pandemia da Covid-19 colocou em relevo as desigualdades historicamente
constituidas neste pais, e ja vivenciadas pelos sujeitos sociais, em especial, tratando
das mulheres — seres que no decurso da histéria foram subjugadas — as
desigualdades de género se intensificaram, vulnerabilizando ainda mais as
mulheres, pois além do trabalho profissional, as atribui¢des do trabalho reprodutivo,
domeéstico e do cuidado se volta exclusivamente para as mulheres. Assim, cabe se
perguntar: e quem cuida de quem cuida? Como pensar a emancipagdao humana e
politica das mulheres sem ressignificar a divisdo sexual do trabalho doméstico de
forma equanime entre homens e mulheres?

Na luta por seus direitos e por igualdade de género, as mulheres enfrentam
varios desafios e assumiram o protagonismo de diversos papéis, tais como: ser
mulher, mae, empreendedora, responsavel pelas tarefas domésticas, cuidado com a
familia, exercer as atividades profissionais entre outros. Para o enfrentamento das
desigualdades de género, estdo sendo debatidos a questdo do uso do termo de
corresponsabilidade e ou responsabilidades familiares compartilhadas, que, a grosso
modo, é a participagao dos/das outros membros da familia, e isto inclui os homens,
na divisdo das atividades dentro do domicilio. Importa refletir acerca dos desafios,
pois, se as desigualdades s&do socialmente construidas, elas podem ser socialmente
desconstruidas e reconstruidas, contudo, isto ndo é tarefa simples na sociedade
onde o patriarcalismo e o machismo estao arraigados.

Destaca-se, como possibilidades futuras de analise, o recorte racial para este
grupo, ja que a pesquisa do Parent in Science evidencia o recorte racial e a
parentalidade como fatores de agravamento da crise em meio aos pesquisadores
que participaram da pesquisa.

Importa questionar: como essas mulheres, trabalhadoras docentes assistentes
sociais, podem contribuir com o processo de desconstrugdo dos papéis sociais de

género e suas desigualdades, inclusive, com este debate no contexto da formagao
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profissional? Possivelmente as respostas para tal questionamento serao
encontradas na construgcéo das diretrizes do Servigo Social na contemporaneidade,
perante o desafio de articular os sistemas de opressbes — que € justamente a
discussdo da transversalidade de género, raca e etnia — no processo de formacgéao.

Salienta-se que o processo de escrita deste trabalho ocorreu
concomitantemente com a crise pandemica da covid-19 e em meio a tantas
informacdes e transformacgdes. Dada a abordagem metodoldgica, esta pesquisa ao
analisar o contexto da pandemia optou-se por analisar sobre a intensificacédo das
desigualdades de género, assim como a precarizagado do trabalho das assistentes
sociais no magistério superior. Espera-se que este trabalho possa fomentar outras
pesquisas futuras e possa servir também de suporte para compreender a atual
conjuntura em relagdo as desigualdades de género, especialmente, em relagdo ao
trabalho das docentes assistentes sociais em tempos de pandemia da covid-19 e
seus rebatimentos para novas maneiras de sociabilidade e coexisténcia com os
sujeitos sociais.

Nao se pretende, portanto, esgotar, aqui, as reflexées sobre o tema. O trabalho
remoto das docentes assistentes sociais, no atual cenario de pandemia da covid-19
no contexto brasileiro, afeta diretamente a produtividade académica, visto que ela se
mescla com as atividades domeésticas, no espago e no tempo, gerando uma
sobrecarga para essas docentes. Assim, torna-se imperioso refletir sobre quais
cicatrizes a pandemia deixara nessas mulheres e o que pode ser feito para que elas

tenham condi¢des de enfrentar os entraves e desafios no pés-pandemia.
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